10/07/2026 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

10/07/2026 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano — Personal

ANUNCIO

APROBACION CORRECCION DE ERROR MATERIAL PLANTEADO EN LA BASE
OCTAVA DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
EL PROCESO DE SELECCION DE DIFERENTES PLAZAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024, POR PROMOCION INTERNA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto namero 2026/2179 de
fecha 6 de julio de 2026, ha resuelto:

“DECRETO DE ALCALDIA

N° expediente: Bases de seleccion de Personal 2025/9717 (G)

Procedimiento: Bases de Seleccion de Personal

Asunto: Correccion error material bases generales proceso de seleccion de diferentes plazas
incluidas en la oferta de empleo publico 2024, por promocion interna.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

El apartado segundo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones
Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Apreciado error material en la redaccion de la Base octava de las Bases Generales que han de regir
la convocatoria y el proceso de seleccion de diferentes plazas incluidas en la oferta de empleo
publico 2024, por promocion interna, aprobadas mediante Resolucién: 2025/3430- Fecha
Resolucion: 03/12/2025.

DONCE DICE
RV

8.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran ptblica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios electronicos de este Ayuntamiento y, en la

pagina web municipal (https://aytotarifa.com ,informacion publica----Recursos Humanos), precisandose

que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el namero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de empate en la puntuacion final, se desempatara atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion en la fase de oposicion, de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion en el apartado
[ 3 L r . 7 .
experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevara a cabo el desempate mediante sorteo pablico.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde

que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en

la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 30 dias a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

(--)
DEBE DECIR
8.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento y se elevara dicha
relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder al nombramiento funcionarial de las
personas aspirantes que hubieran obtenido las maximas calificaciones, precisandose que el niimero de

personas propuestas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se desempatara atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion en la fase de oposicion, de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion en el apartado
[ . + 4 . ! .
experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevara a cabo el desempate mediante sorteo pablico.

Las personas candidatas propuestas deberan presentar los documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte en la oposicion, se exigen en la base segunda de la presente convocatoria, en el plazo de
diez dias desde la publicacion en la pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento de las calificaciones
definitivas. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion la Alcaldia procedera al
nombramiento de las personas funcionarias. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Conforme a lo informado por el Asesor Juridico y en el sentido de su propuesta de resolucion
reproducida en los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia, en uso de la atribucion que le atribuye el art. 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Regimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la correccion del error material planteado en base octava de las Bases
Generales que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de diferentes plazas incluidas
en la oferta de empleo publico 2024, por promocion interna, aprobadas mediante Resolucion:

2025/3430- Fecha Resolucion: 03/12/2025.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en los mismos medios en que fueron publicadas las
bases, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano — Personal

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion
que celebren.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la

publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, de lo que da fe el Secretario General
Accidental, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica.

Firma 2 de 2

El Alcalde, El Secretario General Accidental,

Jose Antonio Santos Perea. Francisco Javier Ochoa Caro.
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