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EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad ciudadana constituye un pilar esencial del Estado de Derecho y un derecho
fundamental de la ciudadania. En este contexto, la Policia Local desempefia un papel primordial
como cuerpo de seguridad mas proximo a la ciudadania, garantizando la convivencia pacifica, el
cumplimiento de las normas, la proteccion de personas y bienes, asi como el auxilio en
situaciones de emergencia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, en ejercicio de las competencias que le otorgan el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ha venido desarrollando un marco normativo especifico para regular la
organizacion, estructura y funcionamiento de los cuerpos de Policia Local en su ambito
territorial. En particular, la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
establece los principios basicos que rigen la actuacién de estos cuerpos, reconociendo a los
municipios la potestad para aprobar su propio reglamento organico.

El presente Reglamento Organico de la Policia Local de Tarifa tiene como finalidad dotar al
Cuerpo de una organizacion eficaz, moderna y adaptada a las necesidades reales del municipio y
a los principios de legalidad, cficacia, cficiencia, proximidad, igualdad y respeto a los derechos
fundamentales. Asimismo, pretende fortalecer la coordinacién con otros cuerpos y fuerzas de

seguridad, promoviendo una actuacion integral en el ambito de la seguridad puablica.

Este reglamento regula, entre otros aspectos, la estructura jerarquica, la distribucion funcional,
los derechos y deberes del personal, el régimen disciplinario, la uniformidad, la formacion
continua y la prevencion de riesgos laborales. Todo ello con el objetivo de reforzar la
profesionalidad y legitimidad social del cuerpo policial, en linea con los valores democraticos, el
servicio publico y la proteccion del interés general.

Se ha tenido en cuenta, ademas, el marco normativo vigente en materia de igualdad de género,
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y transparencia, garantizando que el
funcionamiento de la Policia Local se desarrolle en un entorno respetuoso con los derechos de la
ciudadania y con los principios de buen gobierno.

De conformidad con la Disposicion Final Segunda, “Reglamentos de organizacion y servicios de
la Ley 6/2023 de 07 de julio, de Policias Locales de Andalucia”, en el plazo de los dos afos
siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, los municipios que tengan cuerpos de la
Policia Local aprobaran o, en su caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios a las
previsiones de la misma.

Conforme a lo previsto en el art. 129 “Principios de buena regulacion”, de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se
entiende, a tenor de las consideraciones anteriormente expuestas, suficientemente justificada la
adecuacion de este Reglamento los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la normativa estatal,

autonomica y local, se aprueba el presente Reglamento Organico, que se configura como el
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

instrumento juridico fundamental para ordenar y garantizar cl correcto funcionamiento de la
Policia Local de Tarifa, conforme a los principios de legalidad, eficacia, participacion ciudadana y
servicio publico.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. — OBJETO, NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES Y AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion 'y
funcionamiento por los que se regira el Cuerpo de la Policia Local de Tarifa de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con respeto a la autonomia local, conforme la

define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y estructura.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, asi como en cl articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los cuerpos de la Policia Local son institutos armados, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad de la persona
titular de la alcaldia.

2. El Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa se estructura en un Cuerpo
tnico, bajo una sola Jefatura y con la estructura que en cada momento se determine.

Articulo 3.- Funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa ejercera las funciones previstas en la Ley Orgénica

2/1986, de 13 de marzo, y demas normativa aplicable.

2. Tambi¢n podra ejercer en el término municipal y previa delegacion competencial, o
encomienda de gestion, segln los casos, cfectuada mediante decreto aprobado por el Conscjo
de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de policias locales, las

siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
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organos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal
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funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de las personas usuarias de sus servicios.

) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la Comunidad
Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.
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d)

propia Comunidad Autonoma.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la

Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local de Tarifa ejerceran sus funciones en
los términos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y en
el resto de la normativa de aplicacion. En todo caso, deberan respetar los principios basicos
de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, asi como el de todas
aquellas normas que sean dictadas por las Autoridades Municipales, la Jefatura del Cuerpo y
por lo regulado en el Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y en
el presente Reglamento.

Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizar la forma de prestacion de los servicios de
policia local, considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la
estructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizara la intervencion
policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que procedicran, siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas funcionarias, siempre que
la disponibilidad en plantilla lo permita.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacién.

1.

El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa actuara en el ambito territorial del municipio de
Tarifa, sin perjuicio de que pueda actuar fuera del término municipal en cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Ministerio Fiscal o la Autoridad Judicial y demas supuestos
legalmente previstos, con el conocimiento de la alcaldia correspondiente.

CAPITULO II. - ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.

Articulo 5. Actuaciones en situaciones de emergencia.

1.
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El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa podra actuar fuera de su término municipal cuando
sean requeridos para ello por la autoridad competente, en las situaciones de emergencia que
reglamentariamente se establezcan y siempre con la autorizacion de las personas titulares de
las alcaldias respectivas.

Articulo 6. Convenios.
1.

Cuando por insuficiencia temporal de los servicios, se necesite reforzar la dotacion de la
P P )

plantilla del Cuerpo de la Policia Local, se podra convenir con otros municipios andaluces
que las personas integrantes del Cuerpo de la Policla Local, individualmente especificados,

puedan actuar en su término municipal por tiempo determinado.

. En todo caso, estos convenios se comunicaran a la Consejeria con competencias sobre las

policias locales con al menos cinco dias de antelacién al inicio de su ejecucion.

Los servicios que se realicen fuera del término municipal, de acuerdo con los convenios
suscritos, se haran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del municipio
donde actlien, a la que correspondera designar ¢l mando operativo, en funcion de la
naturaleza y peculiaridades del servicio.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 7. Funciones de proteccion de las autoridades.

1.

En el ¢jercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las corporaciones locales
que contempla la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y con la autorizacion prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo cincuenta y uno de la misma, las personas
integrantes de la Policia Local, previamente dispensadas de la uniformidad, podran ampliar el
ambito de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas salgan del término
municipal.

Articulo 8. Asociacion con otros municipios para la prestacion de servicios de

policia local.

1.
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Cuando el municipio de Tarifa junto con otro o mas municipios limitrofes, todos ellos
pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia, no dispongan separadamente de
recursos suficientes para prestar los servicios de policia local, podran asociarse para la
prestacion de estos servicios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo.

. Los ayuntamientos interesados deberan cumplir los requisitos establecidos lcgalmcntc y

disponer de la autorizacion del Ministerio del Interior, de acuerdo con la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

. La coordinacion del funcionamiento de los servicios de policia local correspondera al 6rgano

que se determine en el correspondiente acuerdo de colaboracion, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la persona titular de la alcaldia de ejercer la jefatura de la Policia
Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

TITULO II.- DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO I.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Principios de actuacion.
1.

En el cjercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local
tendran, a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

. Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local ¢jerceran sus funciones en los

terminos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en el
resto de la normativa de aplicacion y en el presente Reglamento. En todo caso, deberan
respetar los principios basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo.

. Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizar la forma de prestacion de los servicios de

policia local, considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la
estructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizara la intervencion
policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que procedieran, siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas funcionarias, siempre que
la disponibilidad en plantilla lo permita.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 10. Documento de acreditaciéon profesional.

1.

Todas las personas integrantes del cuerpo de la Policta Local estaran provistas de un
documento de acreditacion profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, segin
modelo oficial establecido por la Consejeria con competencias sobre las policias locales.

En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio de Tarifa, el
nombre y apellidos de la persona, la categoria profesional, el nimero de identificacion como
agente, que sera asignado por la Consejerfa con competencias sobre las policias locales, y el
ntimero del documento nacional de identidad.

. En el supuesto de que el personal funcionario de la Policia Local de Tarifa realice servicios sin

uniforme, o que por su condicion de agentes de la autoridad se vean obligados a actuar
estando fucra de servicio, debera identificarse como tal cuando se dirija a cualquier ciudadano
o ciudadana mostrando el documento de acreditacion profesional.

Reglamentariamente, se determinaran las condiciones para facilitar una identidad digital a las
personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Articulo 11. Armamento.

1.

Firma 1 de 1
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Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local, por su pertenencia a un instituto
armado, portaran en el ejercicio de sus funciones el armamento reglamentario que se les
asigne, de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento.

La persona titular de la alcaldia podra decidir, de forma motivada, los servicios que se
presten sin armas de fuego, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para la
vida o integridad fisica de la persona funcionaria o de terceras personas.

No obstante, los servicios en la via ptiblica y los de seguridad y custodia se prestaran siempre
con armas de fuego.

El uso de las armas de fuego por las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local de
Tarifa debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacion general aplicable. El Ayuntamiento de
Tarifa, en colaboracion con el Instituto de Emergencia y Seguridad Publica de Andalucia y/o
con los centros de formacion policial de Andalucia y las restantes administraciones,
propondran un entrenamiento periodico de practicas de tiro.

Reglamentariamente, se determinaran las practicas de habilitacion y uso del armamento que
sean preceptivas para garantizar su correcta utilizacion.
El Ayuntamiento de Tarifa dispondra de lugares adecuados para la custodia del armamento

asignado, con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 12. Uniformidad.
1.

La uniformidad de las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia
sera comun para todas. El uniforme incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, el del
municipio de Tarifa y el nimero de identificacion de cada agente.

. Todas las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local vestiran el uniforme

reglamentario cuando estén de servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, en cuyo supuesto deberan identificarse con el documento
de acreditacion profesional.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

. Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material

complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicacion.

Para ocasiones especiales, cuando sea necesario por motivos de protocolo, representacion o
solemnidad, las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local podran vestir el
uniforme de gala que se determine reglamentariamente.

Articulo 13. Medios técnicos.

1. El Ayuntamiento de Tarifa dotara al Cuerpo de la Policia Local de los medios técnicos, en la

forma en que reglamentariamente se determine, para su uso individual o colectivo, con

caracteristicas homogéneas en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO IL- ESTRUCTURA INTERNA DE LA PLANTILLA

Articulo 14. Jefatura del Cuerpo.

1. La persona titular de la alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la Policia Local, nombrara a

Firma 1 de 1
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quien desempefiara la jefatura inmediata del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa. El
procedimiento para la provision del puesto sera el de libre designacion, con respeto a los
principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad.

. El nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de carrera perteneciente a

la maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa o, si asi lo acuerda el
Ayuntamiento, de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia, siempre que
pertenczca a categoria igual o superior a la plaza de maxima categorfa de la plantilla del
Cuerpo de la Policia Local de Tarifa y cumpla los requisitos de la convocatoria. No obstante,
si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir los
requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas,
sc iniciara un nuevo procedimiento de provision en el que podra participar personal
funcionario de otros cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de
maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que debera estar en
posesion de la titulacion académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento,
un curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia. Reglamentariamente, se estableceran las exenciones a dicho curso, asi como la
cquivalencia entre categorias de los distintos cuerpos de seguridad.

. Ala persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo le corresponderan, en todo caso, las

funciones atribuidas a la escala técnica, adecuandolas a las especificidades de la plantilla.

La persona titular de la alcaldia podra remover discrecionalmente del puesto a la persona
nombrada.

. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona titular de la jefatura,

o bien por encontrarse vacante dicho puesto, mientras el mismo se cubre conforme a lo
dispuesto en el apartado 2, sus funciones seran desempefadas por persona funcionaria de la
misma categoria o, en caso de no existir, de la categoria inmediatamente inferior, designada
por la persona titular de la alcaldia.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 15. Estructura: Grupos, subgrupos, escalas y categorias.
1. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia se estructuran en los siguientes grupos,
subgrupos, escalas y categorias:

a) Grupo A, subgrupo A1, escala tecnica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Intendente principal.

2.° Intendente.
b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Inspector o inspectora.

2.° Subinspector o subinspectora.

c) Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Oficial.

2.° Policia.

2. Las plazas de categoria de intendente principal solo podran crearse en municipios capitales de
provincia o en municipios que tengan mas de cien mil habitantes. Excepcionalmente, podran
crearse plazas de intendente principal en municipios con poblaciéon inferior a cien mil
habitantes si el nimero de personas integrantes del cuerpo es superior a cien.

3. No se podra crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas cubiertas en
todas las categor{as inferiores.

Articulo 16. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias.

1. Las plantillas de los cuerpos de Policia Local sc estructuraran atendiendo a los siguientes
criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias, con exclusion del
personal en situacion de segunda actividad que excepcionalmente desarrolle sus funciones en
otros servicios diferentes del area de seguridad:

a) En plantillas de seis a diez policias: al menos, una persona oficial.

b) En plantillas de mas de diez policias: por cada diez, al menos, una persona oficial.

c) Por cada cuatro oficiales: al menos, un subinspector o subinspectora.

d) Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras: al menos, un inspector o
inspectora.

e) Por cada tres inspectores o inspectoras: al menos, una persona intendente.

f) Por cada tres intendentes: al menos, una persona intendente principal, siempre que
se cumplan las condiciones que se establecen en el apartado 2 del articulo 23
respecto a la creacion de la plaza de intendente principal.

2. Los criterios anteriores se podran modificar por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en el
que se motive o justifique la necesidad de establecer otros criterios de proporcionalidad, por
razones de organizacion, seguridad o presupuestarias del municipio de Tarifa. Dicho acuerdo
plenario se remitira para su conocimiento a la Consejeria con competencias sobre las policias
locales.
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3.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se establece que la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa es la siguiente:
a) 1 Inspector/a.
b) 2 Subinspectores/as.
¢) 8 Oficiales.
d) 59 Polictas.

Articulo 17. Funciones por escalas.

1.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en
vigor, corresponderan al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes:
a) Escala técnica: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las
distintas unidades y servicios del cuerpo.

b)  Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucion de los
servicios.
c) Escala basica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la

realizacion de las funciones planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o, en su caso,
jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 18. Plantilla del Cuerpo.

1.
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El Cuerpo de la Policla Local de Tarifa estara integrado solamente por personal funcionario
de carrera, quedando prohibida cualquicra otra relacion de prestacion de servicios con la
Administracion y, en particular, las contrataciones de naturaleza laboral o administrativa.

. La condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa se

adquirira una vez superado el proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad
competente y la toma de posesion.

. La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,

teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y
peculiaridades de su poblacion, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el namero de
componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera corresponder siempre
a los principios de racionalizacion, economia y eficiencia, debiendo orientarse a una plantilla
que cumpla con las necesidades del municipio de Tarifa.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa seran escalafonados de
mayor a menor categoria, figurando esta relacion nominal en la plantilla organica con

expresion de su situacion administrativa.

Articulo 19. Unidades y grupos.
1.

El Cuerpo de Policia Local se estructura en Unidades y Grupos, establecidos por la Jefatura

del Cuerpo.

. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo, la creacién, modificaciéon o eliminacion de Unidades,

Secciones o Grupos, asi como las funciones y competencias de cada uno de ellos, con sujecion
alos turnos de trabajo aprobados.

. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa esta integrado por las siguientes Unidades y Grupos:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. ODAC. (Oficina de Denuncias y Atencion a la Ciudadania)

b. INFORMES.

c. UNAID. (Unidad de Analisis ¢ Investigacion Documental)

d. VIOGEN. (Sistema de Scguimiento Integral en los casos de Violencia de

Género)
e. UCOT. (Unidad de Control Operativa del Trafico)

f. Departamento de Protocolo y Comunicacion con la ciudadania.

CAPITULO III.- DE LOS MEDIOS DE PUBLICACION.

Articulo 20.- Medios de publicacién.

1.
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La Jefatura del Cuerpo hara publicos cuantos escritos, anuncios, normas, o circunstancias
deban ser conocidos por las personas integrantes del Cuerpo o resulte conveniente su

conocimiento.

. Se considerara medio oficial de publicacion el Tablon Oficial de Anuncios de la Jefatura,

pudiendo establecerse otros sistemas complementarios -escritos o telematicos- que faciliten
cl acceso a la informacion por parte de los interesados.

. La consulta de los medios de publicacion establecidos resultara obligatoria para las personas

integrantes del Cuerpo, y las publicaciones cfectuadas tendran la consideracion de
notificacion oficial a todos sus destinatarios.

Ademas del Tablon de Anuncios en la Jefatura, se cuenta con los siguientes medios de
publicaci6n:
a. Redes Sociales: Facebook, Instagram y Telegram.

b. Radio Television Tarifa.

CAPITULO IV.- SELECCION Y PUBLICACION.

Articulo 21.- Seleccion y publicacion.
1

. El Cuerpo de Policia Local esta formado por personas funcionarias de carrera en alguna de las

situaciones administrativas que la Ley determina.

. Las bases reguladoras de los procedimientos de ingreso y/o promocion se aprobaran

conforme a lo dispuesto por la normativa autonomica.

. Los sistemas de ingreso, promocion, movilidad y formacion en las diferentes escalas y/o

categorias, se efectuara conforme a lo dispuesto por la normativa autonémica, sin perjuicio
de los requisitos recogidos en la normativa estatal.

TITULO II1.- REGIMEN ESTATUTARIO

CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 22. Personal funcionario de carrera.

1.

Todas las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran la condicion de
funcionario/a de carrera del municipio de Tarifa que se adquirira una vez superado el
proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad competente y la toma de posesion.

Articulo 23. Derechos.

1.

Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local podran ejercer los derechos
sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente y en el Acuerdo
Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local gozarén de los derechos que les

confieran las normas legales, los establecidos en el presente Reglamento, los recogidos en
acuerdos o Resoluciones que emanen del Ayuntamiento y los que se fijen en los convenios,
reglamentos, pactos o acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos por el Ayuntamiento
con la representacion del personal.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local podran ejercer el derecho de peticion

y qucja individual o colectiva, siempre a través del conducto reglamentario, y seran
respondidos de forma motivada.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a examinar los
antecedentes que consten en sus respectivos expedientes personales obrantes en la Jefatura de
Policia Local, lo que deberan solicitar por escrito a la Jefatura a través de sus mandos
naturales y se les autorizara en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 24. Deberes.

1.
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Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local mantendran en su servicio una actitud
de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias observen, especialmente las que
afecten a los servicios plblicos y conservacion de bienes municipales.

. Evitaran distracciones innecesarias que devalen la citada actitud de vigilancia activa,

permancciendo expectante de su propia scguridad y, en su caso, de la de su/s
compafiero/a/s de servicio.

. Se abstendran de realizar cualquier tipo de acto o expresion, corporal o verbal, que pueda

perjudicar la buena imagen del municipio, del Ayuntamiento o de la propia Policia.

. Reflejaran en el Parte de Intervencion, con la concrecion o detalle que en cada caso se

requiera, cualquier actuaciéon o incidencia que se produzca durante el desempeno de sus
funciones y relacionadas con ellas, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
mejor comprension de los mismos.

Cuando se estime necesaria mayor concrecion de detalles, se elaborara un informe que se
unira al Parte de Intervencion.

Los documentos escritos deberan realizarse por medios telematicos y en formatos
estandarizados y autorizados por la Jefatura, salvo que razones de fuerza mayor lo impida.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que presten un servicio en el que se
exija el relevo, no podran abandonar el mismo hasta que este se produzca, aun cuando
hubiese finalizado su jornada laboral. En aquellos servicios que se encuentren planificados con
antelacion, la Jefatura prevera dicho relevo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Cuando se produzca el relevo entre turnos, el turno saliente no finalizara el servicio hasta que
el turno entrante no se encuentre totalmente operativo y pueda asumir la ejecucion del
mismo.

. En el caso de que las necesidades del servicio hicieran necesario prolongar su prestacion,

deberan cumplimentarse las 6rdenes recibidas, sin perjuicio de la compensacion que proceda
por el exceso de jornada realizada.

10.Deber de transferir el/la Oficial o responsable de turno saliente las novedades ocurridas

durante el servicio al Oficial o responsable del turno entrante.

Articulo 25. Relaciones con la ciudadania.

1.

Se facilitara a la ciudadania en general proteccion, asesoramiento y colaboracion para el libre
ejercicio de sus derechos individuales o colectivos, asi como para el cumplimiento de sus
obligaciones.

. Se dispensara a la ciudadania un trato esmerado y cortés tanto de palabra como de obra, asi

mismo se informara, ayudara y prestara asistencia cuando la soliciten o precisen.

Articulo 26. Relaciones con los medios de comunicacion.

1.

Las informaciones a los distintos medios de comunicacion sobre actuaciones realizadas por la

Policia Local se canalizaran a través de la Jefatura del Cuerpo.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, salvo autorizacion expresa de la

Jefatura, no podran realizar manifestaciones a los medios de comunicacion en representacion
del Cuerpo, ni apareceran vistiendo uniforme en prensa escrita o medio audiovisual.

. Los comunicados oficiales se¢ realizaran a través del Departamento de Protocolo y

Comunicacion con la ciudadania.

Articulo 27. Incompatibilidades.

1.
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Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local estaran sometidos al mismo régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, regulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 28. Interdiccion del derecho de huelga.
1.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto, apartado 8, de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, la condicion de policia local implica el no poder cjercer en ningiin
caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 29. Retribuciones.
1.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa percibiran por el ejercicio
de sus funciones unas retribuciones adecuadas a su nivel de formacion, dedicacion,
incompatibilidad y especial riesgo, asi como en atencion a la especificidad de sus horarios y
estructura.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

. Las retribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto en la normativa

basica estatal.

. Las retribuciones complementarias que fije el Ayuntamiento de Tarifa, dentro de los limites

que establece la legislacion vigente, estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las
diferentes categorias profesionales y la especificidad de los puestos de trabajo.

. Desde el area de Seguridad Ciudadana y la Jefatura se promovera la planificacion para la

prestacion anual de disponibilidad y servicios extraordinarios para los/las agentes y mandos
de la Policia Local de Tarifa. A lo largo del afio el municipio de Tarifa, con alrededor de 20
nucleos rurales y como municipio turistico (Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se declara Municipio Turistico al Municipio de Tarifa), acoge diversas
actividades, eventos y situaciones que requieren una mayor presencia y disponibilidad de
efectivos de la Policia Local, entre ellas festividades religiosas y tradicionales, eventos
culturales y deportivos, operativos especiales por el incremento de la poblaciéon en
temporada estival, puentes festivos, Operacion Paso del Estrecho, campafias especificas de
control y seguridad, etc.

CAPITULO II.- DEL SALUDO

Articulo 30. Del deber del saludo.

1.

El saludo es una manifestacion de respeto y consideracion a los superiores jerarquicos, de
correccion con los iguales, cortesia y deferencia hacia la ciudadania, y deriva de los principios
de jerarquia y subordinacion, a los que han de ajustarse en su actuacion profesional todas las
personas integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

. El deber del saludo, considerado en los términos expuestos, constituye un acto obligado para

todas las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 31. De la forma y contenido del saludo.

1.
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El saludo sera iniciado por el funcionario de inferior catcgorfa y corrcspondido por el
Superior.

. Si se trata de lugares abiertos, y, por tanto, se lleva pucsta la prenda de cabeza, se saludara

llevando la mano derecha al lateral derecho de dicha prenda.

. Cuando se ¢jecute el saludo simbélico descrito en el articulo anterior, se podra pronunciara

la frase “bucnos dias, tardes o noches”, segn corresponda, sin que en ningln caso puedan
estas expresiones sustituirse por otras usadas habitualmente en los saludos ordinarios o en
lenguaje coloquial.

Si se trata de lugares cerrados, y no se lleva puesta la prenda de cabeza, el saludo obedecera a
la forma descrita en los puntos 1 y 3 del presente articulo.

Articulo 32. Destinatarios del saludo.
1.

Todas las personas que formen parte de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio,
estaran obligados a saludar a sus superiores y ¢stos a corresponder, asi como a todas las
personas integrantes de la Corporacion y demas Autoridades cuyo cargo asi lo exija. De igual
forma lo haran a las Banderas ¢ Himnos del Estado, de Andalucia y de Tarifa.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 33. Disposiciones Generales.

1.

En los lugares de trabajo comtn o de encuentro frecuente, la obligacion de saludar debera
entenderse referida Gnicamente a la primera vez que se coincida con las personas a quien se

debe saludar.

. Estando presentes varias personas superiores o Autoridades, el saludo sc dirigira al mas

caracterizado.

En los actos oficiales a los que acudan personas que formen parte de otros Cuerpos, se
saludara a los mismos siguiendo las normas habituales de cortesfa.

. Cuando las caracteristicas del servicio que se esté prestando no permita cumplir con el deber

del saludo, primara aquél sobre éste.

CAPITULO III.- DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES

Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

1.
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Se crea la Orden al Mérito de la Policia Local, como reconocimiento de las acciones,
servicios y meéritos excepcionales o extraordinarios realizados, en los que concurran las

circunstancias previstas en el presente Reglamento.

. Se ingresara en la Orden al Mérito de la Policia Local al otorgarse por el 6rgano competente,

algunas de las siguientes condecoraciones, enumeradas de menor a mayor rango.

1.- Cruz a la Constancia.

2.- Cruz al Mérito Profesional.

3.- Cruz al Mérito Policial.

4.- Encomienda al Mérito Profesional.
5.- Encomienda al Mérito Policial.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional.

7.- Placa de oro al Mérito Policial.

. Estas condecoraciones se concederan a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia

Local del Ayuntamiento de Tarifa individualmente, por los actos y servicios requeridos en el
presente articulo, cualquiera que sea el lugar donde hayan sido llevados a cabo.

También seran acreedores de dicho galardén, personas funcionarias de los Cuerpos de la
Policia Local de otros Ayuntamientos o de otros Cuerpos de Seguridad que hayan colaborado
de una manera excepcional con la Policia Local de este municipio.

. Excepcionalmente podran ser concedidas estas condecoraciones a personas ajenas a dicho

Cuerpo, que se distingan por su decisiva y meritoria colaboracion con la Policia Local de esta
ciudad.

Para conceder el ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Tarifa, sera preciso, no
tener ninguna nota desfavorable en su expediente personal y que concurra en la persona
interesada las condiciones siguientes en cada una de sus categorias:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1.- Mérito a la Constancia:
Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que
tengan acreditados en su expediente personal, al menos, diez trienios de servicio.

2.- Mérito al Mérito Profesional:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que en el
desempetio de su labor se hayan destacado por el interes, eficacia y profesionalidad o por
sus trabajos publicados en materia de investigacion y divulgacion policial en los medios de
comunicacion o revistas técnicas.

Igualmente podra ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos de Seguridad
o personas ajenas al Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y meritoria
colaboracion con la Policia Local de este municipio.”

“Descripcion de la Medalla al Mérito Profesional: Se trata de una Cruz blanca nacarada
con brazos de forma triangular que coinciden en el centro sobre el que descansa el escudo
de la Ciudad con la inscripcion:

“Policial Local Tarifa”. Sobre el brazo superior hay una corona dorada que, a su vez, lleva
una cinta con los colores de Tarifa (azul, blanco y rojo)”.

3.- Meérito al Mérito Policial:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa a quienes
en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran
lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion violenta que no sean atribuidas
a imprudencia o impericia propia, o hayan ejecutado actos determinantes que eviten
fundadas situaciones de riesgos personales o catastroficos.

4.- Encomienda al Mérito Profesional:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que se
hayan distinguido excepcionalmente en sus trabajos de investigacion y divulgacion
Policial, que hayan propiciado la mejora de la calidad de nuestros servicios.

Igualmente podra ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos de Seguridad

o personas ajenas al Cuerpo que se hayan djstinguido por su decisiva y meritoria
colaboracion con la Policia Local de este municipio.

5.- Encomienda al Mérito Policial:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que
hayan realizado servicios con excepcionales cualidades de valor, abnegacion o eficacia en
beneficio de la comunidad, a resulta de los cuales queden afectados de lesiones que le
produzcan la incapacidad permanente.

General Administracion Local.
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6.- Placa de oro al Mérito Profesional:

Podra concederse a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que

24/03/2026 |Secretario General accidental.
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al finalizar su carrera profesional sin nota desfavorable en un expediente, hayan acreditado
méritos excepcionales y/o reconocidos por otras Instituciones Plblicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

7.- Placa de oro al Mérito Policial:

Se concedera a titulo postumo a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local
de Tarifa que, al ejecutar algin servicio de trascendental importancia para la seguridad
ciudadana, con excepcionales cualidades de valor y abnegacion, les haya sobrevenido la
muerte.

Articulo 35. Procedimiento para su concesion.

1.

Firma 1 de 1
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Para la concesion de las Cruces a la Constancia, al Mérito Profesional y al Mérito Policial, se
iniciara el expediente contradictorio a propuesta razonada del Concejal/a Delegado/a de la
Policia y sera otorgada por la persona titular de la Alcaldia.

. Para la concesion de las Encomiendas al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el

expediente a propuesta de la persona titular de la Alcaldia y la otorgara la Junta Local de
Gobierno, previa delegacion expresa del Istmo. Sr. Alcalde, o en su defecto, el organo
competente para su concesion sera este ltimo.

. Para la concesion de la Placa de oro al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el

expediente a propuesta de la Junta Local de Gobierno y la otorgara el Pleno Municipal.

Una vez iniciado el expediente, la instruccion del mismo correspondera al Secretario/a
General de la Corporacion Municipal.

. En la fase de instruccién se comprobara que se cumplen los requisitos y condiciones

expuestos para la concesion de la distincion o condecoracion de que se trate.

Las condecoraciones resefiadas en el Art. 24 en cualquiera de sus categorias, se concederan
con independencia de cualquier otra que pudieran otorgar otras Instituciones Puablicas.

. En la Secretaria General del Ayuntamiento se llevara un libro-registro, donde se inscribiran

los nombres de los titulares de estas condecoraciones, con constancia de los datos relevantes
que figuren en el expediente de su concesion.

. El acuerdo, por el que se concede la referida condecoracion, sera comunicado por la

Secretarfa General al Departamento de Personal a los efectos de su incorporacion al registro
de personal de esta Corporacion.

Articulo 36. Imposicion.
1.

El acto de imposicion de las condecoraciones resefiadas con anterioridad, revestira la mayor
solemnidad posible a fin de resaltar los méritos y cualidades que hayan motivado su
concesion, dandose lectura al acuerdo de otorgamiento y procediéndose a la anotacion en su
expediente personal.

Articulo 37. Beneficios y Derechos.
1.

La concesion de la Placa de Oro en cualquiera de sus modalidades, o de la Encomienda al
Mérito Policial, podra llevar anejas un premio en metalico con cargo a la partida
presupuestaria que se habilite al efecto en el presupuesto general de esta Corporacion.

. El premio, cuando proceda, tendra en cuenta, entre otros factores, la gradacion de las

lesiones, dafios sufridos o el valor de los meéritos alegados y se ponderara dentro de un limite
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

maximo de 24 mensualidades del 200% de las retribuciones basicas devengadas en la fecha de

su otorgamiento.

. Cuando la condecoracion se conceda a personas fallecidas, se reputaran beneficiarios del

premio en metalico, descrito en el articulo anterior y por orden de preferencia, el conyuge,
hijos/as y padres/madres.
) yP

. Las personas titulares de las condecoraciones descritas en el Art. 34 tendran derecho:

a) Al uso de la misma sobre el uniforme, y en su caso, en el traje que la solemnidad del
acto requiera.

b) Al lugar o sitio preferente, dentro de su misma categoria en actos oficiales a los que
fueran convocados.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa titulares de la Placa de Oro,

o de la Encomienda al Mérito Policial podran ser nombrados funcionarios/as honorificos/as,
con la categoria Superior a la que ostentaran al cesar en el servicio activo, cuando se jubilen o
cesen por causa de imposibilidad fisica.

Perderan los derechos reconocidos en el articulo 28 todas las personas condecoradas que

hayan sido condenadas por delito doloso o falta muy grave, sancionada con separacion del

servicio.

. Larevocacion de estos derechos, sera competencia de la misma autoridad que los concedio, y

requerira la incoacion del oportuno expediente administrativo con los mismos tramites
previstos para su otorgamiento.

Articulo 38. Disefio, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones.

1
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. Cruz a la Constancia:

De metal dorado, esmaltada en blanco, cruz constituida por cuatro brazos concavados en sus
lados y hacia el centro, también llamada pate, con una longitud entre sus bases de 50 mm,
siendo el tamafio de estas de 30 mm, y la separacion entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto, al
centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus colores, con una dimension maxima de
35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color blanco dividida
longitudinalmente en tres partes iguales, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo, blanco
y azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes). Prendida en el lado
izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

2. Medalla al Mérito Profesional:

a) Cruz al Mérito Profesional: De metal dorado, esmaltada en azul, cruz constituida por

cuatro brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una
longitud entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de ¢stas de 30 mm y la separacion
entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus
colores, con una dimension maxima de 35 mm.
Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color azul dividida
longitudinalmente en dos partes iguales por los colores de la bandera de Andalucia
(verdeblanco y verde) prendida en el lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de
metal dorado.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

b) Encomienda al Mérito Profesional: La encomienda sera una cruz igual a la descrita

anteriormente.

Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y esta a su vez colgara al
cucllo de una cinta de 30 mm de ancho azul dividida longitudinalmente en dos partes
iguales, por los colores de la bandera de Andalucia (verde-blanco y verde).

c¢) Placa de Oro al Mc¢rito Profesional: La placa estara constituida por una cruz en todo igual
a la antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
bafiado en oro y con un diametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un enganche

para ser prendida al pecho.

3. Medalla al Mérito Policial:

a) Cruz al Mérito Policial: De metal dorado, esmaltada en rojo, cruz constituida por cuatro
brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud
entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafo de éstas de 30 mm y la separacion entre ellas
de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus colores,
con una dimension maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho en color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada uno de los dos restantes) prendida en el lado
izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

b) Encomienda al Mérito Policial: La encomienda scra una cruz igual a la descrita
anteriormente. Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y ésta a su vez
colgara al cuello de una cinta de 30 mm de ancho de color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes).

¢) Placa de Oro al Mérito Policial: La placa estara constituida por una cruz en todo igual a la

antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
bafiado en oro y con un diametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un enganche
para ser prendida al pecho.

Articulo 39. Pasadores.
- Cruz a la Constancia: Cinta blanca. En su centro y sentido longitudinal la bandera de Tarifa
(rojo-blanco y azul).
- Medalla al Mérito Profesional:
- Cruz: Cinta azul. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Andalucia

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
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(verdeblanca y verde).

24/03/2026 |Secretario General accidental.

- Encomienda: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona

de palmas de plata.

-Placa: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona de

palmas de oro.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

-Mcdalla al M¢rito Policial:
- Cruz: Cinta roja. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Tarifa (roja-blanca y
azul).

- Encomienda: Cinta roja igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona
de laurel de plata.

-Placa: Cinta roja igual que la anterior. Sobre puesto en el centro del pasador corona de
laurel de oro.

Articulo 40. Insignia o bot6n de solapa.

1. Se crea la representacion de las medallas en insignia de solapa para vestimenta civil.

2. Estara constituida por la cruz en su esmalte correspondiente tal y como se presenta en el
discfio, no superando la dimension maxima de 15 mm. Para la categorfa de encomienda ira
sumada en su parte superior de una corona de laurel de oro y para la categoria de placa, ira
sobrepuesta a un rafagado de oro.

3. Podran asi mismo si la importancia del acto lo requiere llevarse estas miniaturas, cada una
con el disefio correspondiente a cada clase, pendientes de una cinta de 10 mm de ancho como

las descritas anteriormente para cada condecoracion.

Articulo 41. Menciones honorificas.

1. Las menciones honorificas consisten en Felicitaciones que tienen por objeto destacar las
actuaciones del personal de la Policia Local que excedan del nivel normal del cumplimiento
del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la cficacia de sus resultados deban ser
consideradas como meritorias.

2. Las Felicitaciones podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general o privadas cuyo
alcance sc limita a la estricta satisfaccion de la persona intercsada. En ambos casos sc
formularan por escrito.

3. El caracter publico o privado de las Felicitaciones vendra determinado por la importancia y

alcance de los hechos que motivan la distincion.

4. La Felicitacion publica, sera propuesta por el Concejal o Concejala Delegada de la Policia a la

Firma 1 de 1
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Junta Local de Gobierno, quien debera remitirla, en caso de otorgamiento, al Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion, en base a la normativa Andaluza al respecto y anotada en el
expediente personal.

5. La felicitacion privada sera propuesta por la Jefatura del Departamento al que se haya adscrito
la persona funcionaria o por persona particular y sera otorgada por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 42. Premios, distinciones y condecoraciones otorgados por la Consejeria
con competencia en las Policias Locales.

24/03/2026 |Secretario General accidental.

La Consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder premios, distinciones y
condecoraciones a las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que se
distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, con informe previo del municipio

Francisco Javier Ochoa Caro

de Tarifa y de acuerdo con los requisitos para su concesion fijados en el presente reglamento.

Requisitos:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Para la concesion de estos premios, distinciones y condecoraciones se requiere que la
conducta observada no haya implicado menoscabo del honor, imprudencia, impericia o
accidente.

- No se consideraran actos ya premiados o felicitados con anterioridad.

Procedimiento:

- Seciniciara de oficio con informe de la Jefatura dirigido al Concejal o Concejala delegada
del Area con propuesta de felicitacion pablica en Pleno, y conforme a lo previsto en la
normativa autonomica sobre Policlas Locales (Art. 32 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia) y distinciones honorificas, proponer su ingreso en la
Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia (Decreto 206/2008, de 16 de mayo,
por el que se crea la orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia y la Orden de la
Conscjerfa de Gobernacion de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan el
procedimiento de ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia), y que
conste en su respectivo expediente

TITULO IV DE LA UNIFORMIDAD

CAPITULO I.- DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 43. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.

1
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. El Cuerpo de Policia Local es un cuerpo uniformado. Sus miembros actuaran de uniforme o

sin ¢l en funcién del destino que ocupen y del servicio que desempefien, con los requisitos
legales que correspondan, y observaran las normas de uniformidad previstas en este
reglamento y demas disposiciones que regulen la materia.

g

. Las personas superiores jerarquicas velaran por que las personas subordinadas cumplan con la

obligacion de vestir debidamente el uniforme policial, tomando las medidas correctoras o
disciplinarias que procedan, en caso de incumplimiento de las normas de uniformidad,
incurriendo en la misma responsabilidad que las personas autoras de la infraccion aquellas
que, en su caso, las toleren o no procedan a corregirlas.

Articulo 44.- Uniformes, funcion y exclusividad de uso.

Los uniformes de las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local estaran constituidos
por las prendas y elementos, facilitados como dotacion por el Ayuntamiento, que se
dispongan en la normativa autonomica en materia de uniformidad y homogeneizacion de
medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local y, en defecto de norma, por los
preceptos recogidos en este reglamento, debiendo el Ayuntamiento facilitar dichas prendas
con la periodicidad que se establezca.

El uso del uniforme por las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local acreditara su
condicion de agentes de la autoridad, sin perjuicio de la obligacion que tienen de exhibir el
carné profesional cuando sean requeridos por la ciudadania s para identificarse, con motivo
de sus actuaciones policiales.
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10.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El uniforme sera de utilizacion obligatoria por las personas integrantes del mismo mientras
se encontraren de servicio, salvo en aquellos destinos o funciones para los que se autorice la
prestacion de paisano/a, conforme a lo previsto legalmente. La obligacion de portar la
defensa reglamentaria queda limitada a las personas funcionarias de la Escala Basica.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local luciran en el uniforme los distintivos
propios de la Unidad donde se encuentren destinados, si asi se dispusiere. El uniforme
incorporara cl escudo de la Junta de Andalucia, del del municipio de Tarifa y el ndmero de
identificacion del agente.

Podran lucir igualmente los distintivos de las especialidades profesionales que hayan
obtenido a través de centros oficiales policiales de formacion de las distintas
administraciones publicas, en un niimero maximo de tres. Se luciran en lado derecho de la
prenda superior, bajo la placa insignia.

Sobre el uniforme, se portaran exclusivamente las insignias propias del Cuerpo, a las que
pueden afiadirse las condecoraciones obtenidas en el ejercicio de sus funciones policiales, asi
como las que provengan de distinciones concedidas por la Junta de Andalucfa, el
Ayuntamiento o cualquier Ministerio u Organismo Puablico o Asociacion Profesional.

El uniforme de gala podra usarse en determinados actos sociales relevantes que no
menoscaben el prestigio del Cuerpo, previa autorizacion expresa de la Jefatura del Cuerpo.

Queda prohibido el uso del uniforme del Cuerpo de Policia Local, asi como el de otros
similares que por sus caracteristicas puedan inducir a error o confusién, por personas,
colectivos o cuerpos diferentes.

A la persona integrante de la Policia Local jubilada o en otra situacién administrativa
diferente a la de servicio activo, se le proveera de la placa-insignia policial y el documento
de identificacion profesional en la cartera con indicacion de su condicion o situacion.

Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicacion.

Articulo 45.- Tipos de uniformes.

General Administracion Local.
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En el Cuerpo de Policia Local de Tarifa existiran las modalidades de uniforme recogidas por
la normativa autonomica sobre uniformidad y homogeneizacion de medios técnicos.

. Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local vienen obligados a vestir el tipo y

modalidad de uniforme en los términos previstos en este reglamento, quedando prohibidos la
combinacién de prendas de uno u otro que no esté autorizada expresamente.

Articulo 46.- Uso del uniforme basico.

Tienc la consideracion de uniforme basico el utilizado por las personas integrantes del Cuerpo de
Policia Local para los servicios mas usuales en los que no se haya preceptuado de forma concreta
otro uniforme distinto.

Seran de uso potestativo por las personas funcionarias las prendas de abrigo y agua en todos los
uniformes, siempre que correspondan con la tipologia del mismo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

La autorizacion para los cambios de modalidad invierno/verano, atendiendo a las distintas
condiciones climatologicas, corresponde concederla a la Jefatura del Cuerpo, que determinara
las fechas y periodos de uso de las modalidades de invierno y verano.

La variacion de la modalidad del uniforme debera afectar a todas las personas funcionarias
obligadas al uso de uniforme.

Los cambios obedeceran a variaciones de temperatura que no sean de caracter esporadico, y
siempre se comunicaran a las personas funcionarias con la suficiente antelacion para que adopten
las previsiones oportunas.

Articulo 47.- Uniforme de gala.
El uniforme de gala sc vestira en los actos oficiales y plblicos que asi lo exijan, y en las
actividades policiales de marcada significacion que se determinen.

CAPITULO IIL- DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS

Articulo 48. Normas de conducta.

1. Por el riesgo que puedan entrafiar ante cualquier intervencion policial, los pendientes se
llevaran pegados al l6bulo de la oreja.

2. Caso de contarse con tatuajes o piercings, los mismos deberan permanecer ocultos durante la
prestacion del servicio policial.

3. El uso de la prenda de cabeza sera obligatorio durante la prestacion del servicio, a excepcion
de cuando se esté en lugares de descanso o en el interior de vehiculos, o cuando las
circunstancias del servicio lo aconsejen.

Todas las prendas deberan llevarse limpias y en buen estado.

El pelo debera llevarse limpio, aseado y recogido durante la prestacion del servicio.
En el caso de que se use barba se llevara aseada.

El pelo se podra llevar Gnicamente en cualquiera de sus tonalidades naturales.

El pelo del personal no impedira que la cara esté completamente despejada o visible.

A S A

No se permitira la adopcion de posturas indolentes o contrarias al decoro e imagen propias de
los servidores publicos que, vistiendo uniforme, representan en todo momento la imagen del

Municipio.

TITULO V.- DEL ARMAMENTO
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 49. Disposiciones Generales.

A las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local, se les dotara de arma reglamentaria
con su cartucheria y funda correspondientes, asi como de un armero.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El armamento se ajustara a lo dispuesto en la normativa autonémica sobre homogeneizacién
de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local.

Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local sélo podran utilizar durante el servicio
el arma reglamentaria proporcionada por el Ayuntamiento.

Salvo excepciones previstas en la ley, es obligatorio portar el arma de fuego durante cl
servicio, pero su uso se limitara exclusivamente a las actuaciones derivadas del ejercicio del
cargo y ajustandose a los criterios de proporcionalidad y necesidad.

Podra procederse, por parte de la Jefatura, a la retirada obligatoria del arma de una persona
funcionaria cuando asi se aconseje por razones médicas. En tal caso, la persona funcionaria
sera relegada de todo servicio can arma, dando cuenta a la Alcaldia Presidencia y/o
Concejalia Delegada.

Cuando asi se disponga por la Jefatura, las personas funcionarias del Cuerpo vendran
obligadas a la presentacion, en un tinico acto, de todas las armas que posean -y sus respectivas
guias de pertenencia- para la oportuna revista.

Por parte de la Jefatura se llevara control administrativo del armamento de cada persona
funcionaria. Asimismo, sc ¢jercera un control de la municion asignada a cada persona
funcionaria y de los cjercicios de tiro que con caracter obligatorio deban realizarse,
anotandose dichas circunstancias en ¢l expediente de referencia.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma reglamentaria, la persona
titular de la misma lo comunicara a su jefe inmediato, para que dé traslado, por conducto
reglamentario, a la Jefatura del Cuerpo, absteniéndose de manipularla o repararla a titulo
particular.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, la
persona interesada habra de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa,
debiéndose instruir un expediente informativo para determinar la posible responsabilidad de
la persona titular y aplicacién, si procede, de la sancién disciplinaria que pudiera
corresponderle. Todo cllo sin perjuicio de cuantos otros tramites legales procedieren.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en deposito, deben estar en el
armero en locales seguros, guardadas en cajas de seguridad e inventariadas.

En los casos que se decrete la separacion del servicio, suspension de funciones o retirada del
arma por cualquier otro motivo, se procedera al dep6sito de la misma.

El personal realizara practicas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud como
para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma asignada. Los cjercicios de tiro
se efectuaran con una periodicidad minima anual y tres practicas de tiro en seco.

Las practicas de tiro tendran el caracter de asistencia obligada y se realizaran dentro del
horario del servicio. Las personas funcionarias en dichas practicas utilizaran el arma
reglamentaria o la particular que tuviesen autorizada como reglamentaria, la municion a

emplear sera facilitada por el Ayuntamiento a través de la Jefatura del Cuerpo.

Durante la prestacion del servicio debera llevarse el arma dentro de la funda reglamentaria,
de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias, que deberan tener caracter
excepcional, asi lo exijan.

Por ninglin motivo se hara alarde del arma ni ain con fines intimidatorios, salvo que sea

patente un dafio grave, inmediato e irreparable que justifique su uso.
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6. En todos los casos de utilizacion del arma de fuego, su titular debera informar por escrito y
de manera inmediata al mando de quien dependa.

CAPITULO IL- EQUIPO BASICO POLICIAL

Articulo 50. Equipo basico policial.
1. El equipo basico de las personas funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local estara
compuesto por:
a) El arma reglamentaria.
b) Los grilletes o los lazos de seguridad.
c) La defensa personal.
d) El silbato.

e) La cartera porta-documentos.

Articulo 51. Tenencia y uso de armas de fuego.

1. Todas Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que tengan asignada arma
reglamentaria, estaran obligadas a portarlas en todo tiempo y lugar mientras se encuentren de
servicio salvo en los casos siguientes:

. . . , .

1. Interior de dependencias policiales, en los puestos para los que asi se disponga.

2. Actos protocolarios.

3. Todos aquellos actos que, celebrandose en lugares cerrados y siendo obligada su
asistencia con uniforme, tengan caracter formativo.

4. Cuando la legislacién vigente asi lo disponga.

2. El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse a los
principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que habra de tenerse en
cuenta los siguientes criterios:

1. Existencia de una agresion ilegitima contra agentes de la Autoridad o terceras personas,
que atenten contra la vida o pongan en grave riesgo la integridad fisica de las personas
agredidas, o de terceras personas.

2. Quec cl arma constituya ¢l tnico medio racional para impedir o repeler la agresion.

3. Que la utilizacion del arma este precedida, si ello fuera posible, de requerimientos
dirigidos a la persona agresora para que desista de su actitud.

4. Que en el caso de que estos requerimientos no fueran atendidos, y si ello fuera posible,
sc cfecte un disparo intimidatorio procurando que ello no ponga en peligro la vida o
integridad fisica de las personas.

5.En el caso que fuera absolutamente necesario emplear el arma contra la persona
agresora, sc hara de forma que se realicen el menor namero de disparos posibles y
dirigidos sobre zonas no vitales del organismo de la persona agresora.

Articulo 52. Dispositivo eléctrico de control.

La prevision de desarrollo reglamentario, contenida en el articulo 22 de la Ley 6/2023, de 7
de julio de Policias Locales de Andalucia, la Conscjeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
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Social y Simplificacion Administrativa esta tramitando la aprobacion, entre otros, de un
nuevo Decreto de homogeneizacion que modifique el actualmente vigente Decreto 93/2023,
con participacion de todos los sectores implicados en la materia, para el estudio
pormenorizado

de los diferentes medios, valorandose, en su caso, la dotacion a las policias locales de
Andalucia de dispositivos electronicos de control, asi como la dotacion de equipos de
proteccion individual.

Sera la legislacion autonémica la que fije el tipo de armas que pueden recibir los Cuerpos de
la Policia Local como dotacion reglamentaria para el ejercicio de sus funciones, no estando
contemplado actualmente el dispositivo electréonico de control.

Articulo 53. Defensas personales.

Segtin la Orden de 15 de abril de 2009, por la que se establecen las caracteristicas y disefio de los
medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local, las defensas personales de las personas
funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local se establecen en dos tipos:

a) Defensa corta de uso general.

b) Defensa larga para unidades de caballeria.

Articulo 54. Otras defensas.

Excepcionalmente y en razon de la pertenencia a determinadas unidades, o a la realizaciéon de
determinados servicios, el Ayuntamiento de Tarifa podra autorizar la utilizacion de defensas tipo
tonfa rigidas o extensibles o defensas extensibles, no metalicas. En todo caso, el personal que sea
autorizado a utilizar dichas defensas, debe haber superado el correspondiente curso para su
adecuada utilizacion.

Articulo 55. Sistema de comunicacion.

Al personal de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio, se le dotara de un adecuado
sistema de comunicacion, de las caracteristicas técnicas que determine el correspondiente
Ayuntamiento y que haga posible de forma permanente, enlazar a los usuarios del vehiculo con
la base o sala de operaciones y con el resto del personal del Cuerpo de servicio, de acuerdo con
la organizacion establecida en el municipio de Tarifa.

TITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen Disciplinario.

El regimen disciplinario aplicable a las personas funcionarias de Policia Local de Tarifa sera el
dispuesto por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. (Titulo VI
Régimen Disciplinario Capitulo I).

TITULO VIIL — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y les sera de aplicacion la
normativa general de prevencion de riesgos laborales en todas aquellas funciones que no
presenten caracteristicas exclusivas de actividades de policia, seguridad y servicios operativos.
Dicho derecho comprendera, en todo caso, el recibir informacion y formacion en materia
preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion, la vigilancia de la salud y la adopcion de todas aquellas
medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos riesgos.

El Ayuntamiento debera adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la seguridad y salud
laboral del personal integrante del Cuerpo de la Policia Local, adecuandolas a las peculiaridades
especificas que comporta el ejercicio de la funcion policial.

Las consejerfas con competencias sobre las policias locales y en prevencion de riesgos laborales
podran colaborar con los ayuntamientos en la formacion y asesoramiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

TITULO VIII.- SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 58. Finalidad y naturaleza.

1. La situacion administrativa de Segunda Actividad se regira por lo dispuesto en la normativa
autonémica dictada al efecto (Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Titulo IV Regimen Estatutario Capitulo II Segunda Actividad y el Decreto 135/2003, de 20
de mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa de segunda actividad de las
personas funcionarias de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia) y los acuerdos que
pudicren adoptarse en el marco de la negociacion colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen transitorio de aplicacion de Ordenes y
Decretos.

Mientras se produce la aprobacion y desarrollo reglamentario previsto en materia de las Policias
Locales de Andalucia, en lo relativo a organizacion, funcionamiento, formacion, uniformidad y
demas aspectos de las Policias Locales de Andalucia, seran de aplicacion las Ordenes, Decretos y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados todos aquellos acuerdos

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

aplicables al Cuerpo de Policia Local de Tarifa contrarios al presente Reglamento y Resoluciones

Anexas.

24/03/2026 |Secretario General accidental.

DISPOSICION FINAL. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion completa en el Boletin Oficial de la
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Provincia de Cadiz, una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley

7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

DILIGENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

Para hacer constar que en el expediente de Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de

Tarifa, figuran los siguientes antecedentes:

APROBACION
INICIAL

APROBACION
DEFINITIVA

PUBLICACION
BOP

ENTRADA EN
VIGOR

27 de noviembre de 2025

Acuerdo inicial elevado a
definitivo por ausencia de
alegaciones

27 de febrero de
2026

23 de marzo de 2026
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En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electroénica

El Secretario General accidental

Francisco Javier Ochoa Caro
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