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ANUNCIO

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LOS PUESTOS PREVISTOS EN EL EXPTE:
CA/PAJ/0045/2025, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN EN LA E.L.A. DE FACINAS.

El Presidente de la E.L.A. de Facinas, mediante la Resolucion niimero 2026/4, de 16 de enero de
2026, ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases para la seleccion y contratacion de personal laboral
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temporal para cubrir los puestos previstos en el EXPTE:CA/PAJ/0045/2025, Programa de
empleo ACTIVA-T JOVEN, de conformidad con la Resolucion de la Delegaci()n Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cadiz, de fecha de 10 de diciembre de 2025.

SEGUNDO.- Las bases especificas y la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y en la pégina web municipal www.aytotarifa.com

(apartado “Informacion Piblica/ELA Facinas”).

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta Vecinal, en la primera sesion que

19/01/2026 |Presidente ELA Facinas

celebren.

Cristobal Juan Iglesias

Campos

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Facinas, a la fecha indicada en la firma

electronica.
El Presidente, El Secretario General Accidental
Cristobal ]. Iglesias Campos Francisco Javier Ochoa Caro
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ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LOS PUESTOS PREVISTOS EN EL EXPTE:
CA/PAJ/0045/2025, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN EN LA E.L.A. DE FACINAS de
conformidad con la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de

Cadiz, de fecha de 10 de diciembre de 2025.
Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la seleccion y posterior
contratacion en régimen de derecho laboral acogidos a la “Resolucion de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, mediante la que se concede subvencion regulada en la
orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas
jovenes desempleadas en el ambito local, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN , segan la Memoria
descriptiva del programa.

Segunda. Régimen de la contratacion.

De conformidad con el articulo 21 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T
Joven, las contrataciones subvencionables se formalizaran utilizando el modelo 405, denominado contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en
la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos de cotizacion del 1 al 10.
Tendran una duracion de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de
duracion, salvo para los supuestos de sustitucion; asi como en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira, en su caso, una clausula que indique
Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027.

En el supuesto de que, por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, se produzca el cese o
extincion de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras con anterioridad a la fecha de
finalizacion del contrato prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de
un mes, formalizando una nueva contratacion de iguales condiciones, conforme a lo dispuesto en la
resolucion de concesion, por el tiempo restante para la finalizacion del contrato inicial, difiriendo su
finalizacion por los dias en los que el puesto haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una nueva
subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen establecidos en
el articulo 20 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, en la que se identificara la persona a sustituir y la

oferta en la que esta fue contratada.

El contrato de sustitucion podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses incompletos.

Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas trabajadoras debido a
situaciones de incapacidad temporal, descansos o permisos por nacimiento y cuidado del menor, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, y demas situaciones que den
derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad local podra formalizar un contrato de sustitucion de
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iguales condiciones conforme a lo dispuesto en la resolucion de concesion, por el tiempo que dure la

suspension, y sin que ello implique incremento de la subvencion
Tercera. Requisito y criterios para la seleccion de las personas participantes.

Los destinatarios de las contrataciones seran las personas jovenes inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de su participacion en proyectos de interés general
promovidos por los ayuntamientos y entidades locales autonomas de Andalucia, y que estén inscritas en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tal como establece la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en el apartado 5 del articulo 13, introducido por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la infancia y a la adolescencia,
establece lo siguiente:

«5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes

sexuales.»

La seleccion se realizara entre las personas desempleadas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo
tras oferta genérica realizada por la Entidad Local, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado, los candidatos seran valorados por la Comision de valoracion seglin el siguiente
baremo de concurso:

Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo de 7
puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Piblica, hasta un maximo de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria especifica.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de reducciones de jornada y

permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.
B.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
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Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.
Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no se valoraran los titulos

de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

C.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Puablicas o en colaboracion
con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10
por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el correspondiente Anexo de
las bases especificas que seran acreditados documentalmente por las personas enviadas por el Servicio

Andaluz de Empleo de Tarifa junto con la carta de presentacion.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Piblica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
acompanado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del
periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Pablicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:
Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo el orden establecido en la oferta de empleo por el Servicio
Andaluz de empleo.

Finalizacion del proceso de seleccion.

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién procedera a elaborar la lista
provisional de personas seleccionadas para cada puesto de trabajo, la cual hara publica en el Tablon de
Anuncios y Web Municipal del Ayuntamiento de Tarifa (Informacion Puablica/ELA  Facinas),
estableciendose un plazo de TRES DIAS HABILES para presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual
y una vez resueltas las reclamaciones presentadas a la Comision de Seleccion, se elaborara la lista definitiva
de personas seleccionadas y reservas; en caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada a definitiva sin mas tramite.

La E.L.A. de Facinas debera presentar la oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con una
antelacion minima de diez dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes contrataciones,
con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la formacion, siempre que
tengan relacion directa con su desempefio, esten justificados en la Iniciativa y sean coherentes con la
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resolucion de concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la Iniciativa distinguiendo
los limites de edad recogidos en el articulo 8 de esta Ley.

b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remision de nuevas personas
candidatas solo se producira cuando los ayuntamientos justifiquen documentalmente esa necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas

candidatas seleccionadas.

Cuarta. Comision de seleccion.
La comision de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas estara compuesta por el siguiente personal:

Presidente: Angel Peinado Meléndez.
Suplente: Jos¢ Luis Navarro Castilla.

Vocales: Inmaculada Sena Serrano; Marfa José Lara Santos; Fco Manuel Manso Ruiz y Carlos Rodriguez
Alba.

Suplentes: Manuel Herrera Maldonado; Miguel A. Campos Beneroso; José¢ Fernando Sena Mesa y Jose
Carlos Barragan Rubio

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Procedimiento de actuacion de la Comision de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, Real Decreto Le 5/2015, 30 octubre-TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la comision de seleccion deberan poseer la titulacion o especializacion de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Correspondera a la comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes. La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan surgir en
relacion a las Bases, consultas y reclamaciones.

Quinta. La ELA Facinas debera presentar ante el Servicio Andaluz de empleo, conforme al Anexo de la
Resolucion de la concesion, con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista para la realizacion de
las correspondientes contrataciones, las ofertas que correspondan a cada uno de los expedientes:

Las ofertas de empleo al expediente: CA/PAJ/0045/2025
Descripcion de la obra o servicio a prestar viene expresamente recogido en la “Memoria descriptiva del

Programa ACTIVA-T JOVEN que justifica el expediente: EXPTE: CA/PAJ/0045/2025

1. PUESTA EN VALOR JARDINES Y GESTION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE FACINAS
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ACTUACION 1: Elaboracién de un padron municipal del cementerio de Facinas.
CODIGO DE OCUPACION:43091029. Empleado administrativo.
Tareas a desarrollar:
- Actualizacion de datos en las fichas de propietarios de nichos y columbarios.
- Elaboracién de expedientes para la liquidacion de las tasas de mantenimiento anual de los nichos y
columbarios, a través del programa Absis.
- Elaboracion de un padron municipal del cementerio para su traslado al departamento de Gestion
Tributaria del Ayuntamiento de Tarifa.
Tutorizacion: responsable de administracion de la ELA.
Ubicacion: Dependencias de la ELA FACINAS, Plaza de la Paz n® 1 de Facinas.
Duracion: 6 meses a jornada completa.
Horario: de Lunes a Viernes de 08 a 15 horas.
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Requisitos: Titulacion de grado superior de F.P. Administracion o equivalente.

ACTUACION 2: Puesta en valor de jardines del Cementerio y zonas aledaias.
CODIGO DE OCUPACION: 61201028, Jardinero
Tareas a desarrollar:
- Mantenimiento y limpieza de todos los jardines del interior del cementerio y calles aledanas al
mismo.
- Corta, poda y siembra de plantas y arbustos en jardines.
- Desbroce de hierbas con maquinaria ligera.

19/01/2026 |Presidente ELA Facinas

Tutorizacion: responsable de obras y servicios de la ELA.

Ubicacion: Cementerio Municipal de Facinas, ¢/ Cabrerizas s/n de Facinas.
Duracion: 6 meses a jornada completa.

Horario: de Lunes a Viernes de 08 a 15 horas.

Cristobal Juan Iglesias

Campos

Requisitos: Sin titulacion requerida.
Sexta. Resolucion de la convocatoria.

La comision de seleccion levantara el acta correspondiente en la que debera hacerse constar: la
identificacion del proceso selectivo, del lugar, fecha y hora de inicio y de fin de la sesion, la identidad
(nombre, apellidos y DNI) de las personas candidatas, orden de prelacion recibido del Servicio Andaluza de
Empleo y el resultante por aplicaciéon del baremo, realizando propuesta de contratacion al Presidente de la

E.L.A. de Facinas. El acta una vez firmada se publicara en el tablon de Anuncios de la sede electronica del
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Ayuntamiento y en la pagina web municipal(Informacion Pablica/ELA Facinas).

El acta se incorporara al expediente formando parte integrante del mismo. En caso de seleccion de varios

puestos de trabajo se podran baremar en una sola acta.

La resolucion indicara una lista de espera de los concursantes por orden de puntuacion y preferencia, para

cubrir el puesto en casos de: ausencia, renuncia o cualquier otra circunstancia.

13/12/2023

Séptima. Contratacioén e incorporacion.

19/01/2026 | Secretario General accidental.

Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a aquél en que sea emitida la propuesta de resolucion, de
la oferta que proceda segan el cronograma que prevea la Entidad, por la Comision de seleccion, el
Presidente de la E.L.A. de FAcinas dictara resolucion acordando la contratacion de las personas

Francisco Javier Ochoa Caro

beneficiarias del expediente: CA/PAJ/0045/2025, ACTIVA-T JOVEN.

Octava. Incidencias.
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La comision de seleccion esta facultada para resolver dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no
previsto expresamente en estas bases.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Presidente de la E.L.A. de Facinas, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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administrativa.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion lo establecido en Orden de 30 de septiembre de 2025,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el
ambito local, Programa Activa-T Joven. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del

19/01/2026 |Presidente ELA Facinas

mercado de trabajo; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Cristobal Juan Iglesias

Campos

Facinas(Tarifa) a la fecha indicada en la firma electronica.
El Presidente,
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