Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, para su remision a las administraciones previstas
en los articulos 56.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), y 196.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno, celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, en primera
convocatoria.

En Tarifa, siendo el dia 27 de noviembre de dos mil veinticinco, se reunieron de forma presencial
en el Salén de Plenos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea,
los concejales que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesiéon ordinaria del

Ayuntamiento Pleno:

Asistentes:

Mercedes Maria Trivino Romero
Ricardo Silva Jiménez

Carlos Jests Blanco Peralta
Ignacio Trujillo Jaén

Luis Aguilar Pérez

Francisco Ruiz Giraldez

Lucta Trujillo Llamas

Maria Manella Gonzalez
Francisco Javier Teran Reyes
Sandra Navarro Moret

Marcos Javier Torres Villanueva
Maria del Carmen Leo6n Serrano
José Antonio Escribano Barrios

Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Ganar Tarifa para la Gente

Se excusan:
Maria del Rocio Garcia Pichardo Grupo Popular Tarifa

Jorge Benitez Navarro Grupo Nuevos Aires Tarifa
Celia Maria Rico Fernandez Grupo Nuevos Aires Tarifa

Asistidos por el Secretario General accidental, Francisco Javier Ochoa Caro, del Ayuntamiento,
que certifica.

Concurriendo quorum suficiente para la constitucion del acto, por parte de la Presidencia se
declara abierto el mismo.

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

ORDEN DEL DiA

01/12/2025 | Secretario General accidental.

SECRETARIA GENERAL

1. ACTAS PENDIENTES DE APROBACION.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

PLE2025/11 ORDINARIA 25/09/2025
PLE2025/12 EXTRAORDINARIA 21/10/2025

No manifestandose objeciones a su contenido por los Concejales, el Sr. Alcalde las declara
aprobadas y ordena su transcripcion al Libro Oficial.

INFORMES DE LA PRESIDENCIA
2. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LA RENUNCIA
PRESENTADA POR SUSANA MELENDEZ COTE AL CARGO DE JUEZ DE PAZ
SUSTITUTA DE TARIFA.

El Pleno Corporativo toma conocimiento de la informacion remitida.

PARTE RESOLUTIVA
I. DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

3. DELEGACION DE COMPETENCIA PROPIA DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA A
FAVOR DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Delegar la siguiente competencia propia del Ayuntamiento de Tarifa a favor de la
Entidad Local Auténoma de Tahivilla:

- Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

SEGUNDO: La delegacion de la competencia surtira efecto desde el dia siguiente a su aceptacion
por parte de la ELA de Tahivilla, aceptacion que debera adoptarse en Junta Vecinal mediante
acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

TERCERO: La delegacion de la competencia indicada tal como indica el informe de Intervencion,
tal y como se deduce de los datos economicos expuestos, propuesta o memoria justificativa segtin
corresponda en atencion a la gestion del servicio publico prestado que figura en el expediente
iniciado al efecto en fecha 22/09/2025 la prestacion de la referida competencia, su coste asciende
a la cantidad de 23.050 euros.

CUARTO: El Ayuntamiento de Tarifa dictara las instrucciones técnicas de caracter general en las
que se determinaran las directrices y objetivos que deben tenerse en cuenta por la Entidad Local
Autonoma de Tahivilla en el ejercicio de la competencia delegada. En todo caso la delegacién

Péagina 2 de 67

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

bead4a3f936244df7baeeaa8fc7f737fe001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firmaldel

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

01/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

tiene como objetivo mejorar la eficacia en la gestién y prestacion de servicios publicos a la vez de
acercar la actividad administrativa a los interesados.

QUINTO: La Entidad Local Auténoma de Tahivilla proveera lo medios personales, materiales y
financieros para el ejercicio de la competencia indicada.

SEXTO: El Ayuntamiento de Tarifa, para vigilar y controlar el ejercicio de las competencias
delegadas podra dictar instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier
momento, informacion sobre la gestion local (pudiendo solicitar incluso la exhibicion de
expedientes y la emision de informes), asi como enviar comisionados y formular los
requerimientos pertinentes para la subsanacién de las deficiencias observadas. En caso de
incumplimiento de dichas instrucciones, denegacion de las informaciones solicitadas o
inobservancia de los requerimientos formulados, el Ayuntamiento de Tarifa podra revocar la
delegacion o ejecutar por si mismo la competencia delegada en sustitucion de la Entidad Local
Autonoma.

En particular, la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, tiene el deber de remitir al Ayuntamiento
de Tarifa en el plazo maximo de quince dias habiles a la fecha en que se adopten, copia de los actos
y acuerdos de la misma. El Presidente y, de forma inmediata, quien desempefie las funciones de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo seran responsables del cumplimiento de este deber.

Si como resultado de los actos de comprobacion el Ayuntamiento determinase una mala
utilizacion de los recursos transferidos o una deficiente calidad de los servicios objeto de
delegacion, podra suspenderse temporalmente o revocarse la delegacion de competencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, los acuerdos sobre disposiciones de bienes (entre los que se
incluyen los relativos a expropiacion forzosa) deberan ser ratificados por el Ayuntamiento de
Tarifa en sesion en la que un representante de la Entidad Local Auténoma tendra voz, pero no
voto, para intervenir en el asunto.

SEPTIMO: El acuerdo de delegacion de competencias sera comunicado a la Secretarfa General de

Administracion Local, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Piblica, de la
Junta de Andalucia.

4. APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 26/2025,
CONSISTENTE EN TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTOS GRUPOS DE
FUNCION.

El Pleno acuerda:

Péagina 3 de 67

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

bead4a3f936244df7baeeaa8fc7f737fe001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

]
ESTOTE

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

PRIMERO: Aceptar todas las alegaciones presentadas a la modificacion presupuestaria, al
reconocerse que, la falta de ajuste, a los motivos de impugnacion previsto en el articulo 170.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Hacienda Locales, no puede, en ninglin caso, erigirse como causa de inadmision del recurso sino,

en todo caso, como causa de desestimacion.
SEGUNDO: Desestimar las alegaciones siguientes:

- Alegacién 1y 2 con nimeros de registro 1450 y 1451

Alegacion 2. Ya que las alegaciones presentadas no entran en ninguno de los supuestos del
art. 170 del TRLRHL

TERCERO:_Aprobar definitivamente la modificacion presupuestaria 26/2025, consistente en
transferencia de crédito entre distintos Grupos de Funcion, quedando conforme a lo siguiente:

PARTIDAS DONANTES

4311/22609 | Feria Ganadera | 45.000,00

PARTIDAS RECEPTORAS

920/21200 | Materiales mantenimiento Plaza de toros 18.000,00
170/63100 | Inversiones reposicion Montes 27.000,00
TOTAL ..o 45.000,00
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CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion, en
el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que
se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

5. APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE CONVENIO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION COORDINADORA
ALTERNATIVAS PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS,
ANO 2024.

El Pleno acuerda:

PRIMERO. Aprobar la justificacion presentada del Convenio de Colaboracion cuyos elementos
esenciales se detallan:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION
Titulo de convenio COORDINADORA ALTERNATIVAS PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE DROGODEPENCIAS

NiUmero de convenio/

Convenio de colaboracion 2024/8843 (G), suscrito el 22/11/2024

afio y fecha de firma
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El objeto del presente convenio sera la subvencion para la
Objeto contratacion de un profesional, educador social, que desarrolle las
actuaciones anteriormente citadas.

Cumplimiento del Plazo presentacion Justificacion convenio.
Memoria de las actividades realizadas a lo largo del afio en aquellas en
las que haya habido aportaciéon economica del Ayuntamiento.
Justificacion econdmica, que se realizara mediante facturas originales
de los gastos que haya cubierto la aportacion municipal y sus
Documentacion justificantes de pago.

presentada Informe de los gastos cofinanciados por otras entidades, asi como
fotocopias de las concesiones en caso de cofinanciacion.

Presentacion de las cuentas de la asociacion correspondientes al
tltimo ejercicio cerrado, debidamente diligenciadas con la firma del
presidente y secretario, asi como la indicacion de la fecha de la
aprobaci6n de las mismas.”

Entidad con la que se ASOCIACION COORDINADORA ALTERNATIVAS PARA LA
formaliza el convenio ATENCION Y PREVENCION DE DROGODEPENCIAS
Financiacion Presupuesto del Ayuntamiento de Tarifa 2024.

Vigencia Del 01 de diciembre 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

6. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA TASA POR OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON TERRAZAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES
CON FINALIDAD LUCRATIVA.

El Pleno acuerda:
PRIMERO: Aprobar inicialmente el proyecto de modificacion de la tasa por ocupacion de

terrenos de uso publico local con terrazas y estructuras auxiliares con finalidad lucrativa, de la
siguiente forma:

General Administracién Local.
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Donde dice:
1.-Tarifas:
Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 1* categoria, al mes
2.20€
Idem. Idem. en calle de 2° categoria, al mes 1.50 €
Idem. Idem. en calle de 3° categoria, al mes 1.05€
Idem. Idem. en calle de 4° categoria, al mes 0.60 €
0.v.p. que por razones técnicas o de ordenacion del trafico determinadas de oficio Indice
por la administracion y por causas no imputables al contribuyente, no puedan multiplicador
autorizarse durante todo el afio corrector de la
cuotade 0.66
Apilamiento de mesas y sillas (desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre) precio 200€
irreducible.
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Los metros que excedan del maximo regulado para cada establecimiento tributaran
segln lo siguiente:

1.- Los primeros 20 metros en exceso se le aplica un coeficiente de 2 a la cuota
correspondiente 2.- Del metro 21 al 40 que excedan se le aplica un coeficiente de 3 a
la cuota correspondiente 3.- Del metro 41 al 60 que excedan se le aplica un
coeficiente de 4 a la cuota correspondiente

4.-y asi sucesivamente de 20 en 20 metros sumando uno al coeficiente
inmediatamente anterior.

2.- cuando se utilicen toldos, marquesinas, o elementos analogos que supongan la ocupacion de la
via publica, la cuota ordinaria resultante de la ocupacion por mesas y sillas se multiplicaran por el
coeficiente 1.75.

Se modifica a:

1.-Tarifas:

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 1* categoria, al mes
para establecimientos abiertos al pl'lbh'co menos de 6 meses al afo. 348 €

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 1* categoria, al mes 2.32€
para establecimientos abiertos al publico entre 6-9 meses al afio

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafetera, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 1% categoria, al mes 1.16€
para establecimientos abiertos al ptiblico entre 10-12 meses al afio

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 2* categoria, al mes 2.7€
para establecimientos abiertos al piblico menos de 6 meses al afio.

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafetera, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 2* categoria, al mes 1.80€
para establecimientos abiertos al publico entre 6-9 meses al aflo

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 2* categoria, al mes 0.90€
para establecimientos abiertos al publico entre 10-12 meses al afio

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,

restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 3" categoria, al mes
para establecimientos abiertos al piblico menos de 6 meses al afio.

2.16€

Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 3" categoria, al mes 1.44€
para establecimientos abiertos al publico entre 6-9 meses al afo

Resolucion de la Direccion
General Administracién Local.
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™
S Por ocupacion con mesas, veladores, sillas, o similares de las cafeteria, bares,
g restaurantes, etc., se pagaran por metro cuadrado, en calles de 3" categoria, al mes 0.72€
3 para establecimientos abiertos al pblico entre 10-12 meses al afio
0.v.p. que por razones técnicas o de ordenacion del trafico determinadas de oficio Indice
por la administracion y por causas no imputables al contribuyente, no puedan multiplicador
autorizarse durante todo el afio corrector de la
cuotade 0.66
Apilamiento de mesas y sillas (desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre) precio 200€
irreducible.
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~+.o.| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
I

Los metros que excedan del maximo regulado para cada establecimiento tributaran
segln lo siguiente:
1.- Los primeros 20 metros en exceso se le aplica un coeficiente de 2 a la cuota
correspondiente 2.- Del metro 21 al 40 que excedan se le aplica un coeficiente de 3 a
la cuota correspondiente 3.- Del metro 41 al 60 que excedan se le aplica un
coeficiente de 4 a la cuota correspondiente
4.-y asi sucesivamente de 20 en 20 metros sumando uno al coeficiente
inmediatamente anterior.
Para poder acogerse a las cuotas dependiendo del tiempo abierto al publico del

establecimiento deberan indicarlo junto a la solicitud de ocupacion. Posteriormente se
realizaran comprobaciones pudiendo generarse liquidaciones complementarias en su
caso.

2.- cuando se utilicen toldos, marquesinas, o elementos analogos que supongan la ocupacion de la
IRT L . . S,

via pliblica, la cuota ordinaria resultante de la ocupacion por mesas y sillas se multiplicaran por el

coeficiente 1.75.

SEGUNDO: Aprobar la clasificacion de las calles por categorias segan el anexo 1 adjunto.

TERCERO: Exponer al pablico el referido acuerdo de aprobacion inicial, mediante la insercion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios Municipal,
y publicacion en un diario de los de mayor difusion de la provincia durante un plazo de treinta
difas, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

CUARTO: Una vez transcurrido el plazo de exposicion al pulblico, se elevara al Pleno el
expediente a los efectos de que resuclva sobre las reclamaciones y sugerencias presentadas, en su
caso, dentro del plazo legal establecido y proceda a la aprobacion definitiva de la Ordenanza. En el
caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo plenario hasta entonces provisional.

QUINTO: De acuerdo con lo dispuesto en articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una
vez aprobada definitivamente la Ordenanza, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia no
entrando en vigor hasta tanto no se haya publicado integramente.

ANEXO1

CLASIFICACION DE CALLES POR CATEGORIAS PARA ORDENANZAS FISCALES

TIPO DE ViA NOMBRE CATEGORIA
CALLE ABDERRAMAN BEN YALA 32
CALLE ABDERRAMAN || 32
CALLE ABEN ARABI 22
PASEO ALAMEDA (DE LA) 12
URB. ALBACERRADO 22
GRUPO ALCALDE AMADOR MORA ROJAS 32
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CALLE ALCALDE ANTONIO RUIZ GIMENEZ 22
CALLE ALCALDE JOSE CAZALLA SOTOMAYOR 32
CALLE ALCALDE JUAN NUNEZ 12
CALLE ALFEREZ JUSTINO PERTINEZ 12
AVDA. ALFONSO FERNANDEZ CORONEL 32
CALLE ALGECIRAS 32
CALLE ALJARANDA 12
CALLE ALMADRABA 22
CALLE ALMANZOR 32
CALLE ALMEDINA 12
CALLE ALONSO DE ARCOS 32
CALLE AMARGURA 12
CALLE AMOR DE DIOS 12
CALLE ANDALUCIA 12
BDA. ANDRES GALLURT 32
CALLE ANETO (PICO DE) 32
PLAZA ANGEL (DEL) 12
CALLE ANTONIO GONZALEZ SALMON 12
CALLE ANTONIO MAURA 22
BDA. ANTONIO ORDONEZ 12
CALLE ARAPILES 22
CALLE ARQUITECTO JOSE ROMERO BARRERO 32
CALLE ASEDIO 12
CALLE AVE MARIA 12
CALLE AZOGUES (DE LOS) 12
CALLE BAB EL MANDEB 32
CALLE BAILEN 22
CALLE BARRIOS (LOS) 32
CALLE BATALLA DEL SALADO 12
g Ef CALLE BENITO PEREZ GALDOS 32
ggg CALLE BERING 32
885 CALLE BOSFORO 22
gg.‘é CALLE BRAILLE 22
§§§ CALLE CALDERON DE LA BARCA 12
%E:% CALLE CALZADILLA DE TELLEZ 22
5323 CALLE CALLAO 2
zn: o CALLE CANALEJAS 22
§ CALLE CANOVAS DEL CASTILLO 22
% URB. CANAS | (LAS) 22
= URB. CARAS 11 (LAS) 22
g PLAZA CAPITAN MENENDEZ ARANGO 12
;g GRUPO CARDENAL CISNEROS 22
8
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CALLE CARLOS NUNEZ MANSO 32
CALLE CARMEN DE BURGOS Y SEGUI 32
CALLE CARNICERIA 12
CALLE CASTELAR 12
CALLE CASTELLAR DE LA FRONTERA 32
CALLE CASTILLEJOS 12
CALLE CERVANTES 12
CALLE CIGUENA BLANCA 12
CALLE CIGUENA NEGRA 32
CALLE CILLA 12
CALLE CLARA CAMPOAMOR 12
CALLE CLAVEL 12
CALLE COLON 12
CALLE COMENDADOR 12
AVDA. CONSTITUCION (DE LA) 12
CALLE CONVENTO 22
CALLE CORONEL CADALSO 22
CALLE CORONEL FRANCISCO VALDES 12
CALLE COVADONGA 22
CALLE CRISTOBAL DE ROJAS 32
CALLE CRUZ ROJA 12
CALLE CUERVO 12
CALLE CHANCA (LA) 32
CALLE DARDANELOS 32
CALLE DIEGO PINERO MORENO 12
CALLE DOCTOR FLEMING 22
GRUPO DON JUAN DE AUSTRIA 12
CALLE DUERO 22
CLLON DUQUE (DEL) 12
i 3 CALLE EBRO 22
ggg CALLE ELIO ANTONIO DE NEBRIJA 12
885 CALLE EOLO 32
gf_‘?,.‘é CALLE ESPERANZA 12
§§§ CALLE ESTANCO VIEJO 12
gg;% CALLE FERMIN FRANCO UTRERA 22
% 2 §§ CALLE FERNAN PEREZ PORTOCARRERO 32
— CALLE FLORINDA 12
§ AVDA FUERZAS ARMADAS (DE LAS) 12
§ CALLE GAUCIN 12
= URB. GAVIOTAS (LAS) 22
§ CALLE GENERAL COPONS 12
3 CALLE GENERAL PRIMO DE RIVERA 22
8
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CALLE GENERAL VIVES 12
CALLE GENIL 22
CALLE GIBRALTAR 32
CALLE GRAVINA 12
CALLE GUADALETE 22
CALLE GUADALQUIVIR 22
CALLE GUADIANA 22
CALLE GUZMAN EL BUENO 12
CALLE HALCON ABEJERO 22
PLAZA HERMANOS COSTALEROS 12
CALLE HUERTA DE TRIVINO 22
BDA. HUERTA DEL REY 12
CALLE HUERTA NUEVA 32
CALLE IGNACIO DEL CUVILLO 22
CALLE INDEPENDENCIA 12
CALLE INVALIDOS 12
CALLE INIGO VALLEJO GARCIA, RESCATADOR MARITIMO 22
CALLE ISAAC PERAL 22
CALLE ISIDRO DE PERALTA Y ROJAS 32
CALLE JACINTO BENAVENTE 32
CALLE JEREZ 12
CALLE JESUS 12
BDA. JESUS NAZARENO 22
CALLE JIMENA DE LA FRONTERA 32
CALLE JOAQUIN TENA ARTIGAS 12
CALLE JOSE GELLA 22
CALLE JOSE MARIA PEMAN 22
CALLE JUAN ALFONSO DE BENAVIDES 32
CALLE JUAN DE LA CIERVA 22
g Ef CALLE JUAN MATHE DE LUNA 32
ggé CALLE JUAN RAMON JIMENEZ 22
885 CALLE JUAN TREJO 12
gg.‘é CALLE JUAN VILLALTA RIVAS 22
§§§ CALLE JUAN XXIII 22
2828 CALLE JUCAR 22
%2 gg URB. LANCES (LOS) 12
gn:oﬁ CALLE LEGIONARIO RIOS MOYA 12
g GTA. LEON (DE) 12
% CALLE LEPANTO 22
= CALLE LINEA DE LA CONCEPCION (LA) 32
g CLLON LORITO (DEL) 12
;g CALLE LOTHAR BERGMAN 22
8
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BJADA MACHO (DEL) 12
CALLE MADRE PURIFICACION 12
CALLE MAGALLANES 28
CALLE MANUEL DABAN Y URRUTIA 32
CALLE MANUEL DE FALLA 22
CALLE MAR ADRIATICO 12
CALLE MAR CANTABRICO 22
CALLE MAR DEL NORTE 22
CALLE MAR EGEO 28
CALLE MAR JONICO 22
CALLE MAR MEDITERRANEO 22
CALLE MAR MENOR 28
CALLE MAR ROJO 12
CALLE MAR TIRRENO 22
CALLE MARIA ANTONIA TOLEDO 12
CALLE MARIA CORONEL 12
CALLE MARIA DE MOLINA 12
CALLE MARIANO VINUESA 12
CALLE MARTINEZ ROMERO 22
CALLE MELO 12
CALLE MERCEDES GLEITZE 32
CALLE MESINA 22
CALLE MILANO NEGRO 22
CALLE MINO 22
PLAZA MIRADOR DEL CENTENARIO 12
CALLE MOHAMMED BEN AHMAD 32
CALLE MONCAYO 32
CALLE MORENO DE MORA 12
CALLE MULHACEN 32
i 3 CALLE MUSICO IMELDO FERRERAS 32
g%é CTRA. NACIONAL 340 12
885 URB. NARANJOS (LOS) 32
gf_‘?,.‘é CALLE NAVAS DE TOLOSA 28
38 URB. NOGALES (LOS) 32
gg;% BDA. NUESTRA SENORA DE LA LUZ 32
§ 2 §§ CALLE NUESTRA SENORA DE LA LUZ 12
— CALLE NUMANCIA 22
§ CALLE OBISPO CALVO Y VALERO 32
S CALLE ODIEL 22
= CALLE OTUMBA 32
§ PLAZA OVIEDO (DE) 12
E CALLE PADRE FELIX 12
8
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CALLE PADRE FONT 12
CALLE PADRE MAINE 32
PLZLA PADRE MARCHENA 12
CALLE PARRAS 12
PLAZA PAZ (DE LA) 12
PLAZA PEDRO ALFONSO (DE) 12
CALLE PEDRO CORTES 12
CALLE PEDRO LOBO 32
CALLE PENITA 12
CALLE PESO (DEL) 12
CALLE PINTOR AGUSTIN SEGURA 12
AVDA. PINTOR GUILLERMO PEREZ VILLALTA 12
CALLE PINTOR MANUEL REINE 22
CALLE PIO XII 22
PLAZA POMPONIO MELA (DE) 12
CALLE POZO (DEL) 12
AVDA. PRIMERO DE MAYO 32
CALLE PRIVILEGIOS 12
BDA. PUNTA EUROPA 22
CALLE PUERTA DEL MAR (MUELLE PESQUERO) 12
CALLE PUERTA DEL RETIRO 12
BDA. PUNTA EUROPA 32
CALLE RAMON Y CAJAL 22
URB. RECREO (EL) 28
CALLE REGTO. DE INFANTERIA ALAVA 22 22
CALLE RR.MM. DE LA INMACULADA CONCEPCION 12
URB. RESIDENCIAL EL ACEBUCHE 32
PASEO RETIRO (DEL) 22
CALLE REYES CATOLICOS 12
i 3 CALLE RINCON DE YESCAS 12
ggg CALLE RODRIGO PEREZ PONCE 32
885 CALLE SALADILLO 22
gf_‘?,.‘é CALLE SAN CASIANO 12
38 CALLE SAN DONATO 12
gg;% CALLE SAN FRANCISCO 12
5328 PLAZA SAN HISCIO 12
— CALLE SAN ISIDRO 22
g CALLE SAN JOAQUIN 12
= CALLE SAN JOSE 12
= CALLE SAN JUAN 12
g CALLE SAN JULIAN 12
E PLAZA SAN MARTIN 12
8
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Resolucién de la Direccién

General Administracién Local.

13/12/2023

CALLE SAN MATEO 12
CALLE SAN ROQUE 32
CALLE SAN ROSENDO 12
CALLE SAN SEBASTIAN 12
CALLE SANCHO IV EL BRAVO 12
CALLE SANTA BARBARA 12
PLAZA SANTA MARIA (DE) 12
CALLE SANTA TERESA 12
CALLE SANTISIMA TRINIDAD 12
BDA. SANTO DOMINGO DE GUZMAN 22
CALLE SEVILLA 32
CALLE SILOS (DE LOS) 12
CALLE TAJO 22
CALLE TARIF BEN MALEK 32
CALLE TEIDE 32
GRUPO TINGINTERA 22
CALLE TINTO 22
CALLE TORRES QUEVEDO 22
CALLE TRAFALGAR 32
BDA. TRECE DE ENERO 32
CALLE TURRIANO GRACIL 12
LUGAR VEGA (LA) 32
BDA. VEINTIOCHO DE FEBRERO 32
CALLE VELETA 32
PLAZUELA VIENTO (DEL) 12
CALLE VIENTO DE LEVANTE 32
CALLE VIENTO DE PONIENTE 32
CALLE VIENTO DE TRAMONTANA 32
CALLE VIENTO DEL SUR 32
URB. VILLAS DE TARIFA 32
BDA. VIRGEN DEL CARMEN 32
BDA. VIRGEN DEL SOL 32
URB. VISTA PALOMA 22
CALLE VIZCONDE DE CASTELNOU 32
CALLE YOLANDA BRAVO 12

01/12/2025 | Secretario General accidental.

CALLEJERO (NOTAS)

a) Toda la zona de Atlanterra se considera de 1°.
b) La Urbanizacién El Cuartén se considera de 2°.

o
8 c) La Entidad Local M. de Facinas se considera integramente de 3°.
3 d) La Entidad Local M. de Tahivilla se considera integramente de 3°.
8
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Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

¢) Los nicleos de Bolonia-Lentiscal se consideran de 1°.

f) La zona de Valdevaqueros se considera de 1°.

g) La C.N. Cadiz a Barcelona, desde la zona de Valdevaqueros hasta el
final de la misma con el término de Algeciras, se considera de 1°.

h) Las calles no catalogadas en esta relacion, se consideran de 3°.

7. APROBACION DE LA CONSIDERACION DE OBRA DE INTERES GENERAL AL
PROYECTO DE OBRAS DE REPARACION, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS DE
ACCESIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA DEL EDIFICIO “CASA DEL MAR?”.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la consideracion de interés general del proyecto presentado por
DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA, consistente en la
reparacion, acondicionamiento y mejoras de la accesibilidad y la eficiencia energeética del edificio
Casa del Mar Tarifa (CADIZ). A los efectos de la liquidacién del ICIO correspondiente.

8. APLICACION DE MEDIDAS EN MATERIA DE SUELO PREVISTAS EN EL
DECRETO-LEY 1/2025, DE 24 DE FEBRERO, CON EL OBJETO DE PROPICIAR LA
PROMOCION DE VIVIENDA PROTEGIDA EN EL MUNICIPIO DE TARIFA.

El Pleno acuerda:

Primero.- Disponer la aplicacion en todas las zonas de suelo urbano de este municipio, excepto
en el Conjunto Historico de Tarifa, de las MEDIDAS EN MATERIA DE SUELO para la
promocion de vivienda protegida previstas en el articulo 2 del Decreto-ley 1/2025, de 24 de
febrero (en adelante: Decreto-ley 1/2025), al objeto de incrementar la oferta de suelo urbanizado
para destinarlo a vivienda protegida y, en consecuencia:

a).- Autorizar como uso alternativo el residencial de vivienda protegida en las parcelas y edificios
calificados por los instrumentos de ordenacion urbanistica con el uso, pormenorizado o
alternativo, de servicio de oficinas o de establecimiento de alojamiento turistico, siempre que se
cumpla el condicionado del apartado 3 del articulo 2 del Decreto-ley 1/2025.

b).- Autorizar como uso alternativo el residencial de vivienda protegida en las parcelas calificadas
por los instrumentos de ordenacion urbanistica con el uso dotacional privado que no tengan
asignado un destino especifico o que estén calificadas con el uso genérico de interés publico y
social, si las viviendas protegidas se destinan de forma permanente al alquiler, siempre que se
cumpla el condicionado del apartado 3 del articulo 2 del Decreto-ley 1/2025.

¢).- Autorizar el incremento de un 20% de la densidad de viviendas en las parcelas y edificios
existentes calificados por los instrumentos de ordenacion urbanistica con el uso residencial de
vivienda libre, siempre que el edificio resultante se destine en su totalidad a viviendas sujetas a
;o g g ;s . .
alglin régimen de proteccion (cuya edificabilidad podra incrementarse en el porcentaje necesario

para materializar el mayor ntmero de viviendas siempre que no se supere el aprovechamiento

Péagina 14 de 67

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

bead4a3f936244df7baeeaa8fc7f737fe001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

01/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

urbanistico de la parcela), siempre que se cumpla el condicionado del apartado 4 del articulo 2 del
Decreto-ley 1/2025.

d).- Autorizar el incremento de la densidad de vivienda en un 20% y de la edificabilidad en un
10% en parcelas sin edificar destinadas a vivienda protegida, siempre que se cumpla el
condicionado del apartado 4 del articulo 2 del Decreto-ley 1/2025.

Segundo.- Recordar aqui que el apartado 2 del articulo 2 del Decreto-ley 1/2025 establece un
plazo de DOS ANOS, desde la adopcion del acuerdo municipal, para solicitar la licencia de los
edificios de viviendas protegidas y un plazo de TRES ANOS para terminar las obras, desde que la
licencia fuera concedida.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el portal web de esta Administracion actuante, sin perjuicio de su difusion
complementaria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica municipal.

Cuarto.- Trasladar la certificacion del acuerdo adoptado a la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda, Delegacion Territorial en Cadiz, a los efectos de que
pueda evaluar el grado de implantacion de las medidas del Decreto-ley 1/2025 en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en relaciéon con lo dispuesto en el inciso final del apartado 1 del articulo
2 del mismo.

9. APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA EL TRASVASE DE
EDIFICABILIDAD DE LA PARCELA G-76/77 A LA PARCELA R-56 DE LA ZONA 3
“CABO DE PLATA” DEL SUELO URBANO DEL NUCLEO DE ATLANTERRA.

El Pleno acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el ESTUDIO DE DETALLE para el trasvase de edificabilidad
de la parcela G-76/77 a la parcela R-56 de la zona 3 “Cabo de Plata” del suelo urbano del nacleo
de Atlanterra, que incluye su resumen ejecutivo, presentado con registro en fecha 07.01.2025,
promovido por OPTIMA ATLANTICO INMOBILIARIA, S.L.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva y normas urbanisticas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el portal web de esta Administracion actuante, sin perjuicio de su
difusion complementaria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electréonica
municipal, previo deposito del instrumento de ordenacion en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados de este Excmo.
Ayuntamiento y tras la preceptiva remision al registro de la Consejeria competente en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo (actualmente: Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda, Delegacion Territorial en Cadiz). La publicacion indicara que se ha
procedido al citado deposito, asi como el portal en el que podra consultarse el documento integro
del instrumento de ordenacion urbanistica.

Tercero.- Notificar el acuerdo a los interesados que constan en el expediente y, asimismo,

comunicarlo a la Oficina de Gestion Tributaria Municipal a los correspondientes efectos
catastrales.
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10. PRESTACION DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA
LA PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 550 M2 DE TERRENOS EN MONTE
DE UTILIDAD PUBLICA “CAHERUELAS”, CON DESTINO A INSTALACION DE
GOMA CONDUCTORA DE AGUA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Prestar conformidad al Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion
temporal de terrenos, que a continuacion se transcribe:

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE
QUINIENTOS CINCUENTA METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD
PUBLICA “CAHERUELAS” (CA-50054-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A
FAVOR DE D. JUAN MEDINA GONZALEZ, EXPEDIENTE MO/11/2013 (OMP 2024/6851(G)).

PRIMERA. - Este pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la prorroga de la ocupacién temporal de
quinientos cincuenta metros cuadrados (550 m2 ), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Caheruelas”,
término municipal de Tarifa, a favor de D. Juan Medina Gonzalez, destinados a la instalacién de una goma
conductora de agua que abastecen a una parcela que fue reconocida por Sentencia de Juicio Declarativo de
Propiedad 132/16 dictada por el Juzgado de Primera Instancia nim. tres de Cadiz, confecha 27 de Julio de
2016.

SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos esta considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacién
de una goma conductora, la captacién de la goma de agua tiene concedido y resuelto, por la Direccién
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico, el otorgamiento, ante la solicitud
formulada por Juan Medina Gonzdlez, en su nombre y en representacion de sus hermanos Miguel, Rafael,
José, Maria y Catalina y por Micaela Rodriguez Cote, para la concesién de aguas publicas superficiales
procedente de una toma en la Garganta de Pedro Jiménez.

TERCERA.- Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento
la vegetacion arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de
conservacion, ampliacion, reparacion o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la
vegetacion en drboles y arbustos, queda sujeta a la autorizacién previa de la Delegacion Territorial de la

Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

CUARTA.- El estaquillado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios serd realizado por el

bengﬁciario /a a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables, por iguales periodos hasta un maximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prérroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la

ocupacion, o en su defecto, se caducard el expediente de acuerdo con las disposiciones y tramites establecidos.

SEXTA.- EI canon de ocupacién es de doscientos seis euros con cuarenta y un céntimos (206,41 €) anuales,
revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del 1.P.C., de coqformidad con lo establecido por
la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013, de 23 de
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diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe deberd
hacerse efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:
* E185% (175,45 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ESO4.
2103-| . i do expediente: MO/11/2013 (OMP 2024/6851(G).
* El 15%, (30,96 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA:

84N Es23. 2103- | indicondo expediente: M0/11/2013 (omp

2024/6851(G)).

;
SEPTIMA.- La autorizacion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime al beneficiario/a de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licendias que sequn las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacion con la instalacion de referencia, bien sea la Consejeria de Sostenibilidad

y Medio Ambiente o de cualquier otra Administracién Publica.

OCTAVA.- El beneficiario /a serd el responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacién. Habrd de realizarse con las garantias de
seguridad propia de su clase, y en ningin caso los terrenos podrdn destinarse a fines distintos a aquellos que

motivaron la concesion.

NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial, se realizard visita de inspeccidn
comprobdndose el cumplimiento del condicionado impuesto para la regularizacién de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinard la incoacién del oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por
parte de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la

depuracién de las posibles responsabilidades legales.

DECIMA. Fn ningun cdso esta autorizacién puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacién de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacién en cuestion perdiera de alguna forma las
circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesién correspondiente a otra persona/as, entidad y/o sociedad,

conllevard la confecdc‘in de un nuevo Pliego de Condiciones.

UNDECIMA.- La Administracién Forestal, podrd rescatar esta concesion o medificar su condicionado, cuando
se aprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuem preciso djsponer de los terrenos del monte para
alguna aplicacion de interés publico o, a peticidn justificada del interesado/a. Igualmente, podrd ser anulado
ante la peticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesion. En todo caso,

se daria audiencia al titular de la autorizacién dentro del expediente que al gfecto se tramitase.

DUODECIMA.- La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a. Renuncia o fallecimiento del beneficiario/ a.

b. Cesar durante un ano, el uso para el que se concedid, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucion de la ocupacion.

c. Utilizacién para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la Administracién
Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para satisfacer necesidades
futuras en la explotacion o realizacién de trabajos en el monte.

e. Impago del canon fijado.

f. Vencimiento del plazo fijade de no haber sido prorrogada.
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g- Cesidn de la ocupacidn a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta Administracién.
h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.
i. El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracicn.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacién, el beneficiario/a queda obligado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningun
otro tipo de residuo derivado de la actuacién realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
dia siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las personas que lo determine, a costa de los

obligados, sin perjuicio de la incoacién del procedimiento sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacién que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
generales regulan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas aquellas que se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccidn, vigilancia y seguridad del

monte.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del P]iego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la De]egacién Territorial de Sostenibilidad y Medio

Ambiente, para su conocimiento y tramitacion correspondxente.

11. PRESTACION DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA
LA OCUPACION TEMPORAL DE 145 M2 DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD
PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO A INSTALACION DE GOMA
CONDUCTORA DE AGUA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Prestar conformidad al P]iego de Condiciones que 1‘egiré la prén‘oga de la ocupacién

te.mpora] de terrenos, que a continuacion se transcribe:

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA OCUPACION TEMPORAL DE CIENTO CUARENTA Y CINCO
METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA" (CA-50014-
AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE D°. MARIA LUISA TRUJILLO
GALLEGO, EXPEDIENTE MO/04/2024 (OMP 2024 /3603(G)).

PRIMERA.- Este pliego regira las condiciones técnicas impuestas para la ocupacion temporal de ciento cuarenta y
cinco metros cuadrados (145 m2 ), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Sierra Plata”, término municipal de
Tary‘-a, a fm’or de D°. Maria Luisa Trujﬂ'}o Gaﬂego, destinados a la instalacion de una goma conductora de agua
que abastecen a un enclavado reconocido con la letra Q, en el deslinde del monte (Resolucion de 25/07/2024 por
la que se aprueba el deslinde total del monte publico “Sierra Plata”).

SEGUNDA.- lLa ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacion de
una goma conductora de agua captada desde el deposito municipal “El Realillo”. La instalacion de la goma tendrd
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que discurrir por el lugar y en la forma en que sefiale el Agente de Medio Ambiente encargade del monte. Es
necesaria la instalacion de un contador de agua y el posterior desmantelamiento de la goma conductora de agua

cuando se produzca el enganche a la red general.

TERCERA. - Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento la
vegetacion arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de
conservacion, ampliacion, reparacion o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la vegetacion

en drboles y arbustos, queda sujeta a la autorizacion previa de la Delegacion Territorial de la Consejeria de

Sostenibilidad y Medio Ambiente.

CUARTA.- El estaquillado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser mecesarios serd realizado por el
beneficiario/a a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracién Forestal.

QUINTA- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables, por iguales periodos hasta un mdximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prorroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la ocupacion, o
en su defecto, se caducard el expediente de acuerdo con las disposiciones y trdmites establecidos.

SEXTA.- El canon de ocupacion es de sesenta y un euros (61,00 €) anuales, revisables quinquenalmente con los
aumentos acumulativos del I.P.C., de conformidad con lo establecido por la normativa de Montes. En base a la
decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el eercicio 2014, el importe deberd hacerse efectivo a nombre de la entidad
propietaria del monte y de la siguiente forma:
* El1 85% (51,85 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ESO4.
21034013 | . inéicando expediente: 110 /04/2024 (OMP 2024/3603(G)).
* El115%, (9,15 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA . UNICAJA: IBAN
ES23. 2103- indicando expediente: MO/04 /2024 (OMP 2024/3603(G)).

SEPTIMA.- La autorizacion se otorga dejande a salvo el dereche de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime al beneficiario/a de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que segun las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacién con la instalacién de referencia, bien sea la Consejeria de Sostenibilidad y

Medio Ambiente o de cualquier otra Administracién Publica.

OCTAVA.- El beneficiario/a serd el responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacion, reparacién o conservacion. Habrd de realizarse con las garantias de seguridad
propia de su clase, y en ningun caso los terrenos podrdn destinarse a fines distintos a aquellos que motivaron la

concesion.

NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial, se realizard visita de inspeccion
comprobdndose el cumplimiento del condicionado impuesto para la regularizacién de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinard la incoacién del oportuno expediente de Declaracién de Caducidad por parte de
la Delegacion Territorial de Ia Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la depuracion de las
posibles responsabilidades legales.

DECIMA. En ningun caso esta autorizacion puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el consentimiento de
la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de Ia Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacién en cuestién perdiera de alguna forma las circunstancia de
otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de Ia misma. En cualquier caso, el cambio de
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titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y/ o sociedad, conllevard la confeccién de un
nuevo Pliego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracion Forestal, podrd rescatar esta concesién o modificar su condicionado, cuando se
aprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuem preciso djsponer de los terrenos del monte para a]guna
aplicacién de interés publico o, a peticion justificada del interesado/a. Igualmente, podrd ser anulado ante la
peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesion. En todo caso, se daria
audiencia al titular de la autorizacién dentro del expediente que al efecto se tramitase.

DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a. Renuncia o fallecimiento del beneficiario/ a.

b. Cesar durante un afio, el uso para el que se concedid, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o instalaciones
autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucion de la ocupacion.

¢. Utilizacién para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la Administracion Forestal
que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para satisfacer necesidades futuras en la
explotacion o realizacion de trabajos en el monte.

e. Impago del canon fijado.

f- Vencimiento del plazo fijado de no haber sido prorrogada.

g Cesion de la ocupacion a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta Administracion.

h. Aceditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i. El cambio del use del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacién, el beneficiario/a queda obligado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningtin otro
tipo de residuo derivado de la actuacién realizada, todo ello en el plazo mdxime de tres meses, desde el dia
siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacién alguna ni a percibir
indemnizacién de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las personas que lo determine, a costa de los obligados, sin

perjuicio de la incoacion del procedimiento sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones generales
regulan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por todas aquellas que

se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccion, vigilancia y sequridad del monte.
SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la De]egacién Territorial de Sostenibilidad y Medio

Amblente, para su conocimiento v tramitacion correspond.lente.

12. PRESTACION DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA
LA PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 60 M? DE TERRENOS EN
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO A LA
INSTALACION DE LINEA FLECTRICA SUBTERRANEA.
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El Pleno acuerda:

PRIMERO: Prestar conformidad al P]iego de Condiciones que 1‘egiré la prén‘oga de la ocupacién

temporal de terrenos, que a continuacion se transcribe:

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA L4 PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE SESENTA
METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA” (CA-
50014-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE D. JORGE
DOMINGUEZ RAMIREZ, EN REPRESENTACION DE DOMINGUEZ RAMIREZ HERMANOS S.L.,
EXPEDIENTE OC-CA-04-2007 (OMP 2025/1160(G)).

PRIMERA.- Este pliego regira las condiciones técnicas impuestas para la prorroga de la ocupacion temporal de
sesenta metros cuadrados (60 m2), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Sierra Plata”, término municipal de
Tarifa, a favor de D. Jorge Dominguez Ramirez, en representacion de DOMINGUEZ RAMIREZ HERMANOS
S.L., destinados a la instalacion de linea eléctrica subterrdnea que abastecen a una finca colindante del monte
publico Sierra Plata cuyo deslinde fue aprobado por Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Viceconsejeria, por
la que se aprueba el deslinde total del monte publico «Sierra Platay, propiedad del Ayuntamiento de Tarifa
(Cadiz) y situado en el mismo términe municipal.

SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacion de en
una linea eléctrica subterrdnea que parte del transformador situado en el paraje “La Silla del Papa”, con destino al
abastecimiento de una finca privada propiedad del solicitante. La instalacién de la linea eléctrica subterrdnea

tendrd que discurrir por el Iugar y en la forma en que sefiale el Agente de Medio Ambiente encargado del monte.

TERCERA. - Previo a la instalacion de la Iinea eléctrica subterrdnea, se tendrd que respetar en todo momento la
vegetacion arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de
conservacion, ampliacion, reparacién o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacién sobre la vegetacion

en drboles y arbustos, queda sujeta a la autorizacion previa de la Delegacion Territorial de la Consejeria de

Sostenibilidad y Medio Ambiente.

CUARTA.- El estaquillado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios serd realizado por el
beneficiario/a a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracién Forestal.

QUINTA- El plaze de la ocupacién sera de 10 afios prorrogables, por iguales periodos hasta un mdximo de 50
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afios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prorrega, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la ocupacion, o
en su defecto, se caducard el expediente de acuerdo con las disposiciones y trdmites establecidos.

SEXTA.- El canen de ocupacion es de veinticinco euros con setenta y nueve céntimos (25,79 €) anuales, revisables
quinquenalmente con los aumentos acumulativos del I.P.C., de conformidad con lo establecido por la normativa de
Montes. En base a la decimocuarta dispoxicjdn adicional de la Lejy 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuexr:o de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe deberd hacerse efectivo a nombre de la
entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:

01/12/2025 | Secretario General accidental.

- El 85% (21,92 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN
eso4. 2103 G iniicodo epedinte: 0C-CA-04-2007 (OMP
2025/1160(G).

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma1de1

= El 15%, (3,87 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA:
184N Es23. 2103- || EGEGER incicondo expediente: 0C-c4-04.2007 (omp
2025/1160(G)).
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,
SEPTIMA.- La autorizacion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime al beneficiario/a de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que segin las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacion con la instalacion de referencia, bien sea la Consejeria de Sostenibilidad y

Medio Ambiente o de cualquier otra Administracién Publica.

OCTAVA.- El beneficiario/a serd el responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacién, reparacién o conservacién. Habrd de realizarse con las garantias de seguridad
propia de su clase, y en ningun caso los terrenos podran destinarse aﬁnes distintos a aquellos que motivaron la

concesién.

NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacién Territorial, se realizara visita de inspeccion
comprobandose el cumplimiento del condicionado impuesto para la regularizacién de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinard la incoacién del oportuno expediente de Declaracién de Caducidad por parte de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la depuracién de las
posibles responsabilidades legales.

DECIMA. En ningun caso esta autorizacion puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el consentimiento de
la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacion en cuestion perdiera de alguna forma las circunstancia de
otorgamiento con la cesién, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En cualquier caso, el cambio de
titularidad o concesidn correspondiente a otra persona/as, entidad y/o sociedad, conllevara la confeccién de un

nuevo Pliego de Condiciones.

UNDECIMA.- La Administracién Forestal, podrd rescatar esta concesion o modg'ﬁ'car su condicionado, cuando se
aprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para alguna
aplicacion de interés publico o, a peticion justiﬁcada del interesado/a. Igualmente, podra ser anulado ante la
peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesion. En todo caso, se daria

audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.

,
DUODECIMA.- La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a.  Renuncia o fallecimiento del beneficiario/a.

b.  Cesar durante un afio, el uso para el que se concedid, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o

instalaciones autorizadas, en el plazo de un ano desde la resolucién de la ocupacién.

c.  Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.
Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la Administracién
Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para satisfacer
necesidades futuras en la explotacién o realizacién de trabajos en el monte.

e. Impago del canon fijado.

f. Vencimiento del p]azoﬁjado de no haber sido prorrogada.
g- Cesion de la ocupacién a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta

Administracién.
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h.  Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracién.

01/12/2025 | Secretario General accidental.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, el beneficiario/a queda obligado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la

restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningun otro

tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el dia
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siguiente a la_fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacién alguna ni a percibir
indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
podrad ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las personas que lo determine, a costa de los obligados, sin

perjuicio de la incoacion del procedimiento sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA. - La autorizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones generales
regulan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por todas aquellas que

se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del monte.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, para su conocimiento y tramitacion correspondiente.

13. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL DE TARIFA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de organizacion y servicios de
la Policia Local de Tarifa, cuyo texto integro se adjunta en Anexo I.

SEGUNDO: Exponer al publico el referido acuerdo de aprobacion inicial, mediante la insercion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios Municipal
durante un plazo de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: Una vez transcurrido el plazo de exposiciéon al publico, se elevara al Pleno el
expediente a los efectos de que resuelva sobre las reclamaciones y sugerencias presentadas, en su
caso, dentro del plazo legal establecido y proceda a la aprobacion definitiva del borrador del
reglamento. En el caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera

definitivamente aprobado el acuerdo plenario hasta entonces provisional.

CUARTO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez aprobado definitivamente el reglamento, se
publicara en el BOP no entrando en vigor hasta tanto no se haya publicado integramente y
transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la misma norma. El acuerdo de aprobacion definitiva y
el texto del reglamento debera notificarse a la Subdelegacion del Gobierno Central y a la
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

General Administracién Local.
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA POLICIA
LOCAL DE TARIFA

01/12/2025 | Secretario General accidental.

Péagina 23 de 67

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |bead4a3f936244df7baeeaa8fc7f737fe001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Resolucién de la Direccién

General Administracién Local.

13/12/2023

01/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. — OBJETO, NATURALEZA ]URiDICA Y ESTRUCTURA, FUNCIONES Y
AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION,

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Naturaleza juridica y estructura.

Articulo 3.- Funciones.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion.

CAPITULO II. - ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.
Articulo 5. Actuaciones en situaciones de emergencia.
Articulo 6. Convenios.

Articulo 7. Funciones de proteccion de las autoridades.

Articulo 8. Asociacion con otros municipios para la prestaciéon de servicios de policia local.

TITULO II.- DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
CAPITULO I.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 9. Principios de actuacion.

Articulo 10. Documento de acreditacion profesional.

Articulo 11. Armamento.

Articulo 12. Uniformidad.

Articulo 13. Medios técnicos.

CAPITULO II.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA PLANTILLA.

Articulo 14: Jefatura del Cuerpo.

Articulo 15. Estructura: Grupos, subgrupos, escalas y categorias.

Articulo 16. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias.
Articulo 17. Funciones por escalas.

Articulo 18: Plantilla del Cuerpo.

Articulo 19. Unidades y grupos.

CAPITULO III.- DE LOS MEDIOS DE PUBLICACION.
Articulo 20.- Medios de publicacion.

CAPITULO IV.- SELECCION Y PUBLICACION.

Articulo 21.- Seleccion y publicacion.

TITULO II11.- REGIMEN ESTATUTARIO
CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22. Personal funcionario de carrera.

Articulo 23. Derechos.

Articulo 24. Deberes.
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Articulo 25. Relaciones con los ciudadanos

Articulo 26. Relaciones con los medios de comunicacion.
Articulo 27. Incompatibilidades.

Articulo 28. Interdiccion del derecho de huelga.

Articulo 29. Retribuciones.

CAPITULO II.- DEL SALUDO

Articulo 30. Del deber del saludo.

Articulo 31. De la forma y contenido del saludo.
Articulo 32. Destinatarios del saludo.

Articulo 33. Disposiciones generales.

CAPITULO III.- DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES
Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

Articulo 35. Procedimiento para su concesion.

Articulo 36. Imposicion.

Articulo 37. Beneficios y Derechos.

Articulo 38. Disefio, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones.

Articulo 39. Pasadores.

Articulo 40. Insignia o boton de solapa.

Articulo 41. Menciones honorificas.

Articulo 42. Premios, distinciones y condecoraciones otorgados por la Consejerfa con
competencia en las Policias Locales.

TITULO IV.- DE LA UNIFORMIDAD

CAPITULO I.- DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 43. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.
Articulo 44.- Uniformes, funcion y exclusividad de uso.
Articulo 45.- Tipos de uniformes.

Articulo 46.- Uso del uniforme basico.

Articulo 47.- Uniforme de gala.

CAPITULO II.- DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS

Articulo 48. Normas de conducta.

TITULO V.- DEL ARMAMENTO
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. Disposiciones Generales.
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CAPITULO II.- SOBRE LA TENENCIA Y USO DE ARMAS DE FUEGO
Articulo 50. Equipo basico policial.

Articulo 51. Tenencia y uso de armas de fuego.
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TITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen Disciplinario.

TITULO VII. — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales.

TITULO VIII.- SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 58. Finalidad y naturaleza.

DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen transitorio de aplicacion de Ordenes y
Decretos.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion normativa.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad ciudadana constituye un pilar esencial del Estado de Derecho y un derecho
fundamental de la ciudadania. En este contexto, la Policia Local desempefia un papel primordial
como cuerpo de seguridad mas proximo a la ciudadania, garantizando la convivencia pacifica, el
cumplimiento de las normas, la proteccion de personas y bienes, asi como el auxilio en
situaciones de emergencia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, en ejercicio de las competencias que le otorgan el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, ha venido desarrollando un marco normativo especifico para regular la
organizacion, estructura y funcionamiento de los cuerpos de Policia Local en su ambito
territorial. En particular, la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia,
establece los principios basicos que rigen la actuacion de estos cuerpos, reconociendo a los
municipios la potestad para aprobar su propio reglamento organico.

El presente Reglamento Organico de la Policia Local de Tarifa tiene como finalidad dotar al
Cuerpo de una organizacion eficaz, moderna y adaptada a las necesidades reales del municipio y
a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, proximidad, igualdad y respeto a los derechos
fundamentales. Asimismo, pretende fortalecer la coordinacién con otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, promoviendo una actuacion integral en el ambito de la seguridad publica.

Este reglamento regula, entre otros aspectos, la estructura jerarquica, la distribucién funcional,
los derechos y deberes del personal, el régimen disciplinario, la uniformidad, la formacion
continua y la prevencion de riesgos laborales. Todo ello con el objetivo de reforzar la
profesionalidad y legitimidad social del cuerpo policial, en linea con los valores democraticos, el
servicio publico y la proteccion del interés general.

Se ha tenido en cuenta, ademas, el marco normativo vigente en materia de igualdad de género,
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y transparencia, garantizando que el
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funcionamiento de la Policia Local se desarrolle en un entorno respetuoso con los derechos de la
ciudadania y con los principios de buen gobierno.

De conformidad con la Disposicion Final Segunda, “Reglamentos de organizacion y servicios de
la Ley 6/2023 de 07 de julio, de Policias Locales de Andalucia”, en el plazo de los dos afos
siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, los municipios que tengan cuerpos de la
Policia Local aprobaran o, en su caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios a las
previsiones de la misma.

Conforme a lo previsto en el art. 129 “Principios de buena regulacion”, de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende, a tenor de las consideraciones anteriormente expuestas, suficientemente justificada la
adecuacion de este Reglamento los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la normativa estatal,
autonomica y local, se aprueba el presente Reglamento Organico, que se configura como el
instrumento juridico fundamental para ordenar y garantizar el correcto funcionamiento de la
Policia Local de Tarifa, conforme a los principios de legalidad, eficacia, participacion ciudadana y
servicio publico.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. — OBJETO, NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES Y AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion y
funcionamiento por los que se regiré el Cuerpo de la Policia Local de Tarifa de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con respeto a la autonomia local, conforme la
define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucta.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y estructura.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, asi como en el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los cuerpos de la Policia Local son institutos armados, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad de la persona
titular de la alcaldia.

2. El Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa se estructura en un Cuerpo
tnico, bajo una sola Jefatura y con la estructura que en cada momento se determine.

Articulo 3.- Funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa ejercera las funciones previstas en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, y demas normativa aplicable.

Péagina 27 de 67

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |bead4a3f936244df7baeeaa8fc7f737fe001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

01/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

. Ayuntamiento de Tarifa

2. También podra ejercer en el término municipal y previa delegacion competencial, o
encomienda de gestion, seglin los casos, efectuada mediante decreto aprobado por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de policias locales, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los
organos de la Comunidad Autonoma.
b) La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos y

dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal
funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de las personas usuarias de sus servicios.

1)) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la Comunidad
Autonoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la
propia Comunidad Auténoma.

3. Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local de Tarifa ejerceran sus funciones en

los términos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y en
el resto de la normativa de aplicacion. En todo caso, deberan respetar los principios basicos
de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, asi como el de todas
aquellas normas que sean dictadas por las Autoridades Municipales, la Jefatura del Cuerpo y
por lo regulado en el Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y en
el presente Reglamento.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizar la forma de prestacion de los servicios de

policia local, considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la
estructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizara la intervencion
policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que procedieran, siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas funcionarias, siempre que
la disponibilidad en plantilla lo permita.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacién.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa actuara en el ambito territorial del municipio de
Tarifa, sin perjuicio de que pueda actuar fuera del término municipal en cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Ministerio Fiscal o la Autoridad Judicial y demas supuestos
legalmente previstos, con el conocimiento de la alcaldia correspondiente.

CAPITULO II. - ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.

Articulo 5. Actuaciones en situaciones de emergencia.

1. EI Cuerpo de la Policia Local de Tarifa podra actuar fuera de su término municipal cuando
sean requeridos para ello por la autoridad competente, en las situaciones de emergencia que
reglamentariamente se establezcan y siempre con la autorizacion de las personas titulares de
las alcaldias respectivas.

Articulo 6. Convenios.
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1. Cuando por insuficiencia temporal de los servicios, se necesite reforzar la dotacion de la
plantilla del Cuerpo de la Policia Local, se podra convenir con otros municipios andaluces
que las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, individualmente especificados,
puedan actuar en su término municipal por tiempo determinado.

2. En todo caso, estos convenios se comunicaran a la Consejeria con competencias sobre las

policias locales con al menos cinco dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del término municipal, de acuerdo con los convenios
suscritos, se haran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del municipio
donde actlien, a la que correspondera designar el mando operativo, en funcion de la
naturaleza y peculiaridades del servicio.

Articulo 7. Funciones de proteccion de las autoridades.

1. En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las corporaciones locales
que contempla la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y con la autorizaciéon prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo cincuenta y uno de la misma, las personas
integrantes de la Policia Local, previamente dispensadas de la uniformidad, podran ampliar el
ambito de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas salgan del término
municipal.

Articulo 8. Asociacion con otros municipios para la prestacion de servicios de
policia local.

1. Cuando el municipio de Tarifa junto con otro o mas municipios limitrofes, todos ellos
pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia, no dispongan separadamente de
recursos suficientes para prestar los servicios de policia local, podran asociarse para la
prestacion de estos servicios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo.

2. Los ayuntamientos interesados deberan cumplir los requisitos establecidos legalmente y
disponer de la autorizacion del Ministerio del Interior, de acuerdo con la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

3. La coordinacion del funcionamiento de los servicios de policia local correspondera al 6rgano
que se determine en el correspondiente acuerdo de colaboracién, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la persona titular de la alcaldia de ejercer la jefatura de la Policia
Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

TiTULO II.- DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
CAPITULO I.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local
tendran, a todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

2. Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local ejerceran sus funciones en los
términos previstos en la ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en el

resto de la normativa de aplicacion y en el presente Reglamento. En todo caso, deberan
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respetar los principios basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 de

marzo.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Tarifa organizar la forma de prestacion de los servicios de

policia local, considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la
estructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura operativa organizara la intervencion
policial atendiendo a los criterios anteriores y otros profesionales que procedieran, siendo
obligatoria la prestacion del servicio por un minimo dos personas funcionarias, siempre que
la disponibilidad en plantilla lo permita.

Articulo 10. Documento de acreditacion profesional.

1.

Todas las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local estaran provistas de un
documento de acreditacion profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, segin
modelo oficial establecido por la Consejeria con competencias sobre las policias locales.

En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio de Tarifa, el
nombre y apellidos de la persona, la categoria profesional, el nimero de identificacion como
agente, que sera asignado por la Consejeria con competencias sobre las policias locales, y el
nimero del documento nacional de identidad.

. En el supuesto de que el personal funcionario de la Policia Local de Tarifa realice servicios sin

uniforme, o que por su condicion de agentes de la autoridad se vean obligados a actuar
estando fuera de servicio, debera identificarse como tal cuando se dirija a cualquier ciudadano
o ciudadana mostrando el documento de acreditacion profesional.

Reglamentariamente, se determinaran las condiciones para facilitar una identidad digital a las
personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Articulo 11. Armamento.

1.
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Las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local, por su pertenencia a un instituto
armado, portaran en el ejercicio de sus funciones el armamento reglamentario que se les
asigne, de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento.

La persona titular de la alcaldia podra decidir, de forma motivada, los servicios que se
presten sin armas de fuego, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para la
vida o integridad fisica de la persona funcionaria o de terceras personas.

No obstante, los servicios en la via ptblica y los de seguridad y custodia se prestaran siempre
con armas de fuego.

El uso de las armas de fuego por las personas integrantes del cuerpo de la Policia Local de
Tarifa debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacion general aplicable. El Ayuntamiento de
Tarifa, en colaboracion con el Instituto de Emergencia y Seguridad Publica de Andalucia y/o
con los centros de formacion policial de Andalucia y las restantes administraciones,
propondran un entrenamiento periodico de practicas de tiro.

Reglamentariamente, se determinaran las practicas de habilitacion y uso del armamento que
sean preceptivas para garantizar su correcta utilizacion.

El Ayuntamiento de Tarifa dispondra de lugares adecuados para la custodia del armamento

asignado, con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 12. Uniformidad.
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. La uniformidad de las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia

sera comun para todas. El uniforme incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, el del
municipio de Tarifa y el nimero de identificacion de cada agente.

. Todas las personas integrantes de los cuerpos de la Policila Local vestiran el uniforme

reglamentario cuando estén de servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, en cuyo supuesto deberan identificarse con el documento
de acreditacion profesional.

Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicacion.

Para ocasiones especiales, cuando sea necesario por motivos de protocolo, representacion o
solemnidad, las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local podran vestir el
uniforme de gala que se determine reglamentariamente.

Articulo 13. Medios técnicos.

1. El Ayuntamiento de Tarifa dotara al Cuerpo de la Policia Local de los medios técnicos, en la

forma en que reglamentariamente se determine, para su uso individual o colectivo, con
caracteristicas homogéneas en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO IL- ESTRUCTURA INTERNA DE LA PLANTILLA

Articulo 14. Jefatura del Cuerpo.

1. La persona titular de la alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la Policia Local, nombrara a
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quien desempenara la jefatura inmediata del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa. El
procedimiento para la provision del puesto sera el de libre designacion, con respeto a los

principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad.

. El nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de carrera perteneciente a

la maxima categoria del Cuerpo de la Policla Local de Tarifa o, si asi lo acuerda el
Ayuntamiento, de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia, siempre que
pertenezca a categoria igual o superior a la plaza de maxima categoria de la plantilla del
Cuerpo de la Policia Local de Tarifa y cumpla los requisitos de la convocatoria. No obstante,
si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir los
requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas,
se iniciara un nuevo procedimiento de provision en el que podra participar personal
funcionario de otros cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de
maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que debera estar en
posesion de la titulacion académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento,
un curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica de
Andalucia. Reglamentariamente, se estableceran las exenciones a dicho curso, asi como la
equivalencia entre categorias de los distintos cuerpos de seguridad.

A la persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo le corresponderan, en todo caso, las
funciones atribuidas a la escala técnica, adecuandolas a las especificidades de la plantilla.

La persona titular de la alcaldia podra remover discrecionalmente del puesto a la persona
nombrada.
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5. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona titular de la jefatura,
o bien por encontrarse vacante dicho puesto, mientras el mismo se cubre conforme a lo
dispuesto en el apartado 2, sus funciones seran desempefiadas por persona funcionaria de la
misma categoria o, en caso de no existir, de la categoria inmediatamente inferior, designada
por la persona titular de la alcaldia.

Articulo 15. Estructura: Grupos, subgrupos, escalas y categorias.
1. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia se estructuran en los siguientes grupos,
subgrupos, escalas y categorias:

a) Grupo A, subgrupo Al, escala técnica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Intendente principal.

2.° Intendente.
b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Inspector o inspectora.

2.° Subinspector o subinspectora.

c) Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes
categorias:

1.° Oficial.

2.° Policia.

2. Las plazas de categoria de intendente principal solo podran crearse en municipios capitales de
provincia o en municipios que tengan mas de cien mil habitantes. Excepcionalmente, podran
crearse plazas de intendente principal en municipios con poblacion inferior a cien mil
habitantes si el nimero de personas integrantes del cuerpo es superior a cien.

3. No se podra crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas cubiertas en
todas las categorias inferiores.

Articulo 16. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias.

1. Las plantillas de los cuerpos de Policia Local se estructuraran atendiendo a los siguientes
criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias, con exclusion del
personal en situacion de segunda actividad que excepcionalmente desarrolle sus funciones en
otros servicios diferentes del area de seguridad:

a) En plantillas de seis a diez policias: al menos, una persona oficial.
b) En plantillas de mas de diez policias: por cada diez, al menos, una persona oficial.
¢) Por cada cuatro oficiales: al menos, un subinspector o subinspectora.

d) Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras: al menos, un inspector o
inspectora.

e) Por cada tres inspectores o inspectoras: al menos, una persona intendente.

f) Por cada tres intendentes: al menos, una persona intendente principal, siempre que
se cumplan las condiciones que se establecen en el apartado 2 del articulo 23
respecto a la creacion de la plaza de intendente principal.
2. Los criterios anteriores se podran modificar por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en el
que se motive o justifique la necesidad de establecer otros criterios de proporcionalidad, por
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

razones de organizacion, seguridad o presupuestarias del municipio de Tarifa. Dicho acuerdo
plenario se remitira para su conocimiento a la Consejeria con competencias sobre las policias

locales.

. Se establece que la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa es la siguiente:

a) 1 Inspector/a.

b) 2 Subinspectores/as.
¢) 8 Oficiales.

d) 59 Policias.

Articulo 17. Funciones por escalas.

1.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en
vigor, corresponderan al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes:
a) Escala técnica: la organizacion, direccién, coordinacion y supervision de las

distintas unidades y servicios del cuerpo.

b)  Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucion de los
servicios.
) Escala basica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la

realizacion de las funciones planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o, en su caso,
jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 18. Plantilla del Cuerpo.

1.
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2.

El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa estara integrado solamente por personal funcionario
de carrera, quedando prohibida cualquiera otra relacion de prestacion de servicios con la
Administracion y, en particular, las contrataciones de naturaleza laboral o administrativa.

La condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa se
adquirira una vez superado el proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad
competente y la toma de posesion.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,
teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y
peculiaridades de su poblacién, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el namero de
componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

. El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera corresponder siempre

a los principios de racionalizacién, economia y eficiencia, debiendo orientarse a una plantilla

que cumpla con las necesidades del municipio de Tarifa.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa seran escalafonados de

mayor a menor categoria, figurando esta relacion nominal en la plantilla organica con
expresion de su situacion administrativa.

Articulo 19. Unidades y grupos.
1.

El Cuerpo de Policia Local se estructura en Unidades y Grupos, establecidos por la Jefatura
del Cuerpo.

Corresponde a la Jefatura del Cuerpo, la creaciéon, modificacion o eliminacién de Unidades,
Secciones o Grupos, asi como las funciones y competencias de cada uno de ellos, con sujecion
a los turnos de trabajo aprobados.
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3. El Cuerpo de la Policia Local de Tarifa esta integrado por las siguientes Unidades y Grupos:

a. ODAC. (Oficina de Denuncias y Atenci6n a la Ciudadania)

b.INFORMES.

c. UNAID. (Unidad de Analisis e Investigacion Documental)

d.VIOGEN. (Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género)
e. UCOT. (Unidad de Control Operativa del Trafico)

f. Departamento de Protocolo y Comunicacion con la ciudadania.

CAPITULO III.- DE LOS MEDIOS DE PUBLICACION.

Articulo 20.- Medios de publicacién.

1. La Jefatura del Cuerpo hara publicos cuantos escritos, anuncios, normas, o circunstancias
deban ser conocidos por las personas integrantes del Cuerpo o resulte conveniente su
conocimiento.

2. Se considerara medio oficial de publicacion el Tablon Oficial de Anuncios de la Jefatura,
pudiendo establecerse otros sistemas complementarios -escritos o telematicos- que faciliten
el acceso a la informacion por parte de los interesados.

3. La consulta de los medios de publicacién establecidos resultara obligatoria para las personas
integrantes del Cuerpo, y las publicaciones efectuadas tendran la consideracion de
notificacion oficial a todos sus destinatarios.

4. Ademas del Tablon de Anuncios en la Jefatura, se cuenta con los siguientes medios de
publicacion:
a. Redes Sociales: Facebook, Instagram y Telegram.

b.Radio Television Tarifa.
CAPITULO IV.- SELECCION Y PUBLICACION.

Articulo 21.- Seleccion y publicacion.

1. El Cuerpo de Policia Local esta formado por personas funcionarias de carrera en alguna de las
situaciones administrativas que la Ley determina.

2. Las bases reguladoras de los procedimientos de ingreso y/o promocion se aprobaran
conforme a lo dispuesto por la normativa autonomica.

3. Los sistemas de ingreso, promocion, movilidad y formacién en las diferentes escalas y/o
categorias, se efectuara conforme a lo dispuesto por la normativa autonémica, sin perjuicio
de los requisitos recogidos en la normativa estatal.

TITULO II1.- REGIMEN ESTATUTARIO
CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22. Personal funcionario de carrera.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Todas las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran la condicion de
funcionario/a de carrera del municipio de Tarifa que se adquirira una vez superado el
proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad competente y la toma de posesion.

Articulo 23. Derechos.

1.

Las personas integrantes de los cuerpos de la Policia Local podran ejercer los derechos
sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente y en el Acuerdo
Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local gozaran de los derechos que les
confieran las normas legales, los establecidos en el presente Reglamento, los recogidos en
acuerdos o Resoluciones que emanen del Ayuntamiento y los que se fijen en los convenios,
reglamentos, pactos o acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos por el Ayuntamiento
con la representacion del personal.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local podran ejercer el derecho de peticion
y queja individual o colectiva, siempre a traves del conducto reglamentario, y seran
respondidos de forma motivada.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a examinar los
antecedentes que consten en sus respectivos expedientes personales obrantes en la Jefatura de
Policia Local, lo que deberan solicitar por escrito a la Jefatura a través de sus mandos
naturales y se les autorizara en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 24. Deberes.

1.
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Las personas integrantes del Cuerpo de la Policfa Local mantendran en su servicio una actitud
de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias observen, especialmente las que
afecten a los servicios plblicos y conservacion de bienes municipales.

Evitaran distracciones innecesarias que devalten la citada actitud de vigilancia activa,
permaneciendo expectante de su propia seguridad y, en su caso, de la de su/s
compafiero/a/s de servicio.

Se abstendran de realizar cualquier tipo de acto o expresion, corporal o verbal, que pueda
perjudicar la buena imagen del municipio, del Ayuntamiento o de la propia Policia.

Reflejaran en el Parte de Intervencion, con la concrecion o detalle que en cada caso se
requiera, cualquier actuacion o incidencia que se produzca durante el desempeno de sus
funciones y relacionadas con ellas, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
mejor comprension de los mismos.

Cuando se estime necesaria mayor concrecion de detalles, se elaborara un informe que se
unira al Parte de Intervencion.

Los documentos escritos deberan realizarse por medios telematicos y en formatos
estandarizados y autorizados por la Jefatura, salvo que razones de fuerza mayor lo impida.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que presten un servicio en el que se
exija el relevo, no podran abandonar el mismo hasta que este se produzca, aun cuando
hubiese finalizado su jornada laboral. En aquellos servicios que se encuentren planificados con
antelacion, la Jefatura prevera dicho relevo.
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8. Cuando se produzca el relevo entre turnos, el turno saliente no finalizara el servicio hasta que
el turno entrante no se encuentre totalmente operativo y pueda asumir la ejecucion del
mismo.

9. En el caso de que las necesidades del servicio hicieran necesario prolongar su prestacion,
deberan cumplimentarse las 6rdenes recibidas, sin perjuicio de la compensacion que proceda
por el exceso de jornada realizada.

10.Deber de transferir el/la Oficial o responsable de turno saliente las novedades ocurridas
durante el servicio al Oficial o responsable del turno entrante.

Articulo 25. Relaciones con la ciudadania.

1. Se facilitara a la ciudadania en general proteccion, asesoramiento y colaboracion para el libre
ejercicio de sus derechos individuales o colectivos, asi como para el cumplimiento de sus
obligaciones.

2. Se dispensara a la ciudadania un trato esmerado y cortés tanto de palabra como de obra, asi
mismo se informara, ayudara y prestara asistencia cuando la soliciten o precisen.

Articulo 26. Relaciones con los medios de comunicacion.

1. Las informaciones a los distintos medios de comunicacion sobre actuaciones realizadas por la

Policia Local se canalizaran a través de la Jefatura del Cuerpo.

2. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, salvo autorizacion expresa de la
Jefatura, no podran realizar manifestaciones a los medios de comunicacién en representacion
del Cuerpo, ni apareceran vistiendo uniforme en prensa escrita o medio audiovisual.

3. Los comunicados oficiales se realizaran a través del Departamento de Protocolo y
Comunicacion con la ciudadania.

Articulo 27. Incompatibilidades.

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local estaran sometidos al mismo régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, regulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Plblicas.

Articulo 28. Interdiccién del derecho de huelga.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo sexto, apartado 8, de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, la condicion de policia local implica el no poder ejercer en ningéin
caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de

alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 29. Retribuciones.

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa percibiran por el ejercicio
de sus funciones unas retribuciones adecuadas a su nivel de formacion, dedicacion,
incompatibilidad y especial riesgo, asi como en atencion a la especificidad de sus horarios y
estructura.

2. Las retribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto en la normativa
basica estatal.
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3. Las retribuciones complementarias que fije el Ayuntamiento de Tarifa, dentro de los limites
que establece la legislacion vigente, estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las
diferentes categorias profesionales y la especificidad de los puestos de trabajo.

4. Desde el area de Seguridad Ciudadana y la Jefatura se promovera la planificacion para la
prestacion anual de disponibilidad y servicios extraordinarios para los/las agentes y mandos
de la Policia Local de Tarifa. A lo largo del afio el municipio de Tarifa, con alrededor de 20
ntcleos rurales y como municipio turistico (Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se declara Municipio Turistico al Municipio de Tarifa), acoge diversas
actividades, eventos y situaciones que requieren una mayor presencia y disponibilidad de
cfectivos de la Policla Local, entre cllas festividades religiosas y tradicionales, eventos
culturales y deportivos, operativos especiales por el incremento de la poblacion en
temporada estival, puentes festivos, Operacion Paso del Estrecho, campafias especificas de
control y seguridad, etc.

CAPITULO IIL- DEL SALUDO

Articulo 30. Del deber del saludo.

1. El saludo es una manifestacion de respeto y consideracion a los superiores jerarquicos, de
correccion con los iguales, cortesia y deferencia hacia la ciudadania, y deriva de los principios
de jerarquia y subordinacion, a los que han de ajustarse en su actuacion profesional todas las
personas integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. El deber del saludo, considerado en los términos expuestos, constituye un acto obligado para
todas las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 31. De la forma y contenido del saludo.

1. El saludo sera iniciado por el funcionario de inferior categoria y correspondido por el
Superior.

2. Si se trata de lugares abiertos, y, por tanto, se lleva puesta la prenda de cabeza, se saludara
llevando la mano derecha al lateral derecho de dicha prenda.

3. Cuando se ejecute el saludo simbolico descrito en el articulo anterior, se podra pronunciara
la frase “buenos dias, tardes o noches”, segin corresponda, sin que en ningln caso puedan
estas expresiones sustituirse por otras usadas habitualmente en los saludos ordinarios o en
lenguaje coloquial.

4. Si se trata de lugares cerrados, y no se lleva puesta la prenda de cabeza, el saludo obedecera a
la forma descrita en los puntos 1y 3 del presente articulo.

Articulo 32. Destinatarios del saludo.

1. Todas las personas que formen parte de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio,
estaran obligados a saludar a sus superiores y ¢stos a corresponder, asi como a todas las
personas integrantes de la Corporacién y demas Autoridades cuyo cargo asi lo exija. De igual
forma lo haran a las Banderas ¢ Himnos del Estado, de Andalucia y de Tarifa.

Articulo 33. Disposiciones Generales.
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. En los lugares de trabajo comln o de encuentro frecuente, la obligacion de saludar debera

entenderse referida tnicamente a la primera vez que se coincida con las personas a quien se

debe saludar.

. Estando presentes varias personas superiores o Autoridades, el saludo se dirigira al mas

caracterizado.

En los actos oficiales a los que acudan personas que formen parte de otros Cuerpos, se
saludara a los mismos siguiendo las normas habituales de cortesia.

Cuando las caracteristicas del servicio que se esté prestando no permita cumplir con el deber
del saludo, primara aquél sobre éste.

CAPITULO III.- DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES

Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

1.
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Se crea la Orden al M¢érito de la Policia Local, como reconocimiento de las acciones,
servicios y meéritos excepcionales o extraordinarios realizados, en los que concurran las
circunstancias previstas en el presente Reglamento.

Se ingresara en la Orden al Mérito de la Policia Local al otorgarse por el organo competente,
algunas de las siguientes condecoraciones, enumeradas de menor a mayor rango.

1.- Cruz a la Constancia.

2.- Cruz al Mérito Profesional.

3.- Cruz al Mérito Policial.

4.- Encomienda al Mérito Profesional.
5.- Encomienda al Mérito Policial.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional.

7.- Placa de oro al Mérito Policial.

Estas condecoraciones se concederan a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Tarifa individualmente, por los actos y servicios requeridos en el
presente articulo, cualquiera que sea el lugar donde hayan sido llevados a cabo.

También seran acreedores de dicho galardon, personas funcionarias de los Cuerpos de la
Policia Local de otros Ayuntamientos o de otros Cuerpos de Seguridad que hayan colaborado
de una manera excepcional con la Policia Local de este municipio.

. Excepcionalmente podran ser concedidas estas condecoraciones a personas ajenas a dicho

Cuerpo, que se distingan por su decisiva y meritoria colaboracion con la Policia Local de esta

ciudad.

. Para conceder el ingreso en la Orden al Merito de la Policia Local de Tarifa, sera preciso, no

tener ninguna nota desfavorable en su expediente personal y que concurra en la persona
interesada las condiciones siguientes en cada una de sus categorias:

1.- Mérito a la Constancia:
Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa, que
tengan acreditados en su expediente personal, al menos, diez trienios de servicio.
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2.- Mérito al Mérito Profesional:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que en el
desempefio de su labor se hayan destacado por el interés, eficacia y profesionalidad o por
sus trabajos publicados en materia de investigacion y divulgacion policial en los medios de
comunicacion o revistas técnicas.

Igualmente podra ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos de Seguridad
o personas ajenas al Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y meritoria
colaboraci6n con la Policia Local de este municipio.”

“Descripcion de la Medalla al Mérito Profesional: Se trata de una Cruz blanca nacarada
con brazos de forma triangular que coinciden en el centro sobre el que descansa el escudo
de la Ciudad con la inscripcion:

“Policial Local Tarifa”. Sobre el brazo superior hay una corona dorada que, a su vez, lleva
una cinta con los colores de Tarifa (azul, blanco y rojo)”.

3.- Mérito al Mérito Policial:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa a quienes
en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran
lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion violenta que no sean atribuidas
a imprudencia o impericia propia, o hayan ejecutado actos determinantes que eviten
fundadas situaciones de riesgos personales o catastroficos.

4.- Encomienda al Mérito Profesional:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que se
hayan distinguido excepcionalmente en sus trabajos de investigacion y divulgacion
Policial, que hayan propiciado la mejora de la calidad de nuestros servicios.

Igualmente podra ser concedida a las personas integrantes de otros Cuerpos de Seguridad
o personas ajenas al Cuerpo que se hayan distinguido por su decisiva y meritoria
colaboraci6n con la Policia Local de este municipio.

5.- Encomienda al Mérito Policial:

Se concedera a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que
hayan realizado servicios con excepcionales cualidades de valor, abnegacion o eficacia en
beneficio de la comunidad, a resulta de los cuales queden afectados de lesiones que le
produzcan la incapacidad permanente.

6.- Placa de oro al Mérito Profesional:

Podra concederse a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que
al finalizar su carrera profesional sin nota desfavorable en un expediente, hayan acreditado
méritos excepcionales y/o reconocidos por otras Instituciones Publicas.

7.- Placa de oro al Mérito Policial:

Se concedera a titulo postumo a las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local
de Tarifa que, al ejecutar alglin servicio de trascendental importancia para la seguridad
ciudadana, con excepcionales cualidades de valor y abnegacion, les haya sobrevenido la
muerte.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 35. Procedimiento para su concesion.

1.

Para la concesion de las Cruces a la Constancia, al Mérito Profesional y al Mérito Policial, se
iniciara el expediente contradictorio a propuesta razonada del Concejal/a Delegado/a de la
Policia y sera otorgada por la persona titular de la Alcaldia.

Para la concesion de las Encomiendas al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el
expediente a propuesta de la persona titular de la Alcaldia y la otorgara la Junta Local de
Gobierno, previa delegacion expresa del Istmo. Sr. Alcalde, o en su defecto, el organo
competente para su concesion sera este ultimo.

Para la concesion de la Placa de oro al Mérito Profesional o al Mérito Policial, se iniciara el
expediente a propuesta de la Junta Local de Gobierno y la otorgara el Pleno Municipal.

Una vez iniciado el expediente, la instruccion del mismo correspondera al Secretario/a
General de la Corporacion Municipal.

. En la fase de instruccion se comprobara que se cumplen los requisitos y condiciones

expuestos para la concesion de la distincion o condecoracion de que se trate.

. Las condecoraciones resefiadas en el Art. 24 en cualquiera de sus categorias, se concederan

con independencia de cualquier otra que pudieran otorgar otras Instituciones Pablicas.

En la Secretaria General del Ayuntamiento se llevara un libro-registro, donde se inscribiran
los nombres de los titulares de estas condecoraciones, con constancia de los datos relevantes
que figuren en el expediente de su concesion.

El acuerdo, por el que se concede la referida condecoracion, sera comunicado por la
Secretarfa General al Departamento de Personal a los efectos de su incorporacion al registro
de personal de esta Corporacion.

Articulo 36. Imposicion.

1.
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El acto de imposicion de las condecoraciones resefiadas con anterioridad, revestira la mayor
solemnidad posible a fin de resaltar los méritos y cualidades que hayan motivado su
concesion, dandose lectura al acuerdo de otorgamiento y procediéndose a la anotacion en su
expediente personal.

Articulo 37. Beneficios y Derechos.
1.

La concesion de la Placa de Oro en cualquiera de sus modalidades, o de la Encomienda al
Mérito Policial, podra llevar anejas un premio en metalico con cargo a la partida
presupuestaria que se habilite al efecto en el presupuesto general de esta Corporacion.

. El premio, cuando proceda, tendra en cuenta, entre otros factores, la gradacion de las

lesiones, dafos sufridos o el valor de los meritos alegados y se ponderara dentro de un limite
maximo de 24 mensualidades del 200% de las retribuciones basicas devengadas en la fecha de
su otorgamiento.
Cuando la condecoracion se conceda a personas fallecidas, se reputaran beneficiarios del
premio en metalico, descrito en el articulo anterior y por orden de preferencia, el conyuge,
hijos/as y padres/madres.
Las personas titulares de las condecoraciones descritas en el Art. 34 tendran derecho:

a) Al uso de la misma sobre el uniforme, y en su caso, en el traje que la solemnidad del

acto requiera.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

b) Al lugar o sitio preferente, dentro de su misma categoria en actos oficiales a los que
fueran convocados.

. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa titulares de la Placa de Oro,

o de la Encomienda al Mérito Policial podran ser nombrados funcionarios/as honorificos/as,
con la categoria Superior a la que ostentaran al cesar en el servicio activo, cuando se jubilen o
cesen por causa de imposibilidad fisica.

Perderan los derechos reconocidos en el articulo 28 todas las personas condecoradas que
hayan sido condenadas por delito doloso o falta muy grave, sancionada con separacion del

servicio.

La revocacion de estos derechos, sera competencia de la misma autoridad que los concedio, y
requerira la incoaciéon del oportuno expediente administrativo con los mismos tramites
previstos para su otorgamiento.

Articulo 38. Diseio, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones.

1. Cruz a la Constancia:

De metal dorado, esmaltada en blanco, cruz constituida por cuatro brazos concavados en sus
lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud entre sus bases de 50 mm,
siendo el tamafio de estas de 30 mm, y la separacion entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto, al
centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus colores, con una dimensién maxima de
35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color blanco dividida
longitudinalmente en tres partes iguales, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo, blanco
y azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes). Prendida en el lado
izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

2. Medalla al Mérito Profesional:
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a) Cruz al Mérito Profesional: De metal dorado, esmaltada en azul, cruz constituida por
cuatro brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una
longitud entre sus bases de 50 mm, siendo el tamafio de éstas de 30 mm y la separacion
entre ellas de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus

colores, con una dimension maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho de color azul dividida
longitudinalmente en dos partes iguales por los colores de la bandera de Andalucia
(verdeblanco y verde) prendida en el lado izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de
metal dorado.

b) Encomienda al Mérito Profesional: La encomienda sera una cruz igual a la descrita

anteriormente.

Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y esta a su vez colgara al
cuello de una cinta de 30 mm de ancho azul dividida longitudinalmente en dos partes
iguales, por los colores de la bandera de Andalucia (verde-blanco y verde).

c¢) Placa de Oro al Mérito Profesional: La placa estara constituida por una cruz en todo igual
a la antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
bafiado en oro y con un diametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un enganche
para ser prendida al pecho.
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3. Medalla al Mérito Policial:

a) Cruz al Mérito Policial: De metal dorado, esmaltada en rojo, cruz constituida por cuatro
brazos concavados en sus lados y hacia el centro, también llamada paté, con una longitud
entre sus bases de 50 mm, siendo el tamano de éstas de 30 mm y la separacion entre ellas
de 14 mm. Sobrepuesto al centro de la cruz, estara el escudo municipal en sus colores,
con una dimensi6on maxima de 35 mm.

Este conjunto ira pendiente de una cinta de 30 mm de ancho en color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes, por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada uno de los dos restantes) prendida en el lado
izquierdo del pecho con un pasador-hebilla de metal dorado.

b) Encomienda al Merito Policial: La encomienda sera una cruz igual a la descrita
anteriormente. Este conjunto ira pendiente de una corona de laurel de oro, y ésta a su vez
colgara al cuello de una cinta de 30 mm de ancho de color rojo dividida
longitudinalmente en tres partes por los colores de la bandera de Tarifa (rojo-blanco y
azul, siendo el rojo de doble ancho que cada una de los dos restantes).

¢) Placa de Oro al Mérito Policial: La placa estara constituida por una cruz en todo igual a la
antes descrita, puesta sobre un rafagado en forma de estrella de ocho puntas, de metal
bafiado en oro y con un diametro maximo de 90 mm. Tendra en su reverso un enganche
para ser prendida al pecho.

Articulo 39. Pasadores.

- Cruz a la Constancia: Cinta blanca. En su centro y sentido longitudinal la bandera de Tarifa
(rojo-blanco y azul).

- Medalla al Mérito Profesional:

- Cruz: Cinta azul. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Andalucia
(verdeblanca y verde).

- Encomienda: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona
de palmas de plata.

-Placa: Cinta azul igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona de

palmas de oro.

-Medalla al Mérito Policial:

- Cruz: Cinta roja. En su centro, y en sentido longitudinal la bandera de Tarifa (roja-blanca y
azul).

- Encomienda: Cinta roja igual que la anterior. Sobrepuesto en el centro del pasador, corona
de laurel de plata.

-Placa: Cinta roja igual que la anterior. Sobre puesto en el centro del pasador corona de

laurel de oro.

Articulo 40. Insignia o botén de solapa.

1. Se crea la representacion de las medallas en insignia de solapa para vestimenta civil.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2. Estara constituida por la cruz en su esmalte correspondiente tal y como se presenta en el
diseno, no superando la dimension maxima de 15 mm. Para la categoria de encomienda ira
sumada en su parte superior de una corona de laurel de oro y para la categoria de placa, ira
sobrepuesta a un rafagado de oro.

3. Podran asi mismo si la importancia del acto lo requiere llevarse estas miniaturas, cada una
con el disefio correspondiente a cada clase, pendientes de una cinta de 10 mm de ancho como
las descritas anteriormente para cada condecoracion.

Articulo 41. Menciones honorificas.

1. Las menciones honorificas consisten en Felicitaciones que tienen por objeto destacar las
actuaciones del personal de la Policia Local que excedan del nivel normal del cumplimiento
del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados deban ser

consideradas como meritorias.

2. Las Felicitaciones podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general o privadas cuyo
alcance se limita a la estricta satisfaccion de la persona interesada. En ambos casos se
formularan por escrito.

3. El caracter publico o privado de las Felicitaciones vendra determinado por la importancia y
alcance de los hechos que motivan la distincion.

4. La Felicitacion publica, sera propuesta por el Concejal o Concejala Delegada de la Policia a la
Junta Local de Gobierno, quien debera remitirla, en caso de otorgamiento, al Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion, en base a la normativa Andaluza al respecto y anotada en el
expediente personal.

5. La felicitacion privada sera propuesta por la Jefatura del Departamento al que se haya adscrito
la persona funcionaria o por persona particular y sera otorgada por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 42. Premios, distinciones y condecoraciones otorgados por la Consejeria
con competencia en las Policias Locales.

La Consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder premios, distinciones y
condecoraciones a las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa que se
distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, con informe previo del municipio
de Tarifa y de acuerdo con los requisitos para su concesion fijados en el presente reglamento.

Requisitos:
- Para la concesién de estos premios, distinciones y condecoraciones se requiere que la
conducta observada no haya implicado menoscabo del honor, imprudencia, impericia o
accidente.

- No se consideraran actos ya premiados o felicitados con anterioridad.

Procedimiento:

- Se iniciara de oficio con informe de la Jefatura dirigido al Concejal o Concejala delegada
del Area con propuesta de felicitacion pablica en Pleno, y conforme a lo previsto en la
normativa autonémica sobre Policias Locales (Art. 32 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia) y distinciones honorificas, proponer su ingreso en la
Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia (Decreto 206/2008, de 16 de mayo,
por el que se crea la orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia y la Orden de la
Conscjeria de Gobernacion de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan el
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

procedimiento de ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia), y que
conste en su respectivo expediente

TITULO IV DE LA UNIFORMIDAD

CAPITULO I.- DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 43. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad.

1. El Cuerpo de Policia Local es un cuerpo uniformado. Sus miembros actuaran de uniforme o
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sin €l en funcién del destino que ocupen y del servicio que desempefen, con los requisitos
legales que correspondan, y observaran las normas de uniformidad previstas en este
reglamento y demas disposiciones que regulen la materia.

Las personas superiores jerarquicas velaran por que las personas subordinadas cumplan con la
obligacion de vestir debidamente el uniforme policial, tomando las medidas correctoras o
disciplinarias que procedan, en caso de incumplimiento de las normas de uniformidad,
incurriendo en la misma responsabilidad que las personas autoras de la infraccion aquellas
que, en su caso, las toleren o no procedan a corregirlas.

Articulo 44.- Uniformes, funcion y exclusividad de uso.

Los uniformes de las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local estaran constituidos
por las prendas y elementos, facilitados como dotacion por el Ayuntamiento, que se
dispongan en la normativa autonomica en materia de uniformidad y homogenecizacion de
medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local y, en defecto de norma, por los
preceptos recogidos en este reglamento, debiendo el Ayuntamiento facilitar dichas prendas
con la periodicidad que se establezca.

El uso del uniforme por las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local acreditara su
condicion de agentes de la autoridad, sin perjuicio de la obligacion que tienen de exhibir el
carné profesional cuando sean requeridos por la ciudadania s para identificarse, con motivo
de sus actuaciones policiales.

El uniforme sera de utilizaciéon obligatoria por las personas integrantes del mismo mientras
se encontraren de servicio, salvo en aquellos destinos o funciones para los que se autorice la
prestacion de paisano/a, conforme a lo previsto legalmente. La obligacion de portar la
defensa reglamentaria queda limitada a las personas funcionarias de la Escala Basica.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local luciran en el uniforme los distintivos
propios de la Unidad donde se encuentren destinados, si asi se dispusiere. El uniforme
incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, del del municipio de Tarifa y el nimero de
identificacion del agente.

Podran lucir igualmente los distintivos de las especialidades profesionales que hayan
obtenido a través de centros oficiales policiales de formacion de las distintas
administraciones publicas, en un niimero maximo de tres. Se luciran en lado derecho de la
prenda superior, bajo la placa insignia.

Sobre el uniforme, se portaran exclusivamente las insignias propias del Cuerpo, a las que
pueden afiadirse las condecoraciones obtenidas en el ejercicio de sus funciones policiales, asi
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como las que provengan de distinciones concedidas por la Junta de Andalucia, el
Ayuntamiento o cualquier Ministerio u Organismo Puablico o Asociacion Profesional.

7. El uniforme de gala podra usarse en determinados actos sociales relevantes que no
menoscaben el prestigio del Cuerpo, previa autorizacion expresa de la Jefatura del Cuerpo.

8. Queda prohibido el uso del uniforme del Cuerpo de Policia Local, asi como el de otros
similares que por sus caracteristicas puedan inducir a error o confusion, por personas,
colectivos o cuerpos diferentes.

9. A la persona integrante de la Policia Local jubilada o en otra situacién administrativa
diferente a la de servicio activo, se le proveera de la placa-insignia policial y el documento
de identificacion profesional en la cartera con indicacion de su condicion o situacion.

10. Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicacion.

Articulo 45.- Tipos de uniformes.

1. Enel Cucrpo de Policia Local de Tarifa existiran las modalidades de uniforme rccogidas por
la normativa autonomica sobre uniformidad y homogencizacion de medios técnicos.

2. Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local vienen obligados a vestir el tipo y
modalidad de uniforme en los términos previstos en este reglamento, quedando prohibidos la
combinacion de prendas de uno u otro que no esté autorizada expresamente.

Articulo 46.- Uso del uniforme basico.

Tiene la consideracion de uniforme basico el utilizado por las personas integrantes del Cuerpo de
Policia Local para los servicios mas usuales en los que no se haya preceptuado de forma concreta
otro uniforme distinto.

Seran de uso potestativo por las personas funcionarias las prendas de abrigo y agua en todos los
uniformes, siempre que correspondan con la tipologia del mismo.

La autorizacion para los cambios de modalidad invierno/verano, atendiendo a las distintas
condiciones climatologicas, corresponde concederla a la Jefatura del Cuerpo, que determinara
las fechas y periodos de uso de las modalidades de invierno y verano.

La variacion de la modalidad del uniforme debera afectar a todas las personas funcionarias
obligadas al uso de uniforme.

Los cambios obedeceran a variaciones de temperatura que no sean de caracter esporadico, y
siempre se comunicaran a las personas funcionarias con la suficiente antelaciéon para que adopten
las previsiones oportunas.

Articulo 47.- Uniforme de gala.
El uniforme de gala se vestira en los actos oficiales y publicos que asi lo exijan, y en las
actividades policiales de marcada significacion que se determinen.

CAPITULO IIL- DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS

Articulo 48. Normas de conducta.
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. Por el riesgo que puedan entrahar ante cualquier intervencion policial, los pendientes se

llevaran pegados al lobulo de la oreja.

Caso de contarse con tatuajes o piercings, los mismos deberan permanecer ocultos durante la
prestacion del servicio policial.

El uso de la prenda de cabeza sera obligatorio durante la prestacion del servicio, a excepcion
de cuando se est¢ en lugares de descanso o en el interior de vehiculos, o cuando las

circunstancias del servicio lo aconsejen.

Todas las prendas deberan llevarse limpias y en buen estado.

El pelo debera llevarse limpio, aseado y recogido durante la prestacion del servicio.
En el caso de que se use barba se llevara aseada.

El pelo se podra llevar tmicamente en cualquiera de sus tonalidades naturales.

El pelo del personal no impedira que la cara esté completamente despejada o visible.

No se permitira la adopcion de posturas indolentes o contrarias al decoro ¢ imagen propias de
los servidores ptblicos que, vistiendo uniforme, representan en todo momento la imagen del
Municipio.

TITULO V.- DEL ARMAMENTO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. Disposiciones Generales.

1.
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A las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local, se les dotara de arma reglamentaria
con su cartucheria y funda correspondientes, asi como de un armero.

El armamento se ajustara a lo dispuesto en la normativa autonémica sobre homogeneizacion
de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local.

Las personas integrantes del Cuerpo de Policia Local s6lo podran utilizar durante el servicio
el arma reglamentaria proporcionada por el Ayuntamiento.

Salvo excepciones previstas en la ley, es obligatorio portar el arma de fuego durante el
servicio, pero su uso se limitara exclusivamente a las actuaciones derivadas del ejercicio del
cargo y ajustandose a los criterios de proporcionalidad y necesidad.

Podra procederse, por parte de la Jefatura, a la retirada obligatoria del arma de una persona
funcionaria cuando asi se aconseje por razones médicas. En tal caso, la persona funcionaria
sera relegada de todo servicio can arma, dando cuenta a la Alcaldia Presidencia y/o
Concejalia Delegada.

Cuando asi se disponga por la Jefatura, las personas funcionarias del Cuerpo vendran
obligadas a la presentacion, en un tnico acto, de todas las armas que posean -y sus respectivas
guifas de pertenencia- para la oportuna revista.

Por parte de la Jefatura se llevara control administrativo del armamento de cada persona
funcionaria. Asimismo, se ejercera un control de la municion asignada a cada persona
funcionaria y de los ejercicios de tiro que con caracter obligatorio deban realizarse,
anotandose dichas circunstancias en el expediente de referencia.
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Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma reglamentaria, la persona
titular de la misma lo comunicara a su jefe inmediato, para que dé traslado, por conducto
reglamentario, a la Jefatura del Cuerpo, absteniéndose de manipularla o repararla a titulo
particular.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, la
persona interesada habra de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa,
debiéndose instruir un expediente informativo para determinar la posible responsabilidad de
la persona titular y aplicacion, si procede, de la sancion disciplinaria que pudiera
corresponderle. Todo ello sin perjuicio de cuantos otros tramites legales procedieren.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depésito, deben estar en el
armero en locales seguros, guardadas en cajas de seguridad e inventariadas.

En los casos que se decrete la separacion del servicio, suspension de funciones o retirada del
arma por cualquier otro motivo, se procedera al deposito de la misma.

El personal realizara practicas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud como
para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma asignada. Los ejercicios de tiro
se efectuaran con una periodicidad minima anual y tres practicas de tiro en seco.

Las practicas de tiro tendran el caracter de asistencia obligada y se realizaran dentro del
horario del servicio. Las personas funcionarias en dichas practicas utilizaran el arma
reglamentaria o la particular que tuviesen autorizada como reglamentaria, la municiéon a
emplear sera facilitada por el Ayuntamiento a través de la Jefatura del Cuerpo.

Durante la prestacion del servicio debera llevarse el arma dentro de la funda reglamentaria,
de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias, que deberan tener caracter
excepcional, asi lo exijan.

Por ninglin motivo se hara alarde del arma ni ain con fines intimidatorios, salvo que sea
patente un dafo grave, inmediato ¢ irreparable que justifique su uso.

En todos los casos de utilizacion del arma de fuego, su titular debera informar por escrito y
de manera inmediata al mando de quien dependa.

CAPITULO IIL.- EQUIPO BASICO POLICIAL

Articulo 50. Equipo basico policial.
1.

El equipo basico de las personas funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local estara
compuesto por:
a) El arma reglamentaria.
b) Los grilletes o los lazos de seguridad.
c) La defensa personal.
d) El silbato.

e) La cartera porta-documentos.

Articulo 51. Tenencia y uso de armas de fuego.
1.

Todas Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que tengan asignada arma
reglamentaria, estaran obligadas a portarlas en todo tiempo y lugar mientras se encuentren de
servicio salvo en los casos siguientes:

1. Interior de dependencias policiales, en los puestos para los que asi se disponga.
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2. Actos protocolarios.
3. Todos aquellos actos que, celebrandose en lugares cerrados y siendo obligada su
asistencia con uniforme, tengan caracter formativo.

4. Cuando la legislacion vigente asi lo disponga.

2. El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse a los
principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que habra de tenerse en
cuenta los siguientes criterios:

1. Existencia de una agresion ilegitima contra agentes de la Autoridad o terceras personas,
que atenten contra la vida o pongan en grave riesgo la integridad fisica de las personas
agredidas, o de terceras personas.

2. Que el arma constituya el tnico medio racional para impedir o repeler la agresion.
3. Que la utilizaciéon del arma este precedida, si ello fuera posible, de requerimientos
dirigidos a la persona agresora para que desista de su actitud.

4. Que en el caso de que estos requerimientos no fueran atendidos, y si ello fuera posible,
se efectte un disparo intimidatorio procurando que ello no ponga en peligro la vida o
integridad fisica de las personas.

5.En el caso que fuera absolutamente necesario emplear el arma contra la persona
agresora, se hara de forma que se realicen el menor namero de disparos posibles y
dirigidos sobre zonas no vitales del organismo de la persona agresora.

Articulo 52. Dispositivo eléctrico de control.

La prevision de desarrollo reglamentario, contenida en el articulo 22 de la Ley 6/2023, de 7
de julio de Policias Locales de Andalucia, la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa esta tramitando la aprobacion, entre otros, de un
nuevo Decreto de homogeneizacion que modifique el actualmente vigente Decreto 93/2023,
con participacion de todos los sectores implicados en la materia, para el estudio
pormenorizado

de los diferentes medios, valorandose, en su caso, la dotacion a las policias locales de
Andalucia de dispositivos electronicos de control, asi como la dotaciéon de equipos de
proteccion individual.

Sera la legislacion autonémica la que fije el tipo de armas que pueden recibir los Cuerpos de
la Policia Local como dotacion reglamentaria para el ejercicio de sus funciones, no estando
contemplado actualmente el dispositivo electronico de control.

Articulo 53. Defensas personales.

Segtin la Orden de 15 de abril de 2009, por la que se establecen las caracteristicas y disefio de los
medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local, las defensas personales de las personas
funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local se establecen en dos tipos:

a) Defensa corta de uso general.

b) Defensa larga para unidades de caballerfa.

Articulo 54. Otras defensas.
Excepcionalmente y en razon de la pertenencia a determinadas unidades, o a la realizacion de
determinados servicios, el Ayuntamiento de Tarifa podra autorizar la utilizacion de defensas tipo
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tonfa rigidas o extensibles o defensas extensibles, no metalicas. En todo caso, el personal que sea
autorizado a utilizar dichas defensas, debe haber superado el correspondiente curso para su
adecuada utilizacion.

Articulo 55. Sistema de comunicacion.

Al personal de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio, se le dotara de un adecuado
sistema de comunicacion, de las caracteristicas técnicas que determine el correspondiente
Ayuntamiento y que haga posible de forma permanente, enlazar a los usuarios del vehiculo con
la base o sala de operaciones y con el resto del personal del Cuerpo de servicio, de acuerdo con
la organizacion establecida en el municipio de Tarifa.

TITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen Disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable a las personas funcionarias de Policia Local de Tarifa sera el
dispuesto por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. (Titulo VI
Régimen Disciplinario Capitulo I).

TITULO VII. — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tarifa tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y les sera de aplicacion la
normativa general de prevencion de riesgos laborales en todas aquellas funciones que no
presenten caracteristicas exclusivas de actividades de policia, seguridad y servicios operativos.
Dicho derecho comprendera, en todo caso, el recibir informacion y formacion en materia
preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion, la vigilancia de la salud y la adopcion de todas aquellas
medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos riesgos.

El Ayuntamiento debera adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la seguridad y salud
laboral del personal integrante del Cuerpo de la Policia Local, adecuandolas a las peculiaridades
especificas que comporta el ejercicio de la funcion policial.

Las consejerfas con competencias sobre las policias locales y en prevencion de riesgos laborales
podran colaborar con los ayuntamientos en la formacion y asesoramiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

TITULO VIII.- SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 58. Finalidad y naturaleza.

1. La situaciéon administrativa de Segunda Actividad se regira por lo dispuesto en la normativa
autonomica dictada al efecto (Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Titulo IV Reégimen Estatutario Capitulo II Segunda Actividad y el Decreto 135/2003, de 20
de mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa de segunda actividad de las
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personas funcionarias de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia) y los acuerdos que
pudieren adoptarse en el marco de la negociacion colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA. Régimen transitorio de aplicacion de Ordenes y
Decretos.

Mientras se produce la aprobacion y desarrollo reglamentario previsto en materia de las Policias
Locales de Andalucia, en lo relativo a organizacion, funcionamiento, formacion, uniformidad y
demas aspectos de las Policias Locales de Andalucia, seran de aplicacion las Ordenes, Decretos y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados todos aquellos acuerdos
aplicables al Cuerpo de Policia Local de Tarifa contrarios al presente Reglamento y Resoluciones
Anexas.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion completa en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz, una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

14. FELICITACION PUBLICA A MIEMBROS DE DISTINTAS UNIDADES DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

El Pleno acuerda:

Primero. Aprobar la felicitacion publica a los siguientes miembros del Cuerpo de la Policia
Local de Tarifa:

e Oficial Francisco Javier Morales Toledo.
e Agentes Angel Luis Garcia Falcodn, Jests Cabrerizo Sanchez, Manuel Natera Villanueva,
Juan José Serrano Meléndez, Juan Antonio Benitez Navarro, Pedro Jesus Collado

Rodriguez y Rafael Jesas Grosso Rodriguez.

Segundo. Hacer constar dicha felicitacion en el expediente personal de cada uno de los
funcionarios, asi como su publicacion interna en la Jefatura de la Policia Local.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local para su conocimiento
y efectos.

15. FELICITACION PUBLICA A OFICIALES Y AGENTES DE LA POLICIiA LOCAL.
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El Pleno acuerda:

Primero. Aprobar la felicitacion puiblica a los siguientes funcionarios de la Policia Local de
Tarifa:

Oficiales:

e Juan José Mata Osorio.
e Rafael Meléndez Manso.

Agentes:

Manuel Francisco Caballero Serrano, Pedro Canas Rondoén, Francisco Javier Centeno Navarro,
Pedro Jests Collado Rodriguez, Francisco Javier Lopez Morales, Manuel Montano Reine, Pedro
Jests Panes Castellano, Francisco Javier Pérez Munoz, José Luis Ruiz Silva, Francisco José
Sampalo Nufiez, José¢ Joaquin Sanchez Sanchez, Fernando Jests Pérez Serrano, Leandro Sirat
Mascufano, Rafael Jests Grosso Rodriguez, Angel Luis Garcia Falcon, Alejandro Soriano Guichot
y Cristina Pérez Galvez.

Segundo. Incluir en el expediente personal de los funcionarios mencionados esta felicitacion,
como reconocimiento institucional a su conducta y méritos.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local para su conocimiento
y efectos.

16. INGRESO DE AGENTES DEL CUERPO EN LA ORDEN AL MERITO DE LA
POLICIA LOCAL DE TARIFA, CATEGORIA “MERITO AL MERITO PROFESIONAL”.

El Pleno acuerda:

Primero. Aprobar el ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Tarifa,
categoria “Mérito al Mérito Profesional”, de los siguientes Agentes:

e Jests Bernabé Cabrerizo Sanchez.
e  Francisco Javier Centeno Navarro.
e Pedro Canas Rondon.

e Francisco Javier Lopez Morales.

e Juan Carlos Segura Panes.

. Angel Reyes Blanco.

Segundo. Hacer constar el reconocimiento en los expedientes personales de los interesados y
comunicarlo a la Jefatura de la Policia Local.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y a la
Jefatura para su cumplimiento.
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17. INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL CUERPO EN LA ORDEN AL MERITO DE LA
POLICIA LOCAL DE TARIFA, CATEGORIA “MERITO AL MERITO PROFESIONAL”.

El Pleno acuerda:

Primero. Aprobar el ingreso en la Orden al Mérito de la Policia Local de Tarifa,

categorl’a “Meérito al Mérito Profesional®”, de las siguientes personas:

¢ Teniente de la Guardia Civil del Puesto de Tarifa, Victor Gonzalez Pacheco (TIP

).
e Teniente de la Guardia Civil del Puesto de Tarifa, Alvaro Otero Madrid (TIP

]

¢ Inspector del Cuerpo Nacional de Policia, Jefe del Puesto Fronterizo de Tarifa, José

Antonio Gonzalez (-).

Segundo. Hacer constar el presente reconocimiento en el Libro de Honores y Distinciones de la

Policia Local de Tarifa y notificar a los interesados.

Tercero. Dar traslado del acuerdo a la Jefatura de la Policia Local y al Gabinete de Alcaldia para

- vt . .t .
su tramitacion }" Ccomunicacon oﬁcm].

18. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA MESA DE TURISMO DE TARIFA.
El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de la Mesa de Turismo de Tarifa, que se incluye como

Anexo [.

SEGUNDO: Dar publicidad a traves de la web institucional del Re g]a.mento aprobado.

ANEXO1
REGLAMENTO DE LA MESA DE TURISMO DE TARIFA

Articulo 1. Ambito de aP]icacién

Este l‘eg]a.mento tiene como objeto l'egular el funcionamiento, la estructura, las funciones v los
mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Mesa de Turismo del ayuntamiento de Tarifa,
como 61‘gano consultivo y de participacion en materia de planificacion, gestién y promocion

turistica.
Articulo 2. Definicion

La Mesa de Turismo de Tarifa es un 61‘gano co]egiado de caracter consultivo v participativo

integrado por personas representantes del sector pﬁb]ico. del tejido empresarial turistico,
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asociaciones sociales y vecinales, con el objetivo de mejorar la competitividad, sostenibilidad y
calidad del destino turistico de Tarifa.

Articulo 3. Objetivos de la Mesa

La Mesa de Turismo de Tarifa se constituye con voluntad de permanencia como organo estable
de participacion, consulta y coordinacion del sector turistico municipal. Su creacion responde a
una aspiracion historica, tanto de los representantes municipales responsables de Turismo como
del empresariado local, de contar con un espacio de dialogo y analisis que, independientemente
de los cambios en las personas representantes que componen la mesa, garantice la continuidad de
las estrategias e iniciativas acordadas en el seno de la misma, respecto a la gestion del turismo.

La Mesa estara integrada por actores representativos de distintos sectores vinculados directa o
indirectamente al turismo, reflejando la transversalidad de esta materia. Su objetivo es asegurar
que dichas reuniones se mantengan con una periodicidad determinada, permitiendo la
planificacion,  seguimiento y evaluacion de acciones conjuntas, y favoreciendo Ia
corresponsabilidad y coordinacion entre los actores publicos y privados implicados en el
desarrollo turistico del municipio.

Articulo 4. Funciones
Son funciones de la Mesa de Turismo de Tarifa:
1. Analizar la situacion turistica del destino de forma integral y continuada.

2. Proponer planes estratégicos, programas de actuacion y acciones correctoras en el ambito

turistico.

3.Fomentar el diélogo entre los sectores publico y privado para una gobernanza compartida
del turismo.

4.Impulsar la sostenibilidad turistica en todas sus dimensiones (economica, social, ambiental).
5. Evaluar peri6dicamente los resultados de la actividad turistica y proponer mejoras.
6. Impulsar la implantacién de sistemas de calidad como el SICTED.

7.Promover campafias de concienciacion y sensibilizacion ciudadana sobre los beneficios y
retos del turismo.

8. Coordinar con otras areas municipales (urbanismo, medio ambiente, cultura, seguridad,
etc.) politicas transversales relacionadas con el turismo.

9.Proponer y participar en la creacion de Mesas Técnicas de Seguimiento por tematicas
especificas (accesibilidad, sostenibilidad, movilidad, playas, alojamientos, ocio nocturno,
etc).

10. Colaborar con instituciones educativas, centros de formacion profesional y universidades
en proyectos de innovacion y formacion turistica.

11. Fomentar la participacion activa de las asociaciones locales, ONGs y colectivos.
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Articulo 5. Estructura
5.1 La Mesa de Turismo estara constituida por:
® Presidencia: Alcalde/Alcaldesa de Tarifa o persona en quien delegue.
® Vicepresidencia Primera: Concejal/a de Turismo.

® Secretaria Técnica: Persona técnica de Turismo del Ayuntamiento de Tarifa y Secretaria de

la FAET.

® Vocalias:
o Representante del programa SICTED.
o Representante de la Federacion de Empresarios de Tarifa.
o Representante de la AET.
o Representante de ASATTA.
o Representante de la Asociacion Gastronémica de Tarifa.
o Representante de la Asociaciéon de Empresarios de Bolonia.
o Representante de ASEKITA.
o Representante del sector comercio.
o Representante del ocio nocturno.
o Representante de asociaciones de vecinos.
o Representante de asociaciones culturales
o Representante de asociaciones medioambientales.

o Representante de asociaciones de accesiblidad.

o Representante de los Espacios Naturales Protegidos del municipio

o Representante de APBA

o Representante de centros de formacion profesional relacionados con turismo.

o Y aquellas otras asociaciones, instituciones o sectores relacionados con el turismo.

Vocalias Institucionales del Ayuntamiento de Tarifa:

General Administracién Local.
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Esta mesa se reunira minimo dos veces al aflo (recomendado: marzo y octubre).

Cualquier entidad, asociacion o colectivo profesional relacionado directa o indirectamente con el
sector turistico, y que cuente como minimo con un afio de antigiiedad desde la constitucion
definitiva de la misma, es decir, desde su inscripcion en el registro de asociaciones, que desee
formar parte de la Mesa de turismo podra solicitarlo mediante instancia general a traves de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (https://sede.tarifa.es), especificando:

e Entidad, asociacion o colectivo profesional, y datos

e Datos de contacto.

e Persona Representante

e  Objeto o finalidad de la entidad.

e  Estatutos y certificado de inscripcion en el registro de asociaciones.

La aceptacion o inadmision de la solicitud sera valorada por la Secretaria Técnica en
coordinacion con la concejalia de Turismo, en funcion del interés general, la representacion
sectorial.

Articulo 6. Mesas Técnicas de Seguimiento

Se podran constituir Mesas Técnicas de Seguimiento Tematicas como o6rganos operativos y
. . , ;L

especializados de la Mesa de Turismo. Estaran compuestas por personas técnicas, expertas y

representantes sectoriales, pudiendo, entre otros, intervenir sobre los siguientes temas:

® Gestion sostenible de playas.

® Regulacion y control del alojamiento turistico.

® Turismo activo y deportivo (kite, senderismo, buceo, etc.).
® Sostenibilidad, medio ambiente y cambio climatico.

® Convivencia ciudadana y turismo.

® Transporte y movilidad turistica.

® Scguridad y salud.

® Accesibilidad.

Estas mesas se reuniran con una periodicidad definida segtin necesidad, y elevaran sus informes y
recomendaciones a la Mesa de Turismo.

Cualquier entidad, asociacion o colectivo profesional que pertenezca a la mesa de turismo y al
sector afectado por el asunto o cuestion a tratar, podra solicitar la participacion en estas, a traves
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (https://sede.tarifa.es), especificando:

e Lamesa tematica en la que desea participar.

e Datos de contacto.
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e Breve justificacion o aportacion que puede realizar.

e Representacion o vinculacion profesional o sectorial, en su caso.
La aceptacion o inadmision de la solicitud sera valorada por la Secretaria Técnica en
coordinacion con la concejalia de Turismo, en funcion del interés general, y se elevara a la Mesa
de Turismo para su conocimiento.

Articulo 7. Representacion y Participacion en la Mesa de Turismo.

Las personas integrantes actuaran en representacion de sus respectivas entidades. Se fomentara la
participacion rotativa y la incorporacion de nuevos actores emergentes en el ambito turistico.

Si acudiera mas de una persona representante por sector, solo una de ellas, designada libremente
por el sector al que representa, tendra voz y voto.

Con el objeto de dinamizar las mesas, las intervenciones por sector, no superaran los 10
minutos.

Articulo 8. Funciones de los integrantes Presidencia:
® Convocar y presidir las reuniones.
® Representar institucionalmente la Mesa.
® Moderar el debate
® Supervisar la ejecucion de los acuerdos.
Vicepresidencia Primera:
® Sustituir a la Presidencia en su ausencia.
® Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas.
Secretaria Técnica:

® Sera mision exclusiva de la Técnica/o de Turismo del Ayuntamiento de Tarifa, la
convocatoria de la mesa a peticion de Presidencia, proponiendo un borrador del orden del
dia, que se ira completando con las aportaciones de las personas representantes de las
Mesas.

® Redactar actas y coordinar el seguimiento técnico.
® Elaborar el Informe Anual
® Mantener el archivo documental.

Vocalias:
® Participar activamente en las sesiones.
® Transmitir y canalizar propuestas de su sector.
® Colaborar en mesas de seguimiento tematicas.
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® Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas.
Articulo 9. Reuniones de la Mesa de Turismo
® Ordinarias: minimo dos al afio (recomendado: marzo y octubre).

® Extraordinarias: cuando lo estime la Presidencia o cuando lo soliciten al menos un tercio de
las personas representantes en la mesa, sin que el nimero pueda exceder de tres
convocatorias al ano

® Se podra recurrir a medios digitales para la celebracion de reuniones.
Articulo 10. Personas invitadas y colaboradoras

Podran asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto, personas representantes de otras areas
municipales, técnicas, expertas, entidades académicas, asociaciones ciudadanas o agentes clave
cuando se traten temas de su Competencia.

Articulo 11. Constitucion y Adopcion de Acuerdos

® Para su constitucion valida, se requiere la asistencia de al menos la mitad de sus integrantes
en primera convocatoria, y en segunda convocatoria se podra dar pon constituida con la
presencia del Presidente o Vicepresidente, la Secretaria Técnica y un minimo de tres
representantes formales mas de la mesa.

® Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes, sin que ninguna de
ellas, pueda ostentar mas de una representacion.

® Se redactara un acta de cada reuniéon que sera aprobada en la siguiente sesion.
Articulo 12. Evaluacion y Seguimiento

Se elaborara un informe anual de evaluacion de las acciones realizadas y del grado de
cumplimiento de los objetivos, que sera remitido al pleno del Ayuntamiento y difundido
publicamente.

Articulo 13. Modificacién del Reglamento

Este reglamento podra ser modificado por mayoria simple de las personas integrantes, previa
propuesta en el orden del dia.

Articulo 14. Disolucion de la Mesa

La Mesa podra disolverse por acuerdo de sus integrantes con mayoria absoluta y posteriormente
sera ratificado en el Pleno del Ayuntamiento de Tarifa.

19. APROBACION DEL COMPROMISO DE DESARROLLO TURISTICO DE TARIFA.

El Pleno acuerda:
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PRIMERO: Aprobar el Compromiso de Desarrollo Turistico de Tarifa, cuyo tenor literal se
adjunta en Anexo L.

SEGUNDO: Dar publicidad a través de la web institucional del Compromiso aprobado.

ANEXO I

COMPROMISO DE DESARROLLO TURISTICO DE TARIFA

Introduccion

El Ayuntamiento de Tarifa, comprometido con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y con la promocién de un modelo turistico inteligente,
innovador y respetuoso con su entorno, declara su compromiso con un turismo que
fomente el progreso econémico y social del municipio. Esta apuesta se alinea con
estrategias de desarrollo urbano sostenible y buenas practicas compartidas a nivel nacional

e internacional.

Este compromiso se enmarca como una declaracion de intenciones alineada con la Agenda
2030, adoptando sus principios como guia transversal para todas las acciones turisticas del
municipio. Tarifa asume el reto de avanzar hacia un modelo turistico que contribuya
activamente a los ODS, promoviendo la sostenibilidad ambiental, la equidad social, la

innovacion tecnologica y la gobernanza participativa.

Ademas, el objetivo principal de este compromiso es garantizar su continuidad
institucional, independientemente de los cambios politicos que puedan producirse,
asegurando que el desarrollo turistico se mantenga como una politica estratégica, estable y

compartida por toda la comunidad.

Siguiendo la metodologia de los Destinos Turisticos Inteligentes (DTI), Tarifa busca
consolidarse como un referente en turismo responsable, accesible y tecnologicamente

avanzado, garantizando la conservacion de su patrimonio natural y cultural, asi como el

bienestar de sus habitantes y visitantes.

Compromisos Estratégicos

1. Gobernanza colaborativa y participacion ciudadana; Un modelo turistico inclusivo y
sostenible requiere la implicacion de la ciudadania, las empresas y las instituciones. Se

fortaleceran:

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
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o Alianzas estratégicas entre el sector pliblico y privado, incentivando el crecimiento
conjunto.

o Espacios de cooperacion y didlogo para que el turismo genere beneficios

01/12/2025 | Secretario General accidental.

compartidos y potencie el tejido economico local.
e Impulso del consumo y emprendimiento local, promoviendo la colaboracion

interempresarial y el desarrollo sostenible del sector.
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2. Innovacion y tecnologia para un turismo inteligente

La transformacion digital es esencial para mejorar la gestion turistica y la competitividad del
destino. Las acciones clave incluyen:
o Implantacion de un Sistema de Inteligencia Turistica, optimizando la recopilacion
de datos y la toma de decisiones.
e Desarrollo de herramientas digitales de promocion, facilitando la difusion de los
atractivos turisticos de Tarifa.
o Capacitacion en transformacion digital, para que el sector turistico local adopte

soluciones tecnologicas innovadoras.

Sostenibilidad y preservacion del entorno: El turismo debe ser una herramienta de
conservacion del patrimonio natural y cultural, promoviendo la proteccion del entorno y
el equilibrio ecologico. Se impulsaran:

e Mantenimiento, limpieza y velar por la calidad de los recursos turisticos y puesta
en valor de nuevos recursos.

*  Mecjoras en la gestion y la conservacion del patrimonio cultural y artistico.

e Regulacion de la capacidad de carga y la afluencia de visitantes a determinados
espacios naturales.

e Mejora de la movilidad sostenible en el destino.

o Inversion y formacion para modernizacion y profesionalizacion de sector
empresarial turistico.

Accesibilidad e inclusion en la oferta turistica; El turismo debe ser una poderosa
herramienta de progreso comunitario y reducciéon de la desigualdad si involucra en su
desarrollo a la poblacion local y a todos los agentes clave. Tanto el entorno como los
servicios deben estar adaptados para permitir a todas las personas su acceso. Se trabajara en:

e Adaptacion de espacios turisticos, permitiendo el acceso a todas las personas,
independientemente de sus capacidades.

e Mejora de la accesibilidad en plataformas digitales, asegurando que la
informacion turistica sea accesible para todas las personas.

o Fomento de servicios turisticos inclusivos, promoviendo una oferta diversificada y

equitativa.

El Ayuntamiento de Tarifa reafirma su compromiso con un turismo sostenible, innovador,
inclusivo y alineado con los principios de la Agenda 2030, como parte de su estrategia de
desarrollo turistico responsable. A traveés de la colaboracion entre instituciones, tejido
empresarial y la ciudadania, Tarifa se fortalecera como un destino atractivo, competitivo y

comprometido con el futuro, con vocacion de continuidad institucional.
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20. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla del Ayuntamiento de Tarifa
segl’m documento anexo a la presente, conforme a la letra a) del articulo 126.2 del Texto

Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

SEGUNDO.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones
seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes (art. 169.1 TRLRHL).

ANEXO
Creacion en la Plantilla del personal del Ayuntamiento de Tarifa de las siguientes plazas:

- 1 plaza de portero conservador (Grupo IV) Personal laboral

- 1 plaza de auxiliar de ayuda a domicilio (Grupo IV) Personal laboral
- 2 plazas de peo6n de albanileria (Grupo VI) Personal laboral

- 3 plazas de oficial 1* albanileria (Grupo IIT) Personal laboral

21. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
relacionado en el anexo a esta propuesta.

SEGUNDO: Publicar integramente la modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La
modificacién se considerara definitivamente aprobada desde su acuerdo en sesion plenaria del
Ayuntamiento .

ANEXO
Relacion de puestos a crear en la RPT:
-1 puesto de asesor juridico, reservado a personal funcionario, Administraciéon Especial,
subescala Técnica, Clase Superior. Licenciado o Graduado en Derecho. 70,29 puntos.

- 27 puestos de limpiadora, reservado a personal laboral, personal de oficios. Titulacion
graduado escolar o equivalente. 37,58 puntos.
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- 3 puestos de Oficial 1* de albail, reservado a personal laboral, personal de oficios.
Titulacion Graduado escolar o equivalente. 44,32 puntos.

- 2 puestos de peon de albafiil, reservado a personal laboral, personal de oficios. Titulacion
Graduado escolar o equivalente. 38,66 puntos.

- 1 puesto de portero conservador, reservado a personal laboral, personal de oficios.
Titulacion graduado escolar o equivalente.37.14 puntos.

- 1 puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, reservado a personal laboral, Titulacion
Graduado escolar o equivalente. 42,84 puntos

INICIATIVAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

22. DECLARACION INSTITUCIONAL DE TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES QUE
DONFORMAN LA CORPORACION (SOCIALISTA TARIFA, POPULAR TARIFA,
NUEVOS AIRES TARIFA Y GANAR TARIFA PARA LA GENTE) CON MOTIVO DEL
DiA INTERNACINAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

El Pleno acuerda:

PRIMERO. Ratificar el compromiso de este Ayuntamiento con la lucha contra la violencia de

género en todas sus expresiones.

SEGUNDO. Apoyar las iniciativas de sensibilizacién y educacion en igualdad y prevencion de la

violencia poniendo una atencion especial en la infancia, adolescencia y juventud.

TERCERO. Nos comprometemos a implementar, dentro de nuestras competencias, todas las

acciones contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia de género, aprobado este afio

2025

CUARTO. Colaborar con el tejido asociativo que trabaja por la igualdad y la lucha contra la

. . ,
violencia de genero.

23. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA TARIFA
SOBRE GARANTIZAR LA EFICACIA DEL PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ
DEL CANCER DE MAMA EN ANDALUCIA.

El Pleno acuerda:

Primero. Instar a la Junta de Andalucia y a la Consejeria de Salud a:

1. Realizar una auditoria del programa de deteccion precoz de cancer de mama que identifique las
causas de los retrasos y fallos de seguimiento.

2. Establecer plazos maximos garantizados para las pruebas diagnosticas, de modo que ninguna
mujer espere mas de 30 dias tras la primera alerta tal y como establece el Decreto de Garantias
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3. Cumplir la promesa de la bajada de edad en el cribado de cancer de mama y por tanto con la
realizacion de mamografias preventivas por debajo de los 50 afios.

4. Implantar un sistema de seguimiento activo y de alertas automaticas para evitar la pérdida de
citas o derivaciones.

5. Reforzar con personal y medios técnicos los servicios de radiologia y oncologia en los centros
de referencia.

6. Publicar informes periodicos con datos desagregados por provincias y municipios sobre el
funcionamiento del programa.

7. Que articule a través del Servicio Andaluz de Salud la atencion de profesionales
psicoemocionales que acompafien a las mujeres que padezcan cancer de mama, en todo su
proceso.

Segundo. Poner en marcha en el ambito municipal:

1. Un servicio de informacion y acompafiamiento para mujeres incluidas en el programa de
cribado.

2. Campanas de sensibilizacion sobre la importancia de la deteccion precoz y sobre como reclamar
ante retrasos o incidencias.

3. Un canal municipal de recogida de quejas e incidencias sobre este programa, que seran elevadas
a la Consejeria de Salud.

4. Colaborar con asociaciones de mujeres y entidades locales de salud para apoyar a las afectadas.

Tercero. Crear una comision de seguimiento municipal que evalte el impacto que los fallos del
sistema hayan podido ocasionar en las mujeres del municipio en coordinacién con el Consultorio
Meédico/Centro de Salud con toda la garantia de la proteccion de datos y eleve un informe al
Pleno.

24. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA TARIFA
RELATIVA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS Y MEJORA DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES EN EL MUNICIPIO DE TARIFA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO. Solicitar nuevamente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia la creacién de un Equipo de Orientaciéon Educativa (EOE)
propio para el municipio de Tarifa, dotado de los recursos humanos necesarios para garantizar una
atencion completa e integral y con sede en el municipio. El Ayuntamiento de Tarifa ofrecera
apoyo logistico y locales para su instalacion y funcionamiento.

SEGUNDO. Solicitar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia que la asignacion de recursos educativos en el término municipal de Tarifa,
especialmente en materia de atencion a la diversidad, se realice atendiendo no solo a criterios
cuantitativos, sino también cualitativos, teniendo en cuenta la casuistica y caracteristicas del
alumnado atendido, y que se adopten las medidas necesarias para superar las actuales limitaciones
en el nimero de sesiones de atencion, la reduccion de apoyos individuales y la atencion
testimonial de determinados alumnos y alumnas, garantizando una distribucion racional de los
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tiempos y del alumnado a atender que asegure una respuesta educativa adecuada, equitativa y de

calidad.

TERCERO. Solicitar el refuerzo urgente de personal educativo y de servicios (educadores,
técnicos de educacion infantil y personal de limpieza) en la Escuela Infantil “Virgen de la Luz”,
garantizando tanto la calidad educativa como las condiciones laborales dignas del personal.

CUARTO. Exigir la ampliacion del colegio de Bolonia y la construccién de un nuevo instituto en
Tarifa que garantice espacios adecuados para la ensefianza, permita reducir las ratios y amplie la
oferta educativa con nuevos bachilleratos y grados formativos, asegurando asi una educacion
ptblica de calidad y accesible para todo el alumnado del municipio.

QUINTO. Instar a la Consejeria a la ampliacién de la oferta educativa de Formacion Profesional,
tanto ciclos formativos de Grado Medio como Superior en el municipio, priorizando las familias
profesionales vinculadas al desarrollo econémico local.

SEXTO. Impulsar la firma de un Pacto municipal por la Educaciéon para reclamar de forma
unanime y sin vaivenes partidistas una educacion publica, igualitaria, inclusiva y de calidad en el
municipio de Tarifa.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente mocion a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, al Delegado Territorial en Cadiz, a la Direccion
General de Planificacion y Centros, a la Direccion General de Atencion a la Diversidad y al
Consejo Escolar Municipal de Tarifa.

25. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MINICIPAL SOCIALISTA TARIFA
PARA INSTAR AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE HUERTOS SOCIALES Y
HACER EFECTIVA LA ENTREGA DE LAS PARCELAS LIBRES A LOS MAYORES
SOLICITANTES.
El Pleno aprueba:

1. Instar al Equipo de Gobierno a la entrega inmediata y efectiva de las parcelas libres a los
mayores que cursaron su solicitud conforme al Reglamento vigente.

20. Instar al Gobierno municipal a dotar de recursos humanos y materiales suficientes para el
mantenimiento y gestion adecuada de los huertos sociales.

30, Ampliar progresivamente el nimero de parcelas habilitando nuevos solares municipales para
atender la creciente demanda ciudadana.

4. Incluir en los proximos Presupuestos Municipales una partida especifica destinada a la
adecuacion de nuevos espacios y mejora de los huertos sociales ya existentes.

II. PROPOSICIONES (97.2 R.D. 2568/1986)
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26. COMPROMISO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO Y DECLARACION
EXPRESA DE EXENCION DE TASAS MUNICIPALES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTO DE RESTAURACION Y PROTECCION DEL SISTEMA DUNAR DE LA
PLAYA DE LOS LANCES, TRAMITADO POR LA DIRECCION GENERAL DE LA
COSTA Y DEL MAR, DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es

aprobada por unanimidad de las personas presentes (14) de las 17 que componen la Corporacion.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el compromiso de conservacion y mantenimiento de las pasarelas a
ejecutar, una vez finalizadas las obras y concluido el plazo de garantia, del Proyecto de
restauracion y proteccion del sistema dunar de la playa de Los Lances, término municipal de
Tarifa, tramitado por la Direccion General de la Costa y el Mar, del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico.

SEGUNDO: Declarar de forma expresa la exencion de tasas municipales por la ejecucion de las
obras correspondientes a dicho Proyecto de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 111 de la Ley de Costas, dado que las actuaciones se desarrollan en el Dominio Piblico
Maritimo-Terrestre, tienen la consideracion de Obra de Interés General del Estado y, por tanto,

quedan exentas del pago de tasas por la expedicion de licencias.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Demarcacion de Costas Andalucia-Atlantico, de la
Direcciéon General de la Costa y el Mar.

IT1. URGENCIAS.

27.1. CONCESION DE MEDALLAS AL MERITO DE PROTECCION CIVIL,
CATEGORIA “OR0O”, Y DIPLOMAS AL MERITO DE PROTECCION CIVIL.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es

aprobada por unanimidad de las personas presentes (14) de las 17 que componen la Corporacion.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder las Medallas al Mérito de Proteccion Civil, categoria “Oro” a:

- INFOCA.
- Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.
- El43 Grupo de Fuerzas Aéreas del Ejército del Aire y el Espacio.
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Francisco Javier Ochoa Caro
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Servicio de Proteccion Civil de Cadiz.
SEGUNDO: Conceder los Diplomas al Mérito de Proteccion Civil a:

- Juan Trivifiio Dominguez.

- Daniel Ledn Jiménez.

- Antonio Jests Rodriguez Lozano.

- Jose Antonio Gil Rios.

- Jests Cerrudo Moreno.

- Rafaela Silva Caballero.

- Arancha Blanco Pérez.

- José Rodriguez Garcia.

- Juan Antonio Rondén Jiménez.

- Hugo Pinto Rosano.

- Francisco Romero Reyes.

- Fatima Rodriguez Rubio.

- Alejandro Corrales Morillo.

- Policia Local de Tarifa.

- Guardia Civil de Tarifa.

- Centro de Emergencias Sanitarias 061.

- Cuerpo Nacional de Policia Adscrita.

- Avincis (Helicopteros INFOCA)

- Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Los Barrios.
- Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Barbate.
- Residencia de Mayores SENIORS Facinas.
- Forgeser Servicios.

- Chef Jos¢ Ramon Andrés Puertas.

- Restaurante EL OLIVO.

- Restaurante EL RASTRILLO

27.2. CONCESION DE MEDALLA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL,
“CATEGORIA PLATA”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusién en el orden del dia del citado expediente, que es

aprobada por unanimidad de las personas presentes (14) de las 17 que componen la Corporacion.
El Pleno acuerda:
PRIMERO: Conceder la Medalla al Mérito de Proteccion Civil, categoria “Plata” a:

- Capitan de la Guardia Civil D. Domingo Holgado Gil.

- Teniente de la Guardia Civil D. Victor Gonzalez Pacheco.
- Jefe de la Policia Local de Tarifa D. Rafacl Meléndez Manso.
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SEGUNDO: Conceder el Diploma al Mérito de Proteccion Civil a:

- D. Samuel Gurrea Mufioz.
- D. Miguel Angel Rios Ramirez

27.3. CONCESION DE MEDALLA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL, CATEGORIA
“BRONCE”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (14) de las 17 que componen la Corporacion.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder la Medalla al Mérito de Proteccion Civil, categoria “Bronce” a:

- D. Juan Trivifio Dominguez.

- D. Daniel Leon Jiménez.

- D. Antonio Jests Rodriguez Lozano.
- D. Jests Cerrudo Moreno.

- D. Sergio Lopez Ramos.

27.4. CONCESION DE DIPLOMA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es

aprobada por unanimidad de las personas presentes (14) de las 17 que componen la Corporacion.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder el Diploma al Mérito de Proteccion Civil a:
- Teniente D. Francisco Jos¢ Bullon Ruiz
- Tarifefos Solidarios.
- Asociacién Roja Directa.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION

IV. RESOLUCIONES
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

28. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA DESDE LA PRIMERA SEMANA DE SEPTIEMBRE HASTA LA SEGUNDA
SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2025.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la informacion remitida.

29. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD
DESDE LA PRIMERA SEMANA DE SEPTIEMBRE HASTA LA SEGUNDA SEMANA DE
NOVIEMBRE DE 2025.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la informacion remitida.

30. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LOS EXTRACTOS DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL 24 DE SEPTIEMBRE
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2025.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la informacion remitida.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica
El Secretario General accidental
Francisco Javier Ochoa Caro

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

01/12/2025 | Secretario General accidental.
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