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ANUNCIO

APROBACION BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE DOS PERSONAS ORIENTADORAS PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL MAYORES DE 52 ANOS, REGULADAS EN LA
ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN RELACION CON EL EXPEDIENTE
SC/ICM/0153/2025

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto niimero 2025/3639, de
18 de diciembre de 2025, ha resuelto:

rimero.- Aprobar las bases y convocatoria proceso de seleccion de dos personas orientadoras
P Aprobar las b y t p d 1 de dos p tad
para Programa de Proyectos Integrales para insercion laboral mayores de 52 afos.

Segundo.- Las bases de seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Tarifa y en la pagina web municipal www.aytotarifa.com.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
que celebre.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.

ANEXO:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PERSONAS ORIENTADORAS PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA
LA INSERCION LABORAL MAYORES DE 52 ANOS, REGULADAS EN LA ORDEN DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023, EN RELACION CON EL EXPEDIENTE SC/ICM/0153/2025

1. Objeto de la convocatoria. Justificacion

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de DOS PERSONAS ORIENTADORAS para el
emprendimiento y la empleabilidad al objeto de la puesta en marcha y desarrollo de Proyectos Integrales a
personas pertenecientes a colectivos personas mayores de 52 afos, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 17 de septiembre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo

La contrataciéon se realizara como Personal Laboral Temporal, teniendo como maximo la duracion del
p I
programa para el que se realiza.

Francisco Javier Ochoa Caro

Caracteristicas:
N.° Puestos 2
Denominacion: Orientador/a para el emprendimiento y la empleabilidad.
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General. Categoria:

Titulacion exigida:
Titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales, considerando como
tales las siguientes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologfa, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales o tener experiencia de al menos doce meses en el programa de
Proyectos Integrales para la Inserciéon Laboral.

Resolucién de alcaldia n®
2025/3500 de 5 de diciembre.

Seleccion Concurso Retribucion Segin  legislacion  vigente 'y
Anexo de Personal

Régimen Laboral Temporal Rrmeiemes 2 Las propias del puesto.

contratacion: desempeifiar

Duraci6n: Maxima 18 meses, pudiendo variar en funcion de las necesidades, plazos de

ejecucion y presupuesto del programa.

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Alcaldia.

18/12/2025 |Alcalde en funciones,

La necesaria puesta en marcha del programa antes del 8 de enero de 2026 justifica la urgencia en la
tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el
procedimiento administrativo comun.

Jorge Benitez Navarro

Firma 2 de 2

Funciones del puesto:

a) Acciones para la atencion:

1. Actuaciones de orientacion laboral como el diagnostico de empleabilidad, disefio y elaboracion del
itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de las personas participantes. Actuaciones de
sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso,
técnicas, recursos y herramientas de bisqueda activa de empleo, confeccion del curriculum, taller de

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y asesoramiento en
materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos, competencias laborales
y habilidades para mejorar la empleabilidad.

Estas acciones para la atencion deberan desarrollarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Acciones para la insercion:

18/12/2025 | Secretario General accidental.

1.° Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompanamiento en el empleo, con
acciones de informacion y de acompafnamiento sobre recursos de empleo y empresas, activacion y cambio

emocional para la busqueda activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccion y preparacion para

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

la incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el programa, que

permita la obtencion de informacion actualizada sobre la situacion economica y laboral del entorno, la
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identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos,
captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto de cumplir
el objetivo de insercion laboral previsto.

El Proyecto Integral para favorecer la insercion laboral compuesto por las acciones para la atencion vy las
acciones para la insercion debera ejecutarse en un plazo maximo de dieciocho meses. Las acciones de
atencion podran ser individuales o grupales, y son obligatorias para todas las personas participantes en el
programa.

En relacion a las acciones para la insercién, al menos el 40% de las personas participantes a las que se

disefie un proyecto integrado, deben lograr su insercion laboral por cuenta propia o por cuenta ajena.

Firma 2 de 2

Resolucién de alcaldia n®
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La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a través de la modalidad
de contrato fomento de empleo a jornada completa, en base a la «Modificacion del texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», por la que se
introduce la Disposicion Adicional Novena a éste, sobre contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo; Disposicion Adicional Quinta del RDL 32/2021 de 28/12, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban las medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Piblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar la prestacion

18/12/2025 |Alcalde en funciones,

contemplara la duracion y jornada del mismo. La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 18
meses y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de
seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 8 de junio de 2027.

Jorge Benitez Navarro

2. Sistema de seleccion

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de enero, el
sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, en el que se garantizaran los principios de igualdad,
meérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacion:

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
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En este sentido y en lo relativo a las plazas a que se refieren las presentes bases, en las que se opta por el
concurso de meéritos, se considera mas adecuada la utilizacion de este sistema por la operatividad del puesto
de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas que exige en su desempefio personal que acredite una
formacion y experiencia ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de las mismas, lo que afectarfa globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

El procedimiento previsto se sometera al tramite de urgencia, justificandose por la necesidad de tener

13/12/2023

contratados al personal a fecha 8 de enero de 2026.

18/12/2025 | Secretario General accidental.

3. Legislacion aplicable

— El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos

Francisco Javier Ochoa Caro

correspondientes.
— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores —ET/15-

— Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— Resolucion de la direccion general de intermediacion y orientacion laboral del servicio andaluz
de empleo, para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, del programa de proyectos integrales para la insercion laboral, reguladas en la
orden de 29 de septiembre de 2023, en relacién con el expediente SC/ICM/0153/ 2025

— De forma supletoria, seran aplicacion las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas y del Regimen
Juridico del Sector Publico.

Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién puablica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Estar en posesion de la alguna de las siguientes titulaciones: Psicologia, Pedagogia,

Psicopedagogia, Sociologia/ Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social,
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direcciéon de Empresas y Ciencias Empresariales o
tener experiencia de al menos doce meses en el programa de Proyectos Integrales
para la Insercion Laboral.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Union Europea.

g) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de conformidad con
las Bases 11*y 12* de esta convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. En el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar:

a) Anexo I que acompatia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Anexo II debidamente cumplimentado justo con la documentacion acreditativa de

cuantos méritos deseen les sean valorados, como maximo, a fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La presentacion en la sede electronica del Ayuntamiento se llevara a cabo a traves del enlace
https:/ /sede.aytotarifa.com

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Tarifa deberan

2 obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de correo electronico al Departamento
8 . . . . .
2 de Capital humano de este Ayuntamiento (rrhh@aytotarifa.com), debiendo hacerlo en el mismo dia o al
z L ; . . .
~ dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio
N . . - . , , ;.
o| € oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono y correo electrénico de
o|l @ . . . . .
N[ contacto. Caso de remitir el correo electrénico, y si la solicitud llegara fuera de plazo al Registro General,
o o
gl @ procederé la exclusion de la persona aspirante.
=[5
[T )

I . . . .. , .y .
8 Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que acredite
$s3 los meéritos a valorar en el concurso de méritos de meéritos, segin el contenido del baremo que
85E . . i . . . . .

3 §:9 posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha
S = . s . . . . - SR TR
=568 posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion
— 0 . . .
g?“: = del plazo de presentacion de instancias.
Lo E
Oco
c
o< o . . . . . . . . .
-%-Sﬁg De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el primer
= N . . .
T3 Eﬁ dia habil siguiente.
&8
—
10 5.2. Para el presente proceso selectivo no es preciso el abono de tasa por derechos de examen.
o
N
g 5.3. Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran exclusivamente en el Tablon de anuncios
hal de la sede electronica municipal (https://sede.aytotarifa.com) y web municipal
o (https:/ /www.aytotarifa.com/notice-category/recursos-humanos/).
3
o
©
o
<
8
ks -
s Pagina 5 de 15
ol 3
o bl
S| 3
| »n
2k
£l &
| w

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |a51d23aba0194684be80d22e37€95112001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

Resolucién de alcaldia n®
2025/3500 de 5 de diciembre.

18/12/2025 |Alcalde en funciones,

Jorge Benitez Navarro

Firma 1 de 2

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

18/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las alegaciones y
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
respectivo en el tablon electrénico.

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las
bases. Las comunicaciones y notificaciones se realizaran de forma electronica.

6. Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de
las personas candidatas, y en su caso, causa de no admision y se concedera un plazo de TRES DIiAS
HABILES para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesados, si
bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada. No se podran subsanar solicitudes con documentaciones posteriores a la fecha de finalizacion

del plazo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y resueltas las alegaciones si las hubiera, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y la
designacion de los miembros del Tribunal.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electronica municipal
(https://sede.aytotarifa.com).

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por Empleados/as Publicos, designados por
la Alcaldia, estara constituido por:

*Una Presidencia.

* Cuatro Vocalias

*Una Secretaria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Podra actuar validamente
con la asistencia la Presidencia, dos vocalias y la Secretaria.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos y de la forma expresada en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 anos anteriores a la

publicacién de la convocatoria.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la sede
electronica municipal, ante la Delegacion de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo, conforme a

los articulos de la citada Ley 39/2015.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso de méritos.

Fase de concurso de méritos.

La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 20 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.
,

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizara mediante una auto
baremacioén de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo
con el modelo de autobaremacion que acompafa estas bases (anexo I) en relacion a la baremacion de
meritos que figura en el anexo II.

Sera obligatorio que el anexo de Autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta, debiendo
las personas aspirantes que sumar la totalidad de los méritos alegados en cada uno de los
apartados y en el total.

o
a .. . . .
= La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
z
3
o~ g . . yo. . - . r
o| € Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que
S| 3 - - s ? T
~| o su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho
c| © . . r
gl @ ue existan en la autobaremacion.
HE AT
= § El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la
$s3 documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
el . y o oqe s o .
g §:9 aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en
=] . .7 .7 .
=58 caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.
582
Cos
02% 9. Correccion de la autobaremacion
2:03Q
ERIS
35 Eﬁ Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara la autobaremacion de las personas
o9 = . ./ . .
ge3a aspirantes en base a la documentacion presentada con su instancia.
8
S La autobaremacién efectuada vinculara al Tribunal, que s6lo podra valorar los méritos que
N . . .
g hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
= puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.
o
I
o
[
o
<
o
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En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las
personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso de
meritos, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada
por las personas aspirantes en el caso de meéritos no valorables o no justificados conforme al baremo de

meritos o en el caso de apreciar errores aritméticos, si bien, no podra aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion sera publicado en la sede electronica municipal

(https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento

disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo competente
para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o
bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

10. Relacion definitiva de aspirantes y propuesta de contratacion.

Una vez determinada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara piblica la relacion
de aspirantes por orden de puntuaci(')n en la sede electronica municipal (https: / /sede.avytotarifa.com) y

tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento

Dicha relacion se elevara al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Tarifa, ordenada de mayor a menor,
proponiendo la contratacion de las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion, de
conformidad con lo descrito anteriormente.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion definitiva, primara la mayor puntuacion en la fase
de concurso de méritos en el apartado de experiencia laboral, si persistiese se tendria en cuenta la mayor
puntuaciéon en apartado experiencia laboral en administracién. Si aun asi continuara el empate entre
aspirantes, el Tribunal efectuara un sorteo por el medio que estime mas conveniente, que determinara el
desempate entre los aspirantes.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aspirantes que contravenga lo anteriormente establecido.

11. Presentacion de documentos.

En el plazo de tres (3) dias habiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar debera presentar los

siguientes documentos:

—  Titulacion académica a que se refiere la Base 4.¢. de la presente convocatoria.
— Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién piblica.

—  Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—  Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite

tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean Empleados/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expediré y unira
de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
propuesta de contratacion.

12.Contratacion.

No podran llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en la Legislacion
vigente y pudieran conllevar la generacion de Derechos Laborales a favor de los integrantes de la bolsa.

Igualmente se producira la finalizaciéon del contrato cuando por resolucion judicial o administrativa firme se
obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provision distinto, del
que resultase finalmente seleccionado otra persona.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefalado por esta Entidad Local,

perdera el derecho a adquirir la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, y su

% baja definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas en la base anterior.
>
3
z ., ,
N 13. Proteccion de datos de caracter personal.
Nf =
of ¢
S| &
M A los datos de caracter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de seleccion les
£ g sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de
=1 ) - la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
s 8 Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
S 7 .
§;§ p Administraciones Publica.
20
0 00
S o5
C=® . . -1 .
s05 Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
5 ©.2 . . BE ’ .
%;E Tarifa en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo
£ . . . . . ,
(322 o establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.
209N
RIS
gg o Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme
L0 . ~ , . - . .
RO a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa,
Q2 y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso
o
g supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
—
@
-
Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Tarifa a utilizar los mismos
e para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
g telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.
2
Q
(@]
[} ..
S Péagina 9 de 15
o| B
3|8
| »n
c| ©
El &
iL|

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |a51d23aba0194684be80d22e37€95112001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

Resolucién de alcaldia n®

2025/3500 de 5 de diciembre.

18/12/2025 [Alcalde en funciones.

Jorge Benitez Navarro

Firma 1 de 2

Resolucién de la Direccién

General Administracién Local.

13/12/2023

18/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

14. Normativa reguladora del procedimiento. Recursos.

Con la presentacion de la instancia por el interesado, solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del

Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Puablico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comn.

ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNIL:

Domicilio: Email:
. Provincia: CP: Teleéfono:

Municipio:

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE DOS ORIENTADORES/AS PARA EL PROGRAMA
DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL, REGULADAS EN LA
ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN RELACION CON EL EXPEDIENTE
SC/ICM/0153/2025

SOLICITO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS CONVOCADAS, PARA LO CUAL:

1. Acompafio Titulo exigido en las bases.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto y
retno todos y cada uno de los requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome a aportar los
documentos acreditativos en los términos expresados en ellas.

3. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a
cabo a traves de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa.

4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

5. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los
meritos alegados, de conformidad al Anexo II.

En Tarifa, a de de 20
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Fdo.- La persona candidata

ANEXO II. BAREMACION DE MERITOS

<TITULACION ACADEMICA. (Maximo 1, puntos) Otras titulaciones académicas, no
acumulables, relacionadas con el puesto de las bases generales de la convocatoria, no
imprescindibles para el proceso de seleccion. Concretamente se valoraran Licenciatura,
Diplomatura, y/o Grado Universitario o equivalente del siguiente modo:

Licenciatura y/o Grado Universitario equivalente 1,00 puntos

Diplomatura y/o Grado Universitario equivalente 0,50 puntos

«FORMACION (Maximo 4 puntos) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el
puesto a cubrir o que versen sobre materias transversales tales como Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de datos, competencias Digitales o Transparencia
Corporativa.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido impartidos o promovidos
por centros oficiales, entendiendo por éstos administraciones ptblicas (administracion local, organismos
autonomos, administracion autonémica, administracion del estado), organismos oficiales (INAP, IAPP,
FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos, Universidades u otros homologos) asi como
cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando reflejen las horas de formacion acreditadas y estén
homologados o coorganizados con los centros oficiales anteriormente descritos. Los cursos de formacion
no deben tener una antigiiedad superior a 10 afios, a contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta
como fecha de referencia la de publicacion de las presentes bases.

La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada.

Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de titulacion academica oficial.

- De 21 a 50 horas: 0.10 puntos

- De 51a 100 horas: 0.20 puntos

- De 101 a 150 horas: 0.30 puntos

- Mas de 150 horas: 0.50 puntos

- Master titulo propio: 0.75 puntos

- Master oficial /Doctorados: 1.00 puntos

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion riesgos
laborales), solo se valorara el de mayor duracion.

+EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos) Por experiencia profesional en el
puesto de trabajo ofertado, de acuerdo a lo siguiente:
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Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo | 0,003 puntos/dia
Administracion en el puesto ofertado o en puestos con funciones| 10 puntos
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional,

aunque tengan distinta denominacion

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector| Maximo 5| 0,002 puntos/dia
privado en el puesto ofertado o en puestos con funciones sustancialmente | puntos
coincidentes o analogas en su contenido profesional, aunque tengan

distinta denominacion.
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e« Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos
siguientes:
ePara la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.
ePara los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas
redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o
imparticion, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero
de horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el namero de horas, siendo que no se admitiran
aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los creditos, debera justificarse por la
persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se
admitiran.

ePara la experiencia profesional como Empleado/a Publico/a: Certificacion expedida por la
Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios, concretando el
puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La fecha de
expedicion de la certificacion no rebasara el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

«Para la experiencia profesional en el sector privado Vida laboral actualizada y contratos de trabajo

o nominas del periodo a valorar.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con
lo establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en caso

de ser la titulacién para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

NOTA IMPORTANTE: La Auto baremaciéon es responsabilidad exclusiva de la persona
candidata. Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se
considerard que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores
aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.
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1. TITULACION ACADEMICA. (Méaximo 1 puntos)

Lic.chciatura y/o Grado Universitario equivalente 6 superior al 1 B g
exigido.

Di.pl.omatura y/o Grado Universitario equivalente 6 superior al 0,6 s
exigido.

SUMA APARTADO

2. FORMACION (Maximo 4 puntos)

Resolucién de alcaldia n®

2025/3500 de 5 de diciembre.

18/12/2025 |Alcalde en funciones.

Jorge Benitez Navarro

Firma 2 de 2
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DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO | HORAS | PUNTOS
IMPARTE
SUMA APARTADO
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)
Entidad/ Empresa Tufmpo experiencia Puntos
(dias)
&
S
d
(42}
= SUMA APARTADO

TOTAL, SUMA DE PUNTOS (Maximo 20 puntos) Apartado 1, 2, 3

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados
por el/la aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de ».
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Tarifa.
FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
PRINCIPAL derivadas de estos.

LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en
el cumplimiento de misi6n realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ¢) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de

Resolucién de alcaldia n®

2025/3500 de 5 de diciembre.

la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantfa de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

DESTINATARIOS | Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del
tratamiento de datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

18/12/2025 |Alcalde en funciones.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacioén que la acompana puedan ser utilizados para el envio de informacion

de interés general.

Jorge Benitez Navarro

Firma 2 de 2

Lo que se hace plblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma

electronica.

El Alcalde en funciones, El Secretario General Accidental
Jorge Benitez Navarro Francisco Javier Ochoa Caro

Resolucion de la Direccion
General Administracién Local.

13/12/2023

18/12/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2
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