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ARTICULO 5.- BASE IMPONIBLE.

La Base Imponible del tributo estard constituida por la naturaleza del
documento administrativo o expediente a tramitar.

Se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier documentacion
administrativa que haya sido provocada por el particular o que redunde en su beneficio,
aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

ARTICULO 6.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria que se establece para la resolucion administrativa
del reconocimiento de Asimilado a Fuera de Ordenacion, atendiendo al coste real de
la actividad administrativa necesaria para producirla, serd de 900 €.

2.- La cuota tributaria para las certificaciones administrativas del régimen
de edificaciones ubicadas en SNU terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 de mayo y ubicadas en SU y SUBLE terminadas para las que hubiera
transcurrido el plazo para adoptar medidas de restablecimiento de lalegalidad urbanistica
a la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio, sera de 300 €.

3.- En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad
a que sea dictada la resolucion administrativa recogida en el apartado 1) anterior, la
cuota a liquidar serfa la correspondiente al supuesto recogido en el apartado 2) anterior
siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

4.-Encasoderenunciano procedera ladevolucion de los importes liquidados.

ARTICULO 7.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Se establece una bonificacién de 600 € respecto a la cuota de la tasa fijada
para el reconocimiento de Asimilado a Fuera de Ordenacion, en aquellos supuestos
en los que el reconocimiento recaiga sobre una edificacion irregular, cuya ejecucion
resultara amparada por el previo otorgamiento de una licencia de obras y siempre que
se acredite el efectivo cumplimiento de los deberes impositivos al respecto.

Dicha bonificacion trae como motivacion la previa actividad administrativa
producida en el momento del otorgamiento y el efectivo cumplimiento de los deberes
impositivos al respecto.

ARTICULO 8.- DEVENGO

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entenderdn
iniciadadichaactividad enlafecha de presentacion efectiva porunlado de la solicitud de
comprobacion previay por otrolado de laoportuna solicitud de resolucién administrativa,
si el sujeto formulase expresamente ésta.

2. La obligacion de contribuir, no se verd afectada en modo alguno por la
resolucion denegatoria de declaracion, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante
una vez emitida la resolucion administrativa.

3.En caso de tramitacién de oficio, dicha tasa se liquidard con la resolucién
de la misma. )

ARTICULO 9.- DECLARACION

Los solicitantes de la declaracién presentardn en el Registro General, la
correspondiente solicitud, segtin modelo normalizado,acompaiiado del correspondiente
impreso de autoliquidacién y con la documentacion que al efecto se requiera en el
mencionado modelo normalizado y que en cualquier caso serd el contenido en la
Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion.

ARTICULO 10.- LIQUIDACION E INGRESO

1. Las Tasas por expedicién de la resolucién administrativa que acuerda la
declaracion de la situacion juridica de la edificacion, instalacion u obras se exigiran en
régimen de autoliquidacion, y mediante depdsito previo de su importe total conforme
prevé el art. 26 del R.D.L. 2/2004.

2. Los sujetos pasivos estdn obligados a practicar la autoliquidacion en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
laoficinaderecaudacion municipal o en cualquierentidad bancaria autorizada; haciendo
constar nim. de identificacion de la autoliquidacion, lo que se deberd acreditar en el
momento de presentar la correspondiente solicitud.

Enelcasode quelos sujetos pasivos deseen el aplazamiento o fraccionamiento
del pago, deberan solicitarlo expresamente y de forma conjunta con la documentacion
requeridainicialmente. Serd la Tesorerfa Municipal la que resuelvalos fraccionamientos,
asi como el calendario de pagos.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la
liquidacién inicial notificada por la Administracion municipal tendrd cardcter provisional
y serd a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

4.LaAdministracion municipal ,una vezrealizadas las actuaciones motivadas por
los servicios urbanisticos prestados, tras lacomprobacion de éstos y de las autoliquidaciones
presentadas, o liquidaciones abonadas, practicard finalmente la correspondiente liquidacion
definitiva, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrdndole, en su caso, la cantidad diferencial
que resulte o elevando a definitiva la provisional cuando no exista variacion alguna.

ARTICULO 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 184 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos 15 dfas a
contar desde la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

N°161.980

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
ndmero 2025/2883, de 21 de octubre de 2025, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas que regirdn la bolsa de personal
funcionario interino (Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo,
Tipo: Funcionario/a. Grupo: C2 Cuerpo/Escala: Administracion General. Subescala:
Auxiliar categorfa: Auxiliar Administrativo) para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorfas profesionales encuadradas en las caracteristicas de la plaza de Auxiliar
Administrativo y para situaciones legalmente previstas o que afecten al funcionamiento
de los servicios ptblicos esenciales del Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDO: Las bases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Tarifa; y publicarse, completas, en la pdgina Web municipal www.aytotarifa.com.

TERCERO: Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién de
esta Resolucién, asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica. El Alcalde, Fdo.: José Antonio Santos Perea. El
Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro

ANEXO |l
BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objetode las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Clase auxiliar
Denominacién Auxiliar administrativo

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Segtin RPT

Funciones encomendadas:

2.- Condiciones de admision de personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. S6lo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado escolar, Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Técnico o Técnico auxiliar
o0 equivalente.
Estos requisitos deberdan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamientoy se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en el tablén de anuncios electrénico (https://sede.aytotarifa.
com) y en la pdgina web municipal (https://www.aytotarifa.com - informacién piblica
- Recursos humanos).

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
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pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios
electrénicos y en la pdgina web municipal ( https://www.aytotarifa.com - informacién
publica - Recursos humanos) se sefialard un plazo de tres dias hdbiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de
este Ayuntamiento en el tablon de anuncios electrénico y en la pagina web municipal.
Enlamisma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en el que habrd de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

5.- Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

ElTribunal de seleccién contard con una Presidencia,una Secretarfa y cuatro
vocalias, con sus respectivas suplencias y serd nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica o especializacion que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de las pruebas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas,debiendo comunicarlo alaAlcaldia-Presidencia del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

6.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Elprocedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso. )

FASE DE OPOSICION:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

Fase Oposicién: Lafase de oposicién se celebrarden primer lugary constard

de dos ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios:
Unatnica prueba de conocimientos,compuesta de dos partes; la primera, que consistird
en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con el mismo valor, mas diez
de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con las materias del temario
de la convocatoria, penalizdndose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor de
una correcta. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondrdn
de un tiempo maximo de 120 minutos y la segunda, que consistird en la resolucion de
un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario tipo test y otros 5 puntos en la resolucion del caso
préctico.

Las calificaciones de la fase de oposicion, serdn el resultado de la suma
de las dos pruebas dividida por 2. El resultado de la primera prueba se calculard con
la formula que se indica a continuacion.

A: aciertos E: errores | P: nimero de preguntas N: Puntuacién

N=[A-(E3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de oposicién.

Con la anterioridad a la realizacion de las pruebas el Tribunal indicara los
criterios de valoracion.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se
entregard a las personas aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un codigo
Qr o cédigo de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada
ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes
sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccién
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tdnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Fase Concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por
cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Por titulacién académica (Mdximo 5 puntos)

Por poseer unatitulacién académica superioralaexigidaenlaconvocatoria,
relacionada con el puesto:

a) Por cada Grado Universitario o equivalente ..2 puntos.
b) Por cada Master Universitario ....1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas
alta alcanzada.

2. Formacion (Maximo 20 puntos)

a) Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, proteccién
de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segin la siguiente escala:

b) Paralas impartidas en la Administracion General del Estado,en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracién
Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales, por cada
CUISO wvuvvveeeeeeeseeeeseeseteeseteseesesessesesssesesseseseesesensesessssesensesesesesesseaessesasenes 0,20 puntos.
c) Para las organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada CUSO: ........c.cceveueuevrieiniieieieeeiee e 0,05 puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/2015 y con
una duracién superior a 20 horas.

3. Experiencia: (Mdximo 20 puntos)

a) Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares
en cualquier administracion publica.

b) Se valorara con 0,05 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puestos
similares en el sector privado.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en la fase
de oposicion, De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion en el apartado
“experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevard a cabo el desempate mediante
sorteo publico.

Se establece un plazo de 5 dias hébiles para presentar alegaciones a la
puntuacion obtenida en las pruebas de la fase de concurso.

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizard mediante una auto
baremacion de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo,
de acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompaiia estas bases (anexo II).

Serd obligatorio que el anexo de autobaremacion esté relleno de forma
completa y correcta, debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los
méritos alegados en cada uno de los apartados y en el total.

La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara
que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos o
de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podrd en todo momento solicitar la aportacién de
la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata serd eliminado de la baremacion, pudiendo suponer,
en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara
la autobaremacién de las personas aspirantes en base a la documentacién presentada
con su instancia.

La autobaremacion efectuada vinculard al Tribunal, que sélo podrd valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso de méritos, serdn los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en
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consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd
minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos
no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos, si bien, no podrd aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion serd publicado en la
sede electronicamunicipal (https://sede.aytotarifa.com) y tablon,ademds de en el portal
de transparencia del Ayuntamiento disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de alegacion 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o
conforme alodispuestoenelart. 16.4 delaLey39/2015,de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose
propuesta al Organo competente para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se considerardn definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran
alegaciones.

7. Calificacion

Lanotal final del proceso selectivo del concurso-oposicion serd laresultante
de aplicar la siguiente férmula:

NF =No + Nc
Nt=[(A-(E/3)]/Px 10
Nc = ((Nti/5)x 10) + (0,5 x (Nfo /20) x 10) + (0,3 x (Ne /20) x 10)
Donde:
- Pes el niimero total de preguntas
- NF es la nota final
- Ntees la nota de la fase de oposicion (tipo test).
- No es la nota fase oposicion.
- Nc es la nota de la fase de concurso.
- Nti es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 1. “titulacion académica”
- Nfo es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 2. “ formacién”
- Ne es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 3. “experiencia”
- A. Aciertos obtenidos.
- E. Errores cometidos.

La nota de la fase de concurso representara el 40% de la nota final.

La experiencia profesional se acreditard mediante:

- Informe de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
lo mas actualizado posible a la fecha del plazo de la presentacion de solicitudes. Y,
ademds, los documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

- Copia de los contratos de trabajo, o cabecera de las ndminas correspondientes al
periodo de experiencia que se pretende justificar, debiendo figurar claramente la
categorfa desempefiada.

- Certificado emitido por empresas u organismos publicos donde se haya prestado los
servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas y el periodo
de tiempo en que se hayan desempeiiado.

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderd en primer lugar a la nota
obtenida en el apartado 2 “formacion”, de mantenerse el empate se resolvera por sorteo.

8.- Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara puiblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablon de anuncios electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion o bien recurso contencioso- administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las personas aspirantes propuestas, cuando sean requeridas para su
contratacion, aportaran ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el drgano competente a
favor de los aspirantes segtin el orden de prelacion de larelacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningiin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

9.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de cinco puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a “procesos I.T”, “maternidad”, “vacaciones”,
etc..., y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Sistema rotativo, con un periodo minimo de un mes.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si el nombramiento del personal funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Siel nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasard al dltimo puesto
de la bolsa.

Causas de la rotacion: bajas por situacién de incapacidad temporal,
vacaciones. ..

Larenuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de
éste, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
deriesgo o necesidad acreditada por facultativo que exijala lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretarfa de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento,en los términos descritos anteriormente, deberd proceder alaaceptacion
orechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La vigencia de la presente bolsa se mantendrd hasta la constitucién de
una nueva bolsa, que se conformard con motivo de la convocatoria de las plazas
correspondientes al turno de nuevo ingreso de la OEP del Ayuntamiento de Tarifa
correspondiente al afio 2024.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tabn de anuncios electrénico de la sede electrénica municipal
y en el apartado de recursos humanos de la pagina web (https://www.aytotarifa.com/
notice-category/recursos-humanos/).

10.- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Cualquier otra circunstancia contemplada por la legislacion vigente, que den lugar
al cede inmediato de la persona funcionaria interina, en el desempefio temporal de las
funciones de informatico, sin que por ello comporte compensacion econdmica alguna
o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

Enel supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Piblica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econémica.

11.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

12.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria,
que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presentes bases
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo I. Temario
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucién
espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la Administracién
Publica. LaAdministracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.
Tema 4. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE.
Tema 5. El Régimen Local espaol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.
Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.
Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal
Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion e infracciones.
Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de
los actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los
actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.
Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 13. La Administracion electronica: concepto y objetivos. Marco normativo
basico: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Derechos de la ciudadania en sus relaciones electrénicas con las
Administraciones Publicas.
Tema 14. El registro electronico, las notificaciones y los documentos electrénicos:
El registro electrénico general y los registros auxiliares. Recepcion y remision de
documentos electrénicos. Las notificaciones electronicas: practica, efectos y sistemas

de aviso. El documento electronico: validez y eficacia juridica. El archivo electrénico
unico. La digitalizacion de documentos y copias auténticas.

Tema 15. Identificacion y firma electrénica en la Administracion Piblica: Los sistemas
de identificacion y firma electrénica en el sector publico. Certificados electrénicos
reconocidos. DNI electronico y otros sistemas de identificacién (Cl@ve, certificado
digital, etc..). Autenticacion en la sede electronica. Responsabilidad y seguridad en el
uso de medios electrénicos.

16. El control presupuestario y la contabilidad local. La funcién interventora y el
control financiero. La Tesorerfa municipal. Cuentas anuales y rendicion de cuentas.
Tema 17.Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 18 Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 20. Interoperabilidad, seguridad y proteccion de datos en la administracién
electronica: El Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de
Seguridad. Medidas técnicas y organizativas para la proteccién de la informacion.
Interconexion de registros y plataforma de intermediacion de datos. La proteccion de
datos personales en el dmbito de la Administracion electronica: normativa aplicable.
Tema 21 .- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para laIgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.
LaLey Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. N°166.263

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 23/09/2025, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D". ALBA MEDINA LINARES Juez de Paz SUSTITUTO de SETENIL
DE LAS BODEGAS (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada,a29 de septiembre de 2025. La secretaria de Gobierno en funciones,
Maria Carlota Gomez Blanco. Firmado. N°160.159

VARIOS

AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, S.A. ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS
PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO EN ARCGISA DE TECNICO
DE PROYECTOS Y OBRAS, GRUPO PROFESIONAL 2, CON CONTRATO
INDEFINIDO, PARA EL SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS.

En el difa de la publicacion de este anuncio en el BOP, estard disponible
en la pagina web de ARCGISA (www.arcgisa.es) las bases con criterios de seleccién
para cubrir un puesto de trabajo en Arcgisa de técnico de proyectos y obras, grupo
profesional 2, con contrato indefinido, para el Servicio de Proyectos y Obras.

Tal y como se recoge en el apartado cuarto de dichas bases, el plazo
de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa
correspondiente, serd dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes al de la publicacién
de las presentes bases.

Veinte de octubre de dos mil veinticinco. El Director General. José Manuel
Alcéntara Pérez. Firmado. N°165.093
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