Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

ANUNCIO

APROBACION BASES DE SELECCION PARA UNA PERSONA DINAMIZADORA
PARA EL CENTRO GUADALINFO Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto nimero 2025/2703, de 3
de octubreo de 2025, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccién para una persona dinamizadora para el
centro Guadalinfo y creacion de una bolsa de empleo.

Segundo.- Las bases especificas y la convocatoria se anunciaran en el tablon de anuncios de la

sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y se publicaran completas en la pagina web municipal
www.avtotarifa.com.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
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expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace plblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma

electronica.
El Alcalde, El Secretario General Accidental
José Antonio Santos Perea Francisco Javier Ochoa Caro
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ANEXO:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA DINAMIZADORA DE PUNTO
VUELA-GUADALINFO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria. Justificacion

Es objeto de las presentes bases la seleccion, creacion de bolsa de empleo y contratacion de una
persona dinamizadora de punto VUELA-GUADALINFO.

La contratacion se realizara como personal laboral temporal y su duraciéon viene determinada
segn el programa.

Caracteristicas:

N.° Puestos: 1

Denominacion: DINAMIZADOR DE PUNTO VUELA-GUADALINFO
Clase personal: LABORAL

Grupo/Categoria: IIl

Seleccioén: Concurso-oposicion

Retribucion: Segin legislacion vigente y Convenio.

Régimen contratacion: Laboral Temporal.

Funciones a desempeiiar:

Los proyectos tendran por finalidad desarrollar una optima gestion, dinamizacion y soporte de
la “Red de Puntos Vuela”, con criterios, herramientas, recursos, instrumentos y metodologias
directamente alineados y en sintonia con las lineas estratégicas, objetivos, medidas e indicadores
de cumplimiento establecidos en la normativa reguladora de la red de centros Puntos Vuela.
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Tareas a realizar:
— Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las actividades  de
la dinamizacion social hacia la sociedad del conocimiento en el Punto Vuela del municipio,
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en su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el municipio de los programas
relacionados con la sociedad de la informacion y el conocimiento.

— Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la ciudadania, a traves
de los recursos del municipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el
desarrollo de iniciativas innovadoras.

— Debera ser el enlace entre el centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del
municipio y el primer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, inclusion y participacion
digital”, segin el potencial y perfil de cada usuario/a.

— Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacion
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permanente  con los usuario/as, escuchando activamente  sus dudas e inquietudes; asi
como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICS, atendiendo a las
necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periodica, a todos los
niveles, siempre en funcion de las necesidades reales.

— Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

— Sera el responsable  de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de
los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del
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programa Vuela y todos aquellos relacionados con la sociedad de la informacion y el
conocimiento en colaboraciéon con otras instituciones.
— Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la  vida sociocultural del municipio.
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— Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacién de los planes y de los acuerdos que
establezca con otras instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
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funcionamiento que se establezcan en base a la normativa auton6émica para los centros publicos de
acceso a internet.

— Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la
vida publica, mediante el uso de las TICS (web2.0, tele consultas...).

— Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios ptblicos digitales de las
administraciones publicas andaluzas.

— Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las
actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el centro, informar y
promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se
realicen y servicios que se presten en el Punto Vuela. — Todas aquellas funciones y servicios que
contemple la normativa reguladora de la red de Puntos Vuela.

Duracion: Hasta 31/12/2025

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es por la Alcaldia.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Puablica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario
o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal
laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber
sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

Pagina 3 de 16

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

208732157c634ff1b5b5a61f19a74a69001

Url de validacién

https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




06/10/2025 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

03/10/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

h) Certificado de carecer de antecedentes delitos de naturaleza sexual.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algin candidato no retne algin requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

3. Sistema de selecciéon

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002
de 9 de enero, el sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion, en el que se garantizaran los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4. Legislacion aplicable

— El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos
correspondientes.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— Decreto 2/2002, de 9 de encro, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pablicas.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

— De forma supletoria, seran aplicacion las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de
conformidad con las bases 11* de esta convocatoria.

5. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. En el plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberan presentar:

a. Anexo I que acompana a las presentes bases, debidamente cumplimentado y

firmado.

b. Fotocopia de DNI.

c.  Copia de la titulacion exigida.

d. Documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados, como

maximo, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
La presentacion en la sede electrénica del Ayuntamiento se llevara a cabo a través del enlace
https://sede.aytotarifa.com.
Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Tarifa deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de correo electronico al
departamento de recursos humanos de este Ayuntamiento (rrhh@aytotarifa.com), debiendo
hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales
completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha
del envio y un teléfono y correo electronico de contacto. Caso de remitir el correo electronico, y
si la solicitud llegara fuera de plazo al Registro General, procedera la exclusion de la persona
aspirante.
Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los meritos a valorar en el concurso de meritos de méritos, segin el contenido del
baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracién de presentacion de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el
primer dia habil siguiente.
5.2. Para el presente proceso selectivo no es preciso el abono de tasa por derechos de examen.
5.3. Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran exclusivamente en la sede
electronica municipal (https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de

transparencia del Ayuntamiento de Tarifa.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las
alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento
selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio respectivo en el tablon de la sede electroénica.

La presentacion de la solicitud de participaciéon supondra el conocimiento y aceptacion completa
de las bases.
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6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobatoria de la lista
provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre y
apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no admision y se concedera un plazo de
cuatro dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada. No se podran subsanar solicitudes con documentaciones
posteriores a la fecha de finalizacion del plazo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y resueltas las alegaciones si las hubiera, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes
admitidas y la dcsignacién de los miembros del Tribunal.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en la sede electronica municipal
(https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del

Ayuntamiento.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por personas empleadas publicas,
designadas por la Alcaldia, estara constituido por:

® Una Presidencia.
® (Cuatro Vocalias

® [Una Secretaria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

06/10/2025 | Alcalde

Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia la Presidencia, dos vocalias y la Secretaria.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

José Antonio Santos Perea
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velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. No podran ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer
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recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su

03/10/2025 | Secretario General accidental.

publicacion en la sede electrénica municipal, conforme al articulo 112 de la citada Ley 39/2015.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases, una oposicién, otra de concurso de meéritos.
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8.1. Fase de oposicion

Consistira en una unica prueba de conocimientos que consistira en la contestacion de un
cuestionario de 100 preguntas, mas diez de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion
con las materias del temario de la convocatoria, todas las preguntas tendran el mismo valor (0,1
punto) penalizando las respuestas erréneas (tres erréneas anulan una correcta), propuestas por el
Tribunal de las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Para la realizacion de este
ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de noventa minutos.

Las calificaciones de la fase de oposicion se calculara con la formula que se indica a continuacion.

A: aciertos E: errores P: nimero de preguntas N: Puntuacion

N=[A—(E/3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacién obtenida en las
pruebas de la fase de oposicion.

Con la anterioridad a la realizacion de las pruebas el Tribunal indicara los criterios de valoracion.

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se entregara a las personas

aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un coédigo Qr o codigo de barras. Una etiqueta se

adherira en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

06/10/2025 | Alcalde

La fase de concurso se celebrara una vez superada la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

8.2. Fase de concurso de méritos.

La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 40 puntos.

La fase de concurso de méritos no tendra caracter climinatorio y se valoraran los siguientes
meéritos:

8.2.1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 20 puntos).

José Antonio Santos Perea
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* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o en programas como

Dinamizador en centro Guadalinfo/Puntos Vuela en administraciones ptblicas: 0,15 puntos por
mes completo (independientemente de la duracion de la Jornada).

* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o analogo de dinamizacién en
competencias ~ digitales en el resto de administraciones  publicas: 0,07 puntos por mes
completo (independientemente de la duracion de la jornada).

* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto distinto de los anteriores:
0,03 puntos por mes completo (independientemente de la duracién de la jornada).

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: Se sumaran todos

General Administracion Local.
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los dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por

12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo.
8.2.2. Titulacion (puntuacién maxima 5 puntos).

03/10/2025 | Secretario General accidental.

+  Se valorara los titulos Universitario de Grado Universitario. Por cada Grado universitario

2 puntos.
+  Se valorara también Master Universitarios. Por cada Master 1 puntos.
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La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada.
Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de titulaciéon académica oficial.

8.2.3. Formacién (puntuaciéon maxima 15 puntos).

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos administraciones publicas
(administracion local, organismos autonomos, administracion autonoémica, administracion del
estado), organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como
Institutos, Universidades u otros homologos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre
y cuando reflejen las horas de formacion acreditadas y estén homologados o coorganizados con los
centros oficiales anteriormente descritos. Solo se valoraran los cursos relacionados con las areas de
conocimiento propias de la categoria profesional ofertada, asi como de las areas transversales y no
deben tener una antigiiedad superior a 10 afos, a contar con caracter retroactivo teniendo en
cuenta como fecha de referencia la de publicacién de las presentes bases.

Se consideran como areas de conocimiento propia de la categoria profesional
ofertada, principalmente, la dinamizacion y docencia. Como areas trasversales, se tendran
en cuenta el conocimiento de idiomas (los que no se hayan tenido en cuenta en el apartado
anterior), prevencién de riesgos laborales, igualdad de género, informatica, o similares.

Baremo para cursos de formacion en las areas de conocimiento propias de la categoria profesional
ofertada:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,10 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,25 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

— Por cada curso realizado de mas de 100 horas de duracion: 1,25 puntos.

Baremo para cursos de formacion en las areas transversales de la categoria profesional ofertada:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,05 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,15 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,25 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

— Por cada curso realizado de mas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoraciéon, la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de
conocimientos de la misma naturaleza.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion de
los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion:

- La experiencia profesional en la propia Administraciéon Publica se acreditara mediante un
certificado del organo competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha
de inicio y finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la categoria
profesional.

- En el caso de que los candidatos hayan prestado servicios en el Ayuntamiento, no sera
necesario que aporten el referido certificado o contrato laboral ni que presten
autorizacion expresa a recabar tal documentacion, salvo que se opongan expresamente.

- La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica se acreditara mediante
la presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a
continuacion:
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- Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempenado y la jornada de prestacion,
acompanado de informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que
refleje la duracion real de los contratos.

- Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del Alta
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, modelo 036 de alta censal en la
Agencia Tributaria acompafiado de informe actualizado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

- La formacién y ftitulacion se acreditara con fotocopia los titulos académicos
correspondientes y los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos
competentes.

- En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion
riesgos laborales), solo se valorara el de mayor duracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se realizara un sorteo publico.

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizara mediante una auto
baremacion de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de
acuerdo con el modelo de autobaremaciéon que acompafia estas bases (anexo I) en relacion a la
baremacion de méritos que figura en el anexo II.

Sera obligatorio que el anexo de Autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta,
debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los méritos alegados en
cada uno de los apartados y en el total.

La Autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se
considerara que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los

06/10/2025 | Alcalde

errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la
documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacién, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona
candidata.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las

José Antonio Santos Perea
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pruebas de la fase de concurso.

9. Correccion de la auto baremaciéon

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara la autobaremacion de las
personas aspirantes en base a la documentacién presentada con su instancia y llevara a cabo la
entrevista de acuerdo a lo establecido en la base anterior.

La autobaremacion efectuada vinculard al Tribunal, que so6lo podra valorar los
méritos_ que hayan sido alegados v autobaremados por las personas aspirantes, no

pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion

03/10/2025 | Secretario General accidental.

autoasignada por las personas aspirantcs.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso
de meritos, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo
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de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos, si bien, no podra
aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion sera publicado en la sede electronica municipal
(https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento

disponiendo las personas aspirantes de un plazo de allegados 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Pablicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo
competente para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

10. Relacion definitiva de aspirantes y propuesta de contratacion.
Una vez determinada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica municipal

(https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
Dicha relacion se elevara al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Tarifa, ordenada de mayor a
menor, proponiendo la contratacion de las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, de conformidad con lo descrito anteriormente.

La relacion de aspirantes contemplara la puntuacion individualizada de cada una de las fases, asi
como la suma de las mismas.

06/10/2025 | Alcalde

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion definitiva, primara la mayor puntuacion

en la fase de concurso de méritos en el apartado de experiencia laboral, si persistiese se tendria en
cuenta la mayor puntuaciéon en apartado experiencia laboral en administracion. Si aun asi
continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuara un sorteo por el medio que estime
mas conveniente, que determinara el desempate entre los aspirantes.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aspirantes que contravenga lo anteriormente establecido.

José Antonio Santos Perea
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11. Presentacion de documentos.

En el plazo de tres (3) dias habiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar debera
presentar los siguientes documentos:

+  Titulacién académica a que se refiere la Base 2.e. de la presente convocatoria.

+  Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las

establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

+  Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
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de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
) P P P

o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el

03/10/2025 | Secretario General accidental.

que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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«  Certificado de carecer de antecedentes delitos de naturaleza sexual.

+  Si sufriese discapacidad, informe expedido por organo competente en la materia que

acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
Quienes sean personas empleadas publicas estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la propuesta de contratacion.

12. Contrataciéon
Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y

superado el examen médico preceptivo, sera contratadas en los mismos términos que la persona
propuesta como titular, a excepcion de la duracion del contrato.

No podran llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en la
Legislacion vigente y pudieran conllevar la generacion de Derechos Laborales a favor de los
integrantes de la bolsa.

Igualmente se producira la finalizacion del contrato cuando por resolucion judicial o
administrativa firme se obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un
procedimiento de provision distinto, del que resultase finalmente seleccionado otra persona.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta Entidad
Local, perdera el derecho a adquirir la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Tarifa, y su baja definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas que se indican en la

06/10/2025 | Alcalde

Base siguiente.

13. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, renuncia, etc. La bolsa sera ordenada segtn la puntuacion obtenida

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30

José Antonio Santos Perea
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puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
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— Estar en situacion  de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal

contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,

03/10/2025 | Secretario General accidental.

internamiento  hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o

necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo indicado anteriormente en el departamento de capital humano,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afos y deja sin efecto cualquier otra bolsa

relativa a la plaza que se convoque.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pégina web municipal.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantfa de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.
Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento de Tarifa en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de

06/10/2025 | Alcalde

conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Protecciéon de Datos de Caracter
Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Tarifa, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La
participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Tarifa a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion

José Antonio Santos Perea
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de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electréonicos aportados.

15. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el

General Administracion Local.
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plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

03/10/2025 | Secretario General accidental.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1)Z| Departamento de Capital Humano - Personal

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Email:

Municipi Provincia: CP: Teléfono:
unicipio:

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PERSONA DINAMIZADORA PARA EL
CENTRO GUADALINFO

SOLICITO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS CONVOCADAS, PARA LO CUAL:

3
g 1. Acompafio documento copia del DNI y del Titulo exigido en las bases.
- 2. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las
g acepto y reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las mismas,
g comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en
° ellas.

3. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se

lleven a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa.

4, Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos
de conformidad se establece en las bases de seleccion.

5. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa
de los méritos alegados, de conformidad al Anexo II.

José Antonio Santos Perea
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En Tarifa, a de de 20

Fdo.- La persona candidata

General Administracion Local.
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ANEXO I1
MERITOS A VALORAR (maximo 40 puntos)

1. TITULACION ACADEMICA. (Maximo 5 puntos)

Por cada Grado Universitario equivalente. 2 puntos

Por cada Master Universitario. 1 puntos

SUMA APARTADO

2. FORMACION (Méximo 15 puntos)

DENOMINACION CURSO ORGANO QUE | HORAS | PUNTOS

LO IMPARTE

SUMA APARTADO

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

Entidad/ Empresa Tl?mpo experiencia Puntos
(dias)

SUMA APARTADO

TOTAL, SUMA DE PUNTOS (Maximo 70 puntos) Apartado 1, 2,
3

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos
alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja
de ».

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente impreso de auto baremacion, aportando documentacion que lo justifica de
acuerdo con los méritos auto baremados, y que posee los originales, comprometiéndose a
aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Tarifa, a de de20 .

La persona solicitante

Fdo.-

06/10/2025 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

03/10/2025 | Secretario General accidental.

Pagina 15 de 16

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

W Codigo Seguro de Validacion |208732157c634ff1b5b5a61f19a74a69001

Url de validacién https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Temario

06/10/2025 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.
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La Constitucion espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El municipio: organizacién y competencias.

Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura

Ciudadania Digital y Brecha Digital: Qué es la ciudadania digital, derechos y
deberes; tipos de brecha digital (geografica, economica, generacional); medidas para su

Gl AW N =

reduccion. Basado en lo que se hace en los Puntos Vuela para zonas rurales.

6. La red de Puntos Vuela en Andalucia: objetivos, funciones y perfil profesional del
dinamizador/a.

7. Administracion Electrénica y Servicios Digitales Pablicos: Cl@ve, DNI
electrénico, certificado  digital; sedes electrénicas; registro, notificaciones, tramites
online; Carpeta Ciudadana. (Cémo acceder, como ayudar al usuario)

8. Competencias Digitales Basicas para la Empleabilidad: Uso de correo
electronico, manejo de archivos, introduccion al paquete ofimatico, navegacion segura,
uso de buscadores, plataformas de empleo online. Basado en el curso FCOI07.

9. Dinamizacion de actividades: planificacion, metodologia participativa, motivacion y
resolucion de conflictos.

10. Comunicacion Digital y Redes Sociales: Uso cficiente de redes sociales para
comunicacion y difusion; mensajeria, videollamadas; creacion de contenidos digitales
basicos (imagenes, pequefios videos); herramientas colaborativas.

11. Innovacion, Tecnologia Emergente y Espacios de Coworking: Qué son las
tecnologias emergentes (p.ej. impresion 3D, realidad virtual, robotica basica); usos en
espacios como los Puntos Vuela; coworking y nomadas digitales.

12. Formacién, Deteccion de Necesidades y Atencion Personalizada: Coémo
detectar las necesidades digitales de los usuarios; disefiar itinerarios formativos; adaptar la
formacion al nivel, perfil, edades; seguimiento individualizado del progreso.

13. Empleabilidad Digital / Baisqueda de Empleo Online: Plataformas de empleo,
creacion de curriculum digital, preparacion de entrevistas online, orientacion para
autonomos o emprendimiento digital.

14. Evaluacion, Difusién y Participacion Comunitaria: Como medir el impacto de las
acciones del Punto Vuela (indicadores, encuestas); estrategias de comunicacion local para
captar usuarios; colaboracion con asociaciones y otros agentes locales; sensibilizacion.
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