Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

| =

T 2 Departamento de Capital Humano - Personal

ANUNCIO

APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA BOLSA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto niimero 2025/2883, de
21 de octubre de 2025, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas que regiran la bolsa de personal funcionario interino
(Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo, Tipo: Funcionario/a. Grupo: C2
Cuerpo/Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar categoria: Auxiliar Administrativo)

para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales encuadradas en las caracteristicas de la plaza de
Auxiliar Administrativo y para situaciones legalmente previstas o que afecten al funcionamiento de
los servicios pablicos esenciales del Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDO: Las bases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse,
completas, en la pagina Web municipal www.aytotarifa.com,

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion

que celebre.

21/10/2025 |Alcalde

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime

procedente.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Lo que se hace plblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma

electronica.
El Alcalde, El Secretario General Accidental
José Antonio Santos Perea Francisco Javier Ochoa Caro

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

21/10/2025 |Secretario General accidental.
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ANEXO 1

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA EL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un

mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales
que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la

plaza:
Grupo C
P
Subgrupo C2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Clase auxiliar
Denominacion Auxiliar administrativo
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Funciones encomendadas: Segt’m RPT

21/10/2025 |Alcalde

2.- Condiciones de admision de personas aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Firma 2 de 2
José Antonio Santos Perea

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

21/10/2025 |Secretario General accidental.

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado escolar, Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Técnico o Técnico auxiliar o equivalente.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

Estos requisitos deberan poscerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el tablon de anuncios electronico (https:/ /sede.aytotarifa.com) y en la pégina web municipal

(https://www.aytotarifa.com ------- informacion publica-------- Recursos humanos).

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados nicamente para la

gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
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contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima

de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo

José Antonio Santos Perea

N
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal de seleccion contara con una Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalias, con sus
respectivas suplencias y sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose
con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la Secretarfa que carecera de
voto. Ademas, deberan ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacion
académica o especializacion que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras especialistas para la
ejecucion de las pruebas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuaran en cada momento con sujecion a los principios
de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas
funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no ostentando
representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretara.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases seran resueltas por el Tribunal Calificador, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en
los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

- Oposicion.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante Concurso-
Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

Fase Oposicion: La fase de oposicion se celebrara en primer lugar y constara de dos ejercicios
todos ellos obligatorios y eliminatorios:
Una tnica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en la

contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con el mismo valor, mas diez de reserva, con
tres opciones de respuestas en relacion con las materias del temario de la convocatoria,
penalizandose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor de una correcta. Para la realizacion
de este ¢jercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 120 minutos y la
segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con

el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en

el cuestionario tipo test y otros 5 puntos en la resolucion del caso practico.

Las calificaciones de la fase de oposicion, seran el resultado de la suma de las dos pruebas dividida

21/10/2025 |Alcalde

por 2. El resultado de la primera prueba se calculara con la formula que se indica a continuacion.

A: aciertos E: errores P: niimero de preguntas N: Puntuacién

N=[A—(E/3)]/Px 10

José Antonio Santos Perea

N
3 Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las
N P
@ pruebas de la fase de oposicion.
.L‘f
_ = Con la anterioridad a la realizacién de las pruebas el Tribunal indicara los criterios de valoracion.
8 o
c 0
oo -
355 Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se entregara a las personas
820 . . . . . .
(_‘2-5 < aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un codigo Qr o codigo de barras. Una etiqueta se
— 0 . . . o . . . o .
822 adherira en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
@ . . . .
Ogém introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.
201y
RS
VS TN e . . . . .
59 %g El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran cualquier tipo de
@ D [32] . o . . . . . . . .
wxro- aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion
N de los ejercicios.
N
=)
—
N Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
° no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
8 el Tribunal.
[
o
<
8
[} .
s Pagina 5 de 14
S
3|8
| »n
©| ©
El &
iL|

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |3434d6e620dc417b9af5¢c7clcf32ecffO01

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

21/10/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

21/10/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase Concurso: Se procedera a la valoracion de los méritos aportados por cada persona

candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Por titulacion académica (Maximo 5 puntos)

Por poseer una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, relacionada con el

puesto:
a) Por cada Grado Universitario o equivalente.................................
b) Por cada Master Universitario............ccoooeiiviiiiiiiiiininienniniennn..

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

2. Formacion (Maximo 20 puntos)

a) Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con

las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las

correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica,

proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), seglin la siguiente

escala:

b) Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones

de las Comunidades Autéonomas, en las Entidades que integran la Administracion

Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico

de dichas

Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones

sindicales, por cada curso:.......... ... 0

,20 puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/2015 y con una duracion superior a

20 horas.

3. Experiencia: (Maximo 20 puntos)

a) Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares

en cualquier administracién publica.

b) Se valorara con 0,05 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puestos

similares en el sector privado.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de oposicion, De persistir el

e LA [3 . L
empate se acudira a la mayor puntuacién en el apartado “experiencia” del concurso y, de

mantenerse, se llevara a cabo el desempate mediante sorteo ptblico.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las

pruebas de la fase de concurso.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizara mediante una auto
baremacién de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de
acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompaiia estas bases (anexo II).

Sera obligatorio que el anexo de autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta,
debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los méritos alegados en
cada uno de los apartados y en el total.

La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.
Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se

considerara que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los
errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la
documentaci6n original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacién, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulaciéon para el acceso, la exclusion de la persona
candidata.

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara la autobaremacion de las

personas aspirantes en base a la documentacion presentada con su instancia.

La_autobaremacién efectuada vinculard al Tribunal, gue s6lo podra valorar los

méritos que havan sido alesados v autobaremados por las personas aspirantes, no

21/10/2025 |Alcalde

pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del

baremo.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion

autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

de meritos, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo

de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos meéritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos, si bien, no podra

aumentarla.

General Administracién Local.
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El resultado de la correccion de la autobaremacion sera publicado en la sede electronica municipal

(https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento

disponiendo las personas aspirantes de un plazo de alegacion 3 dias habiles, contados a partir del

21/10/2025 |Secretario General accidental.

dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General

del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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.
Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo
competente para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

7. Calificacion

La notal final del proceso selectivo del concurso-oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

N =N, + N,

N.=[(A— (E/3)] / Px 10

N, = ((Ng/5)x 10) + (0,5 x (Ny, /20) x 10) + (0,3 x (N, /20) x 10)

Donde:

- P es el nimero total de preguntas

- N es la nota final

- N¢es lanota de la fase de oposicion (tipo test).

- N, es la nota fase oposicion.

- N.es lanota de la fase de concurso.

- Ny es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 1. “titulacién académica”
- N, es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 2. “ formacién”
- N es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado 3. “experiencia”
- A. Aciertos obtenidos.

- E. Errores cometidos.

La nota de la fase de concurso representara el 40% de la nota final.
La experiencia profesional se acreditara mediante:

- Informe de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social lo mas
actualizado posible a la fecha del plazo de la presentacion de solicitudes. Y, ademas, los
documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

- Copia de los contratos de trabajo, o cabecera de las nominas correspondientes al periodo
de experiencia que se pretende justificar, debiendo figurar claramente la categoria
desempefiada.

- Certificado emitido por empresas u organismos publicos donde se haya prestado los
servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas y el periodo de
tiempo en que se hayan desempefado.

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera en primer lugar a la nota obtenida en el
“« . ! ”» 7
apartado 2 “formacion”, de mantenerse el empate se resolvera por sorteo.

8.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara ptblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas ¢ informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion o bien recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las personas aspirantes propuestas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportarén ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segﬁn el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante

al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

21/10/2025 |Alcalde

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningl’ln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

José Antonio Santos Perea

N
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@ 9.- Funcionamiento de la bolsa de empleo
=
_ = Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
8 o . . . . 1:
ceg corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
o
355 constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
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g2
coE
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N
S debidas a “procesos 1.T”, “maternidad”, “vacaciones”, etc..., y seran llamadas siguiendo el orden
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo, con un periodo minimo de un mes.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

- Si el nombramiento del personal funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
Ilamamientos.

- Si el nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Gltimo
puesto de la bolsa.

Causas de la rotacion: bajas por situacion de incapacidad temporal, vacaciones. ..

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a
la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o
funcionario interino.

21/10/2025 |Alcalde

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las

José Antonio Santos Perea

~ Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.
3 L 11 . . s . . .
Iy - Ejercicio de cargo plblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
©
€
= Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
p J que p p
s 8 que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
c 0
g:g—c' momento.
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0 00
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sOZ Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
8= >
- Cc . . . . .
GLE con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
&° £ P > p
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n
N
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los

términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La vigencia de la presente bolsa se mantendra hasta la constitucién de una nueva
bolsa, que se conformara con motivo de la convocatoria de las plazas
correspondientes al turno de nuevo ingreso de la OEP del Ayuntamiento de Tarifa
correspondiente al afio 2024,

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el
tabon de anuncios electronico de la sede electronica municipal y en el apartado de recursos
humanos de la pégina web (https: //www.aytotarifa.com/notice-category/recursos-humanos/).

10.- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

¢) Cualquier otra circunstancia contemplada por la legislacion vigente, que den lugar al cede
inmediato de la persona funcionaria interina, en el desempefio temporal de las funciones de
informatico, sin que por ello comporte compensacion economica alguna o de otra naturaleza por
parte de esta Corporacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal

funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
] q

provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
) P

producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal

funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo

caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de
la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

11.- Incompatibilidades
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas, y demas normativa aplicable.

12.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el

plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Puablica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse

21/10/2025 |Alcalde

el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

José Antonio Santos Perea
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Anexo I. Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. El modelo econémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracién Piblica.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la
UE.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones
entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion e
infracciones.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 13. La Administracién electronica: concepto y objetivos. Marco normativo basico: Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Plblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Derechos de la
ciudadania en sus relaciones electronicas con las Administraciones Ptblicas.

Tema 14. El registro electronico, las notificaciones y los documentos electronicos: El registro
electronico general y los registros auxiliares. Recepcion y remision de documentos electronicos.
Las notificaciones electrénicas: practica, efectos y sistemas de aviso. El documento electronico:
validez y eficacia juridica. El archivo electronico tnico. La digitalizacion de documentos y copias
auténticas.

Tema 15. Identificacion y firma electrénica en la Administracion Péblica: Los sistemas de
identificacion y firma electronica en el sector publico. Certificados electronicos reconocidos. DNI
electronico y otros sistemas de identificacion (Cl@ve, certificado digital, etc..). Autenticacién en
la sede electronica. Responsabilidad y seguridad en el uso de medios electronicos.
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16. El control presupuestario y la contabilidad local. La funcion interventora y el control
financiero. La Tesoreria municipal. Cuentas anuales y rendicion de cuentas.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18 Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los creditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 20. Interoperabilidad, seguridad y proteccion de datos en la administracion electronica: El
Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de Seguridad. Medidas técnicas y
organizativas para la proteccion de la informacion. Interconexion de registros y plataforma de
intermediacion de datos. La proteccion de datos personales en el ambito de la Administracion
electronica: normativa aplicable.

Tema 21.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y dependencia.

21/10/2025 |Alcalde
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