Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANUNCIO

APROBACION BASES PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA OPERADORA DE
CINE Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante Decreto 2025/2913 de fecha 22 de
octubre de 2025, ha resuelto:

Primero.- Aprobar las Bases para la seleccion de una persona operadora de cine y creacion de
bolsa de empleo.

Segundo.- Las bases de seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Tarifa y en la pégina web municipal www.aytotarifa.com.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
que celebre.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente

a la fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime procedente.
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El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, de lo que da fe el Secretario General
Accidental, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica.

Alcalde, El Secretario General Accidental,
José Antonio Santos Perea. Francisco Javier Ochoa Caro.
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ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA OPERADORA DE CINE Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria. Justificacion

Es objeto de las presentes bases la seleccion, creacion de bolsa de empleo y contratacion de una
persona operadora de cine.

La contratacion se realizara como personal laboral temporal y su duracion viene determinada por
la baja por incapacidad temporal de la persona titular.

Caracteristicas:

N.° Puestos: 1

Denominacion: OPERADOR DE CINE

Clase personal: LABORAL

Grupo/Categoria: IV

Seleccion: Concurso-oposicion

Retribucion: Segan legislacion vigente y Convenio colectivo.

Régimen contratacion: Laboral Temporal.

Funciones a desempenar: Gestionar en colaboracion con el personal técnico de cultura del
Ayuntamiento el montaje de los espectaculos programados: sonido, iluminacion y decorados.
Ejecutar labores técnicas de sonido, iluminacion y videos que se lleven a cabo en el Teatro
Municipal u otras instalaciones municipales organizadas por la delegacion de cultura.

Ejecutar labores técnicas de proyeccion cuando se trate de actividades audiovisuales, cine,
documentales, etc.

Realizar la instalacion y control del cableado necesario para la realizacion de las actividades.
Mantener el material técnico y las instalaciones que estén a su cargo.

Asistir a los ensayos para la preparacion y pruebas del plan de iluminacién del espectaculo.
Responsabilizarse y colaborar en los montajes de los espectaculos organizados por la delegacion de
cultura.

Atender y colaborar con el personal del teatro para la buena ejecucion de las actividades
programadas.

Coordinacion con otros técnicos de compatifas contratadas para las actividades programadas.
Colaborar con el personal del departamento en situaciones de acumulacion de tareas, ausencias o
enfermedad.

Ejecutar las tareas encomendadas segtn su nivel de responsabilidad.

Coordinar su actividad con el resto de profesionales de la unidad u otros servicios municipales
implicados.

Cumplir la normativa de riesgos laborales

Velar por su propia seguridad y salud y por de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.

Responsabilizarse del buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipamientos
y medios de cada servicio, supervisando el cumplimiento de las normas establecidas al efecto.
Ejecutar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en coherencia con la categoria de
su puesto de trabajo, con sus capacidades y aptitudes profesionales.

Duracion: Hasta el alta de la I.T del titular.

El ()rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es por la Alcaldia.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciscis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones pulblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pablicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario
o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del personal
laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber
sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Graduado en ESO, Ciclo formativo de Grado
medio o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Union Europea.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algin candidato no retne algln requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

3. Sistema de seleccion

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002
de 9 de enero, el sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion, en el que se garantizaran los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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4. Legislaci()n aplicable

- El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos
correspondientes.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia.

- LaLey7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023.

- De forma supletoria, seran aplicacion las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de
conformidad con las bases 11* de esta convocatoria.

5. Solicitudes y derechos de examen.
5.1. En el plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberan presentar:

a. Anexo I que acompaiia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.

b. Fotocopia de DNI.

c. Copia de la titulacion exigida.

d.

Documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados, como maximo, a

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

La presentacion en la sede electréonica del Ayuntamiento se llevara a cabo a través del enlace
https:/ /sede.aytotarifa.com.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Tarifa deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de correo electrénico al
departamento de recursos humanos de este Ayuntamiento (rrhh(@aytotarifa.com), debiendo
hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales
completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha
del envio y un teléfono y correo electrénico de contacto. Caso de remitir el correo electrénico, y
si la solicitud llegara fuera de plazo al Registro General, procedera la exclusion de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los meritos a valorar en el concurso de meritos de meéritos, segiin el contenido del

Firma 2 de 2

baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el
primer dia habil siguiente.

5.2. Para el presente proceso selectivo no es preciso el abono de tasa por derechos de examen.
5.3. Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran exclusivamente en la sede

23/10/2025 |Alcalde

electronica municipal (https://sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de

transparencia del Ayuntamiento de Tarifa.
No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las

José Antonio Santos Perea

alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento
selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio respectivo en el tablon de la sede electronica.

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa
de las bases.

6. Admisién de aspirantes.
Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobatoria de la lista

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracién Local.

provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre y
apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no admision y se concedera un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por las personas
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. No se podran subsanar solicitudes con documentaciones
posteriores a la fecha de finalizacion del plazo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y resueltas las alegaciones si las hubiera, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes

13/12/2023

admitidas y la designacién de los miembros del Tribunal.

23/10/2025 | Secretario General accidental.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en la sede electronica municipal
(https:/ /sede.aytotarifa.com) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del

Francisco Javier Ochoa Caro

Ayuntamiento.

7. Tribunal calificador.
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El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por personas empleadas publicas,
designadas por la Alcaldia, estara constituido por:

® Una Presidencia.
® (Cuatro Vocalias

® Una Secretaria.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
Debera su composiciéon cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.
Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual ntmero y con los mismos
requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia la Presidencia, dos vocalias y la Secretaria.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los 5 aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer
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recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion en la sede electronica municipal, conforme al articulo 112 de la citada Ley 39/2015.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases, una oposicion, otra de concurso de meéritos.

José Antonio Santos Perea
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se entregara a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, dos etiquetas con un codigo Qr o codigo de barras. Una etiqueta se
adherira en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

La fase de concurso se celebrara una vez superada la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

8.2. Fase de concurso de méritos.

La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 40 puntos.
La fase de concurso de meéritos no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los siguientes

méritos:

8.2.1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 20 puntos).

* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o en programas como
Dinamizador ~ en centro Guadalinfo/Puntos Vuela en administraciones publicas: 0,15
puntos por mes completo (independientemente de la duracion de la Jornada).

* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o analogo de dinamizacion
en competencias  digitales en el resto de administraciones publicas: 0,07 puntos por

mes completo (independientemente de la duracion de la jornada).
* Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto distinto de los anteriores:
0,03 puntos por mes completo (independientemente de la duracion de la jornada).

23/10/2025 |Alcalde

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: Se sumaran todos

los dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por
12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo.

8.2.2. Titulacion (puntuacion maxima 5 puntos).
+  Se valorara los titulos Universitario de Grado Universitario. Por cada Grado universitario

José Antonio Santos Perea

N
3 2 puntos.
@ +  Se valorara también Master Universitarios. Por cada Master 1 puntos.
= La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo no sera baremada.
iT q P P
_ = Igualmente, no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que formen parte
8 o . . . . . . .
ceg de un plan de estudios para la obtencion de titulacion académica oficial.
o
S
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N
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—
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Como areas trasversales, se tendran en cuenta el conocimiento de idiomas, prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, informatica, proteccion de datos o similares.
Baremo para cursos de formacion en las areas de conocimiento propias de la categoria profesional
ofertada:

- Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas de duracion: 1,25 puntos.

Baremo para cursos de formaci6n en las areas transversales de la categoria profesional ofertada:
- Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,15 puntos.
- Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracién: 0,25 puntos.
- Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de
conocimientos de la misma naturaleza.
No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion de
los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion:

- La experiencia profesional en la propia Administracion Publica se acreditara mediante un

certificado del organo competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha

de inicio y finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la categoria
profesional.

23/10/2025 |Alcalde

- En el caso de que los candidatos hayan prestado servicios en el Ayuntamiento, no sera

necesario que aporten el referido certificado o contrato laboral ni que presten
autorizacion expresa a recabar tal documentacion, salvo que se opongan expresamente.

- La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica se acreditara mediante
la presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a

José Antonio Santos Perea

continuacion.
Py - Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion,
kel
~ acompanado de informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que
£ refleje la duracion real de los contratos.
L .. . . 7 . .
= - Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del Alta
P P prop P
= ® . . .
g 3 el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en la
Sa X . . ~ . . . .
°9¢ Agencia Tributaria acompanado de informe actualizado de vida laboral expedido por la
Q09 . .
809 Seguridad Social.
TO S f . . 1 . d' ’ f . 1 ’ 1 d' .
g8 2 - La formacion y titulacion se acreditara con fotocopia los titulos academicos
c —_ . . . .
g5 E correspondientes y los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos
c
29 < g competentes.
S58A , . . . .
$355q - En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion
owncd . 1
ge3a riesgos laborales), solo se valorara el de mayor duracion.
9 En caso de empate en la fase de concurso, se realizara un sorteo publico.
I . r . . r .
g En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizara mediante una auto
— . r r_. . . . .
& aremacion de méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de
a b d tos, realizado por las propias p pirantes del p lectivo, d
acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompaiia estas bases (anexo I) en relacién a la
o N . .
8 baremacion de méritos que figura en el anexo II.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Sera obligatorio que el anexo de Autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta,
debiendo las personas aspirantes que sumar la totalidad de los méritos alegados en
cada uno de los apartados y en el total.

La Autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata.

Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se

considerara que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir los
errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la
documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se
aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacién, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulaciéon para el acceso, la exclusion de la persona
candidata.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las
pruebas de la fase de concurso.

9. Correccion de la auto baremacion

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara la autobaremacion de las
personas aspirantes en base a la documentacion presentada con su instancia y llevara a cabo la
entrevista de acuerdo a lo establecido en la base anterior.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, que s6lo podra valorar los

méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no

pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la Consignada por aquéllas en cada apartado del

23/10/2025 |Alcalde

baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso
de meritos, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

En dicho proceso de revision de la autobaremacién, el Tribunal podra minorar la puntuacion

consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritmeticos, si bien, no podra
aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion sera publicado en la sede electronica municipal

(https:/ /sede.aytotarifa.com) y tabl6n, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de allegados 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

.
Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo
competente para su publicacion definitiva.

23/10/2025 |Secretario General accidental.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el

Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

10. Relacion definitiva de aspirantes y propuesta de contratacion.

Pagina 9 de 16
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Una vez determinada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara ptblica
la relacion de personas aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electronica municipal
(https://sede.aytotarifa.com) y tablén, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento

Dicha relacion se elevara al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Tarifa, ordenada de mayor a
menor, proponiendo la contratacion de las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, de conformidad con lo descrito anteriormente.

La relacion de aspirantes contemplara la puntuacion individualizada de cada una de las fases, asi
como la suma de las mismas.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion definitiva, primara la mayor puntuacion
en la fase de concurso de méritos en el apartado de experiencia laboral, si persistiese se tendria en
cuenta la mayor puntuaciéon en apartado experiencia laboral en administracion. Si aun asi
continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuara un sorteo por el medio que estime
mas conveniente, que determinara el desempate entre los aspirantes.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno

derecho cualquier propuesta de aspirantes que contravenga lo anteriormente establecido.

11. Presentacion de documentos.
En el plazo de tres (3) dias habiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar debera
presentar los siguientes documentos:
+  Titulacién académica a que se refiere la Base 2.e. de la presente convocatoria.
+  Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion piblica.

. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios

23/10/2025 |Alcalde

de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos

o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

José Antonio Santos Perea

Py . Certificado de carecer de antecedentes delitos de naturaleza sexual.
kel
~ +  Si sufriese discapacidad, informe expedido por o6rgano competente en la materia que
£ acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
- Quienes sean personas empleadas publicas estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
= ® . . . . .
g g extremos que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar
Sa " . . .. . . . ..
°9¢ certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
Q02 . oo . . . . . . . .
809 Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.
=B 5 . . .
g o En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que
c = .
g5 E rechaza la propuesta de contratacion.
25<Q
8STR .,
83 5x 12. Contratacion
o0 C\ . . . . .
ge3a Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y
9 superado el examen médico preceptivo, sera contratadas en los mismos términos que la persona
=] . . .
g propuesta como titular, a excepcion de la duracion del contrato.
— . .
a No podran llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en la
Legislacion vigente y pudieran conllevar la generacion de Derechos Laborales a favor de los
° .
& integrantes de la bolsa.
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Igualmente se producira la finalizacion del contrato cuando por resolucion judicial o
administrativa firme se obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un
procedimiento de provision distinto, del que resultase finalmente seleccionado otra persona.
Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta Entidad
Local, perdera el derecho a adquirir la condicién de personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Tarifa, y su baja definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas que se indican en la
Base siguiente.

13. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, renuncia, etc. La bolsa sera ordenada seglin la puntuacion obtenida

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 15
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura
en primer 1ugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando  servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo indicado anteriormente en el departamento de capital humano,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretarfa de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios y deja sin efecto cualquier otra bolsa
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relativa a la plaza que se convoque.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pégina web municipal.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Plblica.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento de Tarifa en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Tarifa, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La
participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada publicacion.
Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Tarifa a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion
de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

15. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldfa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Plblicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Email:

Municini Provincia: CP: Teléfono:
unicipio:

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PERSONA OPERADORA DE CINE Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

SOLICITO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS CONVOCADAS, PARA LO CUAL:

23/10/2025 |Alcalde

1. Acompaiio documento copia del DNI y del Titulo exigido en las bases.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto y retno
todos y cada uno de los requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome a aportar los
documentos acreditativos en los términos expresados en ellas.

3. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa.

4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

5. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los

meéritos alegados, de conformidad al Anexo II.

En Tarifa, a de de 20

General Administracién Local.

Resolucién de la Direccién
13/12/2023

Fdo.- La persona candidata

23/10/2025 | Secretario General accidental.
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ANEXO II

MERITOS A VALORAR (maximo 40 puntos)
1. TITULACION ACADEMICA. (Méximo 5 puntos)

alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja
de ».

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Por cada Grado Universitario equivalente. 2 puntos
Por cada Master Universitario. 1 puntos
SUMA APARTADO
2. FORMACION (Maximo 15 puntos)
DENOMINACION CURSO ORGANO QUE | HORAS | PUNTOS
LO IMPARTE
3
8 SUMA APARTADO
<
2 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 20 puntos)
o
N . . .
g Entidad/ Empresa Tl%mpo experiencia Puntos
& (dias)
3
5
1%
=]
g
o
2| §
o~ c
2l
| S
5 g
c 0
s%8 SUMA APARTADO
5.2
Cos TOTAL, SUMA DE PUNTOS (Maximo 70 puntos) Apartado 1, 2,
ol £ P P
©
06T 3
§§§§
250
8855 Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los meéritos
nxerd4
S
Q
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente impreso de auto baremacion, aportando documentacion que lo justifica de
acuerdo con los méritos auto baremados, y que posee los originales, comprometiéndose a
aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Tarifa, a de de 20___.

La persona solicitante

Fdo.-

23/10/2025 |Alcalde
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Temario

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El municipio: organizacion y competencias.

Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.

Derechos y deberes de los empleados publicos.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura.

Fundamentos de sonido: naturaleza del sonido, parametros basicos (frecuencia, amplitud,
timbre) y percepcion auditiva.

Microfonos: tipologia, caracteristicas técnicas, direccionalidad y aplicaciones practicas en
eventos y grabacion.

Mesas de mezclas de audio: analogicas y digitales, funciones basicas y avanzadas, ruteo de
senales.

lluminacion en audiovisuales: principios basicos, tipos de luminarias (fresnel, LED,
PADR, etc..) temperatura de color y esquemas de iluminacion.

Sistemas de edicion y mezcla de audios: DAWs, plugins, mezcla y masterizacion basica.
Sonorizacién de espacios: disefio de sistemas de PA, monitores, altavoces activos/pasivos,
ajustes y ecualizacion.

Postproduccion audiovisual: correccion de color, etalonaje, integracion de efectos
visuales y sonido.

Sonorizacion de espacios: disefio de sistemas de PA, monitores, altavoces activos/pasivos,
ajustes y ecualizacion.

Técnicas de microfonfa en directo: colocacion prevencion de acoles y gestion de
inalambricos.

Proyeccion y carteleria digital: proyectores, pantallas LED, sefalizacion digital municipal.
Actstica aplicada: propagacion, reflexion, absorcion y aislamiento sonoro de recintos.
Teoria de la imagen: resolucion, formato, relacion de aspectos. Estandares (SD, HD,4K,
UHD).

Montaje de escenarios y espectaculos: planificacion técnica, riders, cableado, patch y
seguridad.

Seguridad eléctrica y prevencion de riesgos en audiovisuales: normativa basica,
protecciones y buenas practicas en montaje.

Equipos de proteccion individual (EPIs)

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

7ad31f1246244d5e9502b6dd3dbfa425001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador
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