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ANUNCIO

APROBACION BASES QUE REGIRA LA SELECCION DE UNA PERSONA FUNCIONARIA
INTERINA ASESORA JURIDICA, GRUPO Al, SUBVENCIONADA POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante Decreto nimero 2025/2875 de
fecha 20 de octubre de 2025, resuelve:

PRIMERO.- Dejar sin efecto las bases aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia namero
2025/2330 de fecha 26 de agosto de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regiran la seleccion de una persona funcionaria interina
Asesora juridica, grupo A1, subvencionada por la Diputacion Provincial de Cadiz, y creacion de
bolsa de empleo, que se adjuntan como Anexo .

TERCERO.- Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica y web oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién
que celebren.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Lo que hace publico para general conocimiento, en Tarifa a la fecha indicada en la firma

electronica.
El Alcalde, El Secretario General Accidental,
Jose Antonio Santos Perea. Francisco Javier Ochoa Caro.
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ANEXO 1

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UNA PERSONA FUNCIONARIA INTERINA
ASESORA JURIDICA, GRUPO A1, SUBVENCIONADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de una persona técnica asesora juridica, Grupo Al,
subvencionada por la Diputacion de Cadiz, y para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a
necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria

profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Superior

Denominacion Asesor juridico

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Funciones encomendadas:
Realizar informes juridicos sobre expedientes de area de Patrimonio, licencias de obras menores y de
segregacion, licencias de actividades, licencias de obras mayores, de planeamiento y de gestion urbanistica,

area de personal, asistir a reuniones de coordinacion y apoyar a la Secretaria General

2.- Condiciones de admision de personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciseéis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puablicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Licenciado o Graduado en Derecho.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el altimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el

tablon de anuncios electronico (https://sede.aytotarifa.com) y en la pégina web  municipal

(https://www.avtotarifa.com ------- informacion publica-------- Recursos humanos).

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la gestion del

proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

4.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios electronicos y en la pagina web municipal (

https://www.aytotarifa.com ------- informacion pﬁblica ———————— Recursos humanos) se sefalara un plazo de

tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la

exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento en el tablon de anuncios
electronico y en la pagina web municipal. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en el
que habra de realizarse el primer ¢jercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion. Igualmente, en la misma resolucion, se

hara constar la designacion nominal del Tribunal.

5.- Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no

podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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El Tribunal de seleccion contara con una Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas
suplencias y sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la Secretaria que carecera de voto.
Ademas, deberan ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacion académica o
especializacion que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras especialistas para la ejecucion de las
prucbas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuaran en cada momento con sujecion a los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su
pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no ostentando representaciéon ni
mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
que la componen, siendo necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases
seran resueltas por el Tribunal Calificador, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento

de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Oposicion.

Concurso.

FASE DE OPOSICION:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante Concurso-Oposicion,
constando de las siguientes pruebas:

Fase Oposicion: La fase de oposicion se celebrara en primer lugar y constara de dos ejercicios todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

Una Gnica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en la contestacion
de un cuestionario de 100 preguntas, mas diez de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con
las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor
de una correcta. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de 120 minutos y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido

estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el

cuestionario tipo test y otros 5 puntos en la resolucion del caso practico.

Las calificaciones de la fase de oposicion, seran el resultado de la suma de las dos pruebas dividida por 2. El

resultado de la primera prueba se calculara con la formula que se indica a continuacion.

A: aciertos E: errores P: ntimero de preguntas N: Puntuacion

N=[A—(E/3)]/Px 10

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las pruebas de

la fase de oposicion.

Con la anterioridad a la realizacion de las pruebas el Tribunal indicara los criterios de valoracion.

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se entregara a las personas aspirantes, de

forma aleatoria, dos etiquetas con un coédigo Qr o codigo de barras. Una etiqueta se adherira en el

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

535e231d6a0a4c789b40b1682f7bceaf001

Url de validacién

https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Num. Registro salida: SALID 2025/9442 - Fecha Registro: 20/10/2025 12:37:09 Origen: Origen administracion
Estado de elaboracion: Original




20/10/2025 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

20/10/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira en los

correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los

ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Fase Concurso: Se procedera a la valoracion de los méritos aportados por cada persona candidata, de
conformidad con los siguientes criterios:

a) Formacion: (Maximo 20 puntos)

Por poseer una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, relacionada con el puesto:
DoOCtor. .o 2 puntos.

Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente 1,50 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales
(igualdad de género, informatica, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segan

la siguiente escala:

Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones

sindicales, por cada curso:........ ... 0,20 puntos.
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Solo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/1995 y con una duracion superior a 20 horas.

b) Experiencia: (Maximo 20 puntos)

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicio completo en puestos similares en cualquier
administracion publica.
Se valorara con 0,05 puntos por cada mes de servicio completo prestado en puestos similares en el sector

privado.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de oposicion, De persistir el empate
. 7 ./ “« . + 7
se acudira a la mayor puntuacion en el apartado “experiencia” del concurso y, de mantenerse, se llevara a

cabo el desempate mediante sorteo publico.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las pruebas de

la fase de concurso.

7. Calificacion

La notal final del proceso selectivo del concurso-oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
NF = No + Nc

Nt = [(A— (E/3)] / Px 10

Nec = (0,5 x (Nfo /20) x 10) + (0,3 x (Ne /20) x 10)

Donde:

- P es el nimero total de preguntas

- NF es la nota final

- Nt es la nota de la fase de oposicion (tipo test).

- No es la nota fase oposicion.

- Nc es la nota de la fase de concurso.

- Nfo es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado “a) formacion”

- Ne es la nota obtenida por cualquier aspirante en el apartado “b) experiencia”
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- A. Aciertos obtenidos.

- E. Errores cometidos.

La nota de la fase de concurso representara el 40% de la nota final.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de la Secretaria de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del

ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara ptblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios electronico de la

sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas aspirantes propuestas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportarén ante la

Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes seglin
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese
el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso

de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la

condicién de personal funcionario de carrera.

9.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo

aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de cinco puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se

ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema

rotativo, con un periodo minimo de un mes.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no

podran repetir.

Si el nombramiento del personal funcionario no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion

en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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Si el nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

Causas de la rotacion: bajas por situacion de incapacidad temporal, vacaciones. ..

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la

Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose

traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

535e231d6a0a4c789b40b1682f7bceaf001

Url de validacién

https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Num. Registro salida: SALID 2025/9442 - Fecha Registro: 20/10/2025 12:37:09 Origen: Origen administracion
Estado de elaboracion: Original




20/10/2025 | Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local.

Resolucion de la Direccion
13/12/2023

20/10/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se cree una nueva bolsa con la convocatoria de personal

funcionario de nuevo ingreso de la OEP 2024..

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el tabon de

anuncios electronico de la sede electronica municipal y en el apartado de recursos humanos de la pagina

web (https://www.aytotarifa.com/notice-category/recursos-humanos/).

10.- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Cualquier otra circunstancia contemplada por la legislacion vigente, que den lugar al cede inmediato de
la persona funcionaria interina, en el desempefio temporal de las funciones de informatico, sin que por ello

comporte compensacion econémica alguna o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad

previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro

nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su

cese dé lugar a compensacion econbémica.

11.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Piblicas, y demas normativa aplicable.

12.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se

podra interponer por las personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este

Avyuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Y > P )

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de la presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn

de las Administraciones Plblicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccibn de los funcionarios de
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Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Temario

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes
locales.

4. El Municipio: Organizaci(')n y competencias. Especial referencia a los municipios de gran
poblacion.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. La obligacién de
resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

9. La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus
modificaciones. Las instituciones de la Unién Europea.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

12. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

13. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las
Entidades Locales.
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14. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

15. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a
los gobiernos locales. La gesti(')n de la calidad en las Administraciones Publicas.

16. La transparencia en la actividad ptblica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

publica.

17. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas ptiblicas para la igualdad: principios generales.

19. El derecho de la Unién Europea: caracteres y tipologia de las fuentes. Relacion entre el
Derecho de la Unién Europea y el derecho interno. Aplicacion vy eficacia del Derecho de la Union
Europea en los estados miembros.

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
claboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacién

21. El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potestades. Potestades regladas y
discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la desviacion de poder.
Los conceptos juridicos indeterminados.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

23. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto
de interesado. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas

24. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. El procedimiento
responsabilidad patrimonial y sus especialidades. La responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado y principios generales. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.

26. La revision de los actos y disposiciones por la propia Administracion y sus limites. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y

arbitraje.
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27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: ambito de aplicacion de la Ley.
Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Obligaciones de los
beneficiarios, del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Del
procedimiento de concesion directa.

28. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonomica y local: principios generales.
Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de colaboracion. Impugnacion
de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones

29. Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autonomica.
Consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

30. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o
policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

31. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicaciéon previa y
la declaracion responsable.

32. Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestién directa de los servicios
publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los
servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion. Iniciativa economica local.

33. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificaciéon juridica.
Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes

34. Los contratos del sector plblico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

35. Las partes en los contratos del sector publico. El organo de contratacion. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

36. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del/a  contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los
contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

37. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de
concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. Los contratos menores. Los
contratos administrativos especiales y los privados.
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38. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

39. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y
clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

40. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgénicas. Normas
de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.
El Derecho comunitario.

41. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
reglamentaria. Los Reglamentos de los o6rganos constitucionales. Procedimiento de
elaboracion.

42. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios
a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

43. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Actos administrativos convencionales.

20/10/2025 | Alcalde

44. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
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50. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

51. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

52. La organizacién administrativa de la contratacion en la Administracion Local.

53. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

54. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologl’a. El
dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales- Régimen juridico de las autorizaciones
y concesiones demaniales en Andalucia.

55. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

56. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de
utilizacion de los de dominio piblico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

57. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en Andalucia en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion. Medios de
tutela judiciales. Medios de tutela externos.

58. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de los
recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

59. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:
normativa reguladora. Subescalas y categorl’as. Funciones.

60. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

61. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los Bandos.

,
62. La orgamzaa()n municipal. Los municipios de réglmen comun. Organos necesarios: El/a

Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. C)rganos
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complementarios: Comisiones Informativas y otros organos. Los municipios de gran

. . . . - s
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

63. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. Las Competencias y servicios municipales en la legislacion
autonomica andaluza.

64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/as
Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.
El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones

locales.

65. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

66. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los

actos locales.

67. Los expedientes de concesion de licencias y el régimen de las declaraciones responsables y

20/10/2025 | Alcalde

comunicaciones en materia urbanistica en Andalucia.

68. Efectos derivados de la aprobacion de una nueva ordenacion urbanistica disconforme con
la licencia concedida. Efectos de las licencias con terceros. Efectos relativos al ejercicio
irregular de los actos de transformacion y uso del suelo en que consiste la licencia.
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76. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa (LISTA). Exposicion de Motivos, Titulo preliminar, disposiciones generales y
disposiciones transitorias.

77. Régimen del suelo y de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas en Andalucia.

78. La ordenacion territorial en Andalucia.

79. La ordenacion urbanistica en Andalucia.

80. La ¢jecucion urbanistica en Andalucia.

81. La actividad de edificaciéon en Andalucia.

82. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia.

83. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en
Andalucia.

84. Los convenios urbanisticos.

85. Limitaciones a la facultad de disposicion del propietario del suelo no urbanizable.

86. Constitucion y bienes que integran los Patrimonios Pablicos de Suelo. Bienes Inmuebles y
Recursos metalicos.

87. El derecho de superficie. Naturaleza y régimen juridico. Ejercicio de los derechos de
tanteo y retracto.

88. Contenido y desarrollo de la actividad administrativa de ejecucion. Direccion, inspeccion
y control de la actividad privada de ejecucion.

89. Concepto y objeto de la reparcelacion. La iniciativa y el contenido sustantivo y
documental de la reparcelacion.

90. Clases de sistemas de actuacion y su gestion.
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