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Diputacion
de Cadiz

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA CONVOCTORIA. BASES ESPECIFICAS PARA
LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
EJECUTAR LAS ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025
DE LA DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, aprobadas
mediante resolucion de la Alcaldia 2025/1008, de fecha 11 de abril de 2025.

En Tarifa, a 11 de agosto de 2025 a las 11:00, se retne en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Tarifa,
el Tribunal de Seleccion nombrado mediante decreto de Alcaldia 202571669, de fecha 19 de junio de 2025
y decreto de Alcaldia 2025/1765, de fecha 27 de junio de 2025, para la seleccion del puesto de Técnico
de Gestion, con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidente: Francisco Javier Ochoa Caro

Vocal 1: Maria José¢ Lara Santos

Vocal 2: Juan Atalaya Blanco

Secretaria por delegacion: Mari Luz Araujo Camilleri

En fecha 10 de julio se publica en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Tarifa el resultado del proceso selectivo referenciado al objeto de la presentacion de
alegaciones por las personas aspirantes, segan lo estipulado en la base séptima, en su apartado 7.7.

El Tribunal procede a estudiar las alegaciones presentadas al puesto de Técnico de Gestion.

Vistas las alegaciones presentadas por Ana Belén Jimenez Aguilar, el dia 10 de julio de 2025, con namero
de entrada 10573, mediante la cual solicita la revision de la puntuacion otorgada en el apartado de
formacion, el Tribunal calificador una vez revisada la documentacion, comprueba que le corresponde en el
apartado de formacion un total de 0,1.

Formacion: se han puntuado segtin indica las bases “Por haber realizado cursos de formacion organizados
por Administraciones Publicas o en colaboracion con aquellas y que esten relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 2 puntos.”-

Vistas las alegaciones presentadas por Rocio Espinar Campos, el dia 10 de julio de 2025, con ntimero de
entrada 10591, mediante la cual solicita la revision de la puntuacién otorgada en la fase de concurso, tanto
en el apartado de formacion como en el de experiencia, el Tribunal calificador una vez revisada la
documentacién, comprueba que en el apartado de formacion le corresponde una puntuacion total de 1,6,
respecto al apartado de experiencia, el tribunal se mantiene en la puntuacion otorgada.

Formacion: se han puntuado segln indica las bases “Por haber realizado cursos de formacion organizados
por Administraciones Piblicas o en colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 2 puntos.”-

Experiencia: “por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica 0,075 puntos,
se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.”.

Resultado del proceso selectivo:

EMPLEO "

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
LOPEZ ROSANO M. CORAL **8588*** |8 2 10
GARCIA CANTO FRANCISCA **(346%** |8 1,3 9,3
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JIMENEZ AGUILAR ANA BELEN *%k9012%** |8 0,1 8,1
ESPINAR CAMPOS ROCIO *%9533%*k% 12775 1,6 4,375
GONZALEZ PINA ADRIAN **4320%%* 10,6 0,8 1,4
BARRANCO BAUTISTA MARIA TERESA #%9018*** |0 1,3 1,3
EgEPéEP%II%GNUEZ INMACULADA #8819%k% |0 0,9 0,9
GARCIA BLESA ANTONIO *%k8796%** [0 0,7 0,7
CALVENTE MARQUEZ ISABEL k8481 Hkx* 10 0,4 0,4
RUIZ DE LUIS MYRIAM #%k3859%k* 10 0,4 0,4
AGUILA FLEITES RAYDEL *%(0302%** 10 0,2 0,2
CASTRO ROMERO FRANCISCO JOSE *%k4301%** 10 0,2 0,2
SENA TRUJILLO IGNACIO *k4348%*% | 0,2 0,2
TERAN REYES FRANCISCO JAVIER *KQT7T74%*E O 0,2 0,2
ARAGON LAGARES ALVARO *%432%%% |0 0,1 0,1
CADIZ LOBATON FRANCISCO JOSE *%8805%** |0 0,1 0,1
LOPEZ ANTUNEZ M. VICTORIA #%9074%%* |0 0,1 0,1

Atendiendo a las bases, se eleva a la Alcaldia la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la

lista de personas por orden de prelacion.

Concluido el proceso selectivo se dictara por el Alcalde presidente del Ayuntamiento de Tarifa resolucion
conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas con la
puntuacion obtenida en el concurso por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Siendo las 12:00 horas del dia 11 de agosto de 2025, se da por concluida la reunion del Tribunal de
seleccion, se levanta la presente acta, que consta de cuatro paginas, de la que como secretaria por
delegacion doy fe, y se traslada para la firma del Presidente para su debida constancia. En Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electronica.

El Presidente La Secretaria por delegacion

Francisco Javier Ochoa Caro Maria Luz Araujo Camilleri
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