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1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA EN LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Tarifa cumple su compromiso con los derechos fundamentales y la
integridad de su plantilla, promoviendo y asegurando un espacio de trabajo seguro y
respetuoso. En este sentido, el Consistorio tarifefio muestra su rechazo ante cualquier
tipo de comportamiento que pudiera ser constitutivo de acoso sexual o por razén de

sexo.

Para ello, el Ayuntamiento de Tarifa ha elaborado y aprobado este Protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo cumpliendo, ademas, los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
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Conjuntamente, el Ayuntamiento de Tarifa difundird este Protocolo entre su personal,
especialmente entre quienes ejercen puestos de responsabilidad, con el fin de dar a
conocer el procedimiento que incluye y promover la sensibilizacion frente a este tipo de
conductas. En linea con lo anterior, el Consistorio desarrollard diferentes acciones de

sensibilizacion en esta materia a la plantilla.

Por tanto, la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Tarifa acuerda, con fecha de 22
de julio de 2024, la aprobacién de este Protocolo para la prevencion e intervencion de
las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo dirigido a la plantilla. Y aprobado en

Junta de Gobierno Local el 21 de mayo de 2025.
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2.AMBITO DE ACTUACION Y CONCEPTUALIZACION DEL PROTOCOLO

2.1. Ambito de actuacion

El Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa es de
aplicacion a la totalidad de la plantilla, incluyendo al personal temporal y a quienes
pertenezcan al mismo de manera puntual, siempre que exista una relacién contractual.
Conjuntamente, incluye a las empresas y entidades que colaboran con el Consistorio a
través de una relacién mercantil temporal o mantenida en el tiempo. Este compromiso
serd ratificado mediante la inclusidn de una cldusula que deberan firmar las partes en el

momento de formalizar el contrato.

Este Protocolo atiende a las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo que
concurran en el lugar de trabajo, desplazamientos, alojamientos, asistencia a eventos,
formaciones y todo tipo de actividades laborales, incluso a través del uso de

herramientas de comunicacion y tecnologia. No obstante, la existencia de este Protocolo

no impide el ejercicio del derecho de proteccién en esta materia a través de la via

judicial.
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2.2. Conceptualizacién

Este Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa, atiende

a la legislacién internacional, comunitaria, estatal y autondmica.

En el ambito internacional debe reconocer el Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo, el Convenio numero 111 relativo a la discriminacidn en materia de empleo
y ocupacion?, y el Convenio niumero 190 sobre la violencia y el acoso?. Es destacable la
recomendacién general n.2 353 de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que actualiza la recomendacién n.2

19, asi como la Plataforma de Accién de Beijing*.

En cuanto a la normativa reguladora europea, es resefiable la Directiva 2002/73/CE>,
refundida posteriormente en la Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en asuntos de empleo y
ocupacion, ademas de las Directivas en materia de igualdad de trato y no discriminacién
de género. Estas Directivas establecen la obligatoriedad para las empresas de asegurar

un espacio libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Al mismo tiempo, el
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la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, también debe ser tenido en

cuenta.

Respecto a la normativa estatal, la Constituciéon Espafiola® declara el acoso como la
vulneracion de los derechos esenciales, la dignidad profesional y personal, e incide en la
importancia de garantizar la igualdad, la integridad fisica y moral, la intimidad, el honor
y la propia imagen. Igualmente, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales’ incluye la obligatoriedad de las empresas de garantizar la seguridad
y salud laboral, y de establecer un protocolo negociado por la representacion de las

personas trabajadoras para la prevencion y erradicacion del acoso en las empresas.

Este Protocolo atiende también el Criterio Técnico 69/2009 de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social®, asi como el Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Riesgos Psicosociales, que refuerzan la
consideracién del acoso como conducta a sancionar y amplian el tipo incluido en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social®.

E W
cco
£89
oocC
Q 0O
=5
TO®
TS
c c
82E
R (32}
-§-8;_<Bg 6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
<3N
5 2 ed 7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
<] —
neo
. 2 8https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS Descargas/Atencion ciudadano/Criterios tecnicos/CT 69 20
N
S 09.pdf
o
~ 9 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |1bb706f6e77c4a3092b61ac7ddc360cf001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

222 :
Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo del

iy EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TA R | FA Ayuntamiento de Tarifa

N . 0

Es vital mencionar la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres'® que determina que todas las empresas, sean del tamafio que sean,
tienen la obligacion legal de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo. Mientras, la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccién social'* recoge las medidas cautelares que permiten asegurar la

protecciéon de las personas afectadas en estos procesos.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social’? y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social'3, conceptualizan el acoso. Asimismo, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores!*, también sefiala el acoso como causa expresa de despido
disciplinario e incide en el derecho a la no discriminacidn en las relaciones laborales, la
inviolabilidad de la persona trabajadora, la extincidn voluntaria e indemnizada del

contrato y el despido disciplinario.

Otra de las normas incluidas en el desarrollo de este Protocolo es el Real Decreto

g ki 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
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se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo’®, que establece que todas las empresas
incluidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia del
numero de personas trabajadoras en plantilla, “deben promover condiciones de trabajo
gue eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que

puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo”.

Mas recientemente, la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo,
recoge expresamente el procedimiento especifico para su registro en el ambito de la

empresa publica.
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS

El Ayuntamiento de Tarifa, en su compromiso con la erradicacién de las conductas de
acoso en el dmbito laboral, debe trabajar en la prevencion de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo en el entorno laboral, por lo que se compromete a organizar

acciones de sensibilizacidn y formacién en esta materia entre su personal.

Por otro lado, este Protocolo, una vez aprobado, serd difundido entre la plantilla, el
personal auténomo colaborador o el perteneciente a las empresas u organismos
contratados de manera puntual por este Consistorio. Al mismo tiempo, el Ayuntamiento
de Tarifa se compromete a aplicar el procedimiento incluido en este Protocolo de

manera inmediata en el caso de existir conductas circunscritas al mismo.

Atendiendo al apartado 7 del Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo, este Protocolo integra una serie de medidas preventivas, incluyendo una
declaracion de principios y la conceptualizacidn de las conductas constitutivas de acoso

sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.
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3.1. Declaracion de Principios

Esta Declaracion de Principios ratifica el compromiso del Ayuntamiento de Tarifa en
erradicar cualquier comportamiento que limite la libertad y la dignidad de su personal,

promoviendo un espacio libre de acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracidon y aprobacién de este Protocolo muestra la implicacion de este
Consistorio frente al acoso sexual o por razén de sexo, por lo que sancionara a quien
realice, promueva o tolere este tipo de situaciones en el seno de la empresa. Toda
persona que forme parte de este Organismo, de manera permanente o temporal, debe
respetar la integridad del resto de personas que conforman la plantilla, denunciando

comportamientos que atenten contra sus derechos fundamentales.

En este sentido, es necesario ofrecer acciones de sensibilizacién y formacion al personal
con el fin de que reconozcan las actitudes y comportamientos relativos a situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo. De la misma forma, es vital incidir en la importancia 'y
la obligaciéon de activar este Protocolo cuando alguien detecte que una persona

trabajadora esté sufriendo una manifestacién de acoso sexual o por razén de sexo de la
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caso, y atendiendo a las garantias procesales que incluye, asegurando asi un entorno

libre de acoso sexual y por razén de sexo.
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3.2. Descripcion de acoso sexual y por razén de sexo

3.2.1. Acoso sexual

El acoso sexual es reconocido como cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se caracteriza por tratarse de acercamientos no deseados hacia
la persona que lo sufre, pudiendo ser constitutivo de acoso sexual el conformado por un
Unico episodio. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a
la aceptacidén de una situacion constitutiva de acoso sexual serd considerado también

acto de discriminacion por razén de sexo.

A continuacion, se expone una serie de comportamientos constitutivos de acoso sexual,
sin animo excluyente ni limitante, diferenciados en conductas verbales, no verbales,
comportamientos fisicos, acoso sexual “Quid pro quo” o chantaje sexual y el acoso

sexual ambiental.
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Conductas verbales:

Proposiciones o insinuaciones sexuales.

Presiones para la actividad sexual.

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.
Flirteos ofensivos.

Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual e insinuantes.

LSRN N N NN

Indirectas o comentarios obscenos.

Conductas no verbales:

v/ Muestra de fotos, objetos o escritos sexualmente sugestivos o pornogréficos.
Miradas o gestos impudicos.

Cartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales, de cardcter ofensivo y con claro

contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

v Contacto fisico no solicitado y deliberado.
v/ Acercamiento fisico excesivo e innecesario.

v Abrazos o besos no deseados.

Firmaldel
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Acoso sexual “Quid pro quo” o Chantaje sexual:

Obligar a la victima a optar entre ceder a las peticiones sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que repercutan en el acceso a la formacién profesional, a la
promocién, al empleo continuado, a la retribucion o a cualquier otra decision en relacién con esta

materia. Al ser considerado un abuso de autoridad, la persona acosadora es aquella que ejerce poder,

directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.
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i Acoso sexual ambiental:

Generar un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y conductas indeseadas de naturaleza sexual. Estas, pueden ser realizadas,
i tanto por cualquier persona de la Empresa, con independencia de su estatus o posicién, como por

terceras personas emplazadas en el espacio de trabajo.

3.2.2. Acoso por razén de sexo

El acoso por razén de sexo es definido como cualquier conducta realizada en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad. Este tipo de
acoso estd acompafiado de hostigamiento y dispone de un caracter humillante,
ofensivo, intimidatorio o degradante, siendo percibido como tal por quien lo sufre. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso por razon de sexo se considerard también acto de

discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, es originado por el hecho de ser mujer o por circunstancias bioldgicas que

solo les afectan a ellas, como el embarazo, la maternidad y la lactancia natural. Por
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genera un resultado pluriofensivo®®, puesto que sufrirlo no impide la concurrencia de

dafio a otros derechos.

A continuacidn, este Protocolo muestra una serie de comportamientos constitutivos de
acoso por razon de sexo en el trabajo, sin animo excluyente ni limitante, debiendo

realizarse de manera reiterada y cumpliendo los requisitos expuestos anteriormente.

Acciones organizativas:

v Dar érdenes contradictorias o de dificil cumplimiento.

v Desautorizar o cuestionar las decisiones de la persona.

v Extraer o manipular objetos personales o herramientas de trabajo, documentos, archivos, etc.

v Impedir la correcta realizacion del trabajo.

v/ Ordenar trabajos muy superiores o muy inferiores a las cualificaciones o competencias de la
persona. .

v/ Amenazar o presionar a quienes apoyan y defienden a la victima.

v/ Negar u obstaculizar el acceso a permisos, formacidn, viajes, etc.

v Ocultar o juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva.

v Asignar tareas degradantes o sin sentido.

16 En Derecho Penal, es considerado aquel delito que ataca a mas de un bien juridico protegible a la vez.
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i Actuaciones dirigidas a aislar a la victima:

Evitar todo contacto visual.

Separar a la victima de sus compafieras o compafieros.

No dirigir la palabra a la persona o no permitir que se exprese.

Restringir el uso de herramientas de comunicacién disponibles para la persona.

v
v
v
v
v Ignorar la presencia de la persona.
v

Impedir y obstaculizar a compafieras y compaiieros la posibilidad de hablar con la victima.

Ataques que afectan a la salud mental o fisica de la victima:

Amenazar y agredir de manera fisica, verbal o por escrito.

v

v" Provocar a la victima.
v Gritary /o insultar.
v

Obligar a la persona a realizar trabajos perjudiciales o peligrosos para su salud.

Actuaciones que atentan contra la dignidad de la victima:

v Poner motes, burlarse de los gestos, la voz, la apariencia fisica y discapacidades de la victima.
v' Criticar la nacionalidad, actitudes e ideas politicas o religiosas, vida privada, etc.

v" Difundir rumores sobre la victima con el fin de dafiar su reputacidn personal.
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Igualmente, las conductas de acoso sexual y / o por razén de sexo a las que se refiere
este Protocolo pueden darse a través de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion, haciendo uso del teléfono movil, las redes sociales e Internet.

Por tanto, este Protocolo también atiende a los tipos de acoso que no requieren que la
victima y la persona acosadora compartan espacio fisico, tal y como especifican los

siguientes ejemplos:

Seguimiento y recopilacién de informacion privada.

Suplantacién de identidad.

v
v
v/ Amenazas a través de las redes sociales e Internet.
v Dafio a la reputacién en linea.

v

Acoso con complices para aislar a la victima.

i Acoso sexual en linea:

v/ Toma, produccién o captacién no consentida de imagenes o videos intimos (upskirting’” o bajo

falda, creepshots®, o el uso de la inteligencia artificial para recrear imagenes o videos,

pornografia falsa).
v/ Amenaza o difusién no consentida de imagenes o videos (porno venganza).

v Solicitud de sexo.

General Administacién Local

Resolucién de la Direccién
31/12/2023

17 Hacer fotos no autorizadas por debajo de la falda.
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18 Robar fotos y sexualizarlas.
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v Explotacién, coaccién y amenazas (sexting®’, sextorsién?’, amenaza de violacién, doxing? y

outing??).
Bullying sexualizado®.

Ciberflashing?4.

1% Amenazar con la publicacién de imagenes con connotacién sexual de otra persona.

20 Chantajear bajo amenaza de publicacion de imagenes con connotacidn sexual de otra persona.

21 Revelar informacién personal.

22 Revelar la orientacion sexual.

23 Comentarios sexualizados, rumores, suplantacion de identidad, intercambio de contenido sexual o del acoso sexual
a otras personas, afectando a su reputacion y forma de vida.

24 Envio de imagenes sexuales no solicitadas.
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3.3. Medidas de sensibilizaciéon y formacion para la protecciéon contra el acoso sexual
y por razén de sexo

La normativa especificada anteriormente determina que las empresas deben fomentar
la sensibilizacién y la formaciéon en esta materia entre su personal. Por tanto, el
Ayuntamiento de Tarifa promoverd actuaciones dirigidas a prevenir situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo en el entorno laboral y, ademas, difundira e informara

a la plantilla del procedimiento de actuacidn y las garantias que incluye este Protocolo.

Estas acciones iran dirigidas tanto a las empresas colaboradoras, como al personal
estructural de la plantilla y a quienes puedan pertenecer de manera puntual al

Consistorio.

Para ello, el Ayuntamiento de Tarifa organizard acciones formativas peridédicas sobre
esta materia, tales como charlas, jornadas, cursos o seminarios, motivando a la
participacién y el conocimiento del personal, especialmente de la representacion legal

de la plantilla y quienes ostentan puestos de jefatura.
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por personal externo especializado. Al mismo tiempo, las personas que conforman la
Comisidn Instructora y de Seguimiento de los casos de acoso sexual y por razén de sexo,
la persona asesora confidencial y el personal adscrito al Area de Recursos Humanos,

también recibiran formacion en esta materia.

Por otro lado, el Consistorio elaborard campafas anuales dirigidas a sensibilizar al
personal municipal tanto en la conceptualizacion, como en las diferentes
manifestaciones del acoso sexual y por razén de sexo que pueden darse en el dmbito
laboral. Estas acciones de sensibilizacion podran ir acompafiadas de folletos, carteleria
y otro tipo de merchandising o soporte que serad instalado en las dependencias
municipales, con el fin de recordar el compromiso corporativo de mantener un entorno

igualitario y libre de acoso.

Asimismo, el Consistorio tarifefio se asegurara de difundir el Protocolo entre la plantilla
y el resto del personal adscrito al mismo, facilitando su acceso al mismo de manera

permanente.

El objetivo de estas actuaciones de difusién y formacidn es asegurar el conocimiento y
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Ademas, atendiendo al articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola, la prevencion del acoso
sexual y el acoso por razon de sexo debe incluirse como uno de los ejes de trabajo de la

prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Tarifa.

Conjuntamente, el Articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, indica que las empresas deben evitar y combatir los riesgos
concernientes a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en su origen,
sustituir lo que pueda entrafiar peligro, planificar la prevencién desde todos los espacios

y dar las instrucciones pertinentes al personal para su cumplimiento.

Este articulo alude a la identificacién y evaluacién de los riesgos psicosociales, al
establecimiento de acciones formativas al personal directivo, mandos y plantilla en esta
materia, a la vigilancia sanitaria sobre la salud psiquica del personal y la ratificacidon de
declaraciones, principios y cddigos de conductas, que sirvan para consolidar la creacién
de un ambiente de trabajo libre de acoso sexista, respetuoso con los derechos humanos
y la dignidad de las personas. Por tanto, el Consistorio tarifefio debe atender a estos

requerimientos, pudiendo constituir una infracciéon si no fuera tenida en cuenta.
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g plantilla al mismo de manera permanente.
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v Enviar el Protocolo al correo electrénico de la plantilla y al personal de nuevo acceso del

Consistorio tarifefio.
Organizar actuaciones de formacion dirigidas a la plantilla en materia de acoso sexual y por razén

de sexo y sobre el Protocolo.

v Incorporar contenidos de igualdad de género y sobre la prevencidén y sensibilizacion del acoso

sexual y por razén de sexo en la formacidn organizada por el Ayuntamiento tarifefio dirigida a su
personal.

Realizar campafias de formacidn y sensibilizacion dirigidas a la plantilla municipal.

Incluir la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo como un eje de trabajo en los

procedimientos de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Tarifa.
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4. MEDIDAS DE ACTUACION

En este apartado, se recoge el procedimiento a llevar a cabo en el caso de concurrir estos

tipos de discriminaciones.

En primer lugar, cuando una persona reciba o perciba alguna actitud o comportamiento
que pueda identificar como acoso sexual o por razén de sexo debera cumplimentar el
Modelo de denuncia®® (Anexo Il de este Protocolo). El Modelo de denuncia podra ser
cumplimentado en formato papel y entregado en sobre cerrado a la Presidencia de la
Comisidn, o en formato digital y enviado al correo habilitado especificamente para estos

casos acoso@aytotarifa.com, con el fin de garantizar la confidencialidad de la persona

denunciante.

Las denuncias deben recoger todos los datos de la persona denunciante, aunque el
procedimiento asegurara en todo momento serdn secretos y confidenciales. Por otro
lado, toda persona que denuncie dispondra de la presuncién de veracidad y, en ningln
caso sera sancionada por ello, excepto si se demuestra que ha actuado de mala fe en

contra de la persona denunciada.

25 Dicho Modelo de denuncia estara disponible para todo el personal en un apartado de la pagina web municipal y en

el Area de Recursos Humanos.
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La denuncia ird dirigida a la Presidencia de la Comisidn Instructora y de Seguimiento del
Ayuntamiento de Tarifa D. Javier Ochoa Caro, que sera quien recepcione, tramite y
gestione cualquier tipo de denuncia que pueda interponerse en la materia recogida en

este Protocolo.

En caso de enfermedad, vacaciones o cualquier otra causa legal D2 Ana Eugenia Quesada

Pérez serd la persona que le sustituya.

Cuando la Presidencia de la Comisidon de Instruccidon y de Seguimiento reciba la
denuncia, aplicara un cédigo alfanumérico?® a los datos identificativos de contacto, para

asegurar el anonimato y confidencialidad de las personas implicadas.

Posteriormente, la Presidencia convocard una reunién a la Comision Instructora y de
Seguimiento en el plazo maximo de 3 dias laborables, en la que expondra el caso y los
datos de la denuncia, manteniendo siempre el cédigo alfanumérico, sin aportar la

identificacion de las personas involucradas.

£.3 En esta reunion inicial, la Comision determinara si el Protocolo sera activado a través de
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la gravedad del caso y/ o de la voluntad de la persona denunciante, seglin haya expuesto

en la denuncia.

Si la Comisidon aprecia un alto riesgo o peligro para la victima, podra aplicar medidas
cautelares, que serdn recogidas en un Informe y trasladadas con caracter urgente al
Area de Recursos Humanos para su aplicacién inmediata. Estas medidas son temporales
y seran retiradas una vez sea resuelto el caso, sin suponer un perjuicio permanente o

definitivo para la persona acosadora.

A continuacidn, este Protocolo recoge las medidas cautelares que posibilitan el articulo
21.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y el articulo 53 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género de

Andalucia.

v Separaciény / o reubicacion de las personas afectadas, preferentemente a quien ejerce el acoso,
a no ser que la victima lo solicite expresamente.

v" Reordenacion del tiempo de trabajo de las personas implicadas, aplicando la adaptacién de

s El horario o la flexibilidad horaria.
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%'g—c' v Reduccién del tiempo de trabajo de las personas afectadas, sin que generen una merma de sus
(SN Ne)

© == . .

=08 retribuciones.

]

g%-é v Consideracidn de las faltas de asistencia a la jornada de las personas afectadas como justificadas.
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Ademas, la Comisién valorard la gravedad de los hechos y, en su caso, la existencia de
circunstancias agravantes durante el desarrollo de la instruccion de los casos. Este
Protocolo detalla algunas circunstancias que deben tenerse en cuenta como agravantes

de la situacion de acoso:

v/ Se pueden demostrar represalias o conductas intimidatorias contra la persona o personas
denunciantes, sea victima o no.

v Existen presiones o coacciones dirigidas a obstaculizar la investigacion sobre la victima, testigos

o personas de su entorno laboral o familiar.

La persona agresora tiene poder de decisidn sobre la relacion laboral de la acosada.

El acoso es producido durante un proceso de selecciéon o promocidn de personal.

La modalidad contractual de la victima no es estable o no dispone de una relacién laboral.

Existen dos o mas victimas.

La persona acosadora es reincidente en el ejercicio de manifestaciones de acoso.

La victima dispone de algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

AN N N N N

La victima ha sufrido, como consecuencias del acoso, graves alteraciones que afecten a su estado

psicoldgico o fisico, estando médicamente acreditadas.

Todas las personas que sean requeridas en estos casos deben colaborar con la mayor

celeridad y sinceridad posibles, mostrando la colaboracién necesaria y deberdn guardar

g 3

c =0

523 sigilo sobre la informacién relativa al proceso, cumplimentando el Modelo de

oocC

(SN Ne)

=5 . ..

«—5'25 confidencialidad que aparece en el Anexo | de este Protocolo.
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g implicadas, podran solicitar el asesoramiento durante la instruccién del procedimiento
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de una persona externa experta en materia de igualdad y de acoso sexual y por razon

de sexo, quien estara obligada a cumplimentar el Modelo de confidencialidad.

Durante el procedimiento se deberan respetar en todo momento las garantias recogidas
en el apartado 5 de este Protocolo, siendo fundamental el respeto a la confidencialidad,
anonimato y dignidad de las personas implicadas y de los datos obtenidos durante el
proceso. Asimismo, todas las personas que intervengan en este proceso deberdn
mantener el sigilo de la informacidn y evitar cualquier trato desfavorable sobre las
partes afectadas, debiendo cumplimentar el Modelo de confidencialidad que aparece

en el Anexo | de este Protocolo.
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4.1. Procedimiento abreviado

El procedimiento abreviado tiene el objetivo de actuar de manera inmediata sobre las
situaciones de acoso sexual o por razén de sexo que han sido denunciadas. Este tipo de
actuacidn es potestativa para las partes involucradas y dependera de la intencién de la
victima de resolver la situacion de acoso de forma urgente y eficaz, o del riesgo percibido

para la victima por parte de la Comision Instructora y de Seguimiento.

Una vez sea iniciado el procedimiento, se dispondran de los siguientes 7 dias laborables
para compilar todas las pruebas y documentacién que se consideren pertinentes y
realizar las entrevistas necesarias para su resolucidon. La Comisién podra convocar a
todas las personas involucradas y, al mismo tiempo, la victima tiene la posibilidad de ser
acompaniada durante todo el proceso por la persona asesora confidencial siendo, si ella
lo desea, la Unica persona con la que tenga contacto. Durante todo el proceso se

atendera a garantizar los principios recogidos en el apartado 5 de este Protocolo.

La Comision Instructora y de Seguimiento recogera en un Informe la descripcidn

minuciosa de los hechos, la identificaciéon de las personas implicadas en el proceso,

£c8 utilizando el cédigo alfanumérico para asegurar su anonimato, la identificacion de
523

=0

§§§ posibles testigos y las pruebas utilizadas. El informe generado serd confidencial y
%08

%'ﬁﬁ Unicamente tendrdn acceso a él las personas que conforman la Comisién Instructora y
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§§§§ de Seguimiento.
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Este procedimiento sera resuelto en un plazo maximo de 10 dias laborables a contar
desde la recepcioén de la denuncia. En el caso de que no se haya podido confirmar el caso
de acoso sexual o por razdn de sexo, o que no pertenezca al dmbito de actuacion de este
Protocolo, se levantard acta. No obstante, si durante el proceso es demostrado el acoso
se solicitard la apertura de un expediente informativo, recogiendo las actuaciones

acordadas en el seno de la Comisidn de Instruccién y de Seguimiento.

Las actuaciones generadas por este procedimiento seran remitidas al Area de Recursos
Humanos para que sean ejecutadas de manera inmediata, informando por escrito a las
personas implicadas. Asimismo, la persona acosada podra solicitar la apertura del
expediente informativo y / o activar el procedimiento formal si no queda satisfecha con

la solucién propuesta por la Comisién.

La representacion legal de la plantilla y la Comision de Igualdad del | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Tarifa serdn informadas del informe o del acta
generados en este procedimiento, utilizando en todo momento el cédigo alfanumérico,
asi como de la intencién de activar el procedimiento formal y de la apertura del

expediente informativo, debiendo guardar sigilo y atender a lo especificado en las

garantias procesales del apartado 5.
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4.2. Procedimiento formal

Si la Comisidn de Instruccidn y de Seguimiento lo acuerda o si la victima lo solicita, tras
interponer la denuncia o resolverse el procedimiento abreviado, podra iniciarse el

procedimiento formal.

Esta fase del procedimiento debera desarrollarse en el plazo maximo de 10 dias
laborables desde la denuncia de acoso, prorrogable otros 3 dias laborables mas, siempre
que sea debidamente justificado. La Comisidn dispondra de un plazo maximo de 3 dias
laborables para resolver este procedimiento. Una vez resuelto, sera levantada el acta
gue recoja todos los datos referentes a los testimonios, hechos y pruebas, concluyendo

si la Comision considera que hay indicios o no de la existencia de acoso.

Durante el proceso, la Comisidn realizard una investigacién en profundidad con el fin de
resolver la existencia o no del acoso, pudiendo entrevistar a las personas implicadas y
posibles testigos, recabar pruebas y requerir toda la documentacién que sea necesaria.
La persona denunciada podrd ser acompafiada en todo el proceso por la persona

asesora confidencial.

E W
855
‘© 8 c

L8
sOS Si finalmente no pudiera deducirse la existencia de acoso o que dicha situacion no
==
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c ertenece al ambito de actuacion de este Protocolo, la Comisidn lo dejara reflejado en
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seran comunicadas al Area de Recursos Humanos recogidas en el expediente

informativo, para que las ejecute de manera inmediata.

Una vez sea resuelto el proceso, sera comunicado por escrito a las personas implicadas,
asi como a la Comisién de Igualdad del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Tarifa y a la representacién legal de la plantilla, utilizando en todo

momento el cédigo alfanumérico generado al inicio del procedimiento.

Cabe recordar que toda persona que tenga conocimiento de un acta, informe o de un
expediente informativo vinculado a este Protocolo deberd guardar sigilo y atender a lo

especificado en las garantias procesales del apartado 5.
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5. GARANTIAS PROCESALES

Este Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo del personal del Ayuntamiento de
Tarifa debe asegurar el cumplimiento de las siguientes garantias durante todo el

procedimiento:

v Proteccion de datos: de caracter personal atendiendo a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales?’.

v Confidencialidad y anonimato: quienes intervengan tienen la obligacidon de
guardar una estricta confidencialidad acerca del contenido y las personas

implicadas en el mismo.

v Celeridad, diligencia y colaboracidn: debera asegurarse un proceso agil, eficazy
transparente, sin recaer en demoras indebidas. Asimismo, todo el personal
municipal que sea citado en el transcurso de un procedimiento tiene la

obligacion de colaborar.

v Proteccion y prohibicion de represalias: el Ayuntamiento de Tarifa se
compromete a garantizar que no existan represalias, amenazas, violencia o
cualquier tipo de trato injusto o desfavorable sobre las personas que denuncien,

testifiquen y / o participen en estos procesos.

27 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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v" Respeto a los derechos de todas las partes: durante todo el proceso de
investigacion, con el fin de garantizar los principios de dignidad e intimidad de

todas las personas implicadas.

v Imparcialidad y contradiccién: por parte de todas las personas que intervengan

y garantizando un tratamiento justo para quienes participen.

v Derechos de abstencidn y recusacién: seguin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico?® para las personas nombradas en el

procedimiento.

v Medidas cautelares: de caracter temporal, en el caso de existir indicios de acoso
sexual o por razén de sexo, con el fin de reducir los prejuicios generados para la
persona acosada, sin suponer, en ningln caso, una merma de las condiciones
retributivas o de trabajo de la persona acosadora, teniendo que ser aceptadas

por esta.

28 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566
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6. COMISION DE INSTRUCCION Y DE SEGUIMIENTO Y PERSONA ASESORA
CONFIDENCIAL

El 6rgano encargado de atender y resolver estas situaciones segun el procedimiento que
incluye este Protocolo es la Comisidn Instructora y de Seguimiento de los casos de

acoso sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa.

Esta Comisidn estd conformada por una representacién del Area de Recursos Humanos
gue sera quien ostente la Presidencia, una representacion de las personas trabajadoras,
y una representacion del Area de Igualdad. Quienes forman parte de la Comisidn
Instructora y de Seguimiento dispondran de formacién y / o experiencia en materia de
igualdad de mujeres y hombres y, especificamente, sobre acoso sexual y por razén de

Sexo.

Para asegurar y garantizar el principio de confidencialidad, las personas que conforman

la Comisidn seran fijas durante 4 afos.

Resolucién de la Direccién

17/06/2025 | Secretario General accidental.
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% Asesor Juridico del Area de Personal Javier Ochoa Caro
c
E 7’ . .z
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g3 Representante de la plantilla Lucia Jiménez Gamero
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En el caso de ausencia por vacaciones, fuerza mayor, enfermedad o cualquier otra causa

legal, podra actuar como suplente de cualquier de las personas titulares:

Asesora Juridica Ana Eugenia Quesada Pérez
Area de Personal M.2 Luz Araujo Camilleri
Representante de la plantilla Carlos Gil Sena
Representante del Area de Igualdad Gonzalo J. Aragliez Peldez

Todas las personas que constituyan la Comisién Instructora y de Seguimiento se
comprometen a cumplir de manera exhaustiva las garantias procesales, incluida la
imparcialidad respecto a las personas afectadas. Por tanto, en el caso de existir algun
tipo de parentesco o relacién de amistad intima, enemistad manifiesta o
consanguineidad, deben abstenerse de actuar. Si en los casos descritos la persona no se
abstuviera, podra solicitarse su recusacion por parte de cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, que quedard inmediatamente sustituida por el / la

correspondiente suplente.

Al mismo tiempo, la Comisidon Instructora y de Seguimiento podrd pedir el
asesoramiento de una persona externa experta, que colaborard durante la instruccion
del procedimiento y deberd cumplimentar, al igual que quienes conforman la Comision,

el Modelo de confidencialidad (Anexo Il de este Protocolo).
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Asimismo, existe la figura de la persona asesora confidencial, que podra asesorar y

acompafiar durante todo el proceso, si asi lo desea, a la victima de acoso.

Las funciones de la persona asesora confidencial seran ayudar, asesorar y acompafiar a
la victima durante todo el procedimiento, representarla frente a la Comision, si asi lo
solicita, manteniéndola informada en cada uno de los pasos. Esta persona dispondra de
formacidn y experiencia en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres y contra el acoso sexual y por razén de sexo.
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7. CALIFICACIONES DE LAS CONDUCTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Serd considerado como una infraccion muy grave todo comportamiento que pueda
circunscribirse a situaciones de acoso sexual y por razéon de sexo, segun la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como por
el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley de

Infracciones y Sanciones del Orden Social.

De esta forma, las sanciones disciplinarias que puedan derivarse de la instruccién
desarrollada por la Comisién pueden ser el traslado forzoso, desplazamiento, cambio de
puesto o turno de trabajo o ubicacién, la suspensién de empleo y sueldo, la limitacién

temporal para ascender o el despido disciplinario.

Conjuntamente, la Comision de Instruccion y de Seguimiento para los casos de acoso
sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa podra proponer la separacién

fisica de la persona agresora de la victima, mediante un cambio de puestoy / o turnou

horario, siendo preferentemente sobre la persona que ejerce el acoso, excepto en el

g 5

§;§§ caso de que la victima lo solicite de manera escrita a la Comision.
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2622 Sin embargo, si se mantiene la relacién laboral de la persona acosadora con el
RIS

go¢d ) . . , - .
gg%% Ayuntamiento de Tarifa, el Area de Recursos Humanos debera mantener una vigilancia
nrdm

9 activa sobre ella cuando se reincorpore a su puesto de trabajo, tanto si fuera acordada
o

N

§ una suspensién temporal, como propuesto un cambio de ubicaciéon. Para llevar a cabo
-
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este seguimiento, una representacion de la Comisién acudira de manera periddica, en
diferentes momentos del dia, a reconocer el espacio y entrevistar a la victima,
confirmando que no existen represalias sobre ella y que ha finalizado la situacién de

acoso.

Al mismo tiempo, se establecerd una serie de medidas dirigidas, tanto a proteger la
seguridad y la salud de la victima, como a evitar la reincidencia de las conductas de acoso

generadas por la persona acosadora:

Actuaciones sobre la persona acosadora:

Establecer medidas para evitar la reincidencia de la situacién de acoso.
Generar medidas para impedir la generacion de represalias sobre la victima.

v Acudir a reuniones periddicas a algun servicio de apoyo psicoldgico del Ayuntamiento, durante
al menos 3 meses, para realizar un Programa de Reeducacién frente a las conductas de acoso

sexual o por razén de sexo.

Actuaciones sobre la victima:

v Acompafiamiento por parte de la persona asesora confidencial durante un tiempo posterior a la :

instruccidon (minimo de 3 meses).

558 i v Flexibilizacion y modificacidn de las condiciones laborales con el consentimiento y el acuerdo de :

o= : :

S8 : ’ . .z

§ 9_“35 la victima, para asegurar una adecuada recuperacion.

=0 H

TOS R .

k] i Ofrecerle apoyo psicoldgico y social.

coC :

LoE H . e . . L.

‘2 cém Adoptar medidas especificas de vigilancia para su proteccion.

20y : H

S 0—=0 : . . . . . . . . :

gg gg i v/ Favorecer el acceso a las acciones formativas disponibles para una mejora o reciclaje profesional :

cCocd :
[ : . . . . . :

drdm si, durante el procedimiento o posteriormente, ha requerido de Incapacidad Temporal durante

Te) 3 i

§ un periodo prolongado.

S i v Evaluar los riesgos psicosociales generados por la situacion de acoso.
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Una vez cerrado el expediente del caso y en un plazo no superior a treinta dias, la
Comisidon debera realizar un seguimiento sobre el cumplimiento de los acuerdos
adoptados y su resultado. Las conclusiones de este seguimiento seran recogidas en un
acta que expondra nuevas medidas a adoptar si la situacidon de acoso hubiera seguido

desarrollandose.

Esta acta sera remitida al Area de Recursos Humanos, a la representacion sindical, y a la
Comision de Igualdad del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Tarifa, asegurando en todo momento el anonimato y la confidencialidad de las personas

implicadas.
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8. VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa tendra
una vigencia de cuatro afios desde su aprobacién por la Comisién de Igualdad del
Consistorio. No obstante, el procedimiento incluido en dicho Protocolo no imposibilita
el derecho de la victima a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad

Social, asi como ante la jurisdiccidn civil, laboral o penal, en cualquier momento.

El seguimiento de la implementaciéon de este Protocolo serd llevado a cabo por la
Comisidn Instructora y de Seguimiento cada seis meses. El objetivo de estas reuniones
serd analizar, tanto las acciones preventivas y de sensibilizacién llevadas a cabo en
materia de acoso sexual y por razén de sexo, como la difusién del Protocolo a la plantilla.
Igualmente, también se analizard el niumero de acciones realizadas debido a la

activacion de este y las medidas cautelares y correctivas ejecutadas.

Para facilitar el seguimiento y evaluacidn, este Protocolo describe en el Anexo Il el

sistema especifico de indicadores. En primer lugar, los indicadores de procesos

g 5

c =0

523 describen las agencias responsables y las personas implicadas, asi como los recursos
oocC

Q 00O

=5 . .ls / . .

«—5'25 humanos y materiales utilizados, ademas, pueden incluir la oferta y la demanda de
530

S0t . . . . .
8°E algunas medidas. En segundo lugar, los indicadores de resultados recogen cuantitativa
25629

TO=9 . . .z . . e

%ggg y cualitativamente la consecucién de los objetivos marcados y, por ultimo, los
caocd

QO ﬂ); . . . . . .

NEO® indicadores de impactos exponen los efectos directos y / o indirectos tras la
g implementacion de las medidas a largo plazo.

S
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La Comisidn recogera la informacion descrita en las tablas siguientes en cada una de las
reuniones semestrales, dando traslado a la Comisién de Igualdad del | Plan de Igualdad

de Empresa para su incorporacion al seguimiento del Plan.
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9. ANEXOS
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ANEXO |
MODELO DE CONFIDENCIALIDAD

Este Modelo de compromiso de confidencialidad deberd ser cumplimentado por todas las partes
que intervengan en cualquier procedimiento para la resolucién de las denuncias por acoso

sexual y por razén de sexo en el Ayuntamiento de Tarifa.

D./D2, , con DNI que va

a formar parte de la Comision Instructora y de Seguimiento de los casos de acoso sexual y por
razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa, se compromete a respetar la confidencialidad,

privacidad, intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de todo el procedimiento.

Por tanto, y de forma mas pormenorizada, manifiesto mi compromiso a cumplir con las

siguientes obligaciones:

e Asegurar el tratamiento reservado de la informacion relativa a los casos de acoso sexual
y por razon de sexo, y todas las garantias procesales que detalla este Protocolo en el
apartado 5.

e Garantizar la dignidad de las personas implicadas y su derecho a la intimidad, asi como
laigualdad de trato entre mujeres y hombres, durante todas las fases del proceso.

e Garantizar la mas estricta confidencialidad sobre el contenido de las denuncias
recibidas, tramitadas, resueltas o en proceso de investigacién de las que tenga
conocimiento, ademas de velar por el cumplimiento de los mismos supuestos de
confidencialidad por parte de las otras personas que conforman la Comisién Instructora
y de Seguimiento e intervengan en los casos de acoso sexual y por razén de sexo en el

Consistorio tarifefio.
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Declaro haber recibido toda la informacion referente a la responsabilidad disciplinaria por el

Ayuntamiento de Tarifa en el caso de no cumplir las obligaciones expuestas anteriormente.

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO Il
MODELO DE DENUNCIA

PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS

|:| Ha sufrido el acoso

|:| Otras (especificar)

TIPO DE ACOSO

|:| Acoso sexual

|:| Acoso por razdn de sexo

DATOS DE LA PERSONA ACOSADORA

Nombre y apellidos:

Puesto de Trabajo / Area:

Lugar de trabajo:

Nombre de la Empresa:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Especificar la informacién relativa a los hechos denunciados detallando todos los

pormenores que puedan aportar un mayor conocimiento acerca del relato.

L
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TESTIGO Y / O PRUEBAS

En caso de existir testigos, nombre y apellidos:

Si dispone de una prueba, detalle cual y adjintela a la denuncia:

SOLICITUD

Quede constancia de la denuncia frente a (nombre y apellidos de la persona acosadora):

[] por acoso sexual.

[J por acoso por razén de sexo.

Localidad y fecha Firma de la persona solicitante:

A la atencion de la Presidencia de la Comisidn Instructora y de Seguimiento de los casos de

acoso sexual y por razén de sexo del Ayuntamiento de Tarifa.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacidon de esta solicitud y el sobre cerrado adjunto, es

confidencial segun lo establecido en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO Il

SISTEMA ESPECIFICO DE INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PROTOCOLO

Acciones de sensibilizacion y formacion a la plantilla sobre el Protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo

Indicadores de procesos

Numero previsto de acciones formativas.

Numero previsto de personas implicadas, por sexo.

Numero de recursos puestos a disposicion.

Indicadores de resultados

Numero final de responsables de acciones formativas.

Numero de acciones realizadas para la difusion del Protocolo.

Numero final de personas implicadas, por sexo.

Numero final de recursos puestos a disposicion.

Grado de difusién del Protocolo.

Firmaldel

Indicadores de impactos

Grado de conocimiento del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo del
personal del Ayuntamiento de Tarifa, por sexo de la persona entrevistada.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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Apertura e instruccion de casos de acoso sexual y por razén de sexo

Indicadores de procesos

Numero previsto de personas implicadas en la instruccién y seguimiento del
Protocolo, por sexo.

Recursos puestos a disposicién de la instruccion y seguimiento del Protocolo.

Indicadores de resultados

Numero final de personas implicadas en la instruccion y seguimiento del Protocolo,
por sexo.

Numero de acciones realizadas para la instruccidn y seguimiento del Protocolo.

Numero de medidas cautelares llevadas a cabo y tipo.

Grado de cumplimiento del Protocolo.

Indicadores de impactos

Grado de eliminacién de la situacion de acoso, por sexo de la persona entrevistada.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.

Resolucion de la Direccion
General Administacién Local

31/12/2023

Medidas sancionadoras realizadas y tipo

Indicadores de procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de las medidas, por sexo.
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Indicadores de resultados
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Numero final de personas implicadas en la ejecucion de las medidas, por sexo.

Numero de acciones realizadas para la ejecucién de las medidas.

Numero final de medidas sancionadoras impuestas y tipo.

Indicadores de impactos

Grado de eliminacidn de la situacidn de acoso, por sexo de la persona entrevistada.

Otros impactos directos / indirectos no previstos.
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ANEXO IV
GLOSARIO DE TERMINOS

v" Acoso por razén de sexo.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

(Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

v" Acoso sexual.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres).

v/ Comisién del Plan de Igualdad.

Equipo de trabajo constituido en el seno de la empresa, responsable de impulsar la elaboracion,
desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad en la empresa, que tiene caracter paritario en

cuanto a presencia de representantes de la direccién y representantes de la plantilla.

v/ Comisién Instructora y de Seguimiento.

Organo encargado de la instruccién, resolucién y seguimiento de los casos de acoso sexual y por
razén de sexo que puedan acaecer en una empresa, teniendo las personas que la constituyen
formacidn en igualdad de oportunidades y de trato y en materia de acoso sexual y por razén de

sexo, preferentemente.

v Discriminacion directa por razén de sexo.
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Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres).

v Discriminacién indirecta por razén de sexo.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica, puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres).

v Estereotipos de género.

Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conductas a las personas en funcion
de su sexo y que determinan modelos de conducta. Estos estereotipos de género actlan en la
cultura empresarial, por una parte, en la creencia de que ciertas funciones laborales o
empresariales las desempefian mejor personas de un sexo que de otro. Y, por otra parte, el
entendimiento de que los valores estereotipados atribuidos a los hombres tales como la
competitividad, el riesgo, el espiritu de lucha y el liderazgo, son los mds idéneos para el mundo

empresarial.

v" Garantia de indemnidad.

Es el derecho de toda persona trabajadora a no sufrir represalias después de haber reclamado
y/o ejercitado sus derechos laborales. La Empresa y la representacion sindical deberan
garantizar la indemnidad de las personas que denuncien situaciones de acoso sexual y / o por

razén de sexo, presentando una queja en el caso de que las percibieran.
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v" Género.

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las bioldgicas - sexo)
entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes

variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

v lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 3, la igualdad de trato y oportunidades es la “ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil”. La igualdad de oportunidades significa
garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmica, politica,
participacién social, de toma de decisiones, etc.) y actividades (educacién, formacién, empleo,

etc.) sobre bases de igualdad.

V" Indicador de género.

Variable de analisis que describe la situacidn de mujeres y hombres en la sociedad. Esta
herramienta de medida pretende recoger informacién sobre el estatus y actividades de las
mujeres en relacién a los hombres, es decir, permite detectar si existe una situacién de
desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencién ha logrado los resultados

previstos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

v" Medidas cautelares.

Se trata de medidas temporales dirigidas a evitar la situacion de acoso sexual y / o por razén de
sexo que puedan estar surgiendo durante la resolucion del procedimiento, incluidas en el

articulo 21.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn integral
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contra la Violencia de Género y en el articulo 3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de

medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género.

v" Medidas sancionadoras.

Medidas de actuacién dirigidas a castigar el comportamiento o la conducta confirmada de acoso
sexual y / o por razén de sexo de una persona frente a otra. Estas medidas, estan incluidas en el
articulo 93 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario de los Funcionarios

de la Administraciéon del Estado.

v" Plan de Igualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

v Principios de contradiccién, oralidad y veracidad.

Criterios que rigen el derecho procesal y enuncian que toda persona tiene derecho a comprobar
las pruebas que se presenten contra ella en un juicio o caso, y a defenderse de manera verbal
durante el procedimiento, presuponiendo que siempre todas las personas entrevistadas y la
documentacién, responden a la verdad. Asimismo, las decisiones serdn tomadas por parte del

organo encargado en base a la informacidn recabada, desde un escenario de imparcialidad.
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estereotipos de género. Estos roles son construidos cultural e histéricamente; por lo tanto, son
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ANEXO V
RECURSOS DE INTERES

Recursos locales y provinciales:

v Area de Servicios Sociales e Igualdad:
C. Calzadilla de Téllez, s/n Tarifa
956 684 962

v" Juzgado de Paz:
C. Calzadilla de Téllez, O, Tarifa
956 684 053

v" Guardia Civil:
Avda. Fuerzas Armadas, 6, Tarifa

954016 014

v" Policia Local:
C. Mifio, 9001, Tarifa
956 682 174

v/ Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer de Cadiz:
C. Isabel la Catdlica, 13, Cadiz
956 007 300

cmujer.cadiz.iam@juntadeandalucia.es

v Servicio de Asistencia a Victimas (SAVA) de Andalucia:
Avda. Cuesta de las Calesas, 0, Cadiz
956 011 163

cadiz.sava.iuse@juntadeandalucia.es
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Servicios de atencion telefonica.

Servicios gratuitos disponibles las 24 horas.

v/ 016. Teléfono del Servicio de informacién y asesoramiento a las victimas de
violencia de género. Delegacidn de Gobierno contra la Violencia de Género.

016-online@igualdad.gob.es

v/ 600000 016. Servicio de WhatsApp del Servicio de informacién y asesoramiento
a las victimas de violencia de género. Delegacidon de Gobierno contra la Violencia
de Género.

v/ 900 191 010. Servicio de informacién del Instituto de las Mujeres del Ministerio
de Igualdad.

v/ 112. Servicio de Emergencias de Andalucia.

DILIGENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

Para hacer constar que en el expediente de Protocolo de Acoso Sexual y por razon de sexo del Ayuntamiento

de Tarifa, figuran los siguientes antecedentes:

General Administacién Local

Resolucién de la Direccién
31/12/2023

17/06/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firmaldel

DICTAMEN APROBACION ENTRADA EN
COMISION DE | DEFINITIVA EN | VIGOR
IGUALDAD JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL
22 de julio de 2024 21 de mayo de 2025 21 de mayo de 2025

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica
El Secretario General accidental
Francisco Javier Ochoa Caro
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