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25/06/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

| Departamento Capital Humano-Personal

ANUNCIO

APROBACION DE BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE
UN PUESTO VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION ELECTRONICA Y RECURSOS HUMANOS

El Alcalde-Presidente, mediante Decreto nimero 2025/1723, de fecha 24 de junio de 2025,

resuelve:

PRIMERO: Aprobacion de bases para la provision en comision de servicios de un puesto vacante
de Teécnico de Administracion General Administracion Electronica y Recursos Humanos.

SEGUNDO: Las bases se publicaran, en la sede electronica y en el tablon electréonico de edictos
municipal.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que celebre.

CUARTO.- Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime
procedente.

ANEXO 1

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE DE TAG ADMINISTRACION ELECTRONICA Y RECURSOS
HUMANOS

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision

de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo A/ A2

Escala Administracion General
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion TAG administracion electronica

Yy recursos humanos

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Segﬁn RPT
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento Capital Humano-Personal

Nivel de complemento de destino 26

Complemento especifico mensual 1962,24

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera el de un afo,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Segunda. Condiciones de admisi6on de aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de
Tarifa y tener la titulacion exigida para el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto
la de suspension firme.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

d) Presentar los documentos justificativos de los meritos que aleguen.

e) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provisiéon temporal del
puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://sede.aytotarifa.com ) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias naturales subsanar las deficiencias que sean
subsanables.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento Capital Humano-Personal

Transcurrido dicho plazo se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la
seleccion.

Quinta. Comision de valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, y que se hara puiblica en el tablon de anuncios de la sede

electronica.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales,
titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisiéon de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran tunicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Quinta. Seleccion de la persona aspirante idéneo mediante valoracion de méritos
Méritos computables:
a). Formacién

— Por poseer el titulo de Graduado en Derecho 5 puntos.
— Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a la

siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 0,50 puntos
b) de 75 o mas horas: 0,40 puntos
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento Capital Humano-Personal

c) de 50 o mas horas: 0,30 puntos
d) de 25 o0 mas horas: 0,20 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
b). Experiencia/antigiiedad

— A 0,10 por cada mes de servicio en puestos relacionados con recursos humanos, con un
maximo de 5 puntos.

— A 0,10 por cada mes de servicio en puestos relacionados con administracion electronica, con
un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

). Grado

— Grado consolidado inferior al puesto solicitado: 5 puntos.
— Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado 5 puntos

Sexta. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del concurso de meritos,
se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al ptblico en los locales del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales
las personas aspirantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las reclamaciones se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiendola al 6rgano convocante para su publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste,

o . o ,
y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera
nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion
La persona seleccionada debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento.

Octava. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los

funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.”.
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8 Lo que hace publico para general conocimiento, en Tarifa a la fecha indicada en la firma
< -

- electronica.
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