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grave o seis 0 mds de cardcter grave por vulneracion de las condiciones esenciales
especificadas en el articulo 58.

3 - El correspondiente cémputo se realizard acumuldndose a las sanciones
por infracciones graves las correspondientes a infracciones muy graves, cuando éstas
tltimas no alcancen el nimero de tres.

Articulo 64 — Competencia sancionadora.

Laimposicién de las sanciones previstas en el presente Titulo corresponde
aJunta de Gobierno Local en su calidad de 6rgano decisorio en la concesion licencias.

Articulo 65 — Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1 - Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres aflos, las graves
a los dos aiios y las leves al aflo de haber sido cometidas, conforme a lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

2 - El plazo de prescripcién de las sanciones serd de tres afios para las
impuestas por la comisién de infracciones muy graves, dos aflos para las que se
impongan por la comision de infracciones graves, y un afo para las impuestas por
infracciones leves, segiin lo establecido en el articulo 50 de la Ley 2/2003, de 12 de
mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en
Andalucia.

Atrticulo 66 — Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ajustard a la legislacién general sobre
procedimiento administrativo comtin y régimen juridico del sector ptiblico que resulten
de aplicacion a los procedimientos sancionadores, teniendo en cuenta, en su caso, las
especificaciones previstas para el procedimiento sancionador en las normas en materia
de transportes o en las correspondientes Ordenanzas Municipales.

Articulo 67 — Exigencia de pago de sanciones.

1 - Con independencia de la exigencia de pago de las sanciones impuestas
con arreglo a lo previsto en el procedimiento sancionador descrito en el articulo 66,
y en la normativa general sobre Recaudacidn, el abono de las sanciones pecuniarias
impuestas por resolucion firme en via administrativa serd requisito necesario para
que proceda la realizacion del visado de las licencias, asi como para la autorizacion
administrativa a la transmision de las mismas.

2 - Asi mismo, la realizacién de dicho pago de sanciones serd requisito
exigible para que proceda la autorizacion administrativa a la transferencia de los
vehiculos conlos que se hayan cometido las infracciones a las que las referidas sanciones
correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los vehiculos auto-taxi adscritos a licencias locales expedidas
por este Ayuntamiento deberdn contar con las impresoras para la expedicion automética
de recibos previstas en el articulo 31.3 desde el 14 de agosto de 2021 (es decir, en un
plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del Decreto 84/2021, de 9
de febrero, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Transporte Piblico
de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo, aprobado por el Decreto 35/2012,
de 21 de febrero).

Segunda.-Las personas titulares de licencia municipal de auto-taxi
deberdn adecuar sus vehiculos al sistema de distintivos que se dispone en el articulo
32 (apartados b y c) desde el 14 de febrero de 2023 (es decir, en un plazo mdximo
de dos afios a partir de la entrada en vigor del Decreto 84/2021, de 9 de febrero, por
el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Transporte Piblico de Viajeros
y Viajeras en Automdviles de Turismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21 de
febrero).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente todas las normas de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido en esta Ordenanza o que resulten incompatibles con su
tenor y, especificamente, la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Piblico
de Viajeros(as) en Automdviles de Turismo en el Municipio de Chipiona aprobada por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 17 de mayo de 2012 y
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 184/2012
(de fecha 25 de septiembre).

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor en los términos establecidos en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

N°26.265

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

ARROBACI()N BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LA
CONSTITUCON DE UNABOLSAPARALAPROVISIONTEMPORALMEDIANTE
COMISION DE SERIVIOS DE 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

El Alcalde en funciones, mediante el Decreto nimero 2025/481, de 19 de
febrero de 2025, resuelve:

PRIMERO: Aprobacién de bases y convocatoria que han de regir la
constitucién de una bolsa parala provision temporal mediante Comision de Servicios,de
3 plazas de Policfa Local, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo C,Subgrupo C1,Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

SEGUNDO: Las bases se publicaran, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en la sede electrénica y en el tabl6n electrénico de edictos municipal.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion
de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime
procedente.

ANEXO )
“BASESYCONVOCATORIAQUEHAN DEREGIR LACONSTITUCION DE UNA
BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE 3
PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE FUNCIONAIRO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa, que rija
el orden de llamamientos para la provision temporal mediante Comisién de Servicios,
de 3 plazas de Policia Local de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

El sistema selectivo para la constitucion del orden de la Bolsa serd el de
concurso de méritos y entrevista entre funcionarios/as de carrera pertenecientes a
alguno de los Cuerpos de Policia Local, con plaza de policfa local en activo.

La Comisién de Servicios, de conformidad con lo establecido en el art.55
la Ley 6/2023 de 7 de julio (B.OJ.A. de 19 de julio) no tendrd una duracién superior a
dos afos, pudiendo cesar antes, en el caso de cubrirse el puesto con cardcter definitivo o
por cualquier otra causa que hiciesen innecesaria la comision de servicios, conforme a
lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 6/2023 de
Policias Locales de Andalucia.

SEGUNDA. REQUISITOS

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de funcionario/a de
carrera integrado/a en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Policfa Local, grupo C, subgrupo C1, con categorfa de Policia Local.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo, faltandole al menos,
dos afios para el pase a la situacién de segunda actividad por razon de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias como Policia Local.

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece, en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios, del funcionario/a solicitante.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

2) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen debidamente
autenticados.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Las presentes bases serdn objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, en la sede electronica y en el tablon electronico de edictos
municipal.

Una vez realizada la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, todas las actuaciones posteriores serdn tinicamente publicadas en
el tabldn electrénico de edictos del Ayuntamiento de Tarifa.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion.

TERCERA. SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Instancia y documentacion: Quienes deseen tomar parte en el presente
proceso selectivo deberdn presentar el Modelo: “SOLICITUD DE PARTICIPACIONEN
LABOLSA DE EMPLEO DE POLICIAS LOCALES EN COMISION SERVICIOS”,
cuyo modelo figura como Anexo I a estas Bases acompafiada de la documentacién que
se enumera a continuacion:

a) Copia Autentica del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

b) Certificacién original expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia
en la que se haga constar que el aspirante ostenta la condicién de funcionario/a de
carrera en activo, integrado/a en la escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, del
cuerpo de Policia Local.

¢) Certificacion original expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia,
del acuerdo o resolucién del 6rgano competente, declarando la conformidad de que
la persona interesada pueda ser nombrada en comisién de servicios en el supuesto de
ser seleccionada.

d) Documentacion debidamente autenticada acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso, debidamente autenticados

3.2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias serd de
10 dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases
y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

3.3- Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa, pudiéndose
utilizar la instancia modelo que se facilitard en la web municipal, presentdndose en el
Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina la legislacion sobre
procedimiento administrativo comtin vigente.

CUARTA. COMISION DE VALORACION

4.1.- Nombramiento y composicién: La Comision de Valoracién serd
nombrada mediante Resolucion de la Alcaldia conjuntamente con el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, ajustdndose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible,
a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. La Resolucion en la cual se designen
los miembros de la Comisién de Valoracion serd publicada a efectos de recusacion.

Esta Comision estard compuesta por el Presidente, dos vocales y un
Secretario quien actuard con voz pero sin voto. De cada uno de miembros de la Comisién
se nombrard ademds un suplente. Todos los miembros de la Comisién de Valoracion
deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/subgrupo de las plazas que se convocan, de entre los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con relacion a
la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de
seleccién. La pertenencia a la Comision de Valoracién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.2 .- Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comision de Valoracion
deberdn de abstenerse de formar parte de dicha Comisién cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros de la Comisién de valoracion cuando entiendan que se
dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

4.3 - Asesores especialistas: Asolicitud de la Comisién de Valoracion podrd
disponerse la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran derecho a voz pero no voto.

4 4 - Colaboradores administrativos: Cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, laComision de Valoracion podrd designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervisién del Secretario de la Comisién de valoracion, permitan garantizar
un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

4.5.- Funcionamiento: El procedimiento de actuacién de la Comision
de valoracion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. La Presidencia
coordinard la realizacién del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision tendran
voz y voto, salvo el Secretario, correspondiéndole velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del rgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo
y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos
sean respetados.

4.6.- Incidencias: Los miembros de la Comisién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1a convocatoria y de la sujecién
a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la Comisién, por
mayoria.

4.7.-Impugnacién de los actos de laComision: Contralos actos y decisiones
de la Comision de Valoracién que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se podrd interponer por el interesado Recurso de Alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PROCESO SELECTIVO

5.1.- Listado de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion
de instancias mediante Resolucién de la Alcaldfa se aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que serd publicada segtin lo previsto en la Base segunda.
Publicado el listado provisional de personas admitidas y excluidas, los aspirantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias, contados a partir de la publicacion de la lista
provisional, para solicitar la subsanacién de omisiones o errores, mejora de la solicitud
inicial (exclusivamente respecto a la documentacién ya presentada) o formular
reclamaciones. Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacion
contra las listas provisionales en el plazo indicado decaerdn en su derecho, siendo
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar. En el caso
de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Si se formulan reclamaciones se dictard una Resolucion donde se publicard el
listado definitivo de admitidos y excluidos tras la resolucion de las reclamaciones
presentadas. Conjuntamente con lalista definitiva de admitidos y excluidos se aprobard
la composicion de la Comision de Valoracion

5.2.-Proceso selectivo: La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante
la valoracion de los méritos que a continuacién se seialan, asf como por la celebracion
de una entrevista personal. La Comision de Valoracion puntuard ambas fases siendo
el resultado final la suma de las mismas.

5.2.1.- Valoracion de méritos: En esta fase se procedera a la valoracion
de los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes. La puntuacion maxima a
obtener por méritos es de 10 puntos. Los méritos seran valorados conforme al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional/antigtiedad: Puntuacion maxima, 4 puntos: por cada afio
completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario/a de carrera, en
servicio activo como agente de policia local, serdn de 040 puntos. La experiencia
profesional se acreditara mediante un certificado expedido por laAdministracion Piblica
correspondiente al tiempo de prestacién de servicios como Policias.

b) Cursos de formaci6n: Puntuacién maxima,4 puntos: seran susceptibles de valoracion
los cursos de formacién especificos relacionados directamente con la funcién policial
alos que haya asistido el/la candidato/a en concepto de alumno. Los titulos, diplomas
o certificados que justifiquen la formacion deben estar expedidos por la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Andalucia, Universidades o Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Centros de Formacién

de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como los cursos acogidos
al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, debiendo constar
el nimero de horas o créditos (si no se indica la equivalencia crédito/hora, no se
valorard) para su valoracion y, en su caso, el programa del curso para permitir valorar
la adecuacién del contenido del mismo a las funciones policiales.

No se valoraran en ningtin caso:
- El curso de formacion bésica para el ingreso en el cuerpo.
- Aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.
- Los cursos con un contenido obsoleto. Serdla Comision de Valoracién laque determine
en qué cursos concurre esta circunstancia.
- Aquellos cursos cuyo contenido no tengan relacién con las funciones policiales.
- Actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates o andlogos. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracién de los titulos, diplomas o certificados de formacion
debidamente acreditados se realizard de acuerdo con el siguiente baremo de puntos
de manera acumulada:

1) De 100 0 mas horas: 1,5 puntos.
2) De 75 0 mas horas: 1 punto.
3) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
4) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
5) De 15 0 mds horas: 0,20 puntos.
¢) Titulaciones Universitarias: Puntuacion maxima, 2 puntos:

- Titulacion universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.

- Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
- Titulacion de Doctorado o master: 2 puntos.

5.2.2.- Entrevista Personal: En esta fase procederd a la realizacion de una
entrevista a la que se asignard una puntuacion méxima de 3 puntos.

Se realizard una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes
admitidas de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada,
considerando los curriculums aportados, valorando laexperiencia y formacion especifica.

5.3.- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion:
Concluida la valoracion de los méritos y la entrevista, la Comision de Valoracién
hard piblicas, en la forma sefialada en la base segunda, la relacién de aspirantes con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion,
determinando los/las aspirantes seleccionados. En caso de empate en la puntuacién
total, se acudira a dirimirlo, por orden de mayor puntuacién obtenida en la valoracién
de méritos segln aparecen en el orden éstas bases (mayor puntuacién “experiencia
profesional/antigiiedad”, si el empate persiste se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
en “formacion”, si el empate subsistiese se realizard sorteo ptiblico).

La Comisién de Valoracién elevard a la Alcaldfa del Ayuntamiento la
propuesta de llamamiento en Comisién de Servicios, de los 3 aspirantes que hubieren
obtenido la mayor puntuacién remitiéndose al mismo tiempo, el acta de la dltima
sesion donde conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacién de todos
los aspirantes, a los efectos de llamar al siguiente en la lista en el caso de que alguno
de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos
exigidos en la convocatoria. Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por
incumplimiento de los requisitos requeridos en estas bases, la propuesta del Tribunal
se entenderd automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de
puntuacion. Asimismo, la Comisién propondra una relacién por orden de puntuacion
de todos aquellos aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comisién de
Servicios de Policia Local para los casos en los que se haga necesaria la cobertura
de nuevas Comisiones de Servicios. En estos casos la propuesta de la Comision de
Valoracién se entenderd automdticamente referida a los aspirantes siguientes por orden
de puntuacién a los efectos de su posterior nombramiento, de acuerdo con lo previsto
en estas Bases.

En caso de que durante el proceso se descubriere la falta de veracidad de
alguno de los documentos aportados quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud y/o documentos presentados para la participacion en la convocatoria.

SEXTA. VINCULACION A LAS BASES

6.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de
Valoracion y a quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Comision de Seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

6.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,en el
plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. También
podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

6.3.- La actuacion de la Comision de Valoracion se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, ésta resolvera las dudas que surjan de su
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aplicacion y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. ORDEN DE LLAMAMIENTOS A LA BOLSA

Los candidatos seran llamados segtin el orden que ocupen en la lista de la
bolsa de mayor a menor puntuacion

El aspirante deberd tomar posesion en el plazo de 7 dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que se publique el Decreto de nombramiento.

Los aspirantes que renuncien, abandonen, no comparezcan 0 no sean
autorizados por sus respectivos Ayuntamientos para ser nombrados en Comisién de
Servicios, pasardn a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo.

OCTAVA. FORMA DE LOS LLAMAMIENTOS

Los llamamientos se efectuardn en la forma establecida en la aprobacién
de las Bases Generales de seleccién de personal y modificacion de las mismas (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimeros 33 y 97 de 2019).

Los integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos o direcciones
de e-mail vendran obligados a comunicarlos al Servicio de Recursos Humanos del

en el cumplimiento de una obligacion legal, medida precontractual, asi como en el
consentimiento de los/as interesados/as.

Destinatarios/as: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos
a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Derechos: Podrd acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento
de Tarifa, Plaza de Santa Marfa S/N - 11380, Tarifa (Cadiz), indicando en el asunto:
Ref.: Proteccion de datos, o bien a través de la sede electrénica.”

ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS BOLSA POLICIAS EN COMISION DE
SERVICIOS
1.- Experiencia Profesional como Policfa Local (Base 5.2.1.a)
Entidad Local An((i)/Mgs{ Dia | Afio/Mes/Dia Tiempo total Puntuacion
e inicio de fin

Ayuntamiento de Tarifa. TOTAL
Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas
en el soporte informdtico utilizado para la gestién de la correspondiente Bolsa de 2.- Cursos de formacién (Base 5.2.1.b)
Trabajo.
rabayo ANEXO I Entidad que lo imparte] Denominacién N.’horas Puntuacion
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE POLICIAS
LOCALES EN COMISION SERVICIOS
TOTAL
. . SOLICITUD DE ADMISION . . L
Excemo. Ayuntamiento| - Datos Registro  |5p17ep's o SET ECTIVAS COMISION Si precisa més espacio utilice el dorso
de Tarifa EXPT2025/834 |y E SERVICIOS Concejalia de RRHH 3 - Titulaciones Universitarias (Base 5.2.c)
1. Datos de la convocatoria: Diplomado o equivalente | Denominacion de la titulacion Puntuacion

Denominacién: BOLSA COMISION DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL

2. Datos de la persona solicitante:

Grado o equivalente

Tipo de documento: |N1’1mero de documento:

Nombre y apellidos: Doctorado
Fecha de nacimiento: Sexo: VO M0O

Domicilio: N°: 0 Portal: [0 Piso: [ Puerta: (1 Masters
Poblacion: Provincia: Cadigo Postal:

E-mail: Tel. Movil: Tel. Fijo: TOTAL

3. Declara bajo juramento que (Marcar TODOS los apartados):

No ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningunaj
Administracién Publica y que no estd inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones ptblicas.

No se encuentra sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que le impida
el acceso a la Funcién Piblica.

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que seaj
incompatible con el desempeiio de las tareas propias del puesto de Policia Local.

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

No se encuentra afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones policiales.

4. Asimismo, presenta la siguiente declaracion jurada:

Que en caso de ser nombrado temporalmente en régimen de Comision de servicios
Policia Local de este Ayuntamiento, se comprometo a portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas. Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a
efectos de lo previsto en las Bases de la Convocatoria.

5. Documentacién a aportar obligatoriamente: (marcar la documentacion que aporta)

Copia Auténtica del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.
Certificacion expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia en la que
se haga constar que el aspirante ostenta la condicién de funcionario de carrera en
activo, integrado en la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase policfa local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C2, de alguno
de los cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Certificacién expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia del
acuerdo o resolucion del 6rgano competente declarando la conformidad de que la
persona interesada pueda ser nombrado en comision de servicios en el supuesto
de ser seleccionado.

Documentacién debidamente autenticada acreditativa de los méritos alegados en
la fase de concurso. (experiencia, formacion y titulaciones en la forma establecida

en las bases)

El/lafirmante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud
y que retine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria comprometiéndose
a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Tarifa. Finalidad del tratamiento:

Los datos de cardcter personal facilitados a través del presente formulario, asi como
la documentacién aportada, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admisién a pruebas selectivas, la tramitacion del proceso selectivo, asi como para
enviarle comunicaciones electrénicas via E-mail o SMS.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales se basa

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.
20 de febrero de 2025. El Alcalde en funciones, Fdo.: Ignacio Trujillo Jaén.
El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro
N°26.271

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de doce plazas de auxiliar administrativo
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Ofertas de Empleo
Pblico de 2023 y 2024.

Niimero de vacantes: 12
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Grupo/Subgrupo: C/C2

Puesto de Trabajo nimero 62: Auxiliar Base.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer

Titulacién exigida: Grado o equivalente.

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Laspersonas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten
adscrito, recogidas en la Estructura Organizativa, Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Administracién municipal y las contenidas en estas Bases, asi como realizar
aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias
por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos
o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion a la plaza, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
Conforme a lo descrito en el parrafo anterior, los auxiliares administrativos, bajo
la supervision del responsable del drea correspondiente, realizardn, entre otras, las
siguientes funciones:

* Tramitacion de expedientes administrativos.

* Registro, preparacion, clasificacién y archivo de informacion.

* Actualizacion y registro de archivos (en formato impreso y/o digital).

¢ Uso de diferentes programas de ofimatica y de gestion de la informacion.
* Trabajos mecanograficos.

* Actualizacion de bases de datos.

* Preparacién de facturas o albaranes y registro de transacciones financieras.
* Recepcion de personal y atencion de demandas del ciudadano.

* Atencion telefonica y resolucién de dudas.

* Envio y clasificacion de emails.

* Gestién del correo postal.

* Copias, escaneos y otras funciones de fotocopiadora.

* Organizar y gestionar los calendarios de reuniones.

e Llevar a cabo ejercicios de cardcter contable y de tesorerfa.

¢ Otras tareas de tipo auxiliar o de apoyo demandadas por sus superiores.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O) o equivalente,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal
por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiadelatitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
- Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin perjuicio de
su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de 1a adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podrén ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucién,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz junto
con la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dias naturales de antelacion a la realizacién del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5.Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al desarrollo
de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del apartado de
ofertas de empleo puiblico de la pagina web municipal (http:/www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Piblicas.

Contralaresoluciénde laAlcaldia aprobatoria de lalista definitiva,que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 de julio, reguladorade la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categoria segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



