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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

INICIO DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO Y SOMETIMIENTO A INFORMACIÓN 
PÚBLICA DE LA PROPUESTA DE DELIMITACIÓN DE ACTUACIÓN DE 
TRANSFORMACIÓN URBANÍSTICA DE NUEVA URBANIZACIÓN ATU-TA-01 
“ALBACERRADO”.
 Por Decreto de la Alcaldía número 808, de fecha 19.03.2025, se ha resuelto 
iniciar de oficio el procedimiento y someter a información pública la PROPUESTA DE 
DELIMITACIÓN de actuación de transformación urbanística de nueva urbanización 
ATU-TA-01 “ALBACERRADO”, promovida por INVESTMENT REAL ESTATE 
TARIFA, S.L. (expediente número GPG-14/2024 –G10156- del área de urbanismo 
-departamento de planeamiento, gestión y proyectos de actuación-).
 En consecuencia, se abre INFORMACIÓN PÚBLICA durante UN MES, 
contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente edicto en el Boletín 
Oficial de esta Provincia de Cádiz, para su examen y la presentación de alegaciones 
(presentación que puede efectuarse en la sede electrónica municipal: https://sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha propuesta de delimitación 
estará disponible para su consulta en la página web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, 
que podrá ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 
y las 13:30 horas, previa cita concertada telefónicamente en el 956684186 extensión 
531.
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 En Tarifa, a 24/3/25. Fdo.: Francisco Antonio Ruiz Romero, Asesor Jurídico 
F.A.R.R. 25/3/25. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro, El Secretario General Accidental. 
Fdo.: José Antonio Santos Perea, El Alcalde.

Nº 46.412
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO 

 Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2025-0237 de fecha 
25 de marzo de 2025, las bases por la que se regirá el procedimiento para la promoción 
interna de dos plazas de Oficial de Servicios Varios para el Ayuntamiento de San Martín 
del Tesorillo.
 Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 
LABORAL POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA DE DOS PLAZAS DE 
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN 
DEL TESORILLO (CÁDIZ) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
DEL AÑO 2025.
 PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
 Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad por el sistema 
de promoción interna de dos plazas de Oficial de Servicios Varios, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales Clase Cometidos 
Especiales, Grupo C, subgrupo C2.
 La plaza a cubrir es de personal laboral y la categoría profesional es la 
de Oficial de Servicios Varios, Grupo C Subgrupo C2, NCD 15, y está adscrita al 
Área de Vías,Obras y Servicios y las funciones que tiene encomendadas son las 
siguientes: 
Realización trabajos mantenimiento en general en todo el término municipal.
Tareas de albañilería (realización tabiques, paredes, canalizaciones, etc).
Efectuar operaciones manuales relacionadas con la jardinería (aplicación productos 
fitosanitarios), fontanería, electricidad, etc.
Conductor de maquinaria municipal.
Tareas de mantenimiento en colegio, guardería e instalaciones municipales.
Realizar montaje de eventos.
Realizar una formación continua en el ámbito de su actividad.
Cumplir con la normativa de Protección de Datos regulada en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevención de Riesgos Laborales.
Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
 Las bases se publicarán el Boletín Oficial de la Provincia, en el de la 
Comunidad Autónoma, así como un anuncio en el Boletín Oficial del Estado, que 
aperturará el plazo de presentación de solicitudes. 
 SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
 Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo público publicada 
en el BOP de Cádiz nº 21 el día 5 de Marzo de 2025 así como en el BOJA nº 57 el día 
25 de marzo de 2025,son las siguientes:
 a. Dos plazas de Oficial de Servicios Varios
 TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
 Para ser admitidos en la en la selección, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos:
• 1. Ser funcionario de carrera/laboral fijo del Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo 
, integrado en la escala de Administración Especial, correspondiente al grupo AP. 
• 2. Tener una antigüedad mínima de al menos 2 años como personal laboral en la escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, subgrupo AP. 
• 3. Titulación: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
finalice el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o credencial 
que acredite la homologación por el Ministerio de Educación o cualquier otro órgano 
de la Administración competente para ello. Este requisito no será de aplicación a los 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho 
Comunitario. A efectos de equivalencias con los títulos de Graduado en Educación 

Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico deberá estarse a lo dispuesto en la 
Orden del Ministerio de Educación 1603/2009, de 10 de junio (BOE, Nº 146, de 17 
de junio) por la que se establecen las equivalencias con los títulos de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
• 4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el 
desempeño de las funciones del puesto de trabajo ofertado. 
• 5. Habilitación: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las administraciones o instituciones públicas, ni hallarse 
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 
Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse los mismos durante 
todo el proceso selectivo. 
 CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
 Las instancias dirigidas a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, se 
presentarán en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Para 
la presentación de solicitudes, se establece un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.
 Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo I 
a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de solicitudes, los datos podrán ser comprobados 
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
 Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, así como la normativa que la desarrolle.
 QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia 
dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas 
al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se 
concederá un plazo de cinco días hábiles para subsanación, a contar desde el día 
siguiente a su publicación, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.
 Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión 
o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso de selección. A estos efectos, 
los aspirantes deberán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación 
de excluidos, sino, además, que sus nombres constan correctamente en la pertinente 
relación de admitidos.
 Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior, se dictará 
resolución por la Alcaldía-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las 
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará pública 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web oficial. En la misma 
publicación se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, así como 
la composición del Tribunal.
 La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas no supone 
en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración, de que los mismos 
reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditación 
y verificación de los requisitos tendrá lugar únicamente, para las personas aspirantes 
que superen el proceso selectivo.
 SEXTA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.
 El Tribunal Calificador estará compuesto, en los términos previstos en Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:
• Presidente: Un funcionario de carrera.
• Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
• Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.
 No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie.
 Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
 Para que el Tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se 
requerirá la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más 
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.
 Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el 
desarrollo del proceso selectivo, así como, velar por el buen desarrollo del mismo.
 Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la colaboración 
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrán con voz, pero sin 
voto.
 SÉPTIMA.- PROCESO DE SELECCIÓN.
 El procedimiento de selección será el de oposición mediante el sistema de 
promoción interna y consistirá en la realización de una prueba de capacidad y aptitud 
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. 
 Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos 
de la oposición quienes no comparezcan, incluido los casos justificados o por causa 
de fuerza mayor. 


