Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ACTA SESION ORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE TARIFA
(30 de enero de 2025)

MINUTA 1

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad de Tarifa, siendo las 18:00 del dia 30
de enero de 2025, se retnen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, José Antonio Santos Perea, los

Concejales que a continuacion se relacionan, quienes, siendo nimero suficiente, se constituyen en

sesion ORDINARIA del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, con la asistencia

del Sr. Secretario General accidental, Francisco Javier Ochoa Caro y del Sr. Interventor General

Luis Aguilar Pérez

accidental, Alfonso Vera Tapia.

Asistentes:
Maria del Rocio Garcia Pichardo

Ignacio Trujillo Jaén

Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
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Mercedes Maria Trivino Romero
Ricardo Silva Jiménez

Carlos Jests Blanco Peralta
Francisco Ruiz Giraldez

Lucia Trujillo Llamas

Francisco Javier Teran Reyes
Maria Manella Gonzalez

Sandra Navarro Moret

Maria del Carmen Leo6n Serrano
Marcos Javier Torres Villanueva
Jorge Benitez Navarro

Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Nuevos Aires Tarifa
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Celia Maria Rico Fernandez
José Antonio Escribano Barrios

declara abierto el mismo.

ORDEN DEL DiA

SECRETARIA GENERAL

1. ACTAS PENDIENTES DE APROBACION.

PLE2024/9 ORDINARIA 27/09/2024
PLE2024/11 ORDINARIA 21/11/2024
PLE2024/8 EXTRAORDINARIA 07/08/2024
PLE2024/10 EXTRAORDINARIA 17/10/2024

Grupo Nuevos Aires Tarifa
Grupo Ganar Tarifa para la Gente

Concurriendo quorum suficiente para la constitucion del acto, por parte de la Presidencia se
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

No manifestandose objeciones a su contenido por los Concejales, el Sr. Alcalde las declara
aprobadas y ordena su transcripcion al Libro Oficial.

PARTE RESOLUTIVA
I. DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

2. APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION
PARA EL ANO 2025.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

EXPTE. N°: 2024/10171

PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2025

27/03/2025 |Alcalde

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha de la firma electronica, se forma de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169 y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi como lo dispuesto en el RD 500/1990, el Presupuesto

del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

SEGUNDO: El presupuesto de dicha entidad esta formada por los siguientes documentos:

a. Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en
relacion con el vigente.

b. Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

c.  Anexo y plantilla de personal.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023
o

e. Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en

materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los
derechos economicos que se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto

27/03/2025 |Secretario General accidental.

general y de las obligaciones pendientes de pago y derechos economicos pendientes de cobro,

reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la
que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencion de
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- | Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

f.  Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de la Entidad Local.

g. Un informe econbémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

h. El estado de consolidacién del presupuesto de la propia entidad con el de todos los
presupuestos y estados de prevision de sus organismos autonomos y sociedades mercantiles.

i. El estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda comprensiva del detalle de
operaciones de crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del

¢jercicio, de las nuevas operaciones previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen

de endeudamiento al cierre del ejercicio econémico, con distincién de operaciones a corto

plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al mercado de capitales y realizadas en divisas

o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el mismo ejercicio.
j.  Bases de Ejecucion del Presupuesto.

TERCERO: Se incorporan al expediente los siguientes informes:

1°) Informe Asesor juridico de Personal de fecha 20/01/2025.

2°) Informe de intervencion al Proyecto de Presupuesto General Ayuntamiento de Tarifa 2025 de

fecha 09/01/2025.
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3°) Informe de estabilidad presupuestaria de conformidad con lo dispuesto en el Ley Organica
2/2012 de estabilidad organica y sostenibilidad financiera de fecha 09/01/2025.

4°) Informe Economico Financiero de fecha 09/01/2025.
5°) Memoria definitiva del Presupuesto de fecha 09/01/2025.

CUARTO: Forman parte del expediente el Presupuesto del Organismo Autéonomo Patronato de

José Antonio Santos Perea

Juventud, y el Presupuesto de la Empresa Municipal de Urbanizadora Tarifena S.A. (URTA S.A.)
conforme al art. 164 del R.D. 2/2004 de texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 168 y ss. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo en concordancia con lo establecido en

el art. 18 del R.D. 500/90 y de los articulos 126 y ss del RDL 781/1986 por el que se aprueba el

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
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Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Sr. Alcalde
bien someter a la aprobacion del Pleno el siguiente

27/03/2025 | Secretario General accidental.

ACUERDO

Firma 1 de 2

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto del Ayuntamiento de Tarifa para el ejercicio 2025
condicionado al informe favorable del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
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INGRESOS GASTOS
OPERACIONES CORR. OPERACIONES CORR.

CAPITULO | Impuestos directos 13.480.082,95 | CAPITULO | Gastos de personal 13.730.343,64
CAPITULO Il Impuestos indirectos 968.625,04 [ CAPITULO I f;‘rr\'/‘lggrs"s y otros 8.269.221,44
CAPITULO Il Tasa y otros ingresos 3.402.651,98 | CAPITULO Il Gastos financieros 85.000,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 6.267.679,85 | CAPITULO IV Transferencias corrientes 2.193.693,81
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales 3.050.501,57 | CAPITULO V Fondo de contingencia 262.275,23
ING. CORRIENTES 27.169.541,39 GASTOS CORRIENTES 24.540.534,12
CAPITULO VI Enajenacion inversiones reales 0,00 | CAPITULO VI [ Inversiones 1.949.263,80
CAPITULO VII Transferencias de capital 450.000,00 | CAPITULO VIl | Transferencias de capital 143.400,00
CAPITULO VIII | Activos Financieros 65.000,00 | CAPITULO VIII | Activos Financieros 65.000,00
CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00 | CAPITULO IX Pasivos financieros 948.456,49
ING. DE CPTAL 515.000,00 GASTOS DE CAPITAL 3.106.120,29
TOTALES 27.684.541,39 27.646.654,41

SEGUNDO:_Aprobar inicialmente el Presupuesto del Organismo Auténomo Patronato de

Juventud, condicionado al informe favorable del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con el

siguiente detalle:
Pagina 4 de 268
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

0.0.AA. JUVENTUD

INGRESOS GASTOS
OPERACIONES CORR. OPERACIONES CORR.
CAPITULO | Impuestos directos 0,00 | CAPITULO | Gastos de personal 60.285,01
CAPITULO Il Impuestos indirectos 0,00 | CAPITULO Il Suminitros y otros servicios 121.000,00
CAPITULO IlI Tasa y otros ingresos 0,00 | CAPITULO IlI Gastos financieros 1.000,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 13.785,01 | CAPITULO IV Transferencias corrientes 1.500,00
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales 250.000,00 | CAPITULO V Fondo de contingencia -
ING. CORRIENTES 263.785,01 GTOS CORRIENTES 183.785,01

CAPITULO VI Enajenacion inversiones reales 0,00 [ CAPITULO VI | Inversiones 80.000,00
CAPITULO VII Transferencias de capital 0,00 [ CAPITULO VII | Transferencias de capital -
CAPITULO VIII Activos Financieros 2.500,00 | CAPITULO VIII | Activos Financieros 2.500,00
CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00 | CAPITULO IX | Pasivos financieros -

ING. DE CPTAL 2.500,00 GTOS DE CAPITAL 82.500,00
TOTALES 266.285,01 266.285,01

27/03/2025 |Alcalde
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participada.

TERCERO: A cfectos de las magnitudes de equilibrio el circulo de consolidacion esta formado
por el presupuesto del Ayuntamiento, el O.O.A.A. y la Empresa municipal totalmente

CUARTO: Aprobar el Estado de prevision de las cuentas de pérdidas y ganancias para el ejercicio
2025, condicionado al informe favorable del Ministerio de Hacienda, de la empresa municipal de

URBANIZADORA TARIFENA SA de acuerdo con el siguiente detalle:

PREVISION DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION

A) OPER. CORRIENTES
1 Impuestos Directos 0.00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 2.526.644 44
4 Transferencias Corrientes 572.879,18
5 Ingresos Patrimoniales 178.210,15
TOTAL OPER. CORRIENTES 3.277.733,77
B) OPER. CAPITAL -
Enajenacién de Inv. Reales -
Transferencias de Capital 105.367,72
Activos Financieros -
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Pasivos Financieros

27/03/2025 |Alcalde
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Firma 2 de 2

TOTAL OPER. CAPITAL 105.367,72
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 3.383.101,49
PREVISION DE GASTOS
CAP. DENOMINACION
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 2.545.035,49
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 438.416,72
3 Gastos Financieros 93.133,56
4 Transferencias Corrientes 0
TOTAL OPER. CORRIENTES 3.076.585,77
B) OPER. CAPITAL
6 Inversiones Reales 35.000,00
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos Financieros 212.464,95
TOTAL OPER. CAPITAL 247.464,95
TOTAL ESTADO DE GASTOS 3.324.050,72

ESTADO DE INGRESOS

QUINTO: Aprobar el Estado de consolidacion del Presupuesto General de la Corporacion,
condicionado al informe favorable del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle

Resolucién de la Direccién
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DENOMINACION| AYTO. |JUVENTUD | URTASA AJUSTES Ajustea TOTAL
Urtasa 0.A.].

OPER. EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
CORRIENTES : : :
Impuestos 13.480.082,95 0,00 0,00 0,00 0,00 | 13.480.082,95
Directos
Impuestos 968.625,04 0,00 0,00 0,00 0,00| 968.625,04
Indirectos
Tasas 'y otros| 5,0 651,98 0,00 |2.526.644,44 |  -2.526.644,44 0,00| 3.402.651,98
lngresos
Transferenci
ransterencias 6.267.679,85 |  13.785,01| 572.879,18 -572.879,18 | -13.785,01 | 6.267.679,85
Corrientes
Ingresos 3.050.501,57 | 250.000,00| 178.210,15 0,00 0,00| 3.478.711,72
patrimoniales
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Francisco Javier Ochoa Caro

TOTAL
OPERACIONES 27.169.541,39 | 263.785,01 | 3.277.733,77|  -3.099.523,62 | -13.785,01 | 27.597.751,54
CORRIENTES
OPERACION DE
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enajenacion
Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reales
Transferencias de
. 450.000,00 0,00| 105.367,72 0,00 0,00 | 555.367,72
Capital
Activos 65.000,00|  2.500,00 0,00 0,00 0,00| 67.500,00
Financieros
Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financieros
TOTAL
OPERACIONES 515.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 622.867,72
CAPITAL
(]
o
2 TOTAL ESTADO
g B 27.684.541,39 | 266.285,01 | 3.383.101,49 |  -3.099.523,62 | -13.785,01 | 28.220.619,26
n
N
o
I
8
N ESTADO DE GASTOS
© o
5 DENOMINACION AYTO. |juventuD| urTAsa | AJUSTES Ajustes TOTAL
o Urtasa O0.A.].
w
(e}
£ OPER.
s CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
N g
[
}38 Gastos de Personal | 13.730.343,64 |  60.285,01 | 2.545.035,49 0,00 0,00 | 16.335.664,14
ol 3
T § Gastos bienes
— corrientes y| 8.269.221,44| 121.000,00 | 438.416,72| -2.526.644,44 0,00 | 6.301.993,72
8 8 Servicios
353
2G
882 Gastos Financieros 85.000,00 1.000,00|  93.133,56 0,00 0 179.133,56
<08
2 S 2 Transferencias
58S ; 2.193.693,81 1.500,00 -572.879,18 | -13.785,01 | 1.608.529,62
o Cg Corrientes
Q2o
8 gﬁa Fondo
855 . . 262.275,23 0 0 0 0| 262.275,23
caocd contingencia
5887
-
- TOTAL
S OPERACIONES 24.540.534,12 | 183.785,01 | 3.076.585,77 | -3.099.523,62 | -13.785,01 | 24.687.596,27
3 CORRIENTES
=
N
INVERSIONES
REALES 1.949.263,80 [  80.000,00 35.000,00 0,00 0,00 | 2.064.263,80
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TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL 143.400,00 0 0 o 143.400,00
ACTIVOS

FINANCIEROS 65.000,00 [  2.500,00 0 0 o|  67.500,00
PASIVOS

FINANCIEROS 948.456,49 212.464,95 0 0| 1.160.921,44
TOTAL

OPERACIONES 3.106.120,29 |  82.500,00| 247.464,95 0,00 0,00 | 3.436.085,24
CAPITAL

TOTAL ESTADO

DE GASTOS 27.646.654,41 | 266.285,01 | 3.324.050,72 | -3.099.523,62 | -13.785,01 | 28.123.681,51

SEXTO: Aprobacion de la Plantilla de personal de la Corporacion, condicionado al informe

favorable del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con el anexo presentado como adjunto a este

Presupuesto.

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2025

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

Resolucién de la Direccién
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION PLAZAS GRUPO CUERPO/ESCALA
SECRETARIO/A GENERAL 1 Al FHN
INTERVENTOR/A GENERAL 1 Al FHN
TESORERO/A 1 Al FHN
ASESOR JURIDICO 5 Al ADMON. ESPECIAL
JEFE/A DE GESTION TRIBUTARIA 1 Al ADMON. ESPECIAL
ARQUITECTO/A 3 Al ADMON. ESPECIAL
T.A.G. RECURSOS HUMANOS Y ADMON. ELECTR. 1 A2 ADMON. GENERAL
INGENIERO TECNICO O.P. 1 A2 ADMON. ESPECIAL
INGENIERO TECNICO FORESTAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL
ARQUITECTO TECNICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL
INFORMATICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL
TECNICO GESTION CATASTRAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL
TECNICO PREVENC. RIESGOS LABORALES 1 A2 ADMON. ESPECIAL
TRABAJADOR SOCIAL 2 A2 ADMON. ESPECIAL
JEFE POLICIA LOCAL 1 A2 SERV. ESPECIALES
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 SERV. ESPECIALES
AGENTE POLICIA LOCAL 54 C1 SERV. ESPECIALES
OFICIAL POLICIA LOCAL 7 C1 SERV. ESPECIALES
ADMINISTRATIVO 7 C1 ADMON. GENERAL
COORDINADOR OAC 1 C1 ADMON. GENERAL
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TEC. AUX. CONTABILIDAD 1 Cl ADMON. ESPECIAL
TECNICO AUXILIAR CULTURA 1 Cl ADMON. ESPECIAL
DELINEANTE 2 C1 ADMON. ESPECIAL
AUXILIAR INSPECTOR SERVICIOS MUNICIPALES 2 C2 ADMON. ESPECIAL
AYUDANTE DE INFORMATICA 1 Cl ADMON. ESPECIAL
AUXILIAR INSPECTOR DE PATRIMONIO 1 C2 ADMON. ESPECIAL
AUX. ADMINISTRATIVO 18 C2 ADMON. GENERAL
AUXILIAR OMIC 1 C2 ADMON. ESPECIAL
ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS 1 Cl ADMON. GENERAL
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL PRIMERA ENCOFRADOR 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL SEGUNDA OBRAS Y SERV. 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR 2 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL SEGUNDA JARDINERO 2 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO 1 C2 ADMON. ESPECIAL
PORTERO CONSERVADOR 2 C2 ADMON. ESPECIAL
COORDINADOR DEPORTES 1 Cl ADMON. ESPECIAL
NOTIFICADOR 1 AGR.PROF ADMON. GENERAL
ORDENANZA 1 AGR.PROF ADMON. GENERAL
PEONES DE LIMPIEZA VIARIA 2 AGR.PROF ADMON. ESPECIAL
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZAS GRUPO CUERPO/ESCALA
TECNICO SUPERIOR FOMENTO 1 I PERSONAL LABORAL
COORDINADOR DOCENTE 1 I PERSONAL LABORAL
EDUCADOR SOCIAL 1 1l PERSONAL LABORAL
TECNICO TURISMO 1 1l PERSONAL LABORAL
TECNICO DE EDUCACION 1 Il PERSONAL LABORAL
ADMINISTRATIVO 2 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 1 1 PERSONAL LABORAL
CONDUCTOR MONITOR AYUDA DOMICILIO 1 1 PERSONAL LABORAL
MONITOR AYUDA DOMICILIO 2 1 PERSONAL LABORAL
MONITOR DE LUDOTECA 1 1 PERSONAL LABORAL
ORDENANZA H. PENSIONISTA 1 VI PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA PINTOR 1 1 PERSONAL LABORAL
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OFICIAL PRIMERA PINTOR ROTULISTA 1 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 2 1 PERSONAL LABORAL
TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 2 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1° ELECTRO SOLDADOR 1 1 PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1° PINTOR 1 1 PERSONAL LABORAL
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 5 v PERSONAL LABORAL
AUXILIAR TURISMO 1 v PERSONAL LABORAL
AUX. ADMINISTRATIVO 6 v PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR DEPORTES 4 v PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR C. ADULTOS 1 v PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR LIMPIEZA 3 v PERSONAL LABORAL
TECNICO AUXILIAR FESTEJOS 1 v PERSONAL LABORAL
LIMPIADORA 32 VI PERSONAL LABORAL
PEON MERCADO 1 VI PERSONAL LABORAL
SEPULTURERO 1 \ PERSONAL LABORAL
OPERARIO CARPINTERIA 1 VI PERSONAL LABORAL
AYUDANTE ELECTRICISTA 1 VI PERSONAL LABORAL
OPERARIO JARDINERIA 4 VI PERSONAL LABORAL
PEON CEMENTERIO 1 Vi PERSONAL LABORAL
PEON ALBANIL 1 VI PERSONAL LABORAL
PEON 2 Vi PERSONAL LABORAL
PEON JARDINERIA 1 Vi PERSONAL LABORAL
CONSERJE MANTENEDOR 2 VI PERSONAL LABORAL
PERIODISTA JEFE AREA 1 I PERSONAL LABORAL
PERIODISTA 1 I PERSONAL LABORAL
TECNICO DE TURISMO C.INT. CASTILLO 2 1l PERSONAL LABORAL
AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 3 11 PERSONAL LABORAL
TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA 1 11 PERSONAL LABORAL
LOCUTOR RADIO 1 v PERSONAL LABORAL
AUXILIAR DE RADIO 2 v PERSONAL LABORAL
OPERADOR CAMARA 2 v PERSONAL LABORAL
o EDITOR DE CAMARA 1 v PERSONAL LABORAL
§ PROFESOR MUSICA 2 11 PERSONAL LABORAL
= MONITOR DE MUSICA 1 1 PERSONAL LABORAL
TECNICO PROMOCION CULTURAL 1 1 PERSONAL LABORAL
OPERADOR DE CINE 1 v PERSONAL LABORAL
PORTERO CONSERVADOR CULTURA 1 v PERSONAL LABORAL
OPERARIO DE CINE 1 Vi PERSONAL LABORAL
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MONITOR DE NATACION 8 v PERSONAL LABORAL
MONITOR GIMNASIO 2 v PERSONAL LABORAL
MONITOR PILATES 1 v PERSONAL L. 12H SEM
COORDINADOR 1 11 PERSONAL LABORAL
PATRONATO DE LA JUVENTUD PERSONAL LABORAL
COORDINADOR 1 11 PERSONAL LABORAL
PERSONAL EVENTUAL

SECRETARIA PARTICULAR AREA DE FOMENTO DEPORTES

Y LIMPIEZA 1 v PERSONAL EVENTUAL
JEFATURA GABINETE DE ALCALDIA 1 11 PERSONAL EVENTUAL

SEPTIMO: El expediente del Presupuesto se somete al tramite de informacion publica para lo
que se inserta anuncio en el B.O.P. de Cadiz para que por plazo de 15 dias habiles siguientes los
interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que resolvera el Pleno. El
presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen

27/03/2025 |Alcalde

presentado reclamaciones y entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el BOP de un
resumen por capitulos; en caso de que se presentaran reclamaciones el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

OCTAVO:_Aprobado el Presupuesto y la plantilla se remitira copia a la Administracion del Estado
y, en su caso, a la de la Comunidad Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.

NOVENO: Someter con caracter previo a informe vinculante del Ministerio de Hacienda el
presupuesto general para 2025 de la entidad. No pudiéndose considerarse definitivamente
aprobado hasta la emision de informe favorable del mismo o adecuacion a su contenido.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por mayoria (9 votos a favor) habiéndose emitido ocho votos en contra,
conforme al siguiente detalle:

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Votan a favor:
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- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).
Votan en contra:
- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran

Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva

(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

3. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2024-2025-2026.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de

Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

27/03/2025 |Alcalde

DEPARTAMENTO. INTERVENCION
QUORUM: MAYORIA SIMPLE.

ANTECEDENTES DE HECHO.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

PRIMERO.- Considerando que el 19 de abril de 2024 se publico en el Boletin Oficial de la

Provincia n® 18 la aprobacion definitiva del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 en el

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDO.- Con fecha 17 de enero de 2025 se emite providencia de la Alcaldia para la
aprobacion de la modificacion del Plan estratégico de subvenciones.

TERCERO.- Asimismo en el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2024, se produce las

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

siguientes modificaciones:

1.- Subvenciones area de Educacion:
- Subvenciones nominativas por importe de 8.000,00. euros a los Colegios Guzman el

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Bueno, Ntra. Sra. de la Luz y Virgen del Sol.
- Subvencion nominativa por importe de 2.000,00 euros al Colegio Divina Pastora de

Facinas.
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- Subvencion nominativa por importe de 6.000,00 euros al Colegio Campifia de Tarifa.

2.- Subvenciones area de Cultura:

- Subvencion nominativa a la Junta Local de Hermandades pasa de 20.000,00 a 25.000,00
euros.

- Desaparece la subvencion nominativa a Asociaciéon historico-cultural Tarifa 1812 de
importe 12.000,00 €.

- Desaparece la subvencion nominativa de la UCA Cultural por importe de 1.500,00 €.

3.- Subvenciones area de Festejos:
- Subvencion nominativa a Asociacién Carnaval Ataca, por importe de 9.000,00 euros.

4.- Subvenciones area de Deportes:

- Desaparece la subvencion nominativa a Escuela de Futbol Guzman el Bueno.

- Subvencion nominativa a la U.D. Tarifa que pasa de 42.000,00 a 57.000,00 euros, ya
que se hace cargo de las actividades de la Escuela de Futbol Guzman el bueno.

- Subvencion nominativa a Tarifa Stand Up Paddle que pasa de 3.000,00 a 6.000,00
euros.

- Desaparece la subvencion nominativa a la Fundacion Water Sport Plastic Free.

- Incluir la subvencion nominativa a Club de Hockey en Linea Tarifa, por importe de
2.000,00 €.

- Con fecha 17/10/2024 se aprob6 por el Pleno del Ayuntamiento la modificacion
presupuestaria en contabilidad 32/2024) y expediente n® 2024/8163, consistente en “Crédito
Extraordinario”, baja por anulacion, para el cambio de nombre de la subvencion nominativa,
pasando de Club de Tenis Padel Tarifa a Club de Padel TRF.

- Incluir la subvencion nominativa al Club de Padel TRF, por importe de 4.000,00 €.

SEGUNDO.- Consta en el expediente para la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones:

1°) Providencia de la Alcaldia de fecha 20/01/2025

2°) Informe de la Intervencion municipal de fecha 16/01/2025.
3°) Informe de Secretaria de fecha 20/01/2025.

4°) Plan Estratégico modificado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO: El articulo 8 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones establece:

1. Los drganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucidn, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacién, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencién hardn referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se

integran, sefialando de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

es necesario establecer la nueva subvencion, incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la_forma en

que afecta asu cump]imiento.

2. Cuando los objetivos que se pretenden conseguir afecten al mercado, su orientacion debe dirigirse a

corregir fallos claramente identificados y sus efectos deben ser minimamente distorsionadores.

3. La gestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizara de acuerdo con los siguientes

principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.

¢) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

SEGUNDO: El articulo 12.3. del Reglamento de la Ley General de Subvenciones establece:

3. Las comunidades auténomas y las corporaciones locales podran actuar como entidades colaboradoras de las
subvenciones concedidas por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y demds entes que
tengan que ajustar su actividad al derecho publico. De igual forma, y en los mismos términos, la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos podran actuar como entidades colaboradoras

respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades auténomas y corporaciones locales

TERCERO: El objeto de esta primera modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026, es la siguiente:

27/03/2025 |Alcalde

1.- ELIMINACION DE VARIAS LINEAS DE SUBVENCION:

- SUBVENCION 5: ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION DE LA
HISTORIA Y CULTURA LOCAL. Procedimiento de concesiéon: Nominativa. Entidad
beneficiaria: Asociacion historico-cultural Tarifa 1812.

El motivo de la eliminacion de esta es porque la asociacion no ha realizado nunca el

evento previsto.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

- SUBVENCION 6: PROMOCION Y FOMENTO DE LA CULTURA POTENCIANDO

LA PRESENCIA CULTURAL EN LA LOCALIDAD. Procedimiento de concesion:
Nominativa. Entidad beneficiaria: Universidad de Cadiz.

El motivo de la eliminacion es por los representantes de dicho organismo comunicaron no
estar interesados en mantener dicho convenio, ofreciéndose en mantener la colaboracion
con este Ayuntamiento en aquellas cuestiones y actividades que pudieran tener interés y
que tengan que ver con los programas culturales.

- SUBVENCION 2: PROMOCION DEL DEPORTE EN TARIFA: CAMPEONATOS DEL
MUNDO FORMULA KITE SPAIN SERIES Y DEL BALEARIA WINGEOIL SPAIN
SERIES, DE GRAN PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL. Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa. Entidad

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

beneficiaria: Fundacién Water Sport Plastic Free.
El motivo de la eliminacién es porque la asociacion no va a desarrollar los eventos

previstos.
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- SUBVENCION 4: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL FUTBOL
BASE A NIVEL DE ENSENANZA Y COMPETITIVO. Procedimiento de concesion:
Nominativa. Entidad beneficiaria: Escuela de fatbol Guzman el Bueno, el motivo es por
haber sido absorbida por la U.D.Tarifa.

- SUBVENCION 14: PROMOCION DEL DEPORTE DEL PADEL Procedimiento de
concesion: Nominativa. Entidad beneficiaria: Club deportivo Tenis Padel Tarifa, el
motivo es por su desaparicion.

2.- INCLUSION DE NUEVAS LINEAS DE SUBVENCION:

-OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ACCIONES RELATIVAS A LOS CENTROS
EDUCATIVOS

SUBVENCION 1.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro escolar
colegio Piblico Guzman el Bueno.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Publico Guzman el Bueno.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48900

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 2.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro escolar
colegio Publico Ntra. Sra. De la Luz

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Plblico Nuestra Sefiora de la Luz

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48901

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 3.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro escolar
colegio Publico Virgen del Sol.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Piblico Virgen del Sol

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €
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Partida presupuestaria: 323 /48902
Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa.
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 4.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro escolar
colegio Piblico Divina Pastora de Facinas.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colcgio Puablico Virgen del Sol

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48903

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 5.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro escolar
colegio Plblico Campifia de Tarifa.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Pblico Campifia de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 6.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48904

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

3.- AUMENTO DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

SUBVENCION 4: ACTIVIDADES EN TORNO A LA SEMANA SANTA DE TARIFA
Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Consejo Local de Hermandades y Cofradias

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: fomentar y promocionar actividades relacionadas con la Semana
Santa de Tarifa con el fin de apoyar y promocionar nuestras tradiciones tanto por su
dimension social, como cultural y turistica.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 25.000 €

Partida presupuestaria: 330/48008

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 5: PROMOCION DEL DEPORTE, FOMENTO Y PROMOCION
DEPORTE FUTBOL COMPETITIVO
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Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club de futbol Uni6n deportiva Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del futbol
competitivo durante todo el afo. Participacion en competiciones y entrenamientos
semanales, asi como fomento y colaboraciéon en eventos deportivos. Contribuir al
desarrollo de estas actividades tanto con personal, gestiones y material deportivo
necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 57.000 €

Partida presupuestaria: 340/48002

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 12: PROMOCION DEL DEPORTE DE AGUA

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Tarifa Stand up paddle.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deportes de agua.
organizacion y colaboracion en eventos deportivos que se desarrollan anualmente en la
ciudad en la modalidad de Triatlon cross. Contribuir al desarrollo de estas actividades
tanto con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 6.000 €

Partida presupuestaria: 340/48016

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

4.- INCLUSION DE UNA LINEA NUEVA DE SUBVENCION

SUBVENCION 8: FOMENTO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO FESTIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Carnaval Ataca

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: Fomentar y apoyar la celebracion de las fiestas tradicionales y
populares de la ciudad y promover la realizacion de actividades de la cultura y el
patrimonio festivo, y el desarrollo conjunto de iniciativas que beneficiaran a la comunidad
en general, potenciando ademas la oferta turistica que constituye la promocion de los
Carnavales Tarifefios.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 9.000,00 €

Partida presupuestaria: 338/48902

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa
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Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 9: FOMENTO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO FESTIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Amigos del Caballo

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: Fomentar y apoyar la celebracion de las fiestas tradicionales y
populares de la ciudad y promover la realizacion de actividades de la cultura y el
patrimonio festivo, y el desarrollo conjunto de iniciativas que beneficiaran a la comunidad
en general, potenciando ademas la oferta turistica que constituye la promocion de la Feria
de Tarifa.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 5.000,00 €

Partida presupuestaria: 338/48902

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 4: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL HOCKEY
LINEA A NIVEL DE ENSENANZA Y COMPETITIVO.

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club de Hockey en linea Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del hockey
en linea, tanto a nivel de ensefanza como competitivo durante todo el afio. Participacion
en competiciones y entrenamientos semanales, asi como fomento y colaboracion en
eventos deportivos. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con personal,
gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 340/48004

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 14: PROMOCION DEL DEPORTE DEL PADEL

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club Padel TRF.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos que la
integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del padel
desde el ambito de la ensefanza como competitivo durante todo el ano. Participacion en
competiciones y entrenamientos semanales en diferentes categorias, asi como fomento y
colaboracién en eventos deportivos. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto
con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.
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- | Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Importe: 4.000 €

Partida presupuestaria: 340/48007

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

Todas las eliminaciones, inclusiones y rectificaciones, son las que estan recogidas en el proyecto
de presupuesto del ejercicio 2025, y expuestas en la providencia de la alcaldia, seglin consta en el
expediente instruido, todas las subvenciones estan recogida en las bases de ejecucion del
presupuesto, financiandose con recursos generales del presupuesto.

CUARTO.- El 6rgano competente para su aprobacion es el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Por todo ello, considerados los argumentos anteriores, y de conformidad con los antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho examinados, se eleva al Pleno de la Corporacion la adopcion de la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la modificacién del PLAN ESTRATEGICO DEL SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2024-2026, anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: Que se publique integramente el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de los articulos 70.2 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por mayoria (9 votos a favor) habiéndose emitido un voto en contra y las
abstenciones correspondientes, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

Vota en contra:

- Jos¢ Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se abstienen:

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones introduce, como elemento de
gestion e instrumento para la mejora de la eficacia en las actuaciones de las Administraciones
Publicas, la necesidad de elaborar, en cada Administracion, un Plan Estratégico de Subvenciones,
que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, con los

Firma 2 de 2

costes previstos y su financiacion, al objeto de adecuar las necesidades ptiblicas a cubrir mediante
las subvenciones con los recursos disponibles y todo ello con caracter previo a la concesion.

El Plan Estrategico de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarifa y sus Organismos Autonomos
para el periodo 2024-2026, se elabora de acuerdo con lo preceptuado en el arlculo 8.1 de la Ley
General de Subvenciones y los arlculos 10 a 15 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El Plan constituye un instrumento de planificacion adecuado para garantizar que la actividad
publica tradicionalmente conocida como de fomento y promocién se desarrolle dentro de los

27/03/2025 |Alcalde

parametros legales, estableciendo los mecanismos adecuados para su control previo y evaluacion
posterior, partiendo de los objetivos basicos de la actividad promocional:
_ Favorecer el fomento de la actividad de interés ptblico y general que realiza la sociedad civil

José Antonio Santos Perea

estructurada y articulada en asociaciones y entidades.

_ Fomentar la promocion y la inclusion social, profesional y laboral de las personas mediante
ayudas econémicas a quienes se encuentren en determinadas situaciones de

vulnerabilidad social.

_ Incidir en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, por lo que se incorpora la
perspectiva de género.

Para ello, este Plan Estratégico se asienta sobre los siguientes objetivos:

- Mejorar y racionalizar la gestion de las subvenciones en el Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos y lograr la consecucion de los objetivos especificos descritos en este Plan, en los que

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

se desarrollan las lineas estratégicas de subvenciones y ayudas.
- Normalizar y homogeneizar la definicion de las lineas de subvenciones para el conjunto de la
Administracion municipal.

- Facilitar la vision del conjunto de las lineas de subvenciones y ayudas al definir la informacion
para su gestion y evaluacion: objetivos especificos, programas, resultados e impactos.

- Fomentar la mejora de la gestion, la simplificacion y la transparencia.

Asimismo, este Plan no se limita a ser un mero instrumento de planificaciéon y mejora de la accion

27/03/2025 | Secretario General accidental.

administrativa, sino que se erige como una herramienta al servicio de la ciudadania, facilitandole el
conocimiento de la politica de subvenciones.
El Plan tiene una vocacion plurianual (2024-2026), con las revisiones que sea necesario introducir

Francisco Javier Ochoa Caro

anualmente.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El presente Plan Estratégico ha sido elaborado con la participacion de todos los Servicios y
Departamentos municipales responsables de la gestion de subvenciones en el Ayuntamiento de
Tarifa y en sus Organismos Auténomos.

DISPOSICIONES GENERALES
1. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estrategico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter programatico, que
carece de rango normativo y su contenido no supone la generacion de derecho alguno a favor de
los potenciales beneficiarios/as, que no podran exigir indemnizacion o compensacion alguna en
caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

La efectividad del Plan queda condicionada a la aprobacion de los presupuestos municipales que las
contemplen y a la aprobacion de las diferentes lineas de subvenciones, asi como a la existencia de
credito adecuado y suficiente, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las Administraciones Publicas,

establece unos principios generales de actuacion, que son elementos fundamentales de este Plan
Estratégico y que deben regir la gestion municipal en materia de subvenciones:

27/03/2025 |Alcalde

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la concurrencia
¢ igualdad en la distribucion de fondos ptblicos, ello sin perjuicio de la posible concesion directa
que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con las debidas
disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

José Antonio Santos Perea

~ b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos piblicos.
kel
N
£ c) Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
[ colectivos.
£.¢
853 d) Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto el proceso de concesion,
—_ 0 C
882 como en la publicacién de los resultados.
s0E
]
Eg-é e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento de
O .. . .
282, seguimiento y control de las subvenciones concedidas.
FSTY
3883 f) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracion de las
o subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.
N
o
N
L Todos estos principios son aplicables al conjunto de las lineas de actuacion y subvenciones que se
N . . .
concedan por el Ayuntamiento de Tarifa y sus Organismos Auténomos.
o
8
e’ 3. COMPETENCIA
2
Q
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Corresponden a la Alcaldia, en aplicacion de lo previsto en el arlculo 124.4 n) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, aquellas funciones que le atribuyen
expresamente las leyes y aquellas que la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas
asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales, siendo la concesion de

subvenciones una medida de fomento atribuida a los municipios en el ambito de su competencia.

En virtud de Resolucién de fecha 23 de junio de 2023, la Alcaldia resolvi6 delegar en la Junta de
Gobierno Local la resolucion de los asuntos referentes a la aprobacion de convenios.

4. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones resulta de aplicacion tanto las subvenciones que se
conceden por el Ayuntamiento de Tarifa como por sus Organismos Auténomos.

5. AMBITO TEMPORAL

El presente Plan estrategico tiene una vigencia de tres afios, contemplando los ejercicios 2024,

2025 y 2026.

No obstante, anualmente, a la vista de los informes de seguimiento y teniendo en cuenta los

nuevos objetivos que puedan marcarse en las diferentes areas, asi como las disponibilidades
presupuestarias, se podran modificar, sustituir o eliminar lineas de subvenciones y, dentro de cada

27/03/2025 |Alcalde

linea, se podra actualizar o modificar cualquier aspecto de su contenido.

6. CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico se realizara anualmente a través de tres
modalidades y roles responsables:

José Antonio Santos Perea

N
[
2 Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas: se realizara por la
© . . .
£ Intervencion General de acuerdo con la normativa vigente.
=
T 3 Evaluacion del plan estratégico de subvenciones: Las jefaturas de Servicio donde se
c . . .
g;éﬂ enclava el centro gestor de cada subvencion, en modelo normalizado, deberan elevar informe del
—_0 C
882 grado de cumplimiento de cada subvencion de los indicadores aprobados y del grado de
=3 .. . .
SO>S cumplimiento e impacto de cada una de las lineas. Este informe se tendra en cuenta y se
==
Eg-é incorporara como justificacién de la solicitud de subvenciones en el presupuesto del ano siguiente
O . . ..
_gxggm y se incorporara a la documentacion a suministrar al Pleno a través de los Centros Gestores
80= .. ... . . .. . 7. .
g 2 £ municipales, que remitiran en el primer trimestre siguiente a la finalizacion de cada linea de
o ol . .. . . .
éé’gﬁ subvenciones o ayudas la siguiente informacion por cada linea convocada o concedida:
n
N
& a. Detalle de las subvenciones concedidas, justificadas, abonadas, reintegradas y renuncias.
[s2] . . . . 3 .
S b. Grado de cumplimiento de los objetivos especificos: Indicadores de resultados y de
N .
impacto.
% c. Costes efectivos respecto a los previstos.
o d. Valoraciones y conclusiones globales.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

e. Propuesta de mejora o modificacion para la siguiente convocatoria de subvencion o siguiente
Plan Estrategico de Subvenciones.

Con la informacion facilitada por los Centros Gestores, anualmente, se realizara un Informe de
Evaluacion del plan en el que se incluiran las propuestas de mejora, modificaciéon o supresion y
aquellas acciones correctoras que se consideren oportunas para mejorar su eficacia.

Seguimiento del plan estratégico de subvenciones: se realizara anualmente por la
Comision de Hacienda, a través del informe de valoracion del plan y en el primer trimestre del

afno.

7. TRANSPARENCIA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS.

Firma 2 de 2

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Tarifa y sus Organismos Autéonomos, en
cada uno de sus objetivos estratégicos y lineas de actuacion, ya sean por el procedimiento de
concurrencia competitiva o de forma directa, seran publicadas anualmente en el Portal de
Transparencia ubicado en la web municipal, sin perjuicio de su comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Tarifa y sus Organismos Autonomos se

27/03/2025 |Alcalde

regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.1 Régimen general de concesion.

José Antonio Santos Perea

De acuerdo con lo dispuesto en el arlculo 22 de la LGS el procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones sera la concurrencia competitiva.

Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas
por quienes retnan los requisitos necesarios, fijados en las bases reguladoras generales y en las
bases reguladoras de la concesion, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

dentro del credito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Siempre que en base a lo dispuesto en el arlculo 23.2 a) de la Ley General de Subvenciones), no
es necesario proceder a la comparacion ni a la prelacion cuando el crédito sea suficiente para
atender a todas las solicitudes, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque,
cumplidos los requisitos exigidos en la convocatoria, todas tienen derecho al maximo de
subvencion prevista.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

En caso contrario, cuando el crédito sea insuficiente para atender a todas las solicitudes, se
incluiran los criterios de valoraciéon de los proyectos subvencionados a fin de determinar la
prelacion entre los mismos o, en su caso, el prorrateo del crédito existente.

Francisco Javier Ochoa Caro

8.2 Subvenciones nominativas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Tienen la consideracion de subvenciones nominativas aquellas en las que el objeto, dotacion
presupuestaria y beneficiario aparecen designados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto (arlculo 22.2.a) LGS y 65.1 RGLS). El objeto de estas subvenciones debe quedar
determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion de
concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del
correspondiente crédito presupuestario.

8.3 Subvenciones de concesion directa.
Con caracter excepcional, podran concederse de forma directa aquellas otras subvenciones en que

se acrediten razones de interés publico, social econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el arlculo

22.2.c) de la LGS.

OBJETIVOS Y LINEAS DE SUBVENCION

9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los objetivos estratégicos describen el efecto e impacto que se pretende lograr con la accion

institucional durante la vigencia del plan, siendo el objetivo general de la politica de promocion
del Ayuntamiento impulsar, promover y potenciar la participacion de la sociedad civil

estructurada de nuestra ciudad en los distintos ambitos de gestion municipal de interés
concurrente, asi (] como promocionar la inclusiéon social y laboral de los individuos mediante

27/03/2025 |Alcalde

ayudas econémicas a quienes se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad en

defensa del principio de igualdad de oportunidades.

Estos objetivos se desarrollaran mediante diferentes lineas de subvenciones y ayudas, recogidos en
el Anexo de este Plan Estrategico, que sera actualizado anualmente y siempre que sufra

[
I
[
o
3
c
3 modificaciones.
(=}
ol 2
c
5] IS
2 S 9.1 Objetivo estratégico 1: Bienestar social.
©
£l
=[ o . 1
Ll- Promover el bienestar de todas las personas, proteger los derechos de los y las menores, mejorar
T 8 la calidad de vida y la autonomia de las personas mayores y dependientes, prevenir las adicciones
< . . . . . .
853 y, en general, promover la participacion y la inclusion social de las personas vulnerables.
20 e
508
R
© = Q
—~® . . J .r .7
SO>S 9.2 Objetivo estratégico 2: Promocion de la cultura, la educacién y el deporte.
==
cpC
[ S 'c
OZE a. . . . . .
o S'Szm Apoyar, promover y contribuir a difundir la cultura en sus diversas manifestaciones como forma
89w . .. . . . .
gg £ de enriquecimiento y bienestar personal y colectivo, apoyar a la comunidad educativa, promover
] = .. . . . . . . . . ..
2865 la participacion activa de la juventud en la vida local, incentivar la practica deportiva y la actividad
nerodd , , ’
o fisica en todos los ambitos sociales de Tarifa.
S
N
(a2} . . r . . ” . .
L 9.3 Objetivo estratégico 3: Acciones Pablicas relativas a la Salud
N
o
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Tarifa por el bienestar de las colonias felinas y compatibilizacion con la poblacion y actuaciones de
concienciacion y colaboracion para conseguir un equilibrio entre poblacion y colonias felinas, asi
como el cuidado y el control de las colonias felinas

10. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Este Plan estratégico de Subvenciones entrara en vigor una vez haya sido publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, se procedera a su publicacion en la sede electronica municipal.

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea
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27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO. LINEAS DE SUBVENCION 2024-2026
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: BIENESTAR SOCIAL

Definicion Promover el bienestar de todas las personas, proteger los derechos de los y las
menores, mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas mayores y dependientes,
prevenir las adicciones y, en general, promover la participacion y la inclusion social de las
personas vulnerables.

LINEA DE SUBVENCION 1.1: APOYO A PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> FACILITAR LA INCORPORACION SOCIAL DE LOS COLECTIVOS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL.

SUBVENCIONES QUE CONFORMAN LA LINEA

Subvencion 1: Ayudas de emergencia social y de apoyo a la integracion
Procedimiento de concesion: Subvencion directa.

Beneficiarios/as: Personas fisicas y sus unidades de convivencia empadronadas en el municipio
de Tarifa con al menos seis meses de antigiiedad (salvo excepciones).

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Ayudas economicas dirigidas a personas o unidades familiares

que carezcan de otro tipo de ingresos, para la cobertura de sus necesidades basicas.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 50.000 €

Partida presupuestaria: 231 480.00

Fuentes de financiacion: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

LINEA DE SUBVENCION 1.2: PROMOCION DE LA SALUD
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Promover y potenciar el tejido asociativo del municipio.

> Promover y apoyar la atencién especifica de determinados colectivos.

SUBVENCIONES QUE CONFORMAN LA LINEA 1.

SUBVENCION 1: PROGRAMA DE ATENCION A ENFERMOS DE ALZHEIMER Y SUS
CUIDADORES

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Familiares Enfermos Alzheimer

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Programa de atencion integral a las familias y personas enfermas
de Alzheimer.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €
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Par9da presupuestaria: 231/481.03
Fuentes de financiacion: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 2: PROGRAMA DE AUTONOMIA E INTEGRACION SOCIAL PARA
ATENDER A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL CRONICA Y APOYO A LAS
FAMILIAS

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Amigos y familiares enfermos mentales

(ATAFEM).

Breve descripcion del obje9vo de la ac9vidad subvencionada y de los proyectos que
la integran, en su caso: favorecer la autonomia e integracion de las personas afectadas por
enfermedad mental cronica, proporcionar apoyo y orientacion a sus familiares y mantener la sede
como punto de referencia.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €

Par9da presupuestaria: 231/481.04

Fuentes de financiaciéon: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 3: PROGRAMA DE AUTONOMIA E INTEGRACION SOCIAL PARA
ATENDER A PERSONAS CON ENFERMEDAD FIBROMIALGIA

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion familiares enfermos Fibromialgia

(AFITA).

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: favorecer la autonomia e integracion de las personas afectadas por
la enfermedad, proporcionar apoyo y orientacion a sus familiares y mantener la sede como punto
de referencia.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 231/481.05

Fuentes de financiacion: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 4: PROGRAMA DE AUTONOMIA E INTEGRACION SOCIAL PARA
ATENDER A PERSONAS CON ENFERMEDAD DEL CANCER

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Espatiola contra el Cancer

(AECC).

Breve descripciéon del obje9vo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: favorecer la autonomia e integracion de las personas afectadas por
la enfermedad, proporcionar apoyo y orientacion a sus familiares y mantener la sede como punto
de referencia.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 231/481.06
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Fuentes de financiaciéon: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 5: PROGRAMAS DE INSERCION SOCIO LABORAL, ATENCION
REHABILITADORA Y ACTIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS DE PERSONAS
DROGODEPENDIENTES.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion coordinara Alternativa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Proyecto Atencion Integral Rehabilitadora.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 9.500,00 €

Partida presupuestaria: 231/480.01

Fuentes de financiaciéon: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 6: PROYECTO DE ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Tarifenos Solidarios.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Ayudar a familias y gente que vive en la calle

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 231/481.01

Fuentes de financiacion: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 7: PROYECTO REDUCCION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociaciéon Avanza

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Actuaciones encaminadas a la reduccion de barreras
arquitectonicas para personas con movilidad reducida.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 2.000 €

Aplicacion presupuestaria: 231/481.02

Fuentes de financiacion: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: PROMOCION DE LA CULTURA, LA EDUCACION Y EL
DEPORTE

LINEA 2.1: PROMOCION CULTURAL
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Definiciéon: Apoyar, promover y contribuir a difundir la cultura en sus diversas manifestaciones
artisticas (literarias, plasticas, musicales, fotograficas, etc.) como forma de expresar nuestra
identidad y como medio para fomentar el conocimiento de la misma entre la ciudadanta.

Area afectada: Cultura

APOYO, PROMOCION Y DIFUSION DE LA MUSICA, EL CINE, CREACIONES
ARTISTICAS, ARTES PLASTICAS Y TRADICIONES LOCALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Potenciar y difundir la musica de banda como un elemento intrinseco a la promocion
cultural de la ciudad.

» Dinamizar la ciudad a partir de actuaciones, conciertos y colaboraciones como
manifestaciones culturales.

> Impu]sar las agrupaciones corales favoreciendo sus actuaciones y propiciando escenarios
para su participacién.

» Promover y difundir los rasgos caracteristicos de la musica, como parte esencial de la
cultura.

»  Promocion, difusion y fomento de creaciones artisticas apoyando programas de creacién
artistica y artes plasticas en general con el fin de aportar valor a esta comunidad.

» Colaborar con otras administraciones en la realizaciéon de actividades culturales con el
objeto de potenciar la presencia cultural en la localidad.

» La promocion cultural como acciones dirigidas a impulsar la relacion activa entre la
poblacion y la cultura propiciando el acceso al disfrute y consumo de bienes culturales
como festivales de cines que centran sus esfuerzos en la promocion y divulgacion de la
cinematografia de otros lugares, esperando con ello cooperar en una mejor comprension
entre los pueblos y aportar una contribucion al desarrollo de la cinematografia.

» Colaborar, participar y contribuir con colectivos y asociaciones locales para el mayor
realce y promocion de nuestras tradiciones y cultura, tanto por su dimension social, como

cultural y turistica.
SUBVENCIONES QUE CONFORMAN LA LINEA 2.1.

SUBVENCION 1: PROMOCION Y FOMENTO DE LA MUSICA DE BANDA
Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Musical Pintor Manuel Reiné

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar y promocionar la cultura musical a traves de la
organizacion y participacion en eventos culturales de la banda de musica, pertencciente a la
asociacion. Participacion de la banda en actos institucionales que organice el Ayuntamiento a lo
largo del afio y amenizacion de actos de interés para la ciudad. Organizacion de conciertos, asi
como de cursos y talleres de instrumentos musicales para garantizar la continuidad de
componentes en la banda de musica.

Plazo de ejecucion: anual

Importe: 20.000,00 €

Partida presupuestaria: 330/48001
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Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 2: PROMOCION Y FOMENTO DE LA MUSICA CORAL.
Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Coral de Tarifa.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: promocion de la cultura musical a través de conciertos varios de
misica coral, misica polifonica y musica antigua.

Plaza de ejecucion: anual

Importe: 5.000€

Partida presupuestaria: 330/48013

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 3: ACTIVIDADES CULTURALES EN TORNO AL CINE, LA
LITERATURA Y LA POLITICA.

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Centro de Difusion Cultural del Estrecho Al-Tarab.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: centra sus esfuerzos en la promocion y divulgacion de la
cinematografia del continente africano en Espafia y América Latina, esperando con ello cooperar
en una mejor comprension entre los pueblos y aportar una contribucién al desarrollo de la
cinematografia africana mediante la organizacion del Festival de Cine Africano de Tarifa y otras
actividades paralelas.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 15.000 €

Partida presupuestaria: 330/48002

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 4: ACTIVIDADES EN TORNO A LA SEMANA SANTA DE TARIFA
Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Consejo Local de Hermandades y Cofradias

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar y promocionar actividades relacionadas con la Semana
Santa de Tarifa con el fin de apoyar y promocionar nuestras tradiciones tanto por su dimension
social, como cultural y turistica.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 25.000 €

Partida presupuestaria: 330/48008

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 5: FOMENTO DE CREACIONES ARTISTICAS Y DE LAS ARTES
PLASTICAS.
Procedimiento de concesion: Nominativa.
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Entidad beneficiaria: Asociacion Movimiento de artistas en Tarifa MOVART.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: difundir y fomentar las creaciones artisticas y sus exposiciones,
favoreciendo las actividades artisticas y de artes plasticas en general, con el fin de aportar valor a
esta comunidad apoyando eventos tales como OPEN STUDIOS TARIFA-FACINAS.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 1.500 €

Partida presupuestaria: 330/48012

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 6: ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA SEMANA SANTA DE TARIFA.

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Olivo de Plata.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar y promocionar la Semana Santa tarifefia a traves de la
realizacion de actividades culturales relacionadas con el mundo cofrade y la Semana Santa.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 1.500 €

Partida presupuestaria: 330/48010

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 7: FOMENTO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO FESTIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Caseteros de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Fomentar y apoyar la celebracion de las fiestas tradicionales y
populares de la ciudad y promover la realizacion de actividades de la cultura y el patrimonio
festivo, y el desarrollo conjunto de iniciativas que beneficiaran tanto al sector de las casetas de feria
como a la comunidad en general, potenciando ademas la oferta turistica que constituye la promocion de

la Real Feria de Tarifa
Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 18.000,00 €

Partida presupuestaria: 338/48901

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 8: FOMENTO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO FESTIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Carnaval Ataca

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Fomentar y apoyar la celebracion de las fiestas tradicionales y
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

populares de la ciudad y promover la realizacion de actividades de la cultura y el patrimonio
festivo, y el desarrollo conjunto de iniciativas que beneficiaran a la comunidad en general, potenciando
ademas la oferta turistica que constituye la promocién de los Carnavales Tarifefios.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 9.000,00 €

Partida presupuestaria: 338/48902

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 9: FOMENTO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO FESTIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Amigos del Caballo

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Fomentar y apoyar la celebracion de las fiestas tradicionales y
populares de la ciudad y promover la realizacion de actividades de la cultura y el patrimonio
festivo, y el desarrollo conjunto de iniciativas que beneficiaran a la comunidad en general,
potenciando ademas la oferta turistica que constituye la promocion de la Feria de Tarifa.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 5.000,00 €

Partida presupuestaria: 338 /48902

2.2. PROMOCION DEL DEPORTE

27/03/2025 |Alcalde
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SUBVENCION 1: PROMOCION DEL DEPORTE EN TARIFA: CAMPEONATOS DEL
MUNDO GKA BIG AIR Y TARIFA WING PRO 2024-2026

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Club Levante Fuerte Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: promocion turistica y deportiva del destino, como sede principal
curopea de los deportes de viento y el impulso a la reactivaciéon econémica local a traves de la

José Antonio Santos Perea

organizaci(')n de y celebracion en nuestro municipio de dos campeonatos deportivos mundiales de

kitesurf y wingfoil.
Los objetivos especificos de la citada subvencion, son los siguientes:

1. Promocion destino Tarifa, a nivel Nacional e Internacional.

La celebracion de este tipo de eventos internacionales, tiene una gran repercusiéon economica en
los destinos en los que se desarrolla, ademas de contribuir al posicionamiento del municipio como
sede principal europea de los deportes de viento.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

2. Posicionamiento del destino Tarifa en el mercado turistico deportivo, tanto a nivel nacional

como internacional.

27/03/2025 |Secretario General accidental.

3. Reactivacion economica del municipio.
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A) Atraer a un gran niimero de piblico, que se desplace a Tarifa motivado por ambos eventos,
pero que luego consuma otro tipo de productos o servicios (alojamiento, restauracion,
comercio...)

B) Alojamiento y manutencion de riders y staff sera en Tarifa

C) Compras en el comercio local (proveedores, restauracion, alojamientos, ... )

D) Necesidad de personal (seguridad, embarcaciones de rescate, servicio de ambulancias,
limpieza...)

E) Atraer a un gran niimero de publico, que se desplace a Tarifa motivado por ambos eventos,
pero que luego consuma otro tipo de productos o servicios (alojamiento, restauracion,
comercio...)

D) Dinamizar la economia local en temporada media-baja, ayudando a la desestacionalizacion de
la oferta en Tarifa.

4.Dinamizacion de la oferta turistica, favoreciendo tanto a los potenciales visitantes como a la
propia ciudadania y al tejido empresarial.

5. Favorecer tanto a la ciudadania como al tejido empresarial estimulando la demanda.
Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 50.000,00 €

Partida presupuestaria: 340/48021

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

27/03/2025 |Alcalde

SUBVENCION 2: PROMOCION DEL DEPORTE Y FOMENTO DEL TURISMO:
CAMPEONATOS DE LOS DEPORTIVOS DE KITESURF, “SKL Y JUNIOR WORLD
CUP 2024-2026

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

José Antonio Santos Perea

~ Entidad beneficiaria: Spain Kiteboarding Association
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A) Atraer a un gran niimero de publico, que se desplace a Tarifa motivado por ambos eventos,
pero que luego consuma otro tipo de productos o servicios (alojamiento, restauracion,
comercio...)

B) Alojamiento y manutencion de riders y staff sera en Tarifa

C) Compras en el comercio local (proveedores, restauracion, alojamientos, ... )

D) Necesidad de personal (seguridad, embarcaciones de rescate, servicio de ambulancias,
limpieza...)

E) Atraer a un gran niimero de piblico, que se desplace a Tarifa motivado por ambos eventos,
pero que luego consuma otro tipo de productos o servicios (alojamiento, restauracion,
comercio...)

D) Dinamizar la economia local en temporada media-baja, ayudando a la desestacionalizacion de

la oferta en Tarifa.

4.Dinamizacion de la oferta turistica, favoreciendo tanto a los potenciales visitantes como a la
) p
propia ciudadania y al tejido empresarial.

5. Favorecer tanto a la ciudadania como al tejido empresarial estimulando la demanda.
Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 20.000,00 €

Partida presupuestaria: 340/48023

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

27/03/2025 |Alcalde

SUBVENCION 4: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL HOCKEY LINEA
A NIVEL DE ENSENANZA Y COMPETITIVO.

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club de Hockey en linea Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del

Firma 2 de 2
José Antonio Santos Perea

hockey en linea, tanto a nivel de ensefianza como competitivo durante todo el afio. Participacion
en competiciones y entrenamientos semanales, asi como fomento y colaboracion en eventos

deportivos. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con personal, gestiones y material
deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 340/48004

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

SUBVENCION 5: PROMOCION DEL DEPORTE, FOMENTO Y PROMOCION
DEPORTE FUTBOL COMPETITIVO

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Procedimiento de concesion: Nominativa.
Entidad beneficiaria: Club de futbol Union deportiva Tarifa
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del
futbol competitivo durante todo el afio. Participacion en competiciones y entrenamientos
semanales, asi como fomento y colaboracion en eventos deportivos. Contribuir al desarrollo de
estas actividades tanto con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 57.000 €

Partida presupuestaria: 340/48002

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 6: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL BALONCESTO
BASE A NIVEL DE ENSENNANZA Y COMPETITIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club deportivo de baloncesto Olimpia Tarifa.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del
baloncesto desde el ambito de ensefianza hasta competitivo durante todo el afio. Participacion en
competiciones y entrenamientos semanales en categorias desde prebaby hasta juveniles, asi como
fomento y colaboracion en eventos deportivos. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto
con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 6.000 €

Partida presupuestaria: 340/48003

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 7: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL ATLETISMO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club deportivo atletismo Amigos Pepe Serrano.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del
atletismo. Participacion en diferentes eventos, asi como fomento, organizacion y colaboracion en
eventos deportivos que se desarrollan anualmente en nuestra ciudad. Contribuir al desarrollo de
estas actividades tanto con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 7.000 €

Partida presupuestaria: 340/48009

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 8: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL CICLISMO

Procedimiento de concesion: Nominativa.
Entidad beneficiaria: Club Union Ciclista Tarifa.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del
ciclismo durante todo el afio. Participacion en competiciones y entrenamientos semanales en
diferentes categorias, asi como organizacion y colaboracion en eventos deportivos que se
desarrollan en nuestra ciudad. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con personal,
gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 5.000 €

Partida presupuestaria: 340/48010

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 9: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL SENDERISMO Y
MONTANISMO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club de montafia Quercus.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte del
senderismo y montafiismo. Participacion, organizacion y colaboracion en eventos deportivos que
se desarrollan anualmente en la ciudad. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con

personal, gestiones y material deportivo necesario.
Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 500 €

Partida presupuestaria: 340/48011

27/03/2025 |Alcalde

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 10: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL FUTBOL BASE
A NIVEL DE ENSENANZA Y COMPETITIVO

Procedimiento de concesion: Nominativa.
Entidad beneficiaria: Club deportivo La Zarzuela.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte base
del futbol. Participacion en competicion con sus entrenamientos semanales. Organizacién y
colaboracién en eventos deportivos que se desarrollan anualmente en la ciudad. Contribuir al
desarrollo de estas actividades tanto con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 340/48013

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

27/03/2025 |Secretario General accidental.

SUBVENCION 11: PROMOCION DEL DEPORTE, DESARROLLO DEL FUTBOL EN
CATEGORIA VETERANOS
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Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club de futbol Veteranos Tarifa.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte del
futbol en categoria de veteranos. Participacion en competicion, colaboracion en eventos
deportivos que se desarrollan anualmente en la ciudad. Contribuir al desarrollo de estas
actividades tanto con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 3.000 €

Partida presupuestaria: 340/48015

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 12: PROMOCION DEL DEPORTE DE AGUA

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Tarifa Stand up paddle.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deportes de
agua. organizacion y colaboracion en eventos deportivos que se desarrollan anualmente en la
ciudad en la modalidad de Triatlon cross. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con
personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 3.000 €

Partida presupuestaria: 340/48016

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 13: PROMOCION DEL DEPORTE DEL CICLISMO FEMENINO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club ciclista Active Bike Tarifa.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte del
ciclismo entre las mujeres. Participacion, organizacion y colaboracion en eventos deportivos que
se desarrollan anualmente en la ciudad. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con
personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 3.500 €

Partida presupuestaria: 340/48018

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 14: PROMOCION DEL DEPORTE DEL PADEL

Procedimiento de concesion: Nominativa.
Entidad beneficiaria: Club Padel TRF.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo de deporte del
padel desde el ambito de la ensehanza como competitivo durante todo el afio. Participaciéon en
competiciones y entrenamientos semanales en diferentes categorias, asi como fomento y
colaboraciéon en eventos deportivos. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con
personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 4.000 €

Partida presupuestaria: 340/48007

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 15: PROMOCION DEL DEPORTE TIRO OLIMPICO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club Tiro olimpico tarifefio.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte del
tiro olimpico y deportivo con pistola o carabina. Participacion, organizacion y colaboracion en
eventos deportivos y entrenamientos semanales. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto
con personal, gestiones y material deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 340/48020

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 16: PROMOCION DEL DEPORTE DEL BOXEO

Procedimiento de concesion: Nominativa.

Entidad beneficiaria: Club Kickboxing Sniper

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: fomentar, promover y contribuir al desarrollo del deporte del
Kickboxing. Participacion, organizacion y colaboracion en eventos deportivos y entrenamientos
semanales. Contribuir al desarrollo de estas actividades tanto con personal, gestiones y material
deportivo necesario.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000 €

Partida presupuestaria: 340/48019

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 17.- PREMIOS A DEPORTISTAS RELEVANTES TARIFENOS
Procedimiento de concesion: Premios

Entidad beneficiaria: deportistas relevantes de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: contribuir al desarrollo de diferentes modalidades deportivas a
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

través de la participacion y resultados de diferentes deportistas tarifefios en competiciones
oficiales. Contribuir al desarrollo de estas actividades y deportistas tanto en competiciones
oficiales como entrenamientos.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 30.000 €

Partida presupuestaria: 340/48024

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: PROMOCION DEL TURISMO

LINEA 3.1: PROMOCION TURISTICA

Definicion: Esta linea de subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Lapromocion y desestacionalizacion turistica del destino, mediante la organizacion de una
serie de eventos que posicionen al destino Tarifa en el mercado turistico.

- Dinamizacién de la oferta turistica, favoreciendo tanto a los potenciales visitantes como a
la propia ciudadania y al tejido empresarial.

- Favorecer tanto a la ciudadania como al tejido empresarial estimulando la demanda y el
impulso de la actividad comercial.

SUBVENCION 1: PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO Y LA GASTRONOMIA
TARIFENA: RUTAS GASTRONOMICAS 2024, TARIFA EN ESENCIAS, RUTA DEL
ATUN Y RUTA DEL IBERICO.

27/03/2025 |Alcalde

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Gastron6mica de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso: Promocion turistica y gastronomica del destino y el impulso de la
actividad comercial y gastronémica en la localidad, aprovechando la calidad excepcional de los

Firma 2 de 2
José Antonio Santos Perea

productos gastronomicos locales.

Los objetivos especificos de la citada subvencion, son los siguientes:

1. Promocion destino Tarifa

2. Posicionamiento del destino Tarifa en el mercado gastronémico, tanto a nivel nacional como
internacional.

3. Reactivacion economica del municipio.

4.Dinamizacion de la oferta turistica, favoreciendo tanto a los potenciales visitantes como a la
propia ciudadania y al tejido empresarial, teniendo en cuenta que estas actividades se fijan en

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

temporada media-baja.

5. Favorecer tanto a la ciudadania como al tejido empresarial estimulando la demanda.
Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 30.000,00 €

Partida presupuestaria: 430/48901

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.
Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No
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SUBVENCION 2: PROMOCION DEL PATRIMONIO PESQUERO DE TARIFA

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Organizacion productores pesqueros 78

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso Es objeto del Convenio es establecer un marco de colaboracion y
participacion entre el Ayuntamiento de Tarifa, y la Opp 78, para la revalorizacion y puesta en
valor del patrimonio pesquero de Tarifa.

Tarifa, llegando incluso a ser el motor econémico durante varias épocas. Hoy dia y por diversos
factores, dicho sector necesita visibilidad a fin de promocionar la pesca local artesanal sostenible y
los productos que gracias a clla se claboran, a traves de la Opp 78 como organismo de
representacion y coordinacion, a fin de preservar un sector que ha sido sefia de identidad del
municipio de Tarifa. En este sentido, a través de las diferentes actividades y evento culturales
locales, provinciales o de cualquier otro ambito territorial, Opp 78 pretende promocionar la
pesca local artesanal sostenible a fin de preservar un modo de vida muy arraigado a nuestro
municipio, y con gran presencia en actos turistico culturales

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 15.000,00 €

Partida presupuestaria: 430/48904

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 3: PROMOCION TURISTICA: ADHESION DEL MUNICIPIO A LA
RED ANDALUCIA FILM COMMISSION

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Asociacion Andaluza de Comisionados de Filmaciones, Cine y Television
-Andalucia Film Commission

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que

la integran, en su caso promocion turistica del destino, con el objeto de proporcionar al
Municipio de Tarifa, al adherirse a la Red Andalucia Film Commission, teniendo en cuenta las
ventajas de pertenecer a una Red consolidada, con una estrategia de promocion conjunta.

Dicha red ha sido constituida para el logro, entre otros, de los siguientes objetivos previstos en sus
estatutos vigentes:

a) Promocionar hacia el exterior el territorio andaluz como espacio escénico idoneo para el
rodaje y produccion de todo tipo de obras audiovisuales y difundir las ventajas del territorio como
localizacion de producciones audiovisuales.

b) Actuar como agente especializado de promocién exterior, nacional e internacional, del
audiovisual andaluz coadyuvando con otras instituciones publicas y privadas al logro de dicho
objetivo.

c) Impulsar el sector audiovisual en su ambito de competencias y de actuacion, facilitando la
realizacion de producciones audiovisuales en Andalucia y fomentando los contactos con
productores externos para facilitar la coproduccion con empresarios andaluces.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

d) Fomentar el desarrollo economico de los sectores productivos relacionados con la
industria audiovisual, especialmente el sector turistico y el desarrollo sostenible de las zonas
rurales existentes en el entorno de los espacios naturales protegidos de Andalucia.

e) Rentabilizar y optimizar los activos y recursos materiales, economicos y humanos de la
red de film commissions mediante acuerdos con la Administracion ptblica competente en la
innovacion tecnologica, desarrollo economico y en el fomento de las industrias culturales.

f) Fomentar los valores y el patrimonio cultural, monumental, urbano y paisajistico del
territorio andaluz de acuerdo con las directrices de la Conscjeria de Cultura de la Junta de
Andalucia, municipios y entidades titulares de su patrimonio.

2) Establecer criterios comunes y lineas de actuacion concertadas de los diferentes miembros
de lared de acuerdo con las Administraciones provinciales y locales.

h) Coordinar, cooperar y colaborar en la accion desarrollada por cada uno de los miembros
de la asociacion en la realizacion de sus actividades y prestacion de servicios.

i) Participar como agente autonomo en los foros de debate, comisiones de analisis
normativo y, en general, ante todo tipo de entidades, ya sean publicas o privadas, relacionadas con
la produccion, distribucion y/o comercializacion de producciones audiovisuales.

j) Homologar la creacion de nuevas film commissions y film offices otorgando la habilitacion
a los film commissioners

k) Realizar planes de formacion para film commissioners y para la industria audiovisual

1) Prestar servicios y elaborar proyectos relacionados con la actividad que se le soliciten.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 1.210,00 €

Partida presupuestaria: 430/48908

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 4: PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO EN LA FERIA
INTERNACIONAL DEL TURISMO JUNTO CON LOS 7 MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso promocion turistica, a través del establecimiento de un marco de
colaboracion y participacion entre La Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar y el
Ayuntamiento de Tarifa, unido a los siete municipios restantes de la comarca del Campo de
Gibraltar, en su promocion turistica en la Feria Internacional de Turismo de Madrid (FITUR).

Es necesario y oportuno celebrar del presente convenio, como acuerdo entre la MMCG y el
Ayuntamiento de Tarifa para la consecucion de un fin comin de interes general como seria la
promocion turistica conjunta de los municipios de esta comarca del Campo de Gibraltar, para el
fomento de su desarrollo turistico y, por ende, de la estimulacion econémica de la zona.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 5.000,00 €

Partida presupuestaria: 430/48906

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: ACCIONES RELATIVAS A LA SALUD

SUBVENCION 1.- SUBVENCION GASTOS OCASIONADOS POR SU ACTIVIDAD
PARA CON LAS COLONIAS FELINAS DE TARIFA.

Tarifa por el bienestar de las colonias felinas y compatibilizaciéon con la poblacion y actuaciones de
concienciacion y colaboracion para conseguir un equilibrio entre poblacion y colonias felinas, ast
como el cuidado y el control de las colonias felinas.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: S.O.S. Animales de Tarifa.

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso Tarifa por el bienestar de las colonias felinas y compatibilizacion
con la poblacion y actuaciones de concienciacion y colaboracion para conseguir un equilibrio entre
poblacion y colonias felinas, asi como el cuidado y el control de las colonias felinas

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 1.500,00 €

Partida presupuestaria: 311/48903

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 2.- SUBVENCION GASTOS OCASIONADOS POR SU ACTIVIDAD
PARA CON LAS COLONIAS FELINAS DE TARIFA.

Control de colonias felinas y la atencion a animales que se encuentren en estado de abandono,
maltratados o accidentados.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa

Entidad beneficiaria: Casa Felina

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso Control de colonias felinas y la atencion a animales que se
encuentren en estado de abandono, maltratados o accidentados

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 1.500,00 €

Partida presupuestaria: 311/48902

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ACCIONES RELATIVAS A LOS CENTROS
EDUCATIVOS

SUBVENCION 1.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro
escolar colegio Pablico Guzman el Bueno.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Publico Guzman el Bueno.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48900

Fuentes de financiacion: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera: No

SUBVENCION 2.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro
escolar colegio Publico Ntra. Sra. De la Luz

Procedimiento de concesiéon: Subvencién nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Publico Nuestra Sefiora de la Luz

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48901

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 3.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro
escolar colegio Pablico Virgen del Sol.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Publico Virgen del Sol

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 8.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48902

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 4.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro
escolar colegio Pablico Divina Pastora de Facinas.

Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.

Entidad beneficiaria: Colegio Publico Virgen del Sol

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro.

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 2.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48903

Fuentes de financiaciéon: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

SUBVENCION 5.- Subvencién proyectos de mejora y acondicionamiento centro

escolar colegio Pablico Campifia de Tarifa.
Procedimiento de concesion: Subvencion nominativa.
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Entidad beneficiaria: Colegio Publico Campifa de Tarifa

Breve descripcion del objetivo de la actividad subvencionada y de los proyectos
que la integran, en su caso proyectos de mejoras y acondicionamiento del centro

Plazo de ejecucion: anual.

Importe: 6.000,00 €

Partida presupuestaria: 323/48904

Fuentes de financiacién: Ayuntamiento de Tarifa.

Necesidad de Informe no duplicidad y sostenibilidad financiera

Se ausenta de la sala la Sra. Rico Fernandez.

4. MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL AREA DE FOMENTO,
DEPORTES Y LIMPIEZA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

SOBRE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DE PARCIAL A
EXCLUSIVA DEL AREA DE FOMENTO, DEPORTES Y LIMPIEZA
N° expediente: Expedientes Secretaria 2023/6034 (G)
Procedimiento: Expedientes de Secretaria
Asunto: MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL AREA DE
FOMENTO, DEPORTES Y LIMPIEZA DEL MUNICIPIO.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 17 de octubre de 2024,
adopto, entre otros, el acuerdo sobre la determinacion de los cargos con dedicacion exclusiva,
habiendo acordado lo siguiente:

LA

PRIMERO: Aprobar la modificacion del régimen de dedicacion del Area de Fomento, Deportes y Limpieza,
acordado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de 14 de julio de 2023, para que sea
desempeniado mediante dedicacion parcial, reduciendo proporcionalmente un 33% las retribuciones, con una

jornada equiparable a su régimen de dedicacion.

SEGUNDO: Declarar el régimen de compatibilidad a_favor de la Concejala Delegada, Celia Maria Rico

Fernandez, con la actividad de auxiliar administrativo del Servicio Andaluz de Salud de la Junta de

Pagina 44 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Andalucia. La actividad no podrd comprometer la actividad publica como Concejala Delegada, su
imparcialidad o independencia y no impedird o menoscabard el estricto cumplimiento de sus deberes ni
perjudicard a los intereses generales, debiéndose en todo caso garantizar la prestacion efectiva del régimen de

la dedicacion que ostenta como Concejala Delegada Municipal.

TERCERO: Comunicar el presente acuerdo al Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia.

RV

Consta en el expediente:

- Solicitud de Celia Maria Rico Fernandez, con nimero de entrada 2024/17572, de fecha
27 de diciembre de 2024, de reincorporacion a la situaciéon de dedicacion exclusiva.

- Providencia de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2024.

- Informe de Secretaria General de fecha 15 de enero de 2025.

- Informe de Intervencion de fecha 20 de enero de 2025, en sentido favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: SOBRE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL AREA
DE FOMENTO, DEPORTES Y LIMPIEZA DEL MUNICIPIO.

27/03/2025 |Alcalde

Las atribuciones conferidas a la Alcaldia-Presidencia de las Entidades Locales, en su articulo 21,

. L . . . . . ,

incluye entre otras, la de dirigir al gobierno y a la administracion municipal, incluyéndose en esta
¢

atribucion la configuracion de las Areas de Gobierno, conforme al régimen de autoorganizacion

municipal.

Habiéndose propuesto por la Alcaldia en fecha 7 de julio de 2023, previos los informes favorables
de la Secretaria General y de Intervencion Municipal que al Area de Fomento, Deportes y
Limpieza fuera desempefada por un cargo en régimen de dedicacion exclusiva, tal y como fue

José Antonio Santos Perea
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acordado por el Pleno en sesion organizativa de 14 de julio de 2023, en ejercicio de sus

atribuciones, y habiendo sido modificado a dedicacion parcial en sesion plenaria extraordinaria de
17 de octubre de 2024, esta plenamente facultado para su modificacion al régimen de dedicacion
exclusiva, sin que exista objecion juridica alguna.

SEGUNDO: SOBRE LOS LIMITES RETRIBUTIVOS.

La necesidad de atenerse a limitaciones retributivas, se establece en el articulo 75 bis de la Ley

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

7/1985 de 2 de abril, al decir que los miembros de las Corporaciones Locales, seran retribuidos
por el ejercicio de su cargo, en los términos establecidos en el articulo anterior.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por todos los conceptos retributivos
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y asistencias, excluidos los trienios, atendiendo a los criterios de la naturaleza de la corporacion y
a su poblacion, segtin la correspondiente tabla.

Las retribuciones maximas aplicables para 2024, que viene recogida en el siguiente Real decreto
ley 2/2020, del 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, habilita con caracter basico para todas las
administraciones un incremento retributivo hasta un maximo del 2% respecto del ejercicio 2019,
se ocupa del régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales en su articulo 18,
que dispone:

RV

Articulo 18. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales.

Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion:

Referencia
Habitantes -

Euros
Mais de 500.000. 108.517,91

300.001 a 500.000. | 97.666,11
150.001 a 300.000. | 86.814,31
75.001 a 150.000. | 81.388,95
50.001 a 75.000. 70.537,19
20.001 a 50.000. 59.685,39
10.001 a 20.000. 54.258,97
5.001 a 10.000. 48.833,61
1.000 a 5.000. 43.407,17

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de aplicacion la siguiente escala,
atendiendo a su dedicacion:

Referencia
Dedicacion -
Euros

Dedicacion parcial al 75 %. | 32.555,41
Dedicacion parcial al 50 %. | 23.873,78
Dedicacion parcial al 25 %. | 16.278,27

Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicion incluyen un aumento del 2 por ciento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2019. Asimismo se aplicara el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucion
del PIB que, de acuerdo con el articulo 3.Dos, se apruebe para el personal del sector publico.
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RV

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Regimen Local, esta Alcaldia, una vez tramitado el correspondiente expediente, y a
la vista de los informes de Secretarfa y de Intervencion, obrantes en el mismo, esta Alcaldia-
Presidencia eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la modificacion del régimen de dedicacion del Area de Fomento, Deportes
y Limpieza, acordado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de 17 de octubre de
2024, para que sea desempenado mediante dedicacion exclusiva.

SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a los servicios de Intervencion, Capital Humano y
Tesoreria para su conocimiento y efectos.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesiéon por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por mayoria (8 votos a favor) no habiéndose emitido ningin voto en
contra y las abstenciones correspondientes, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

Se abstienen:

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva

(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).
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Se incorpora de nuevo a la sala la Sra. Rico Fernandez.

5. RECTIFICACION DE ERROR DEL ACUERDO DE PLENO, DE FECHA 9 DE JULIO
DE 2982, SOBRE IDENTIFICACION DE VIVIENDA SITA EN BARRIADA SANTO
DOMINGO DE GUZMAN, DE TARIFA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: PATRIMONIO

Asunto: RECTIFICACION DE ERROR DEL ACUERDO ADOPTADO EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9 DE JULIO DE 1982, EN CUANTO A LA
VIVIENDA DE LA CUAL FUE BENEFICIARIO MANUEL GOMEZ SANTOS.

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: EXPEDIENTES PATRIMONIO Y MONTES 2023/10897 (G)

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

1.-Acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 09.07.1982: ASUNTO
DE ALCALDIA: b). Relacién de beneficiarios del grupo de 190 viviendas del Rente limitada Sto.
Domingo de Guzman, para formalizacion de escritura...”.

2.- En fecha 12/11/2024, r.g.e. nim. 15.609, MANUEL GOMEZ SANTOS presenta escrito
indicando que es propietario de la vivienda sita en Bda. Santo Domingo de Guzman 14-3°-B, de
Tarifa, por adjudicacion del Ayuntamiento y que hay un error en la identificacion de la vivienda en
los documentos municipales. Solicita que se corrija dicho error para poder regularizar la vivienda.
Aporta recibo de IBI, certificado empadronamiento y remite a Exp. 23/10897.

MARCO JURIDICO

e Constitucion Espafiola de 1978.

® Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

® Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
® Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin.
® Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

FUNDAMENTOS:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se ha comprobado por parte de la Asesora Juridica de Patrimonio, que en el Acuerdo de Pleno de
fecha 09.07.1982, por el que se establece la relacion de personas beneficiarias del grupo de 190
viviendas del Renta limitada Sto. Domingo de Guzman, para formalizacion de escritura, consta en
la relacion de beneficiarios:

NUM. ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS BLOQUE | PLANTA LETRA
VA
164 D. Manuel Gémez Santos 14 3° A
165 D. Gabriel Benitez Munoz 14 3° B
VA

En relacion a ello, el interesado pretende que se rectifique el error en cuanto a la letra de la

vivienda puesto que la que se le adjudico es la “B” y no la “A”, comprobandose que se le gira el
recibo de I.B.I. de la vivienda sita en Bda. Santo Domingo de Guzman, Bloque 14-3°-B, de Tarifa
al solicitante, constando como propietario en certificacion catastral emitida en fecha 28.11.2024.
Igualmente, se comprueba que el mismo se encuentra empadronado en dicha vivienda, segin
consta en el certificado de empadronamiento individual de fecha 11.11.2024 (consta inscrito
desde el ano 1996). Se comprueba que en la documentacion anterior al acuerdo adoptado por
pleno que reconoce como beneficiario al interesado, la vivienda objeto de adjudicacion es la
identificada como sita en Bda. Sto. Domingo de Guzman, 14-3°-B.

Se comprueba también que en la vivienda con la letra “A”, consta certificacién catastral a nombre
de otra persona correspondiendo con el padron.

27/03/2025 |Alcalde

Por lo tanto, habiéndose producido error en cuanto a la identificacion del nimero de puerta de la
vivienda en la relacion de los beneficiarios del grupo de 190 viviendas del Renta limitada Bda. Sto.
Domingo de Guzman, para formalizacion de escritura, debe procederse a la rectificacion de dicho
error, el cual no implica ningin nuevo juicio valorativo, ni exige nuevas operaciones de
calificacion juridica, ni nuevas o distintas apreciaciones de prueba, ni resuelve cuestiones
discutibles u opinables (SSTC 231/1991, de 10 de diciembre; 140/2001, de 18 de junio; STS de
25.05.2010), se corrige dicho error en cuanto al namero de puerta de la vivienda adjudicada al
interesado, en base a lo previsto en el apartado segundo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1

José Antonio Santos Perea
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, establece
que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,

Que a la vista del informe favorable emitido por la Asesoria Juridica de Patrimonio, se informa
favorablemente la rectificacion de error del acuerdo adoptado en sesién extraordinaria celebrada
el dia 9 de julio de 1982, en cuanto a la vivienda de la cual fue beneficiario Manuel Gémez Santos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

27/03/2025 | Secretario General accidental.

PRIMERO: RECTIFICAR EL ACUERDO DE PLENO DE FECHA 9 DE JULIO DE 1982;
ASUNTO DE ALCALDIA: b). Relacién de beneficiarios del grupo de 190 viviendas del Renta
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limitada Sto. Domingo de Guzman, para formalizacion de escritura...”, que queda como

| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

sigue, el resto del contenido del Acuerdo permanece invariable.

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

DONDE DICE:
NUM. ORDEN | NOMBRE Y APELLIDOS | BLOQUE | PLANTA | LETRA
VA
164 D. Manuel Gomez Santos 14 3° A
165 D. Gabriel Benitez Mufioz 14 3° B
NV
DEBE DECIR:
NUM. ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS BLOQUE | PLANTA LETRA
VA
164 D. Gabriel Benitez Mufioz 14 3° A
165 D. Manuel Gomez Santos 14 3° B
.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

6. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 459 ML DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: PRESTAR CONFORMIDAD OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA SIERRA PLATA, A FAVOR DE ROBERTO
CANTARELLA.-

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: OMP 2022/1812

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 25/Febrero/2022, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita
por Roberto Cantarella, solicitando la ocupacion temporal de 459 ml de terrenos en Monte de
U.P. Sierra Plata, paraje El Realillo, 15, con destino a instalacion de goma conductora de agua
conectada al depésito municipal “El Realillo”.

Segundo: Con fecha 4 /Diciembre/2024, se recibe escrito de la Delegacion de Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacién, expresando conformidad o disconformidad a la citada ocupacion, todo ello segan lo
dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/92 Forestal de Andalucia.

Tercero: Constan en el expediente los siguientes documentos:

- Expediente de ocupacion temporal de terrenos (F-79/2000)

- Expediente de cambio de titularidad de ocupacion temporal de terrenos (F-
6/2007)

- Expediente de caducidad de ocupacion temporal de terrenos (OMP 2021/8132).

- Expediente de ocupacién temporal de terrenos (OMP 2022/1812).

- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, solicitando acuerdo plenario expresando conformidad o
disconformidad a la prorroga de la ocupacion temporal de terrenos solicitada.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

MARCO NORMATIVO

- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.
- Ley 2/1992 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.
- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de Andalucia.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo Comtn.

- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Publica.

FUNDAMENTOS:
1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el

Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prorroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/92 Forestal de Andalucia.

Dado que la persona interesada realiza el enganche de la goma desde el deposito municipal “El
Realillo”, del que tiene autorizacién, no existe inconveniente en informar favorablemente la

ocupacion.

27/03/2025 |Alcalde

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

ACUERDO:

PRIMERO: Informar favorablemente la ocupacion temporal de 459 ml de terrenos en Monte de
U.P. Sierra Plata, paraje El Realillo, 15, con destino a instalacion de goma conductora de agua
desde el deposito municipal “El Realillo”, a favor de Roberto Cantarella.

SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, para que contintie con la tramitacion del expediente.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesi6n por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es

27/03/2025 |Secretario General accidental.

aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningfin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Votan a favor:
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Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

7. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 300 ML DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comisién Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: PRESTAR CONFORMIDAD OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA SIERRA PLATA, A FAVOR DE ALFONSO NAVARRO
JIMENEZ.-

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: OMP 2022/1744

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 23/Febrero/2022, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita
por Alfonso Navarro Jiménez, solicitando la ocupacion temporal de 300 ml de terrenos en Monte
de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua.

Segundo: Con fecha 4/Diciembre/ 2024, se recibe escrito de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacion, expresando conformidad o disconformidad a la citada ocupacion, todo ello segan lo
dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucta.

Tercero: Constan en el expediente los siguientes documentos:
- Expediente de ocupacion temporal de terrenos (F-71/2000)
- Expediente de prorroga ocupacion temporal de terrenos (F-23/2011)
- Expediente caducidad ocupacion temporal de terrenos (OMP 2021/8132)
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, solicitando acuerdo plenario expresando conformidad o
disconformidad a la ocupacion temporal de terrenos solicitada.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

MARCO NORMATIVO

- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.

- Ley 2/1992 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.

- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de Andalucia.
- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Piblica.

FUNDAMENTOS:

1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el

27/03/2025 |Alcalde

Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prorroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucia.

Dado que la persona interesada realiza el enganche de la goma desde el depésito municipal “El
Realillo”, del que tiene autorizacién, no existe inconveniente en informar favorablemente la

ocupacion.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Reégimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Informar favorablemente la ocupacion temporal de 300 ml de terrenos en Monte de
U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua desde el deposito

municipal “El Realillo”, a favor de Alfonso Navarro Jiménez.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, para que contintie con la tramitacion del expediente.

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaen, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

8. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 300 ML DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: INFORME FAVORABLE EXPEDIENTE DE OCUPACION TEMPORAL DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA SIERRA PLATA, A FAVOR DE RAFAELA
NAVARRO ]IMENEZ;

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: OMP 2022/1387

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 14/Febrero/2022, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita
por Rafaela Navarro Jiménez, solicitando la ocupacién temporal de 300 ml de terrenos en Monte
de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua.

Segundo: Con fecha 4/Diciembre/ 2024, se recibe escrito de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacion, expresando conformidad o disconformidad a la citada ocupacion, todo ello segln lo
dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucta.
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Tercero: Constan en el expediente los siguientes documentos:

- Expediente de ocupacion temporal de terrenos (F-71/2000)

- Expediente de prorroga ocupacion temporal de terrenos (F-23/2011)

- Expediente caducidad ocupacion temporal de terrenos (OMP 2021/8132)

- Expediente de prorroga ocupacion temporal de terrenos (OMP 2022/1387)

- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, solicitando acuerdo plenario expresando conformidad o
disconformidad a la ocupacion temporal de terrenos solicitada.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

MARCO NORMATIVO

- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.
- Ley 2/1992 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.
- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de
Andalucia.
- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo
Comun.
- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Publica.

FUNDAMENTOS:
1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prérroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucia.

Dado que la persona interesada realiza el enganche de la goma desde el deposito municipal “El
Realillo”, del que tiene autorizaciéon, no existe inconveniente en informar favorablemente la
ocupacion.

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:
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Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

PRIMERO: Informar favorablemente la ocupacion temporal de 300 ml de terrenos en Monte de
U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua desde el deposito
municipal “El Realillo”, a favor de Rafaela Navarro Jiménez.

SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a la Delegacién Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, para que continte con la tramitacion del expediente.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivino Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

9. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA PRORROGA DE OCUPACION
TEMPORAL DE 250 ML DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA
“SIERRA PLATA”, CON DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE
AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 29 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: INFORME FAVORABLE EXPEDIENTE DE OCUPACION TEMPORAL DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA SIERRA PLATA, A FAVOR DE MARIA
OLIVA NAVARRO ]IMENEZ.—

Quorum: MAYORIA SIMPLE
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Expediente: OMP 2022/6760
ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 18/Agosto/2022, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita por
Marfa Oliva Navarro Jiménez, solicitando la prorroga de ocupacion temporal de 250 ml de
terrenos en Monte de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua.

Segundo: Con fecha 4/Diciembre/2024, se recibe escrito de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacién, expresando conformidad o disconformidad a la citada prorroga de ocupacion, todo
ello segtin lo dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucia.

Tercero: Constan en el expediente los siguientes documentos:
- Expediente de ocupacion temporal de terrenos (F-10/2007)
- Expediente de prorroga ocupacion temporal de terrenos (OMP 2022/6760)
- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, solicitando acuerdo plenario expresando conformidad o
disconformidad a la ocupacion temporal de terrenos solicitada.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

MARCO NORMATIVO
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- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.
- Ley 2/1992 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.

- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de
Andalucia.

- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo
Comun.

- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

- Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Puablica.

FUNDAMENTOS:

1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prorroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 de la Ley 2/1992 Forestal de Andalucia.
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Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Dado que la persona interesada realiza el enganche de la goma desde el deposito municipal “El
Realillo”, del que tiene autorizaciéon, no existe inconveniente en informar favorablemente la
ocupacion.

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Reégimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Informar favorablemente la prorroga de ocupacion temporal de 250 ml de terrenos
en Monte de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua desde el
deposito municipal “El Realillo”, a favor de Maria Oliva Navarro Jiménez.

SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, para que contintie con la tramitacion del expediente.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- Jose Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

10. PRESTACION DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA
LA PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 400 M2 EN TERRENOS DEL
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO A
INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: PRESTAR CONFORMIDAD PLIEGO OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA SIERRA PLATA, A FAVOR DE ALFONSO ]ESUS PELAYO
COTE.-

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: OMP 2021/5486

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 20/Julio/2021, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita por
Alfonso Jests Pelayo Cote, solicitando la prorroga de la ocupacion temporal de 360 ml de
terrenos en Monte de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua.

Segundo: Con fecha 23 de Agosto de 2024, se recibe escrito de la Delegacion de Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacion, expresando conformidad o disconformidad a la citada prorroga de la ocupacion,
todo ello segn lo dispuesto en el art. 68.3 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento forestal de Andalucia.

Tercero: Con fecha 21 de noviembre de 2024, se adopta acuerdo plenario informando
favorablemente la prorroga de ocupacion.

27/03/2025 |Alcalde

Cuarto: Con fecha 18 de diciembre de 2024, se recibe escrito de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente remitiendo pliego de condiciones para su
conformidad y firma.

Quinto: Constan en el expediente los siguientes documentos:
- Expediente de ocupacién temporal de terrenos F-7/2009 (MO-79-2009)
- Expediente de prorroga ocupacion temporal de terrenos (OMP 2021/5486).

José Antonio Santos Perea
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- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio

Ambiente en Cadiz solicitando acuerdo plenario expresando conformidad o
disconformidad a la prorroga de la ocupacion temporal de terrenos solicitada.

- Acuerdo pleno informando favorablemente la prorroga de ocupacion.

- Escrito de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
remitiendo plicgo para su conformidad.

- Pliego de condiciones que regira la ocupacion, para su conformidad.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

MARCO NORMATIVO
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- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.

- Ley 2/92 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.

- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de Andalucia.
- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo Comun.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio de cooperacion entre la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Publica.

FUNDAMENTOS:

1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el

Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prérroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento forestal de Andalucia.

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Reégimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Prestar conformidad al Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion

27/03/2025 |Alcalde

temporal de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA LA PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE
CUATROCIENTOS METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA
“SIERRA PLATA” (CA-50014-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR
DE D. ALFONSO J. PELAYO COTE, EXPEDIENTE M0/79/2009 (OMP 2021 /5486(G)).

PRIMERA. - Este pliego regira las condiciones técnicas impuestas para la prorroga de la ocupacion temporal de

cuatrocientos metros cuadrados (400 m2), en terrenos del Monte de Utilidad Puablica “Sierra Plata”, término

José Antonio Santos Perea
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municipal de Tarifa, a favor de D. Alfonso ]. Pelayo Cote, destinados a la instalacién de una goma

conductora de agua que abastecen a un enclavado reconocido con la letra V, en el deslinde del monte

(Resolucién de 25/07 /2024 por la que se aprueba el deslinde total del monte publico “Sierra Plata’).

SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacion
de una goma conductora de agua captada desde el depdsito municipal “El Realillo”. La instalacién de la goma
tendrd que discurrir por el lugar y en la forma en que senale el Agente de Medio Ambiente encargado del

monte. Es necesaria la instalacion de un contador de agua y el posterior desmantelamiento de la goma

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

conductora de agua cuando se produzca el enganche a la red general.

TERCERA.- Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento

la vegetacién arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de

27/03/2025 | Secretario General accidental.

conservacion, ampliacion, reparacion o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacién sobre la

vegetacion en drboles y arbustos, queda sujeta a la autorizacion previa de la Delegacién Territorial de la

Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente.
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- |Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

CUARTA. - El estaquillado o senalizacién de la ocupacién, en caso de ser necesarios serd realizado por el

beneficiario /a a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA- El plazo de la ocupacién serd de 10 arfios prorrogables, por iguales periodos hasta un mdximo de 50
arios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prérroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la

ocupacidn, o en su defecto, se caducard el expediente de acuerdo con las disposiciones y trdmites establecidos.

SEXTA.- El canon de ocupacion es de ciento cincuenta y cuatro euros con treinta y dos céntimos (154,32 €)
anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del I.P.C., de conformidad con lo
establecido por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el

importe deberd hacerse :_:fectiro a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:

* El 85% (131,17 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN
ESO4. :103__ indicando  expediente:  M0/79/2009  (OMP
2021/5486(G).

* E115%, (23,15 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA:
84N Es23. 2103-0| NG i2dicondo  expediente: 10/79/2009  (0mP

2021/5486(G)).

s
SEPTIMA.- La autorizacion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime al beneficiario/a de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que segin las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacién con la instalacién de referencia, bien sea la Consejeria de Sostenibilidad

y Medio Ambiente o de cualquier otra Administracién Publica.

OCTAVA.- El beneficiario /a serd el responsable de los datios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacidn, reparacion o conservacion. Habra de realizarse con las garantias de
seguridad propia de su clase, y en ningin caso los terrenos podrdn destinarse a fines distintos a aquellos que

motivaron la concesion.

NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial, se realizard visita de inspeccion
comprobdndose el cumplimiento del condicionado impuesto para la regularizacion de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinard la incoacion del oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por
parte de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la

depuracién de las posibles responsabilidades legales.

DECIMA. En ningun caso esta autorizacion puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacién en cuestion perdiera de alguna forma las
circunstancias de otorgamiento con la cesién, seria objeto de revisién el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y /o sociedad,

conllevard la confeccién de un nuevo Pliego de Condiciones.
UNDECIMA. - La Administracién Forestal, podrd rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando

se aprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para

alguna aplicacion de interés publico o, a peticion justificada del interesado /a. Igualmente, podrd ser anulado
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ante la peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesion. En todo caso,

se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.

DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a. Renuncia o fallecimiento del beneficiario/a.

b. Cesar durante un afio, el uso para el que se concedid, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucién de la ocupacién.

c. Utilizacion para un destino distinto del que sefundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la Administracidn
Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para satisfacer necesidades
futuras en la explotacién o realizacion de trabajos en el monte.

e. Impago del canon fijado.

f- Vencimiento del plazo fijado de no haber sido prorrogada.

g- Cesion de la ocupacion a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta Administracion.
h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i. El cambio del uso del agua.

j. Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracién.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacidn, el beneficiario/a queda obligado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizados y la

restitucién del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningun

otro tipo de residuo derivado de la actuacién realizada, todo ello en el plazo maximo de tres meses, desde el

dia siguiente a ]afecha en que seafirme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a

27/03/2025 |Alcalde

percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio

Firma 2 de 2

Ambiente, podrad ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las personas que lo determine, a costa de los

obligados, sin perjuicio de la incoacién del procedimiento sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
generales regulan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por

todas aquellas que se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del

monte. EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo: Oscar Curtido Naranjo”.

José Antonio Santos Perea

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacién Territorial de Sostenibilidad y Medio

Ambiente, para su conocimiento y tramitacion correspondiente.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Votan a favor:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

11. PRESTACION DE CONFORMIDAD DE CAMBIO DE TITULARIDAD Y
PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 175 M2 DE TERRENOS EN MONTE DE
UTILIDAD PUBLICA “BETIS”, CON DESTINO A INSTALACION DE GOMA
CONDUCTORIA DE AGUA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Departamento: MONTES

Asunto: PRESTAR CONFORMIDAD CAMBIO DE TITULARIDAD Y PRORROGA
OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “BETIS”, A
FAVOR DE ANA BELEN MORALES ROMERA .-

Quorum: MAYORIA SIMPLE

Expediente: OMP 2024/8413

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 11/Octubre/2024, tiene entrada en este Ayuntamiento instancia suscrita
por Ana Belén Morales Romera, solicitando el cambio de titularidad y la prorroga de la ocupacion
temporal de 175 m? de terrenos en Monte de U.P. Betis, con destino a instalacion de goma
conductora de agua.

Segundo: Con fecha 19 /Diciembre/ 2024, se recibe escrito de la Delegacion de Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, solicitando informe del Pleno de la
Corporacién, expresando conformidad o disconformidad a la citada prérroga y cambio de
titularidad de la ocupacion, todo ello seglin lo dispuesto en el art. 68.3 del Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento forestal de Andalucia.

Tercero: Constan en el expediente los siguientes documentos:

- Expediente de ocupacion temporal de terrenos (F-16/2014).
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Expediente de cambio de titularidad de dicha ocupacion (OMP 2021/1370).

- Expediente de cambio de titularidad y prérroga de la citada ocupaciéon (OMP
2024/8413).

- Escrito de la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, solicitando acuerdo  plenario expresando  conformidad o
disconformidad a la prorroga y cambio de titularidad de la ocupacion temporal de
terrenos solicitada.

- Informe favorable de propuesta de resolucion del Area de Montes.

MARCO NORMATIVO

- Ley de Montes 43/2022 de 21 de Noviembre.

- Ley 2/92 de 15 de Junio Forestal de Andalucia.

- Decreto 208/1997 de 9 de Septiembre Reglamento Forestal de Andalucia.
- Ley 39/2015 de 1 de Noviembre de Procedimiento Administrativo Comtn.
- Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio de cooperacion entre la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 13 de Abril de 2021,
para realizacion de actuaciones en montes Utilidad Publica.

FUNDAMENTOS:

27/03/2025 |Alcalde

1.- SOBRE EL ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE:

De conformidad con lo estipulado en Clausula 2.6 del Convenio de Cooperacion entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Tarifa, corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la resolucion de la solicitud de prérroga, previo
informe de conformidad o disconformidad emitido por la Administracion titular (Ayuntamiento
de Tarifa), seglin lo dispuesto en el art. 68.3 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento forestal de Andalucia.

José Antonio Santos Perea
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Dado que la persona interesada realiza el enganche de la goma desde el deposito municipal
“Fuente de Jato”, del que tiene autorizacion, no existe inconveniente en informar favorablemente
la ocupacion.

Conforme a lo precedente y en uso de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, emito la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

PRIMERO: Informar favorablemente el cambio de titularidad y la prorroga de la ocupacion

temporal de 175 m? de terrenos en Monte de U.P. “Betis”, con destino a instalacion de goma
conductora de agua desde el deposito municipal “Fuente de Jato”, a favor de Ana Belén Morales
Romera.
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SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, para que contintie con la tramitacion del expediente.

Sometida la propuesta a votaciéon, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Marfa del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- Jose Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

12. APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS A
EJECUTAR POR FCC AQUALIA CON CARGO AL CANON DE MEJORA LOCAL EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Desarrollo Sostenible, Seguridad Ciudadana, Fomento, Deportes y Limpieza de fecha 27 de enero
de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO CORPORATIVO
Aprobacion de “PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS A
EJECUTAR POR FCC AQUALIA CON CARGO AL CANON MEJORA LOCAL EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA”.
Expte 2025/593

ANTECEDENTES DE HECHO

1° Providencia de Alcaldia, de fecha 8 de febrero de 2024
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2° Protocolo de actuaciones para la realizacion de las obras de fecha 7 de marzo de 2024.

3 Informe técnico sobre la aprobacion del protocolo, en sentido favorable, de fecha 11 de marzo
de 2024.

4° Informe técnico rectificado sobre la instruccion de aprobacion del protocolo, de fecha 21 de
enero de 2025.

5? Informe de Secretaria General sobre aprobacion del protocolo, de fecha 21 de enero de 2025.

Se incorpora al expediente Informe de la Secretaria General sobre expediente imposicién de
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de competencia municipal y la aprobacion de su
ordenanza reguladora (expediente 2022/1554)

MARCO NORMATIVO

- Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Regimen Local (LRBRL)

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLRHL)

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA)

- Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los

funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
- Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Control de los Servicios

27/03/2025 |Alcalde

municipales de abastecimiento, de agua potable, alcantarillado y depuracion del municipio

de Tarifa y de su Comision Técnica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: SOBRE LOS PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION

El articulo 47 de la LRJSP establece que los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

similares que comporten meras declaraciones de intencion de contenido general o que expresen la

voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comin,
siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles no

tienen la consideracion de convenios.

Procederd su suscripcion por tanto, dentro del ambito competencial de cada organizacion
p p ) p g
procediendo su desarrollo a través de los convenios o negocios juridicos procedentes.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Desarrollandose a continuacion la propuesta del protocolo técnico para las actuaciones.

SEGUNDO: SOBRE LA PROPUESTA DE PROTOCOLO TECNICO PARA LAS
ACTUACIONES.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

El procedimiento de ejecucion de las obras del programa de actuaciones sera el siguiente:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1. Se designara al Técnico Municipal Supervisor de las actuaciones dependiente de los
Servicios Técnicos Municipales en Comisién de Seguimiento y Control.

2. Para cada una de las actuaciones, FCC Aqualia comunicara por escrito al Excmo
Ayuntamiento de Tarifa la necesidad de que se inicie el procedimiento de ejecucion
de la actuacion y en consecuencia se proceda a la redaccién del documento técnico,
que en funcion de la entidad de la obra sea necesario, proyecto o memoria valorada,
seglin lo establecido en el articulo 233 de la Ley 9/2017

3. Con posterioridad a la recepcién por el concesionario de la comunicacion indicada en
el apartado anterior, éste, Aqualia S.A., procedera a laredaccién de un proyecto de
construccion, o memoria valorada, segn proceda y asi debe de ser notificado por el
Excmo. Ayuntamiento a la concesionaria, para la obra solicitada. Los honorarios para
esta actividad computaran a efectos de ejecucion de la obra, figurando como partida
independiente, dentro del presupuesto de la obra.

4. El Técnico redactor emitira factura por los honorarios establecidos en el referido
baremo para cada actuacion. Se incluyen en los honorarios deredaccion, las
actuaciones necesarias de tomas de datos, levantamientos de redes y topograficos,
calculos hidraulicos, estructurales y de instalaciones, no incluyéndose la realizacion
de estudio geotécnico, estudio batimétrico o estudio ambiental que, en caso de ser
necesarios, se realizaran a cargo del presupuesto de la obra.

5. El presupuesto de la obra tomara como referencia el cuadro de precios aprobado
(TRAGSA) previamente entre FCC Aqualia y el Excmo Ayuntamiento de Tarifa.
Dicho cuadro de precios sera revisado anualmente en base a la variacion de IPC o
una revision excepcional por las variaciones del mercado previo acuerdo de todas las
partes indicadas.

6. Finalizada la redaccién del proyecto de construccion o memoria valorada, FCC
Aqualia lo entregara al Excemo Ayuntamiento de Tarifa para su aprobacion por parte
de la comision de seguimiento y control, previo informe de los Servicios Técnicos
Municipales y valoracion de la Comision Técnica. Esta aprobacion fijara el precio y
el plazo definitivo para la ejecucion de la obra por FCC Aqualia

7. La puesta a disposicion de los terrenos necesarios para la realizacién de las obras sera
realizada por el Excmo. Ayuntamiento, por los medios que determine pudiendo ser
con cargo del presupuesto de la obra. A tal efecto el proyecto de construccion de
cada una de las obras contendra toda la informacion necesaria para la disponibilidad
de los terrenos.

8. Tras la aprobacion del proyecto o memoria valorada por la comision de seguimiento y
control, FCC Aqualia, procedera a proponerle a ExcmoAyuntamiento de Tarifa el
nombramiento de la persona que asumira la Direccion de Obra. Los Servicios
Técnicos Municipales daran su conformidad por escrito a dicha propuesta, o podran
rechazarla, indicando los motivos, y solicitara a FCC Aqualia una nueva propuesta
de nombra- miento de Direcciéon de Obra. Una vez consensuada la propuesta,
Excmo Ayuntamiento de Tarifa procedera a expedir el correspondiente Actade
Nombramiento del director de Obra. Los honorarios por Direccion de Obras para
cada actuacioén seran como maximo, los aprobados por Excmo Ayuntamiento de
Tarifa en base al baremo de honorarios adjunto, se abonaran con cargo a la ejecucion
de obra, figurando como partida independiente dentro del presupuesto. En caso de
que el Ayuntamiento desee asumir la direccion de Obra directamente, a través de
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alguno de sus técnicos municipales, el importe correspondiente a esta partida no sera
certificado.

9. El Excmo. Ayuntamiento nombrara por su cuenta y cargo el Coordinador de
Seguridad y Salud laboral, en cuyo caso los honorarios correspondientes que figuren
en el proyecto o memoria aprobados no computaran a efectos obra. En caso de que
el Exemo. Ayuntamiento decida que sea la concesionaria quien asuma a su cargo los
honorarios correspondientes al Coordinador de Seguridad y Salud, se lo comunicara
porescrito a la concesionaria. Esta procedera a proponerle al Excmo. Ayuntamiento
el nombramiento de la persona que asumira la Coordinacion de Seguridad y Salud. El
Ayuntamiento dara su conformidad por escrito a dicha propuesta, o podra rechazarla,
indicando los motivos, y solicitara al Concesionario una nueva propuesta de
nombramiento del Coordinador de Seguridad y Salud. Los honorarios por estos
trabajos correspondientes a cada obra se computaran a efectos de obra,
correspondiéndose con la partida designada para este fin que figure en el
presupuesto del proyecto aprobado. El Excmo Ayuntamiento de Tarifa solicitara a
FCC Aqualia el Plan de Seguridad y Salud de las obras aprobadas a fin de cumplir
con la reglamentacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en
consecuencia y a la vista del informe favorable del Coordinador, debera expedir el
correspondiente Acta de Aprobacion del Plan.- Una vez realizados los tramites
previos necesarios establecidos por la reglamentacion vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, podra procederse al inicio inmediato de la
ejecucion de las obras, mediante la firma del correspondiente Acta de Comprobacion
de Replanteo, que sera firmada por Excmo Ayuntamiento de Tarifa (representado
por el Técnico Municipal Supervisor designado), la Direccion de Obra, FCC Aqualia
y el Coordinador de Seguridad y Salud.

10. FCC Aqualia remitira al Técnico Municipal Supervisor, con la periodicidad acordada
por ambas partes, certificaciones relativas a la ejecucionde las obras, firmadas por
FCC Aqualia y por la Direcciéon de Obra, para su supervision. Las certificaciones de
cada una de las obras seran conformadas por Excmo Ayuntamiento de Tarifa. En
cada certificacion se incluiran las unidades de obra resultantes de precios
contradictorios, que habran sido aprobados por la Direccion de Obra mediante la
correspondiente acta, previamente a la ejecucion de las mismas y con el V°B°del
Técnico Municipal Supervisor.

11. Las modificaciones sobre el proyecto originalmente aprobado, que se realicen a
peticién del Excmo. Ayuntamiento o FCC Aqualia deberan aprobarse previamente
en la Comisi6én de Seguimiento y Control, tras los oportunos informes de los
Servicios Técnicos Municipales.

12. El Técnico Municipal Supervisor podra realizar cuantas inspecciones estime
oportuno y exigir tanto durante el desarrollo de las obras, como en su recepcion o
puesta en servicio, cuantas pruebas y ensayos estime convenientes para garantizar la
idoneidad de su ejecucion y el cumplimiento de las especificaciones de calidad de los
materiales previstos en el proyecto.

13. Terminadas las obras, FCC Aqualia emitira la relacién valorada final de obra, asi
como un certificado de finalizacion, firmado por el director deObra, que remitira al
Técnico Municipal para su supervision.

14. Se redactara un Acta de Recepcion de las Obras, firmada por el Técnico Municipal
designado, la Direccion de Obra y FCC Aqualia. Efectuadoeste tramite, las obras de
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infraestructura hidraulica ejecutadas se adscribiran al Servicio Municipal de Aguas
para su explotacion. El importe que figure en la relacion valorada final de obra,
firmada por la Direccion de Obra y conformada por Excmo Ayuntamiento de
Tarifa, sera el importefinal de la obra realizada.

TERCERO: SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y FISCALIZACION.

1. La concesionaria presentara a la Intervenciéon municipal antes del final del primer
trimestre del afio, y respecto del ejercicio anterior, la siguiente documentacion:

a. Informe del responsable técnico de la empresa respecto de los proyectos
acometidos con el canon, con expresion y copia de las certificaciones de obra
aprobadas y las pendientes de aprobacion.

b. Informe del responsable técnico del departamento de contabilidad de la
empresa en el que conste:

i. El total de liquidaciones practicadas del canon, la recaudacion liquida
obtenida, con el detalle de las gestiones realizadas para hacer efectivos
los cobros pendientes.

ii. La relacion de actuaciones acometidas con el canon liquidado, con
indicacion del total de las obligaciones reconocidas y pagos
efectuados.

2. A lafinalizacion de las inversiones, deberan quedar suficientemente acreditas la
afectacion de la recaudacion del canon a la financiacion de las inversiones mediante
informe emitido al efecto por la concesionaria y supervisado y fiscalizado por la

intervenci6n municipal, asi como por las Comisiones de Seguimiento y Control.
Conforme a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia formula la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO: Aprobar el Protocolo para la realizacion de las obras a ejecutar por la concesionaria
FCC Aqualia con cargo al canon de mejora local en el término municipal de Tarifa, cuyo tenor

literal se adjunta en Anexo I.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la concesionaria y a los servicios afectados para
su conocimiento y efectos.

TERCERO: Publicar en el portal de transparencia del Ayuntamiento la aprobacion del citado
Protocolo.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.
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Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:
- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaen, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia

Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

27/03/2025 |Alcalde
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ANEXO 1
-;wi “PROTOCOLO OBRAS CANON M E]OR.-‘-\ LOCAL
Bk
-

PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS A EJECUTAR POR FCC
AQUALIA CON CARGO AL CANON MEJORA LOCAL EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE TARIFA

1. OBJETO.

Mediante el presente documento se pretenden establecer el protocolo v condiciones para la
realizacion de las obras por FCC Aqualia con cargo al canon de mejora local en el término
municipal de Tarifa. El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de
mayo de 2022, acordd la aprobacion inicial sobre la Imposicion de Canon de mejora de
infraestructuras hidriulicas y la aprobacion de su ordenanza reguladora. En dicho expediente el
Ayuntamiento podia optar por la recomendacion expuesta por la Secretarfa General por adjudicar
las obras a la concesionaria, haciendo uso de la pusii)ilidad establecida en los pLit:gt)s, resultaria
necesario la realizacion de las siguientes actuaciones: Realizacion de los proyectos de las obras

publicas y aprobacién téenica por el drgano competente
2. NORMATIVA APLICABLE.

®  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, y otras medidas para el
desarrollo del Gobierno Lacal

®  ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas,

®  Reglimento de Puncionamiento de la Comision De Sepuimiento v Control de los Servicios
Municipales de Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado ¥ Depuracion del Municipio de
Tarifa y de su Comision Téenica.

®  Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico.
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\mar “PROTOCOLO OBRAS CANON MEJORA LOCAL

JLATTy
{i
<&l

3. PROPUESTA DE PROTOCOLO TECNICO PARA LAS ACTUACIONES

El procedimiento de ejecucién de las obras del programa de actuaciones

'rd el siguiente:

1. Se designard al Téenico Municipal Supervisor de las actuaciones dependiente de los

Servicios Técnicos Municipales en Comision de Seguimiento v Control.

3

Yara cada una de las actuaciones, PCC Aqualia comunicara por escrito al Exemo
Avuntamiento de Tarifa la necesidad de que se inicie el procedimiento de ejecucion de la
actuacion y en consecucncia se proceda a la redaccion del documento téenico, que en
ill]T'Il'l‘:)" dl' Ii] ‘."I'Itidﬂd dl’»..' |i] (_Il\TEl sa n(‘('l“ii’]riﬂ‘ P'I'U_\'(.'("l(] O memora \'JIJJI'J{'EI‘ 5L'g'|:"] |l)
establecido en el articulo 233 de la Ley 972017
3. Con posterioridad a la rl‘r:‘pr'i('m por el concesionario de la comunicacion indicada en el
apartado anterior, éste, Aqualia S A, procedera a laredaccion de un proyecto de
construccion, o memoria valorada, segun proceda v asi debe de ser notificado por el
Fxcmo. .-'\_\;untamit-nlu a la concesionaria, para la ohra solicitada. [ .os honorarios para esta
actividad computarin a efectos de ejecucion de la obra, figurando como partida
independiente, dentro del presupuesto de la obra.
4. El Técnico redactor emitird factura por los honorarios establecidos en el referido baremo
pﬂl'nl ('ﬂdﬂ ﬂ('lui\("l(“]'l. SE‘ in{'lu_vt’n £n I[JE\' I][)'ﬂ{)'l'r.'lfi(lﬂ d(‘ rz'('at'('ii‘}n‘ I.'Iﬁ acluaciones necesarias
de tomas de datos, levantamientos de redes vy topogrificos, cilculos hidraulicos,
estructurales y de instalaciones, no incluyéndose la rvealizacion de estudio geotécmico,
estudio batimétrico o estudio ambiental que, en caso de ser necesarios, se realizardn a cargo

del presupuesto de la obra.

un

Fl presupuesto de la obra tomard como referencia el cuadro de precios aprobado
previamente entre FCC Aqualia v ¢l Exemo Ayuntamiento de larifa. Dicho cuadro de
precios sera revisado anualmente en base a la variacion de 1IPC o una revision excepcional
por las variaciones del mercado previo acuerdo de todas las partes indicadas.

6. Finalizada la redaccion del proyecto de construceion o memoria valorada, FCC .-'\Llua|ia la
entregara al Exemo Ayuntamiento de Tarifa para su apn.r|m(.'i:'>n por parte de la comision de
seguimiento y control, previo informe de los Servicios Técnicos Municipales y valoracion
de la Comision Tecnica. Esta aprobacion fijara el precio y el plazo definitivo para la

ejecucion de la obra por FCC Agualia
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7. lapuesta a disposicion de los terrenos necesarios para la realizacion de las obras sera
realizada por el Fxemo. .-"\_vunlamiomo, por los medios que determine pllc|ivn(‘|(: sCr con
cargo del presupuesto de la obra. A tal efecto el provecto de construccion de cada una de las

obras contendrd toda la informacion necesaria para la disponibilidad de los terrenos.

8. Iras la aprobacién del proyecto o memoria valorada por la comision de seguimiento v
control, FCC Aqualia, procederid a proponerle a Excmo Ayuntamiento de Tarifa el
nombramiento de la persona que asumira la Direccion de Obra. Los Servicios Técnicos
Municipales daran su conformidad por escrito a dicha propuesta, o podrin rechazarla,
indicando los motivos, y solicitard a FCC Aqualia una nueva propuesta de nombra- miento
de Direccion de Obra. Una vez consensuada la propuesta, Exemo Ayuntamiento de Tarila
procederd a expedir el correspondiente Actade Nombramiento del director de Obra, Los
honorarios por Direceion de Obras para cada actuacion seran como maximo, los apr:}hadoﬂ
por Exemo Avuntamiento de Tarila en base al baremo de honorarios adjunto, se abonarin
con cargo a la ejecucion de obra, fignrando comao partida independiente dentro del
presupucsto. En caso de que el Ayuntamiento desee asumir la direccién de Obra
directamente, a traves de alguno de sus 1éenicos municipales, el importe correspondiente a
esta partida no sera certificado.

9. El Exemo. Ayuntamiento nombrara por su cuenta v cargo el Coordinador de Seguridad y
Salud laboral, en cuyo caso los honorarios correspondientes que figuren en el proyecto o
memoria aprobados no computarin a efectos obra. En caso de que ¢l Exemo, Ayuntamiento
decida que sea la concesionaria quien asuma a su cargo los honorarios correspondientes al
Coordinador de Seguridad y Salud, se lo comunicard porescrito a la concesionaria, Ista
procederd a proponerle al Exemo, Ayuntamiento el nombramiento de la persona que
asumird la Coordinacidn de Seguridad y Salud. FI Ayuntamiento dard su conformidad por
escrite a dicha propuesta, o pudrii rechararla, indicando los motivos, v solivitara al
Congcesionario una nueva propuesta de nombramiento del Coordinador de Seguridad y
Salud. Los honorarios por estos trabajos correspondientes a cada obra se computaran a
efectos de obra, correspondiéndose con la partida designada para este fin que figure en ¢l
presupuesto del proyecto aprobado. Bl Exemo Ayuntamiento de Tarila solicitara a FCC
Aqualia el Plan de Seguridad y Salud de las obras aprobadas a fin de cumplir con la
reglamentacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en consecuencia y

a la vista del informe favorable del Coordinador, deberd expedir ¢l correspondiente Acta
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de Aprobacion del Plan.- Una ver realizados los tramites previos necesarios establecidos
por la reglamentacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos laborales, podri
procederse al inicio inmediato de la ejecucion de las obras, mediante la firma del
correspondiente. Acta de Comprobacion de Replanteo, que sera firmada por Lxemo
Avuntamiento de Tarifa (representado por el Téenico Municipal Supervisor designado), la
Direccion de Obra, FCC Aqualia v ¢l Coordinador de Svguridad y Salud.

10. FCC Agualia remitira al Téenico Municipal Supervisor, con la pL-rEudit'idad acordada por
ambas partes, certificaciones relativas a la ejecucionde las obras, firmadas por FCC .-'\(.lualia
¥ por la Direccion de Obra, para su supervision. Las certificaciones de cada una de las obras
seran conformadas por Exemo Ayuntamiento de Tarifa. En cada certificacion se incluirdn
las unidades de obra resultantes de precios contradictorios, que habrin sido aprobados por
la Direccion de Obra mediante la ('nrrvﬁpnndivn1 e acta, previamente a la ejecucion de las

mismas y con el V'B*del Téenico Municipal Supervisor.

11. Las modificaciones sobre ¢l proyecto originalmente aprobado, que se realicen a peticion
del Exemo. Ayuntamiento o FOC Aqualia deberin aprobarse previamente en la Comisién
de Seguimiento y Control, tras los oportunos informes de los Servicios Tecnicos
Municipales.

12, El Técnico Munit'ipa] Supervisor pndr:'l realizar cuantas inspecciones estime oportuno y
exigir tanto durante ¢l desarrollo de las obras, como en su recepcion o puesta en servicio,
cuantas prucbas y ensayos estime convenientes para garantizar la idoneidad de su ejecucion
v ¢l cumplimiento de las especilicaciones de calidad de los materiales previstos en el
proyecto.

13. Terminadas las obras, FCC Aqualia emitird la relacion valorada final de obra, asi como un
certificado de finalizacion, firmado por el director de Obra, que remitivd al Téenico
Municipal para su supervision.

14, Se redactara un Acta de Recepcion de las Obras, firmada por el Técnico Municipal
designado, la Direccion de Obra y FOC Aqualia. Ffectuado este tramite, las obras de
infraestructura hidraulica ejecutadas se adscribiran al Servicio Municipal de Aguas para su
explotacion. El importe que figure en la relacion valorada final de obra, firmada por la
Direccion de Obra y conformada por Exemo Ayuntamiento de Tarifa, sera el irn]mrlrllina]

(']E' I"I obra I'('ZII'EZE(']ZI.
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[

4. PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y FISCALIZACION

1. La concesionaria presentard a la Intervencion municipal antes del final del primer trimestre
del ano, ¥ respecto del ejercicio anterior, la siguiente documentacion:

a. - Informe del responsable técnico de la cmpresa respecto de los proyectos
acometidos con el canon, con expresion y copia de las certificaciones de obra
aprobadas y las pendientes de aprobacion,

b, Informe del responsable tecnico del departamento de contabilidad de la empresa en
el que conste:

i. El total de liguidaciones practicadas del canon, la recaudacion Hyuida
obtenida, con el detalle de las gestiones realizadas para hacer efectivos los

cobros pendientes.

i, Larelacion de actuaciones acometidas con ¢l canon liguidado, con indicacion

del wotal de Tas obligaciones reconocidas v pagos efectuados,

2. A la finalizacion de las inversiones, deberan quedar suficientemente acreditas la afectacion
de la recaudacion del canon a la financiacidn de las inversiones mediante informe emitido al
efecto por la concesionaria y supervisado y fiscalizado por la intervencion municipal, asi

como por las Comisiones de Seguimiento y Contral.
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13. ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Servicios Sociales, Igualdad, Participacion y Capital Humano de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO CORPORATIVO

ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PERIODO 2024-2026.
EXPEDIENTE: 2024 /7513

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- Aprobacion por el pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 27/09/2024
del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento para el periodo 2024-2026.

2°.- Escrito con registro de entrada 2024/15059 de requerimiento de anulacion o adaptacion a la
legalidad del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento para el periodo 2024-
2026, aprobado por el pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 27/09/2024,
presentado por presentado por la Delegada Territorial de Cadiz de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Pablica.

3°.- Comunicacion de adaptacion del Convenio Colectivo de personal a la Delegacion Territorial
de Cadiz de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en fecha
20/12/2024.

4°.- Se celebra una reunion de la mesa de negociacion del Convenio Colectivo, en fecha 29 de
noviembre de 2024 en la que se llega al acuerdo de modificar el texto de los articulos requeridos
de anulacion o adaptacion, al objeto de adaptarlos a la legislacion vigente.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo por la que se aprucba el Estatuto de Autonomia de
Andalucia articulos 60 y 76.

- Ley de Bases del Regimen Local Ley 7/1985 de 2 de abril.

- Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de regimen local (TRRL)

- Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: En primer lugar se hace necesario reconocer la competencia que ostenta la Delegada
Territorial de la Provincia de Cadiz de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Pablica para requerir la anulacion o adaptacion a la legalidad del Convenio Colectivo por el Pleno
de esta Corporacién, fundamentacion juridica de la misma expresada en los fundamentos juridicos
del Primero al Sexto del escrito de requerimiento.

SEGUNDO: El escrito requiere la anulaciéon o adaptacion de los siguientes articulos del Acuerdo
Regulador:

1.- El articulo 6 del Acuerdo da a entender que el Ayuntamiento no cuenta con Plan de Igualdad
aprobado, si bien esta comprometido con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2.- El articulo 13 solo hace referencia al personal laboral del articulo 2 del propio Convenio.

3.- El articulo 19 del Convenio debe ser adaptado a la normativa vigente, ya que no procede la
concesion de dia adicional de descanso por Santa Rita ni los tres dias adicionales de descanso en
turnos de Semana Santa, Feria o Navidad para el personal laboral, sin tener en cuenta la
antigiiedad de cada uno.

4.- El articulo 28 del Convenio debe ajustarse a lo estipulado en el Estatuto de los trabajadores en

cuanto a denominacion y caracteristicas de las retribuciones.

TERCERO: Se procedio a la convocatoria de la mesa de negociacion del Convenio Laboral al
objeto de proceder al estudio del requerimiento efectuado, reunion que tuvo lugar el 29 de
noviembre de 2024 en las que por unanimidad se acuerda adaptar a la legalidad los articulos
sefialados por el requerimiento seglin propuesta de adaptacion que elabora el asesor juridico del
area de personal del siguiente tenor literal:

1.- El articulo 6 del Acuerdo da a entender que el Ayuntamiento no cuenta con Plan de Igualdad
aprobado, si bien esta comprometido con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, al
contar el Ayuntamiento con un plan de igualdad aprobado tal como establece la disposicion
adicional séptima del TREBEP que obliga a ello, el texto del articulo 6 en su ultimo parrafo
deberia quedar redactado del siguiente modo:

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicion, medida o prdctica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstdculo
que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y

puestos de trabajo publicos.

¢.  Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida familiar y

laboral de las personas trabajadoras.

d. La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacion y

compromiso en la erradicacién de cualquier tipo de acoso sexual o psicolégico, dgfendiendo
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el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con dignidad y manifestando que tales

conductas ni se permitirdn ni perdonardn.

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tarifa,

aprobado en fecha 12 de junio de 2024

2.- El articulo 13 solo hace referencia al personal laboral del articulo 2 del propio Acuerdo, para
adaptar dicho articulo a lo estipulado en el articulo 90.1 de la Ley de Bases del Régimen Local, asi
como al articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se deberia
adoptar la siguiente redaccion en su primer parrafo:

El Ayuntamiento aprobard anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que comprendera

todos los puestos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Contendrd asimismo la denominacion
de los puestos, naturaleza de la relacion y duracion de esta, agrupdndose los puestos por servicios conforme al

organigrama del Ayuntamiento.

3.- El articulo 19 del Acuerdo debe ser adaptado a la normativa vigente, ya que no procede la
concesion de dia adicional de descanso por Santa Rita no los tres dias adicionales de descanso en
turnos de Semana Santa, Feria o Navidad para todos los funcionarios, sin tener en cuenta la
antigiiedad de cada uno. La regulacion de los permisos se contiene fundamentalmente en los
articulos 48 y 49 del TREBEP que atribuye la competencia para determinar los supuestos de

27/03/2025 |Alcalde

concesion de permisos a los funcionarios plblicos y sus requisitos, efectos y duracion a las
Administraciones Plblicas, que en el caso de las Entidades Locales debemos entender que sera la
respectiva Comunidad Autonoma la competente para dictar la pertinente normativa reguladora

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

de los permisos.
En base a ello el articulo 19 deberia quedar redactado del siguiente modo:
“Dias no laborables y periodos de jornada reducida.
®  Se consideraran dias no laborables para el personal con jornada ordinaria durante la vigencia del
presente Acuerdo:
O Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad Auténoma, mds
los dias de fiestas locales.

O  El personal municipal dispondrd de una reduccion de jornada de dos horas durante tres dias

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

de Semana Santa, cuatro dias de la Feria Local y siete dias de Navidad. Los/las
empleados/as municipales que no puedan beneficiarse de la reduccidn de jornada propuesta
durante las fechas establecidas, serdn compensados con 4 dias de descanso a disfrutar previo
acuerdo con la persona responsable del servicio.”
o]
4.- En el articulo 21 letra c) del apartado 3 debe modificarse suprimiendo Santa Rita, quedando su
redaccion:
c) Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran festivos para todos los efectos.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

5.- El articulo 28 del Convenio se ajusta a las denominaciones del Estatuto de los Trabajadores
debiéndose ajustar a la normativa vigente, proponiéndose la siguiente redaccion:

“La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,

cualquiera que sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como de trabajo
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La estructura salarial serd la siguiente:

a) Salario base.

Retribuciones complementarias.

a) Antigiiedad

b) Complementos de Funcion Desempefiada.

C) Complemento del Puesto de Trabajo

d) Complemento de especial dedicacién

e) Complemento personal

f) Complemento responsable de equipo y coordinacién
g) Gratificaciones

h) Percepciones no salariales

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe de una mensualidad completa a abonar en los meses de

junio y diciembre.

CUARTO: Conforme a lo informado por el Asesor Juridico del Servicio de Capital Humano
procede la aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del Texto adaptado a la legalidad segin
requerimiento de la Dclcgacién Territorial de Cadiz de la Consejerfa de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica, del Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa para el
periodo 2024-2026 que se adjunta como anexo.

Conforme los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa para
el periodo 2024-2026, cuyo tenor literal se adjunta en Anexo 1.

SEGUNDO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa Negociacion del personal
laboral y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacion de los recursos que
se estimen pertinentes.

Asimismo se proceda a su remision a la Oficina Pablica y autoridad competente para que se
proceda a su registro y se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que dé
inmediato cumplimiento al mismo.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.
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Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:
- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia

Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leén Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- Jose Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

27/03/2025 |Alcalde
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ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL 2024-26

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision. CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam".

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Articulo 7.- Absorcion y
Compensacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacién. Articulo 10.- Comision Paritaria.
CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo. Articulo 13.- Plantilla de
personal.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Articulo 15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas. CAPITULO V.-
MOVILIDAD.

Articulo 16.- Movilidad funcional.

CAPITULO VI. - JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral. Articulo 18.- Jornada y horarios
generales.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida. CAPITULO VII.-
VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 20.- Vacaciones y permisos. Articulo 21.- Otros permisos.

CAPITULO VIIL.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 23.-Enfermedad y accidente.
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Articulo 24. Accidente laboral
CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.
Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.
CAPITULO XI- TELETRABAJO
CAPITULO XII- ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Articulo 26.- Disposicion General
Articulo 27.- Estructura salarial y clasificacion Articulo 28.- Estructura retributiva

Articulo 29.- Salario base. Articulo 30.- Pagas Extras Articulo 31.- Antigliedad

Articulo 32. - Complemento por funcién desempefiada Articulo 33.- Complemento del Puesto de
Trabajo

Articulo 34.- Complemento de Especial Dedicacion

Articulo 35.-Complemento Personal

Articulo 36.-Complemento responsable de equipo

Articulo 37- Percepciones no salariales

Articulo 38. - Realizaci6on del Trabajo fuera de la jornada laboral Articulo 39. -Gratificaciones
Extraordinarias

Articulo 40.- Clausula de Revision Salarial

CAPITULO XIII.- INDEMNIZACIONES.
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Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

Articulo 42.- Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir y curso CAP

Articulo 43.- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de abonos y gastos de
manutencion.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL.
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Articulo 44.- Accion Social.  Articulo 45.- Ayudas Sociales. Articulo 46.- Ayuda de Estudios

Articulo 47.- Seguro de asistencia de Viaje.
Articulo 48.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.
CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 49.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio ambiente. Articulo
50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Articulo 51.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Articulo 52.- Personas Delegadas de Prevencion.
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Articulo 53.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

Articulo 55.- Plan de Adicciones.

Articulo 56.- Vestuario.
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CAPITULO XVI.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Articulo 57.- Funciones del Comité de Empresa.

Articulo 58.- Derechos y garantias de los miembros del Comité de Empresa.
Articulo 59.- Derechos Sindicales.

Articulo 60.- Secciones Sindicales.

Articulo 61.- Solucion de conflictos colectivos.

Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras

CAPITULO XVII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 63.- Sistema de Clasificacion Profesional Articulo 64.- Grupos Profesionales
CAPITULO XVIII.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 65.- Principios Generales Articulo 66.- Sistemas Selectivos.

Articulo 67. Convocatoria.
Articulo 68. Personal Temporal. Articulo 69- Promocion interna.

Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.
Articulo 71.-Plan de formaciéon
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Articulo 72. -Procedimiento y Organizacién de las Acciones Formativas.

ANEXOS
Anexo 1. Tabla salarial
DISPOSICIONES

— DISPOSICIONES ADICIONALES
—  DISPOSICION DEROGATORIA.
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—  DISPOSICION FINAL

CAPITULO I.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
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Articulo 1.- Ambito funcional.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

1. El ambito funcional del presente convenio colectivo tiene por objeto, establecer las
condiciones de trabajo que han de regular las relaciones labores del personal laboral en situacion

de servicio activo del Ayuntamiento de Tarifa.
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2. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del
Campo de Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la Administracion
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado y

que sean de obligado cumplimiento.
Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion general a todo el personal que mantenga una relacion de
caracter laboral con el Ayuntamiento de Tarifa, tanto de caracter temporal (con las
particularidades que se indicaran) como fijo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dia treinta y uno de enero de 2024
hasta el treinta y uno de diciembre de 2026, quedando prorrogado tacitamente, si no es
denunciado por escrito por cualquiera de las partes, al menos, dos meses antes de su vencimiento.
Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, este permanecera en vigor hasta tanto no se
firme uno nuevo.

Articulo 4.- Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a
la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de dos
meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las

prorrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo
anterior, el convenio se considerara tacticamente prorrogado por
periodos anuales completos.

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la
negociacion en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde aquel

en que se formalice la denuncia

4. Los acuerdos de la comisién negociadora requeriran el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones.

5. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes

no hubiesen Hegado a un acuerdo para la firma de otro Acuerdo o las

negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia

Pagina 85 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

it

i

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su
retroactividad.

CAPITULO II.- GARANTIAS.
Articulo 5.- Clausula de garantia “ad personam”.

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o disposiciéon que no
vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior mas favorable para el personal
laboral municipales a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado o establecido.

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

4. La Corporacién se compromete con los Sindicatos en el sentido de
mostrar su implicaciéon y compromiso en la erradicacion de
cualquier tipo de acoso sexual o psicologico, defendiendo el derecho
de todo el personal municipal a ser tratado con dignidad y
manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonaran.

5. Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento del Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Tarifa, aprobado en fecha 12 de junio
de 2024.
Articulo 7.- Absorciéon y Compensacion.
Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes a la

fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.
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1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y
constituye un todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras
que las partes firmantes puedan acordar durante su vigencia.

2. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la
jurisdiccion competente en el ejercicio de sus competencias,
dejara sin efecto o modificara alguno de los articulos del presente
Acuerdo, la Mesa General de Empleados Pablicos modificara el
Acuerdo Regulador para adaptarlo a la resolucion administrativa o
judicial.

CAPITULO II1.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.

Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo, se
desarrollan en los siguientes 6rganos:

1. La Mesa General de Negociacion, con las competencias
establecidas en la Ley 9/1987, de 12 de junio de organos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, y la organizacion y funcionamiento establecidos en el
Reglamento el cual debera ser aprobado durante el primer ao de
entrada en vigor del presente Acuerdo. Esta mesa se reunira a
peticion de la Administracion a la mayoria de los sindicatos con
representacion en este ayuntamiento, se convocara dentro del
plazo de los cinco dias siguientes a la peticion.

2. La Mesa General de Negociacion de Empleados Pablicos, para la
negociacion de todas aquellas materias y condiciones generales de
trabajo comunes al personal laboral de este Ayuntamiento, con las
competencias establecidas en la Disposiciéon Adicional Sexta de la
Ley 21/2006, de 20 de junio.

Seran sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones
que, derivadas de la aplicacion del presente convenio, se
planteen por el Ayuntamiento, las personas representantes del
personal o estos mismos, en este caso a través de la Comité de
Empresa.

b) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como
colectivos, que se susciten en el ambito del Convenio.
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c) Crear cuantas Comisiones delegadas de la MGEP, de caracter
permanente considere necesarias, determinar su composicion y
funciones y coordinar su actuacion.

d) Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime
necesarias, disolviéndose las mismas una vez elevadas a la
MGERP las propuestas correspondientes.

e) Recibir informacién periddica sobre la evolucion del empleo en
el ambito del convenio.

f) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a
las modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos
o de acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y los
sindicatos.

g) Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y
proyectos que tenga previsto realizar la Administracion y que
puedan modificar las condiciones de trabajo.

h) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nlimero de puestos,
etc.).

i) Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes
de nueva creacion y los sistemasde seleccion.

3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos seran
negociados en la MGEP. Los planes seran objeto de la debida
publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas en las
correspondientes memorias justificativas.

4. Incremento o variacién de las retribuciones de las personas
empleadas publicas, con los limites establecidos en las Leyes de
Presupuestos y demas normas de aplicacion.

5. Clasificacion de los Puestos de Trabajo.
a) La Oferta de Empleo del aho entrante.

a) Determinacion de los programas y fondos para la accion de
promocion, formacion y perfeccionamiento.

b) Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

¢) Negociar los criterios generales de todos los procedimientos
que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y de
promocion, consolidaciéon del empleo de caracter estructural y permanente.

d) Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el

Capitulo de Acceso, Promocion
.
y Formacion.
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e) Distribucion de la jornada diaria y horario.

f)  Determinacion de los puestos de segunda actividad,

funciones y retribuciones.

g) Movilidad del personal, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Acompafiamiento
de los Presupuestos Generales del Estado.

h) Aquellas que expresamente se mencionan en el presente
Acuerdo.

i) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de las relaciones de las personas empleadas
publicas municipales y sus sindicatos con la Corporacion.

j) Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

k) Los criterios generales de distribucion del complemento de
productividad a cada Area, Servicio o Programa.
) Lamodificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de
Trabajo tras su aprobacion
inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los planes de empleo

de la administracion.

m) Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra
actuar por medio de ponencias,
asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores, en cuantas materias
sean de su competencia.

6. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la
misma, donde se recoja al menos los siguientes aspectos:

a) Composicion de la misma.

a) Régimen de reuniones.

b) Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.

©) Inclusion de puntos del orden del dia.

d) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen

funcionamiento de la mesa.

7. Lanegociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de
Negociacion. Los acuerdos que se alcancen en base a esta
negociacion seran de plena aplicacion a todo el personal municipal
tras su aprobacion por el pleno de la corporacion.
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Articulo 10.- Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria con la composicion, competencias y funciones que se relacionan en
este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince dias desde la firma de este
Acuerdo.

1. La Comision Paritaria estara formada por una persona miembro de cada

p p
sindicato firmante del Acuerdo, que a efectos de votacion actuaran en
funciones de la representatividad obtenida por cada  uno de los sindicatos
firmantes en las Gltimas elecciones sindicales, y el mismo niimero de

> Y

personas representantes de la Corporacion; todos ellos con sus respectivas
personas suplentes y/o asesoras, siendo su Presidente/a el/la Concejal/a de

Recursos Humanos, Personal o persona en quien delegue. Asimismo,
contara con un/a secretario/a designado por la Corporacion que tendra voz,
pero no voto.

El/la secretario/a levantara acta de las mismas y su borrador se remitira a las partes, en el plazo
de los quince dias siguientes a la celebracion de la sesion, salvo que se trate de asuntos que vayan a

someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

27/03/2025 |Alcalde
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a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.

a) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

a) Hacer el seguimiento del Acuerdo.

b) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el
Acuerdo

3. Las personas integrantes de la Comision Paritaria obtendran toda clase de
informacion relacionada con las cuestiones reguladas en el Convenio
Colectivo. Ante posibles supuestos de discrepancias que puedan producirse
sobre la interpretacion de este Acuerdo por parte de la Comision Paritaria,

General Administracion Local
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ambas partes deberan someterse a la mediacion del CMAC.

4. Denunciado el convenio Colectivo, y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comisi6n Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

5. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos

a) La Comision Paritaria funcionara en Pleno y, en el plazo de un mes

27/03/2025 | Secretario General accidental.

desde su constitucion,
claborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros acuerdos, se incorporara
al presente Convenio.
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b) Las reuniones se celebraran cada dos meses o cuando surjan asuntos
a tratar de su competencia.
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¢) Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mas
del 50% de los integrantes presentes en la Comision, siendo de
caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes, teniendo el
mismo valor que el Acuerdo y pasaran a integrarse en su articulado
con la naturaleza obligatoria o normativa segtin corresponda, siendo
objeto de inscripcion en el Registro Central de Acuerdos.

d) Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los
criterios de celeridad, simplificacion, sumariedad y objetividad. Los
acuerdos se recogeran en actas y se les dara la debida publicidad en
los correspondientes centros de trabajo.

e) El Ayuntamiento facilitara a la Comisién Paritaria los locales
(cuando haya disponibilidad para ello)

y medios técnicos y materiales precisos para su funcionamiento y asumira los gastos
correspondientes
a la misma.

f)  Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por
otro, la Comision Paritaria seguira

ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacién del desempeiio.

1.La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion a
través de los organos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los
representantes de las personas trabajadoras.

2.Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de
organizacion, afecten a las condiciones de trabajo de la personal empleada
publica incluida en el ambito del presente convenio, se negociaran dichas
condiciones en la Mesa General de Empleados Puablicos.

3.El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

4.Tanto el gobierno municipal como los representantes del personal entienden que
el caracter dinamico de la Administracion Local y de su organizacion
determinan la necesidad de abordar perioédicamente adaptaciones necesarias de
la Relacion de Puestos de Trabajo, para un desempefio de las tareas de
personal, como instrumento de ordenacion de los recursos humanos que esta
presidida por la continua necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la necesaria
estabilidad temporal que esta clase de instrumentos demandan.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
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Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1.
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La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante la
adaptacion constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de la
ciudadantia.

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los
objetivos generales del empleo publico y con los criterios de
calidad que sean acordados.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras

publicas.
La profesionalizacion y promocion de las personas trabajadoras publicas.

La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo, mediante
metodologias objetivas, transparentes y de facil gestion.

La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

La formacién y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacion de las personas empleadas pablicas y que satisfaga sus
necesidades de promocion y progreso en la carrera profesional.

La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo
con las debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
11. La informacion personalizada a la ciudadania.

12. La implantacion de la cita previa.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que
comprendera todos los puestos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Contendra
asimismo la denominacion de los puestos, naturaleza de la relacion y duracion de esta,
agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y ordenacion del personal, la
determinaci6n de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar
los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada
uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las

siguientes circunstancias:

. ./ /
a) Denominacion o categoria.
b) Caracteristicas esenciales.
,
C) Area, servicio, departamento o centro directivo en que

organicamente est¢ integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal laboral o laboral en atencion a
la naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion
académica o formacion especifica necesarias para el correcto
desempefio del mismo, asi como en su caso los grupos, escalas,

% subescalas o clases de personal laboral, o categorias del personal
2 a quienes se reservan.

§ f) Forma de provisién, por oposicién, concurso, CONcurso-

S oposicion o libre designacion.

% g) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de Complemento de Destino.

s i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se
o retribuyen con el mismo.
1%
o
c
3 2. LaRelacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacion de
]
o2 los puestos que estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que
° P q ) ] y p q
[}
2 £ implique desarrollo de funciones de distinta area funcional, categoria o
© . 1 .
gl2 especialidad profesional.
= 8
w| >
T 8 3. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con las
c o e .
353 ersonas representantes legitimadas del personal, la aprobacion de la
522 P P g P » 1aap
§ 82 relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.
Ss8
cO =
T80
S0t 4. Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo v Relacion de Puestos
SE q g0y
o . .. . .
o S'S:m de Trabajo que supongan variaciones economicas o especificas de puestos
=5 — . . .
%% £ que correspondan a personas con capacidades diferentes, seran objeto de
o — . . .
éé’gﬁ negociacion en la Mesa de Valoracion de Puestos de Trabajo.
n
N
& 5. LaR.P.T. podra ser actualizada periédicamente, incluyéndose en la misma,
[s2] . . . . . o .
<} as modificaciones sufridas en los distintos servicios o puestos concretos
< 1 difi frid los distint puest tos,
N . . . o .
previa negociacion en la comision de caracter permanente creada al efecto
e entre la administracion y los sindicatos con representacion en la Mesa
e General de Empleados Pablicos.
2
Q
(@]
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

6. Se facilitara el acceso a la RPT a todo el personal y se publicara en la
Intranet del Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento establecera cuales son los puestos reservados por ley al
personal laboral.

Articulo 15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas.
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1. Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situacion o caracteristicas
particulares de un area o ambito de los incluidos en este Acuerdo asi lo exija, el
Ayuntamiento, previo acuerdo con la Mesa General de Empleados Publicos,
podra aprobar planes para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la
articulacion coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin prejuicio
de lo establecido con caracter general en el presente Acuerdo:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de
puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de
procesos de movilidad.

©) Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

d) Cursos de formacion y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que
se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacién de recursos humanos adicionales, que habran de
integrarse, en su caso, en la oferta ptiblica de empleo.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los
planes.

3. Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo del personal laboral, tendran el siguiente tratamiento:

a) El Ayuntamiento de Tarifa informara previamente a la Mesa
General de Empleados Pablicos de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico
de un servicio u organismo o reasignacion de efectivos de
personal.
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b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico
del servicio u organismo afectado o de realizacion de los trabajos
tecnicos necesarios para la resignacion de efectivos, la
Administracion negociara en la Mesa General Empleados Pablicos
sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de
trabajo del personal afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracion negociara en la Mesa
General de Empleados Pablicos el destino, régimen y condiciones
que se acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacion o
reciclaje que fueren necesarios.
4. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en la dependencia organica de los actuales servicios municipales, dicha modificacion

. . . . . . e
garantizara la realizacion funcionarial con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado.

5. Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacion de
servicios, se negociara en la MGEP la situacién econémica del personal afectado
al objeto de evitar, en la medida de lo posible, que se vean perjudicados
economicamente.

CAPITULO V.- MOVILIDAD
Articulo 16.- Movilidad funcional.

1. Lamovilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona
trabajadora.

2. Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. El empresario debera comunicar su decision y las
razones de esta a los representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, la persona trabajadora podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por ¢l realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comite o, en su caso, de las personas delegadas de personal, el personal municipal
podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de

vacantes.

3. El personal municipal tendra derecho a la retribuciéon
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar como causa
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las
partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

3
3 a1 . , .
< 5. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el
9 Real Decreto 364/95; Titulo III, cap. 4°
&
[s2}
o . . . .
N a Redistribucion de efectivos.
N
a) Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.
s a) Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.
o b) Por traslado de sede Administrativa.
1% .. . .
<) ) Por comision de Servicios Forzosa.
c
3 d) Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.
o
ol 2
c
3l e
N g
© . .. . .
gl2 El Ayuntamiento, antes de modificar la RPT debera comunicar estos cambios con caracter
=3 / o
Ll previo a personas representantes del personal laboral municipal.
T ©
- (8]
< .1 . . .
g;g 3 Movilidad sin cambio de funciones.
5835
© = Q
Ss8 . . . . .
S0 = a) La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro
==
Eg-é de trabajo, entendido éste como el edificio donde la persona trabajadora
o ~ . . . ..
o S'S:m desempefia sus funciones, se realizara por necesidades del servicio
80= . . . .
%% £ procediéndose a informar de la misma en el plazo de cinco dias a los
o — . . . . .
2865 interesados/as, a El Comité de Empresa y a la Seccion Sindical a la que
nxerd4 , ,
m pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si diera lugar.
N
& b) En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por
[s2} .7 . .
L no afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales
N . . . . .
caracteristicas presta sus servicios en el centro de trabajo, se aplicara el
e criterio de menor antigiiedad en la Administracion Local. Los
o
©
2
Q
o
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representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad en

cuanto a la permanencia.

¢) Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las
permutas de puestos de trabajo o turno entre las personas
trabajadoras de la misma clase y nivel que retnan los requisitos
pertinentes.

Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

a) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se
tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno
de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de
funciones, previo informe o recomendacion del servicio médico.

b) Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido
existiese informe o recomendacion del servicio médico.

¢) Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Otras formas de movilidad.

A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de las personas empleadas piblicas frente a
los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podra conceder traslado por razones de salud y
posibilidades de rehabilitacién de la persona trabajadora. En virtud de dichos traslados el
Ayuntamiento podra adscribir al personal a puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o rehabilitacion, previo informe del servicio médico y condicionados a
que existan puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifica no sea superior al puesto de origen, y se retinan los requisitos para su
desempeno. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando la persona trabajadora ocupara
con tal caracter su puesto de origen. Estas peticiones seran tramitadas por el Ayuntamiento previo
acuerdo de la Mesa General de Empleados Pablicos.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion pertinente para la
adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la Corporacion.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza

—

la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios del personal al
servicio del Ayuntamiento de Tarifa.

2. La distribucion anual de la jornada y la fijacién diaria y semanal de los
horarios y turnos de trabajo del personal estara en funcién de la
naturaleza del puesto y de las funciones del puesto de trabajo, y se
determinara a través del calendario laboral que con caracter anual se
aprueba en la Mesa General de Empleados Plblicos, antes del 15 de
diciembre de cada ano.

3. Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar

visible en cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros
instrumentos de publicidad si resultasen necesarios.

4. Las diferentes areas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios
y turnos de trabajo establecidos en el correspondiente calendario
laboral.

5. El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada y habra
de respetar las siguientes condiciones:

27/03/2025 |Alcalde

a) Dentro de la jornada, la persona trabajadora tendra derecho a un
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descanso de 30 minutos diarios que se computara como trabajo
efectivo, procurando que no altere el desarrollo normal del
servicio. Cuando la persona trabajadora realice jornada de trabajo
partida, dicho descanso se disfrutara diariamente en dos periodos de
descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que
igualmente se computaran como de trabajo efectivo.

b) A efectos del computo de horas anuales del calendario laboral no se
tendra en cuenta las vacaciones anuales.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

6. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por
los permisos retribuidos, asi como los créditos de las horas retribuidas
para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Para determinar la duracion de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera de
aplicacion la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
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por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
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El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondra de un descanso de 30 minutos
diarios, sufriendo la minoracion correspondiente, en caso de jornada reducida. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento negociara con los representantes del personal laboral municipal la flexibilidad de
horario estableciendo los intervalos de horas de entrada y de salida, garantizando el horario de
atencion al publico, de 9 a 14 horas. También podra crearse una bolsa de horas que consistira en ir
acumulando

horas de trabajo a favor del Ayuntamiento (la persona trabaja menos horas al mes percibiendo el
salario por su jornada completa, y va acumulando esas horas de deuda con el Ayuntamiento, de
forma que éste puede hacer uso de ellas cuando lo crea conveniente)

1. El personal municipal podra solicitar la flexibilidad horaria

conforme a los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de
16 afios o personas con discapacidad, asi como un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono
parentales.

2. Ademas de estos criterios también se dispondra de las siguientes

facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida, por el tiempo necesario para su realizacion
y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de
aprendizaje o de conducta tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o
de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento, o
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para acompafiarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el ambito

sanitario o social.
Para ello pondra en marcha el control de asistencia.
c) Jornadas y horarios especiales.

2. Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interés del servicio
deban realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, previa motivacion
por la Jefatura de Servicio y negociacion con los representantes de las personas
trabajadoras. En casos de urgencia, la comunicacion y negociacion con la Mesa, se
realizara con posterioridad y a la mayor brevedad posible.

El personal que desarrolla una jornada laboral diferente a la normal es:

- Limpieza viaria mecanica
- Personal del Castillo
- Personal de Turismo
- Personal de deportes, incluyendo:
a) Porteros conservadores
b) Personal de Gimnasio
¢) Personal de piscina
- Personal del mercado
- Personal del cementerio
- Personal del hogar del pensionista
- Personal de limpieza
- Personal del teatro

Condicion de nocturnidad.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las 7 horas.
Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

Se consideraran dias no laborales durante la vigencia del presente Acuerdo:

a) Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la
Comunidad Autéonoma,
mas los dias de fiestas locales.

b) El personal municipal dispondra de una reduccién de jornada de
dos horas durante tres dias de Semana Santa, cuatro dias de la
Feria Local y siete dias de Navidad. Los/las empleados/as
municipales que no puedan beneficiarse de la reduccion de
jornada propuesta durante las fechas establecidas, seran

Pagina 100 de 268

€

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

compensados con 4 dias de descanso a disfrutar previo acuerdo
con la persona responsable del servicio.

¢) Reduccion verano. El personal municipal desde el 1 de junio al 30
de septiembre, disfrutara de una jornada de verano modificada de
8 a 14 horas. La franja horaria de 14:00 a 15:00 horas no sera
considerado como absentismo laboral. Los/las empleados/as
municipales que desarrollen su jornada en horario diferente a la
jornada ordinaria y no puedan beneficiarse de esta modificacion,
seran compensados con 3 dias de descanso por cada mes de
jornada de verano.

Durante el mes de vacaciones no se devengaran dichos dias de descanso. La misma prevision se
hace para cuando el/la trabajador/a no esté en activo durante los meses de la jornada de verano.
Esta compensacion se disfrutara de manera proporcional en los casos de jornada reducida. Se
entiende por Necesidades del Servicio una situacion concreta, imprevista, urgente y sobrevenida,
en la que se aprecie motivada, razonable. Se consideraran dias habiles a todos los efectos, los dias
efectivos de trabajo.

CAPITULO VIIL.- VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 20.- Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de las personas empleadas, y no
podran compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepcion de
los ceses por jubilacion o fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacién con la
Corporacion Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones
sera la que quede comprendida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio natural, y hasta el 31 de enero del afio siguiente si
por necesidades del servicio no se pudo disfrutar antes. En caso de
circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas por la Comision
Paritaria, se podra ampliar este plazo hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

3. Régimen General: Las vacaciones seran de 22 dias habiles por afio natural

con caracter general.

23 dias al cumplir los 15 afios de servicio.
24 dias al cumplir los 20 afios de servicio.
25 dias al cumplir los 25 afios de servicio.

© © o ©°

26 dias al cumplir los 30 afios de servicio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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4. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante
los meses de mayo a octubre de cada afio, siempre y cuando la
naturaleza del servicio lo permitan. También podra disfrutarse en otros
periodos de tiempo diferentes de forma excepcional, a peticion de la
persona interesada, previa conformidad de la Jefatura de Servicio
correspondiente y autorizacion del/la Concejal/a Delegado/a del Area
que corresponda el Servicio.

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que el personal laboral municipal, con personas
p q p pal, p
dependientes a su cargo dentro de la unidad familiar tengan
preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

b) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se
haga dentro de cada Servicio de comtn acuerdo con los/las
empleados/as publicos/as, de modo que queden cubiertas las
necesidades del Servicio.

6. En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre
personas del mismo Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema
de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo entre afectados.

7. Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el
personal disfrute al menos de quince dias en periodo de Julio a
septiembre, articulandose para ello cuantas medidas conlleve a la
consecucion de este fin.

8. Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de
aplicacion, elevaran a la persona responsable de su Unidad
Administrativa una comunicacién formal en la que se expresaran su
opcion personal al periodo de vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondra en conocimiento de la

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada empleado/a publico/a a su cargo,
teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los Servicios que presten se realicen dentro de
la normalidad.

Las jefaturas de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

las variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

9. Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion
escrita y el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran
interrumpidas las vacaciones, se compensara por cada dia de
interrupcion con dos dias mas de vacaciones, que sera disfrutada a
continuacion del permiso reglamentario o bien en otro periodo a
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peticion del personal y con el visto bueno del Servicio de Recursos

Humanos.

10.  Sia cualquier persona trabajadora municipal, por necesidades del servicio
y mediando acuerdo previo de la Comision Paritaria, hubiese que
variarle la fecha prevista para el disfrute de sus vacaciones, se le
comunicara por escrito dicha circunstancia, al menos con cinco dias de
antelacion, salvo imprevistos de urgencia. En cualquier caso, a la
persona trabajadora afectada se le abonaran los gastos y los perjuicios
que, previa acreditacion y adveracion, se le hayan irrogado.

1. El periodo de Incapacidad Temporal sera computado como tiempo de

Firma 2 de 2

trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones y
asuntos particulares que le corresponden al personal.

12.  En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

27/03/2025 |Alcalde

13.  Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de

José Antonio Santos Perea

maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la persona empleada
publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afo natural al que correspondan. Gozaran de
este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

Articulo 21.- Otros permisos.

Las personas Empleadas Publicas tendran los siguientes permisos:

Firma 1 de 2
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a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el trabajador/a en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias hébiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin

27/03/2025 | Secretario General accidental.

hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Francisco Javier Ochoa Caro

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
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del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de

Firma 2 de 2

preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas incluye
también a las personas trabajadoras trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la

27/03/2025 |Alcalde

jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad.
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal laboral,

José Antonio Santos Perea

sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre biologica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer

Firma 1 de 2
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hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada

27/03/2025 | Secretario General accidental.

de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el personal laboral que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente

Francisco Javier Ochoa Caro

o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j)Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

1. Para facilitar la formacién profesional se concederan autorizaciones en los
siguientes supuestos:

a) Con el limite de 40 horas al afio para asistir a cursos de
perfeccionamiento profesional diferentes de los anteriores que
estan directamente relacionados con el puesto de trabajo o la
carrera profesional, previo informe favorable de la jefatura de

servicio.

b) Con el limite de 80h al afio para asistir a cursos de habilitacion
para area funcional.

2. Permiso por razon de violencia de género sobre la persona empleada
publica: las faltas de asistencia de las victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segtin proceda. Asimismo, las victimas de violencia
de género , para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

3. Los dias de permiso por asuntos particulares son 6 pero a partir del sexto

trienio se incrementara en dos mas. Posteriormente, a partir
del octavo se incrementara un dia por trienio cumplido.
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a) El personal de nueva incorporacion, el personal interino o con
contratacion temporal disfrutara la parte proporcional al tiempo
de servicio realmente prestado durante el afio natural
correspondiente.

b) Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en los centros
de trabajo podran establecerse turnos para el disfrute de los dias
de libre disposicion, haciéndolos coincidir preferentemente con
las fiestas de Navidad, Semana Santa y, en su caso, vacaciones
anuales. Debera solicitarse con dos meses de antelacion.

©) Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran festivos para todos
los efectos.

4, El personal laboral que acredite su colaboracion con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente podra disfrutar de
un periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion.

CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

27/03/2025 |Alcalde

Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes

José Antonio Santos Perea

~ condiciones minimas:
kel
N
© . . . . . . . . .
£ a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de
iI las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
T 8 obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
< . . .o N .o . .
g;g 3 discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
20 e
882 multiple, una para cada uno de los progenitores.
S=8
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]
Eg-é No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
o i .
o S'S:m totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
89w . . . . .
%% £ En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
o bl . . . .
éé’gﬁ descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
o aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
N
& posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
[s2] . . . . .
L interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
N .
realizara por semanas completas.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las

reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las

personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento miltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningéin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las

reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de

acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento

temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciseis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,

en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a
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disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
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adopcibn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision

judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el

José Antonio Santos Perea

periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los

doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ltimo permiso hubiere

General Administracion Local
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solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas

completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio
al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre

biolo gica.

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las

reglas establecidas en el presente articulo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Firma 2 de 2

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor personal
laboral, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
alglin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho, una vez finalizado el
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periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

José Antonio Santos Perea

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes. Parrafo final de la letra c) del articulo 49 introducido por el apartado
cuatro de la disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
(«B.O.E.» 1 marzo).Vigencia: 2 marzo 2023

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
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13/12023

justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan

27/03/2025 | Secretario General accidental.

de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora ptblica mantendra sus

Francisco Javier Ochoa Caro

retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

¢) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado Plblico tenga el cuidado directo de algin
menor de doce ahos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
empleado piblico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida. Para el personal laboral, la
reduccion de su jornada sera de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60%,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias y
trienios. Idéntico porcentaje se aplicara en las pagas extraordinarias en el supuesto en que se
hubiera prestado una jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

El personal laboral por su parte, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. El personal laboral que disfrute de la jornada reducida por guarda legal,
decidira la forma de reduccion, debiendo la empresa facilitar la adecuacion del trabajo a sus
necesidades familiares para que pueda conciliar el trabajo, y debera comunicar con 15 dias de
antelacion a la fecha en que se reincorpore a su jornada habitual.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el Empleado
Publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter

pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
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organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion

Firma 2 de 2

y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos. Cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,

José Antonio Santos Perea

en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en

el Régimen de la

Seguridad Social que les sea de aplicacion, el Empleado Pablico tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra

General Administracion Local
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derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en

el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

¢) Reduccion de la jornada laboral hasta un 50% con caracter retribuido para atender al cuidado
de un familiar de primer grado, por razon de enfermedad muy grave. Se aplica en los siguientes
términos:

El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta instruccion, tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender al cuidado
de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracion de 15 dias

habiles.

No obstante, se estudiara en la Comision Paritaria la necesidad de ampliar el plazo establecido
del permiso, seglin el grado de gravedad y la situacion familiar.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

h)Permiso especial por fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del
trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

El personal municipal, al servicio del Ayuntamiento, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, tendra derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comin, accidente laboral, o licencia por
enfermedad, que sumado a la prestacion del Regimen General de la Seguridad Social, alcance el
cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 24.- Accidente laboral.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una péliza colectiva de seguro de accidente
que amparara a la totalidad de los/as empleados/as publicos/as laborales afectos a este convenio
colectivo y cubrira las siguientes garantias y capitales:

- Fallecimiento por accidente.....................oo
30.000 €/ Asegurado.

- Incapacidad Permanente en los grados de total, absoluta y gran
invalidez por accidente

30.000€/Asegurado.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguro de accidente
que amparara a la totalidad de los/as empleados/as pliblicos/as laborales afectos a este convenio
colectivo con cobertura e indemnizacion por fallecimiento por accidente y por incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta y gran invalidez por accidente.

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.
Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de la vida familiar
y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacién de Servicios Especiales para el personal
laboral sera el que se establezca la legislacion vigente.

CAPITULO XI- TELETRABAJO

La prestacion de servicios por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Tarifa, mediante
trabajo a distancia o teletrabajo a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se
regularan mediante lo que se establezca en el Reglamento sobre el trabajo de manera no
presencial, mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento de Tarifa.

CAPITULO XII.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.-Disposicién General.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas de las
personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los
periodos de descanso computables como de trabajo, asi mismo las
retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacion laboral, del presente convenio colectivo.

2. Cualquier modificacion sobre el régimen, caracteristicas y cuantias
actuales de los complementos en cualquiera de sus modalidades, tendra
que ser aprobada por la Mesa General de Empleados Pablicos.

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas
y puntualidad, asi como, en general, en los supuestos de derechos
. . , . .
econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o deduccion

proporcional de retribuciones, se aplicara la el presente Convenio.

4. Los pagos de las retribuciones a percibir por el personal municipal se
haran efectivas antes del Gltimo dia de cada mes.

Articulo 27. Estructura salarial y clasificacion

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al personal clasificado de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo IV del Convenio.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

La tabla salarial del personal municipal, se recoge en el Anexo I del presente convenio.
Articulo 28. Estructura retributiva

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo

La estructura salarial sera la siguiente:

a) Salario base.

Retribuciones complementarias.

i) Antigliedad

j) Complementos de Funcion Desempenada.
k) Complemento del Puesto de Trabajo

1) Complemento de especial dedicacion

m) Complemento personal
n) Complemento responsable de equipo y coordinacion

27/03/2025 |Alcalde

0) Gratificaciones

P) Percepciones no salariales

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe de una mensualidad completa a abonar en
los meses de junio y diciembre.

José Antonio Santos Perea

N
[}
2 Articulo 29. Salario base
£
L Es la parte de retribucion del personal fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
T 8 mensualidades, segtin el grupo profesional al que pertenece la persona empleada, conforme a lo
§;§3 establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que se incrementaran con el mismo
20 e
882 importe y forma que establezca la normativa estatal y para todo el personal municipal.
s0E
]
592 Articulo 30. Pagas extraordinarias
o
EEEM
%%gg Las pagas extraordinarias de las personas trabajadoras acogidas a este Convenio, se devengaran el
éé’gé primer dia habil de los meses de junio y diciembre. Esta constara de las retribuciones basicas y las
o retribuciones complementarias a) b) ¢) d) y e) del articulo 28, Estructura retributiva.
N
& Alos efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo  comprendido
[s2] . . . . . / . .
L entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios
= entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
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Articulo 31.- Antigiiedad:

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres ahos de servicios
reconocidos en la Administracion Plblica. Por cada tres afios de servicios prestados en la
administracion publica, la persona trabajadora tendra derecho al devengo de un 6% del salario
base. El efecto del trienio se producira a partir del mes en el que se cumpla.

Articulo 32.- Complemento por la funcion desempeiiada.

Se retribuyen las particulares exigencias del que el puesto de trabajo demanda a la persona
trabajadora, bien por responsabilidad, competencia, carga de trabajo o exigencia. La cuantia del
complemento al igual que sus condiciones sera diferente segtin las areas de aplicacion y seran las
estipuladas tras el estudio de los informes pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo
tanto, si por necesidades del servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los
informes presentados, el personal municipal tendra derecho a que se les compute como
gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de descanso.

Articulo 33.- Complementos del puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo en
funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los servicios publicos que
corresponda a los mismos. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo
aprobada en 2014. En ningtn caso podra asignarse mas de un CPT a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Articulo 34.- Complemento de Especial dedicacion

Como regla general, este complemento es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias y/o gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral.

Los puestos de trabajo de la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en orden a
su potestad organizativa, abonara un plus por especial dedicacion como consecuencia del exceso
horario, la actividad extraordinaria, y el interes e iniciativa con que el personal desempefie su
trabajo y peculiaridades en la jornada laboral que se establezca, ajustandose a los principios de
motivacion, justificacion y realizacion.

La cuantia del complemento al igual que sus condiciones sera diferente seglin las areas de
aplicacion y seran las estipuladas tras el estudio de los informes pertinentes presentados por cada
delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del servicio hubiera que realizar actividades no
reconocidas en los informes presentados, el personal municipal tendra derecho a que se les
compute como gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de
descanso.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Habra que tener en cuenta ademas que dicho plus sera de aplicacion también cuando se produzcan
circunstancias que asi lo requieran, como en el caso de que una persona empleada pablica tenga
que cubrir el puesto de trabajo de cualquier persona trabajadora que lo venga percibiendo,
siempre y cuando realice las mismas funciones y horarios especiales.

Puestos a los que se aplicara ademas el complemento de Especial Dedicacién o disponibilidad.

Firma 2 de 2

° Peon de mercado de abastos:

° Camarero Hogar del Pensionista:

° Responsable y coordinacion de Cultura

° Responsable Técnico de la Delegacion de Educacion
° Responsable Técnico de la Delegacion de Turismo

° Responsable Técnico de la Delegacion de Festejos.
° Operador de cine

° Oficial I Pintor Rotulista

Articulo 35. Complemento Personal

Al personal laboral municipal, que tras la valoracion de puestos de trabajo comenz6 a percibir el
concepto de Complemento de dedicacion especial para que no sufrieran diferencias en sus

27/03/2025 |Alcalde

derechos retributivos adquiridos, dicho complemento pasara a denominarse Complemento
personal.

José Antonio Santos Perea

Se aplicara de forma individual para compensar ciertas condiciones o circunstancias de caracter
personal de la persona trabajadora, que no han sido tenidas en cuenta a la hora de fijar el salario
base, teniendo caracter consolidable.

La persona trabajadora municipal que tenga asignado el complemento personal y sufra algiin
cambio de categoria, puesto o escalafon, a traves de la movilidad vertical u horizontal, y dentro de
la misma Administracion, tendra derecho a la consolidacion del complemento dentro del nuevo
puesto o cargo que ostente.

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

Este complemento se extinguiré con la jubilacion o baja definitiva de la persona empleada
municipal.

Articulo 36.- Complemento responsable de equipo y coordinacién
Se abonara a la persona trabajadora, previo informe de la jefatura del area, que, ademas de realizar

las tareas propias de su puesto de trabajo, desarrolla una labor de coordinacion de su area,
distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, comunicando a la jefatura del area las

27/03/2025 | Secretario General accidental.

anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios y teniendo la responsabilidad de un
equipo de personas.
El personal que ejerza funciones de responsable de equipo percibira un plus por tal concepto, de

250€.

Francisco Javier Ochoa Caro

Articulo 37. Percepciones no salariales.
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Francisco Javier Ochoa Caro
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de tiles o
herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de transportes
urbanos, los gastos de locomocion, kilometraje y las dietas de viaje.

Dietas, kilometraje y Manutencion:

Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibir el personal laboral del Exemo. Ayuntamiento
de Tarifa se regularan por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

Por necesidades del servicio y previa autorizacion por la persona responsable del departamento
el/la trabajador/a podra disponer de su vehiculo propio, abonandose la cantidad por km. Que
establece la orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre por lo que se revisa el importe de
indemnizacion de uso de vehiculo particular establecida en el real decreto 462/2002 de 24 mayo,
esto es 0,26 euros/kms y en el futuro la que fijen otras ordenes que revisen el importe de dietas
en el territorio nacional en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final cuarta del real

decreto 462/2002 de 24 mayo.

La Corporacion compensara en concepto de manutencion y desplazamiento aquellos que se
deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desplazamientos, comidas o
pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Al personal laboral municipal, que sufra danos o averias mecanicas en su vehiculo cuando esté
realizando un servicio oficial, no siendo imputables tales dafios a una falta del deber de diligencia,
se le abonara el 100% de los gastos, en el caso de que la compatiia de seguros no se haga
responsable o bien porque la persona conductora del vehiculo contrario y responsable del dafio no
se haya podido identificar.

La Corporacion debera autorizar y asumir el gasto por los dafios ocasionados previa constatacion
de la adscripcion del vehiculo dafado a un servicio oficial.

En todo caso, y para el devengo de esta indemnizacion, el personal municipal habra de aportar la
solicitud previa de uso oficial del vehiculo, debidamente autorizada, asi como el correspondiente
parte de accidente o denuncia policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el personal laboral perciba cualquier tipo de cantidad
por los dafios causados a su vehiculo vendra obligado a restituir al Ayuntamiento la suma recibida
de este o la que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior a la abonada por la
Entidad Municipal.

Articulo. 38.- Realizacion de trabajo fuera de la jornada laboral.

El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al puesto de forma
permanente, se abonara cada una de las horas, de acuerdo a la tabla de horas extraordinarias (art.
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38) del presente Convenio. También se podra establecer, tras negociacion con la Mesa
Negociadora, la asignacion del plus de especial dedicacion en funcion a las horas a devengar.

El personal laboral, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior, podra solicitar
dias de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada habitual. Los cuales se computaran
arazon de 1 hora por hora realizada en dias laborables, en el caso de sabados, domingos, festivos y
horarios nocturnos, se computaran a razon de 2 horas, por cada hora trabajada.

Siempre que se superen las 5 horas de trabajo, en dias laborables se computaran a razon de un dia
y medio de descanso y en el caso de sabados, domingos, festivos y horarios nocturnos, se
computaran a razon dos dias de descanso.

Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar
servicios extraordinarios sera compensada con una hora.

Las cantidades a devengar en el presente articulo se haran en la nomina correspondiente al mes en
curso o en el mes inmediato posterior a la realizacion de los servicios.

Las cuantias de los complementos anteriormente especificados se modificaran de forma anual,
conforme a la subida que establezcan los presupuestos generales anuales.

Articulo 39. Gratificaciones y horas extraordinarias

GRUPO PROF. TIPO IMPORTE
GRUPO I Normales 29,89 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 34,40 €
GRUPO 11 Normales 27,63 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 32,14 €
GRUPO III Normales 25,38 €
GRUPO III Festivas/Nocturnas 29,89 €
GRUPO IV Normales 23,12 €
GRUPO IV Festivas/Nocturnas 27,62 €
GRUPO VI Normales 20,86 €
GRUPO VI Festivas/Nocturnas 25,38 €

Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, en ningain caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. El baremo de
las horas extraordinarias se recogera en la siguiente tabla del presente Acuerdo

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias se modificaran de forma anual, conforme a la
subida que establezcan los presupuestos generales anuales.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1. Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen
en sabado, domingo, festivos o en periodo nocturno, absorbiendo
cualquier recargo derivado de dichas circunstancias.

1.Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se
comienza a prestar servicios extraordinarios sera retribuida

como hora extraordinaria.

2.La realizacion de horas extraordinarias se compensara como hora
nocturna, entre las 22,00 horas y las 7,00 horas.

3.Se conviene que ningt’m/ a empleado/a municipal podra realizar mas de

Firma 2 de 2

16 horas de servicio en un dia, respetandose el tiempo minimo de
descanso previsto en la normativa vigente entre jornadas.

4.El personal que se encuentre en situacion de permanente localizacion por
motivos de las guardias establecidas mediante cuadrante estipulado por
la jefatura de servicio, percibira un total de 22€ por dia de guardia
realizado.

5.El servicio de limpieza viaria (limpieza mecanica) seglin acuerdo en

27/03/2025 |Alcalde

comisién paritaria debido a la especial organizacion del trabajo, ya que
los puestos afectados trabajan por necesidades del servicio en turnos
rotativos, y el disfrute de las vacaciones excluye el periodo de junio a

José Antonio Santos Perea

septiembre, a no ser que el servicio lo permita, se acuerda abonar la
cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado, (en los que se incluyen
domingos, festivos locales, nacionales y autonomicos) y el disfrute de un
dia libre por festivos nacionales, locales o autonémicos trabajado.

6.Al personal de la delegacion de deportes, que por necesidades propias del
servicio, y previo acuerdo de las partes, realizan una jornada laboral
especial a turnos rotativos de lunes a domingo diferente al horario actual
(ala fecha de la firma del presente convenio), se acuerda abonar la

Firma 1 de 2
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13/12023

cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado, (en los que se incluyen
domingos, festivos locales, nacionales y autonémicos).

Articulo 40.- Clausula de Revision Salarial.
Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras se actualizaran

cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
demas disposiciones vigentes, aplicandose dicha revision conforme se disponga en la normativa

27/03/2025 | Secretario General accidental.

vigente en ese momento, de lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa General de
empleados.

Francisco Javier Ochoa Caro

CAPITULO XIIIL.- INDEMNIZACIONES.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

Se entiende por tales: las percepciones por desgastes de ttiles o herramientas, la utilizacion del
vehiculo propio durante la prestacion de servicios, los gastos de locomocion y las dietas de viaje.
Estos Gltimos se encuentran regulados en el art. 17.1.d de la Ley 35/2006, art. 9 del RD
439/2007, y Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del

servicio.

Articulo 42.- Indemnizacién por renovacion del permiso de conducir y curso CAP.

Para todo el personal laboral que por necesidades del servicio y debidamente autorizados

conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento abonara, el importe de las tasas y
gastos derivados de la renovacion de los preceptivos permisos de conducir, las cuales seran
abonadas de forma inmediata a la presentacion de las facturas o justificantes correspondientes.

Para todo el personal laboral que ocupe plaza de oficial conductor, el Ayuntamiento abonara, el
importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de la formacion obligatoria para las
personas conductoras de camion ( CAP), siempre y cuando la persona trabajadora esté haciendo
uso del vehiculo municipal.

27/03/2025 |Alcalde

Articulo 43.- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de
abonos y gastos de manutencion.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

La comparecencia en juzgados y tribunales por asuntos relacionados con su trabajo, previa citacion
con indicacion de dia y hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensara
con un dia libre, cuando se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso semanal del
personal laboral.

Estas compensaciones tendran lugar cuando el personal laboral deba comparecer en periodo de
descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica debidamente documentada.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Articulo 44.- Accion Social.

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituyen un derecho
individual de cada empleado/a municipal.

2. Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto
con los sindicatos con representacién en este ayuntamiento.

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Articulo 45.- Ayudas Sociales.

1. Podran solicitar las ayudas sociales el personal laboral comprendido en el Articulo 2,

Francisco Javier Ochoa Caro
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apartado 1, y en las condiciones establecidas en el mismo.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2. Estas ayudas seran anuales, y la cuantia de abono sera directamente proporcional al
tiempo de contratacion durante un afio, por lo que el personal de nueva
incorporacién, el personal interino o con contratacion temporal disfrutara la parte
proporcional al tiempo de servicio realmente prestado.

3. La Corporacion concedera las ayudas:

a) Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcién:

- Nupcialidad: 210 €.

- Natalidad o adopcion: 170 €, por hijo.

Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de cada persona
trabajadora. Deberan solicitarse en el plazo maximo de seis meses desde el hecho causante,
debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de
dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

a) Subvenciones por diversidad funcional:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250 € mensuales como subvencion para familiares de primer

27/03/2025 |Alcalde

grado que formen parte de la unidad familiar a cargo de la persona trabajadora municipal, con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o superiores al 33%, con las siguientes
excepciones:

José Antonio Santos Perea
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No tendra derecho a dicha subvencion cuando el/la persona con diversidad funcional sea sujeto de
una relaciéon contractual remunerada.

Esta condicion se justificara con el titulo de minusvalia actualizado expedido por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos economicos primero del
mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacion, se podran percibir siempre que no
superen los 350€ por cada persona empleada publica.

b)  Prestaciones Sanitarias: Se consignara una cantidad suficiente en el
presupuesto Ordinario anual con el fin de proporcionar una ayuda
economica para:

27/03/2025 | Secretario General accidental.

- Protesis dentarias y servicios dentales.

- Gafas o, en su caso, de graduacion de cristales.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

- Ortopedia
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Seguro privado
c) Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora municipal tendra derecho a que se le anticipen 2.500 € a cuenta de
sus retribuciones, las cuales reintegrara, mediante descuentos en sus retribuciones, en un maximo
de 12 mensualidades.

No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anterior, no obstante, se
podra solicitar otro anticipo aun teniendo pendiente la Gltima cuota de un anticipo vigente. Se
podra ampliar el anticipo concedido hasta los 2.500 Euros, aunque no haya finalizado la
devolucion de la totalidad, si es por causa justificada.

Articulo 46. Ayuda de estudios:

Se establece con caracter general, para todo el personal municipal incluido en el ambito del
presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo/a matriculado/a en centros
publicos o privados, cualquiera de los ciclos de educacion oficial que se devengara con arreglo a la

% siguiente tabla:

<

8 1) Guarderia, E. infantil y Especial. .. 100€

S 2) Educacion Secundaria, F.P o Bachillerato... 200€

% 3) Estudios Universitarios 300€

Estas ayudas seran anuales, y la cuantia de abono sera directamente proporcional al tiempo de
contratacion durante un afio, por lo que el personal de nueva incorporacién, el personal interino o
con contratacion temporal disfrutara la parte proporcional al tiempo de servicio realmente

José Antonio Santos Perea

~ prestado.
3
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CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 49.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

a) La persona trabajadora municipal tiene derecho a la proteccién eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, ast
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacién a
participar en la formulacién de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los Comités de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de
la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, de adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

b) El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de
esta Corporacion, en atencion a la diversidad de las actividades que
desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas se realizan y la
complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a traves de los
organos que se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios
establecidos en los articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995 y la
Resolucion de 23 de julio de 1998.

Articulo 50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a) La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias del
personal municipal que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para la propia persona
trabajadora, o para sus compafieros/as o terceros. El personal estara obligado a seguir dichas
enseNanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este tltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo partira
del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccién e identificacion de los riesgos y de los agentes materiales
que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el momento.

Articulo 51.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

regular y periodica de las actuaciones de la Administracion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) El citado Comite estara constituido por los/as Delegados/as de
seguridad, salud y medio ambiente designados en la Corporacion
por la Junta de Personal, en nimero de tres y Comité de Empresa
en nimero de tres y por los representantes de la Corporacion en
un namero no superior al de Delegados.

¢) En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente participaran, con voz pero sin voto, los/as Delegados/as
sindicales, los asesores sindicales y el personal técnico responsable

de la prevencion en el ambito correspondiente.

d) EI Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. EI Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente adoptara sus propias normas de funcionamiento y
aprobara su propio Reglamento Interno.

¢) El Comité¢ de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara

27/03/2025 |Alcalde

activamente en los planes y programas de formacion, evaluacion de
riesgos y promocion y difusion de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

f)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
cfectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica del personal, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

4.- Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

Francisco Javier Ochoa Caro
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Articulo 52.- Personas Delegadas de Prevencion.
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2.

4.

5.

1.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Los/las Delegados/as de Prevencion son los representantes de las
personas trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, ostentaran las competencias y
facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
en el Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de prevencion
de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias de que disponen
quienes son representantes legales de las personas trabajadores.

Los/las Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo
IV, de la Resolucion de 23 de julio de 1998.

El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de prevencion para el
desempefio de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto
de los personal laboral y en la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987,
de Organos de Representacion.

Sera considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de
la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el
Ayuntamiento de Tarifa, los/las delegados/as de prevencion, en caso de
riesgos para las personas trabajadoras de ésta, podran actuar cuando la
realizacion de las tareas que se estén desempefiando impliquen un riesgo
para el propio personal o para terceras personas, coordinandose con los
servicios de prevencion de la citada empresa.

El Ayuntamiento de Tarifa les proporcionara los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, bien por sus propios medios o mediante concierto con
organismos o entidades especializadas debidamente acreditadas. En caso
necesario el Ayuntamiento abonara por anticipado las cantidades
necesarias para la formacion de los delegados de prevencion.

Articulo 53- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Ayuntamiento de
Tarifa , adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
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trabajo sean adecuados para las funciones que han de realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto.

2. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de protecciéon
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

3. Corresponde a cada persona trabajadora velar, seglin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que se pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion
y las instrucciones recibidas. En particular, el personal debera:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, los medios con los que desarrollen su actividad

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la Administracién, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
¢sta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.

¢) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el

fin de proteger la seguridad y la salud.

f)  Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de
enfermedades contagiosas o molestas a sus compafieros de trabajo o
terceras personas en general.

g) No introducir bebidas alcoholicas u otras drogas cuyo consumo se
haya demostrado como causa de disminucion en la concentracion,
capacidad de reaccion y capacidad autocritica.

h) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez

o de cualquier otro tipo de intoxicacion que suponga un riesgo para
su seguridad o la de otras personas.
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Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

La Administracion garantizara al personal la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal
para verificar si el estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para
el resto del personal o para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi
est¢ establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades

de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean
proporcionales al riesgo.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia
seran comunicados al personal afectado y no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento
expreso del interesado. No obstante lo anterior, a las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion se les
informara de la aptitud o n o del personal para el desempenio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

2. En todo caso, los reconocimientos medicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al
puesto de trabajo.

a) Periodicos y especificos al personal que, por su actividad, se
estime necesario por el Servicio de Prevencion.

b) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones
que se determinen.

<) Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes
de incorporarse al puesto de trabajo.

Todo el personal que utilice pantallas de visualizacion de datos deben ser informados por parte del
Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales y
recibir una formacion especifica sobre las modalidades de uso del equipo informatico que

manejan.
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Articulo 55.- Plan de Adicciones.

El Comité de Seguridad y Salud realizara un plan de prevencion contra las adicciones. Las
adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y desarrollara,
con la cooperacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Personal municipales
y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias de las
adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos basicos de este plan:

1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 56- Vestuario.

—

. La Corporacion dotara al personal de la ropa adecuada para el desempeiio
de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo lo necesite,
estando obligado el personal laboral municipal a su utilizacion durante su
jornada de trabajo, y autorizado por la persona responsable de
prevencion.

2. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al
puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que
el puesto requiera, asi como las caracteristicas fisicas del personal (sexo,
tallas, etc.). Asimismo, la ropa de trabajo del personal que deba prestar
sus servicios en la via publica, estara dotada de elementos reflectantes.

3. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abril y mayo
y la de invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4, Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la
adquisicion del vestuario, se remitira copia al Comité de Seguridad y
Salud Laboral, al Servicio de Prevencion y a las personas delegadas
sindicales para que proponga las correcciones que estime oportunas.

5. Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar
estudio tendente a unificar criterios de calidad y econémicos en las
dotaciones de vestuarios.

6. La dotacion anual del personal de este Ayuntamiento es el siguiente:

Porteros, de colegios.
O En invierno:
2 Polos de manga larga color celeste.

2 jerséis de color azul marino.

2 faldas o pantalones de color azul marino.
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1 par de zapatos de color negro.
1 Chaleco de trabajo de color azul marino.

1 chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.

o En verano:
2 Polos manga corta de color celeste.

2 Pantalones Faena Verano de color azul.

o  Se facilitara ademas:
1 Mono.
Par de guantes (seglin necesidad).

Monos desechables de pintura.
Conductores de vehiculos oficiales y de representacion.

o Eninvierno:
-2 Camisas de manga larga.
-2 jerséis de color azul marino.
-2 Faldas o pantalones de color azul marino.
-1 Par de zapatos de color negro.

-1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.

o En verano:
-2 Camisas manga corta.
-2 Faldas o pantalones.
-1 Par de zapatos de verano.
- 1gafas de proteccion solar

Porteros de Deportes.

o Eninvierno:

- 2 Sudaderas.

- 3 Pantalones de deporte largo.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

- 1 Chaquet6n impermeable forrado de abrigo cada dos afos.
- 1 Ropade agua

o En verano:

- 1 Gorra béisbol.

- 2 Polos manga corta.

- 2 Pantalones cortos de deporte.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

o Se facilitara ademas:

- 1 Chaleco de trabajo.

- 1 Mono.

- Par de guantes (seglin necesidad).
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Monos desechables de pintura.

1gafas de proteccion solar

Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.
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Parques y jardines.
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Cementerio.

1 Par de zapatos tipo zuecos.
2 Pijamas sanitarios de color blanco.
1 Rebeca color azul marino.

1 Chaquetéon impermeable forrado de abrigo cada tres anos.

1Gorra.

2 Camisas de manga larga de color verde.
2 Camisas de manga corta color verde.
4 pantalones de faena de color verde.
2 monos.

2 Chagquetillas de color verde.

1Ropa de agua.

1Anorak de abrigo, cada dos afios.
2Pares de botas de seguridad.

2 Par de botas de agua

1 gafas de proteccion solar

1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada tres afios.

Electricidad y electro soldador

1 Gorra.

2 Camisas manga larga de color azul ignifugo.

2 Camisas manga corta de color azul ignifugo.

2 Jerseis de color azul ignifugo.

2 Chaquetillas de color azul ignifugo.

4 Pantalones de faena ignifugos con bolsillos de color azul.
1 Chaleco de trabajo de color azul ignifugo.

1 Par de botas de seguridad dieléctricas (1000 voltios).
1 Par de zapatos de verano dieléctricos (1000 voltios).
1 Anorak de abrigo ignifugo cada 2 afios.

1 Par de botas de agua

1 Ropa de agua

1gafas de proteccion solar

Pantalla soldadura (electro soldador)
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- 1 Gorra.

- 2 Polos manga larga.

- 2 Polos manga corta.

= 2 Jerséis.

- 2 Chaquetillas.

- 2 Camisetas manga corta.

= 4 Pantalones faena.

= 1 Par de botas de Seguridad.

= 1 Par de zapatos de seguridad verano.
- Monos desechables y mascarillas.
- 1 Anorak de abrigo cada 2 afos.
= 1 Par de botas de agua

- 1 Ropa de agua

-1 gafas de proteccion solar

Mercados.

- 2 Camisas de manga larga.

- 2 Camisas de manga corta.

= 4 Pantalones de faena.

= 2 monos.

- 1 Ropa de agua.

= 1 Anorak de abrigo cada dos afios.
- 1 Par de botas de seguridad.

= 1 Par de zapatos de seguridad de verano.
= 1 Par de botas de agua.

- 2 jerseis.

2 Chaquetillas.

Carpinteria.

-2 Camisas de manga larga de color beige.
-2 Polos de manga corta de color beige.
-2 Chaquetillas de color beige.

-4 pantalones de faena.

-1 Par de zapatos de seguridad.

-1 par de zapatos de seguridad de verano.
-1 Chaleco de trabajo.

-1 Anorak de abrigo cada 2 afos.

-1 Cinturé6n de carga.

-1 Par de botas de agua

-1 Ropa de agua

- Gafas de proteccion solar
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Pintores.

- 1 Gorra.

- 2 Polos manga larga de color blanco
- 2 Polos manga corta de color blanco.
- 2 Jerséis de color blanco.

- 2 Chaquetillas de color blanco.

- 2 Camisetas manga corta de color blanco
- 4 Pantalones faena de color blanco.

- 2 Pares de zapatillas de deporte.

- 1 Par de zapatos de seguridad verano
- 1 Par de zapatos de seguridad verano
- Anorak de abrigo cada 2 afios.

- 1 Par de botas de agua

- 1 Ropade agua

- 1 gafas de proteccion solar

Obras y Servicios.

- 1 Gorra.
- 2 camisas manga larga.
- 2 camisas manga corta.
- 4 Pantalones de faena.
- 2 Chagquetillas de color blanco.
- 2 Camisetas manga corta de color blanco
- 4 Pantalones faena de color blanco.
- 2 Jerséis.
- 2 Chaquetillas
- 1 Chaleco de trabajo.
- 1 anorak de abrigo cada dos afios.
- 1 par de botas de seguridad.
- 1 par de zapatos de seguridad de verano.
- Faja lumbar para los conductores pertenecientes a esta area.
- Par de botas de agua
- Ropa de agua
- lgafas de seguridad

- 2 monos de invierno

- 2 jerséis.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afios.

- 1 botas de seguridad.

- 1 par de zapatos de seguridad de verano.
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- 2 pantalones de verano azul.

- 2 camisas de manga corta azul.
- 1 faja lumbar

- 1 Chaleco de trabajo.

Notificadores:

- Anorak de abrigo, cada 2 afios

- 2 Zapatillas de deporte

Personal Piscina:
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- Un par de Chanclas
- 1 Neopreno

- 2 camisetas

- 2 bermudas

- 1 sudadera

- 2 gorros de piscina
- 1 gafas de piscina

- Banadores

- Silbato

Se facilitara el vestuario preciso para el personal de Castillo, Turismo y Observatorio
Ornitologico Mirador de Cazalla.

CAPITULO XVIL.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
Articulo 57.- Funciones del Comité de Empresa.

El Comite de Empresa tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos:

1. Recibir informacioén que le sera facilitada mensualmente sobre la
politica de personal.
2. El Comite de Empresa podra intervenir, mediante el oportuno
informe, en el tramite de audiencia sobre las siguientes materias:
a)  Traslado total o parcial de las instalaciones o del
personal laboral.
b)  Planes de formacion del personal.
¢) Implantacion o revision de sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.
d) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
persona trabajadora.
3. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:
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o Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

o Reégimen de permisos, vacaciones y licencias.

o Cantidades que perciba cada persona trabajadora por
complemento de productividad.

4, Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice
de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y
las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

6. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.

7. Participar en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en la administracion correspondiente.

8. Colaborar con la Administracion para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas logren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

9. Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o
indirecta en lo relativo a personal.

10. Igualmente debera recibir el Orden del dia de las Comisiones
Paritarias, Comisiones de Gobierno y Plenos, asi como recibir
los acuerdos y dictamenes debidamente cumplimentados en
materia de Recursos Humanos.

11. Se reconoce al comité de empresa, colegiadamente, por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

12.  Los miembros de El Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que el Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado,
atin después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser
utilizado por los representantes en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

13.  El Comité tendra derecho a conocer, con la debida antelacion
todos los temas fuera del estricto ambito de la Administraciéon o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14.  Tendra derecho a la informacion previa en las subcontrataciones
que se realicen y de su evolucion, debiendo conocer la
denominacion, objeto, duracion del contrato, lugar de ejecucion
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de obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa
municipal. Y medidas de coordinacion para la prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 58.- Derechos y garantias de los miembros del Comité de Empresa.

1. Los miembros del Comité¢ de Empresa, como representantes legales del
personal laboral, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa
de las garantias y derechos previstos en el la Ley 7/2007 de 12 de abril
del EBEP.

2. Para el ejercicio de las funciones representativas se reconoce a los
miembros del comité de empresa y delegados de personal un ntimero
minimo de horas mensuales retribuidas, segin el nimero de personas
trabajadoras que haya en cada centro de trabajo y de acuerdo con la
siguiente escala:

+  Hasta 100 personas, 15 horas.
«  De 101 a 250 personas, 20 horas.
+ De 251 a 500 personas, 30 horas.
« De 501 a 750 personas, 35 horas.
*  De 751 en adelante, 40 horas.

3. La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente.

4. Cuando por las funciones desempenadas por quienes representan al
personal, se requiera una sustitucion en el desempenio del puesto, se
informara a la Delegacion de Recursos Humanos sobre la ausencia por
motivos sindicales con una antelacion minima de veinticuatro horas,
tomando como referencia el turno del personal. De no realizarse la
sustitucion, en ninglin caso quedara limitado su derecho a realizar sus
actividades representativas, dado su caracter de preferente.

5. Las personas representantes de los/as empleados/as podran renunciar a
todo o parte del computo mensual de horas, poseen los miembros del
Comité de Empresa, a favor de cualquier otro/a representante. Para
que ello surta efectos, la cesion de horas debera ser presentada por
escrito, en el que figuraran los siguientes extremos:

a) Delegados/as que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas,
ntmero de horas cedidas y periodo de tiempo en que se efectta la
cesion,

b) El Crédito necesario para la liberacion saldra del resultado de
dividir el nimero de horas de trabajo anuales del calendario
laboral aprobado por doce meses.

6. Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, por cualquier medio, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de
interes laboral o social, comunicandolo previamente a la persona
responsable de la unidad administrativa correspondiente.
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No se incluira en el computo de horas del personal en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

Las personas miembros de El Comité de Empresa que intervengan en la
negociacion del Acuerdo de Mejoras, estaran liberadas durante el
transcurso de dicha negociacion.

Igualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden
temporal, desde el momento de la proclamacion de su candidatura hasta
tres afios después del cese en el cargo.

Se pondra a disposicion de El Comité de Empresa un local adecuado,
provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina, equipos
informaticos conectados a Internet y con inclusiéon de las nuevas
tecnologias y programas necesarios, asi como de su asistencia técnica,
servicio telefonico, correspondencia interna y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran
derecho, asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras existentes en el
centro, para su uso en materia laboral relacionada con el Ayuntamiento
de Tarifa, todo ello para facilitar informacién a quienes representan.

Se facilitara al comité de empresa tablones de anuncios en todos los
centros de trabajo municipales para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de

efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles,

para permitir que la informacion llegue al personal facilmente.

Articulo 59.- Derechos Sindicales.

1.

Todas las personas trabajadoras publicas, tienen derecho a sindicarse
libremente, para la promocion y defensa de sus intereses economicos y
sociales.

. La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Espanola de 1.978, asi como lo preceptuado en la Ley
Organica de Libertad Sindical, y comprende:

. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el

derecho a suspenderlo o a extinguirlos por procedimientos

democraticos.

. El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes
dentro de su sindicato.

. El derecho del/la empleado/a municipal a afiliarse el sindicato de su
eleccion.

. El derecho a la actividad sindical.
. Todo el personal de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible,

para ostentar cargos sindicales, siempre que retina los requisitos previos
contenidos en las disposiciones legales vigentes.
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8. Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical
tienen derecho a:
a) Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar
su administracion interna y sus actividades y
formular su programa de accion.
b)  Constituir federaciones, confederaciones y
organizaciones internacionales, asi como afiliarse
a ellas y retirarse de las mismas.
¢) No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante
resolucion firme de la autoridad judicial, fundada
en el incumplimiento grave de las leyes.
d) Elejercicio de la actividad sindical en la empresa
o fuera de ella que comprendera, en todo caso, el
derecho a la negociacion colectiva, el ejercicio del
derecho de huelga, el planteamiento de conflictos
individuales y colectivos y a la presentacion de
candidatura para la elecciéon de Delegados de
Personal, y de los correspondientes 6rganos de las
Administraciones Publicas, en los términos
previstos en las normas correspondientes.
Articulo 60.- Secciones Sindicales.
El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constituciéon de Secciones Sindicales y tendran las
competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, con los
requisitos que exige la propia ley.

Articulo 61.- Solucién de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen
ala Comision Paritaria como instancia previa en la que habra de
intentarse, en primer término, la solucion de los conflictos que se
susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Acuerdo que se plantee
por cualquiera de las partes requerira la previa sumision del mismo a la Comision Paritaria.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrollen.

2. El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el
plazo de un mes desde la entrada en el Registro de dicho Organo
paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision la
parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el
apartado siguiente.

3. Caso que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se
sometera el conflicto a la mediacion y conciliacion del CMAC;
asimismo, previo acuerdo de las dos partes podra acudirse a los
procesos de arbitraje del citado Sistema.
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Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras.

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

1. El Comit¢ de Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en
los 6rganos de representacion del personal o un nimero no inferior al
25% del total de la plantilla del ambito funcional correspondiente,
podran convocar reuniones y asambleas en los centros de trabajo fuera
de la jornada laboral, siempre que no afecte a la prestacion de servicios y
se comunique, al menos, con 48 horas de antelacion.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. El Comité de
Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en los organos
de representacion del personal podran convocar asambleas en los centros
de trabajo dentro del horario laboral, cuando concurran determinadas
circunstancias, previa autorizacion de la direccién del centro, en las
siguientes condiciones:

a) El Comité de Empresa podra solicitar autorizacion hasta un
maximo de 15 horas anuales, a tales efectos.

. o . ,

b) Las secciones sindicales con representacion en los 6rganos
unitarios podran solicitar hasta un maximo de 15 horas anuales
cada una fuera de la jornada laboral, a tales efectos.

<) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de
Recursos Humanos con una antelacion minima de 48 horas.

d) En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de
asambleas.

e) En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales

facilitados por la Administracion y sera presidida por las personas
convocantes, que seran responsables de su normal desarrollo, asi
como de la presencia en la misma de personas no pertenecientes al
Ayuntamiento.

f) Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion del
normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

g) Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o
del inicio de la misma, no seran contabilizadas para quienes
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convocan. Con este caracter se podran convocar un maximo de
dos asambleas trimestrales.

CAPITULO XVIIL.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 63. Sistema de clasificacion.
1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se

estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias, y/o
especialidades, y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo

Firma 2 de 2

atendiendo a los niveles de titulacion, formacion y capacitacion para
¢jercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacion del
servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer su
promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con las mismas.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo
profesional y area funcional y recoge de manera no exhaustiva las

27/03/2025 |Alcalde

actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion y
ordenacion de los procesos de trabajo.

José Antonio Santos Perea

Articulo 64. Grupos profesionales
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:
Se incluyen en este grupo al personal que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado

de conocimientos profesionales, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Firma 1 de 2
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Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes. Grupo
profesional 2:

Se incluyen en este grupo al personal que lleva a cabo funciones consistentes en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Francisco Javier Ochoa Caro

Grupo profesional 3:
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Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan funciones con grado de
especializacion medio y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas y un grado de responsabilidad en funcion de la complejidad
del organismo. Asi como aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion
autonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte del personal encargado de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando directo de un
conjunto de trabajadores/as y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de

Firma 2 de 2

Tecnico Superior y equivalente.
Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquel personal que realiza tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y
aquellos trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y sistematica, sin perjuicio de que en la

27/03/2025 |Alcalde

ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo
profesional.
Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de

José Antonio Santos Perea

trabajadores/as que coordina.

Formacion: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, Acreditacion
de competencias profesionales grado basico o equivalentes.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquel personal que lleva a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que

Firma 1 de 2
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normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquel personal que lleva a cabo tareas que se realizan de forma manual o con
ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y
atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los anos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

CAPITULO XVIII.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

Francisco Javier Ochoa Caro

Articulo 65.- Principios generales
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1. Elingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los
grupos de clasificacion en que esta encuadrado el personal laboral, y
los niveles de titulacion académica requeridos en los mismos:
Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.
Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.
Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior.
Grupo 4: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, certificado de
escolaridad o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, Acreditacion de
competencias profesionales grado basico o equivalentes.
Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Grupo 6: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion

Firma 2 de 2

Articulo 66.- Sistemas selectivos
1. Laseleccion del personal se efectuara anualmente mediante
procedimientos que garanticen el

derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de merito, capacidad y publicidad.

2. Elacceso ala condicion de personal laboral fijo se realizara a una

27/03/2025 |Alcalde

categoria profesional concreta,
de acuerdo con la Oferta de Empleo Plblico y tal y como establece el articulo 71 del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, que incluye que los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran

José Antonio Santos Perea

los de oposicién, concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos».

3. Con caracter general, la seleccion del personal laboral
pertenecientes a los planes de estabilizacion
1 , .
y/ o consolidacion, se hara por el sistema de concurso; no obstante, cuando por la naturaleza de
las
funciones a desempefiar resulte adecuado y lo acuerde la Comision del Convenio, podra llevarse a
cabo la seleccion del personal con la celebracion de pruebas adecuadas para las diferentes
categorias profesionales.
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La oposicion, incorporara en todo caso un supuesto practico u otro tipo, que permita valorar las
capacidades de la persona candidata para desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

El concurso-oposicion se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se considere que la
experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad y capacidad de las
personas candidatas en relacion con el futuro desempeno.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos y, atendiendo a la
naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad del personal.

Francisco Javier Ochoa Caro

Articulo 67. Convocatoria
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Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica siguiendo, si los
hubiere, los criterios generales fijados por la Corporacion. En la convocatoria habran de constar
los siguientes datos:

- Namero y caracteristicas de las plazas.
- Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
- Requisitos exigidos a los candidatos.

- Baremo en su caso.

Las convocatorias para los procesos de cobertura de plazas se haran mediante el proceso de
consolidacion de empleo recogido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007 del 12
de abril para todo el personal que pueda acogerse a ella.

Articulo 68. Personal temporal
Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal
temporal a traves de la modalidad mas adecuada para la duracion y el caracter de las tareas a

desempefiar.

Articulo 69- Promocion interna.

27/03/2025 |Alcalde

La promocion interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de titulacion a otro
superior, o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

José Antonio Santos Perea

La promocion profesional debera ser instrumento adecuado para incrementar la capacidad de
trabajo del personal municipal y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

A los efectos de promocion interna, se estara a lo dispuesto en el Capitulo II, articulos 16 al 21 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

<) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion de nuevos
puestos de trabajo

Articulo 72- Procedimiento y Organizaci()n de las Acciones Formativas.

—

. Cualquier asistencia a cursos u otras actividades formativas sera analizada
dentro del Plan de Formacion y seran de conocimiento general del
personal municipal, asi como de las Secciones Sindicales.

2. El personal laboral que asistan a acciones formativas habran de justificar el
importe de las dietas que realicen, asimismo, presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos el certificado de asistencia y aprovechamiento de

Firma 2 de 2

dicho curso o seminario. Los gastos de matricula seran abonados por el
Ayuntamiento .

3. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, si se desarrollaran fuera de la jornada laboral se
compensaré tiempo por tiempo.

4. Serecogera en el expediente personal, del personal municipal que asistan
a cursos de formacion, la asistencia a los mismos y la valoracion final

27/03/2025 |Alcalde

obtenida.

5. Igualmente, la Corporacion valorara, de acuerdo con las disposiciones

José Antonio Santos Perea

vigentes, los términos de formacién obtenidos, a efectos de la
promocion profesional.

6. El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos
promovidos y organizados por los centros oficiales.

7. Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignara cantidad de
500€ anuales a cada empleado/a plblico/a.

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. El Ayuntamiento se compromete a eliminar las diferencias existentes
entre el personal funcionario y la plantilla laboral, favoreciendo en
sucesivos convenios, la equiparacion total de ambos.

2. Cualquier peticion relacionada con el ambito de aplicacion de este

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Convenio no requerira la aprobacion expresa y formal de la comision
informativa de hacienda y personal, salvo en casos excepcionales o no
ajustados al acuerdo en si, por ser este aprobado por acuerdo plenario;

Francisco Javier Ochoa Caro

y/o0 en casos discrepancias de interpretacion sera sometido a la
Comision Paritaria.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

3. Los gastos que se ocasionen con motivo de la edicion del presente
Convenio seran sufragados por el ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales que
contradigan lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL.

PRIMERO. - El Convenio colectivo, se remitira, conforme al articulo 36 de la LORAP, a la
Oficina Publica (Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace referencia la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y seran publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

SEGUNDQO. - Se dara traslado de este Convenio a todas las personas responsables de los servicios
y centros de trabajo municipales, los cuales responden de su aplicaciéon en lo que afecte a sus
atribuciones."

TERCERO. - Remitir el presente acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucfa en Cadiz y a la Delegacion del Gobierno en Cadiz asi como proceder a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.(...)(Nota: en el certificado se suprime el debate de
acuerdo con lo previsto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986). (...)
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO 1

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Cdédigo Seguro de Validacion

d

489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

PUESTO DE TRABAJO GRUPO | SALARIO | C.FUNCION | C.P.TRAB. | C.DED.ESP.
COORDINADOR DOCENTE I 1359,28 398,33 912,47
PERIODISTA JEFE/A I 1359,28  |398,33 990,74
TEC.SUP.FOMENTO I 1359,28 398,33 990,74
PERIODISTA I 1359,28 398,33 912,47
TEC. DE TURISMO JEFE DELEGACION [1I 1150,86 278,98 1038,22 4254
TECNICO DE TURISMO OF. TUR. I 1150,86 278,98 1038,22
TECNICO TURISMO CASTILLO 1I 1150,86 |278,98 852,53
° EDUCADORA SOCIAL II 1114,82 334,13 1051,13
k=t
j_f TECNICO DE EDUCACION II 1150,86 278,98 1033,62 350
g PROFESORA MUSICA 11 985,66 334,13 613,24
I52)
s MONITOR DE NATACION 11 985,66 190,87 838,47
3 MONITOR DE GIMNASIO 1 985,66 190,87 675,46
[
& MONITOR DE MUSICA III 985,66 334,13 423,03
1]
o
g ADMINISTRATIVO TURISMO III 985,66 190,87 685,16
(=}
g 5 CONDUCTOR AYUDA DOMICII 11 985,66 167,46 670,5
o~ c
5|5 TECNICO AUXILIAR CULTURA 11 985,66 188,92 680,32 350
=l o
wf-
= = ADMINISTRATIVO FOMENTO III 985,66 188,92 768,37
g 3
géé MONITOR LUDOTECA III 985,66 167,45 665,43
38°
<58 MONITORA DE PILATES 11 985,66 190,98 675,43
]
g3 TEC.AUX.TURISMO I 985,66 188,92 670,5
Rt :5-5(3
g%gg COORDINADOR PISCINA 1 985,66 190,87 1165,38
cocd
HeE3 OFICIAL PRIMERA CARPINTERIA 1 985,66 188,92 733,58
[Te}
N
§ OFICIAL 1° ELECTRICISTA III 985,66 188,92 693,68
o
N OFICIAL 1° PINTOR ROTULISTA 11 985,66 188,92 693,68 350
§ OFICIAL 1* ALBANIL I 985,66 188,92 693,68
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OFICIAL 1° ELECTRO SOLDADOR I 985,66 167,46 746,13
MONITOR/A AYUDA DOMICILIO v 930,05 167,46 670,5
TEC.AUXILIAR ELECTRONICA v 930,05 188,92 729,19
CONSERJE MANTENEDOR v 930,05 167,46 628,32
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 4% 930,05 167,46 709,02
PORTERO CONSERVADOR v 930,05 167,46 628,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RADIO [IV 930,05 145,96 698,65
LOCUTOR/A v 930,05 167,45 698,65
PORTERO CONSERVADOR DEP. v 930,05 167,45 581,31
AUXILIAR ADMINISTR. PISCINA 1A% 930,05 100,5 7391
AUXILIAR DE RADIO v 930,05 167,45 698,65
PORTERO CONSERVADOR CULTURA | IV 930,05 167,45 755
[}
e
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFIC. v 930,05 103 629,25
<
§ AGENTE DESARROLLO TURIST. 1\% 930,05 167,45 567,59
N
§ OFICIAL 2° CONDUC LIMP.V 1\% 930,05 172,23 692,73
N
TECNICO AUXILIAR FESTEJO v 930,05 167,45 726,07 350
«
[
s OPERADOR CAMARA v 930,05 167,45 665,43
1]
E OPERADOR DE CINE v 930,05 145,96 698,65
%]
S % AUXILIAR TURISMO OF. v 930,05 167,45 589,14
T «=
E g EDITOR DE CAMARA v 930,05 167,45 698,65
=l 3
- LIMPIADORA PISCINA VI 886,44 145,96 628,45
T ©
§:§§ PERSONAL DE LIMPIEZA VI 886,44 145,96 430,72
535
gg'g OPERARIO JARDINES VI 886,44 145,96 627,4
R
;E;g-g OPERARIO DE CINE VI 886,44 145,96 620,83 350
062 ~
gé%g PEON ALBANIL VI 886,44 145,96 605,04
2oy
8883 PEON ALBANIL MERCADO VI 886,44 145,96 605,04 761,67
[Te}
S PEON CEMENTERIO VI 886,44 145,96 741,63 350
1o}
o 7
N OPERARIO CARPINTERIA VI 886,44 145,96 265,94
= PEON JARDINES VI 886,44 145,96 605,04
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

AYUDANTE ELECTRICISTA VI 886,44  |145,96 627,37

OPERARIO JARDINES VI 886,44  |145,96 6274
ORDENANZA HOG. PENS. VI 886,44  |145,96 596,41 571,67
RESPONSABLES DE EQUIPO Y ORG. 0 0 0 250
PATRONATO JUVENTUD

COORDINADORA JUVENTUD 1 985,66 188,91 663,81

Firma 2 de 2
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General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

14. ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Servicios Sociales, Igualdad, Participacion y Capital Humano de fecha 27 de enero de 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO CORPORATIVO

ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.

EXPEDIENTE 2024 /6496

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- Aprobacion por el pleno de la Corporaciéon en sesion extraordinaria celebrada el dia
07/08/2024 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento.

2°.- El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n® 207 de 25 de octubre de 2024, se publico el
anuncio de la publicacion del Acuerdo Regulador.

3°.- Escrito con registro de entrada 2024/15059 de requerimiento de anulacion o adaptacion a la
legalidad del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento, aprobado por el pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia
07/08/2024, presentado por presentado por la Delegada Territorial de Cadiz de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Pablica.

4°.- Se celebran dos reuniones de la mesa de negociacion del acuerdo regulador, una en fecha 11
de noviembre de 2024 y otra el dia 29 de noviembre de 2024 en las que se llega al acuerdo de
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General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

modificar el texto de los articulos requeridos de anulacion o adaptacion, al objeto de adaptarlos a
la legislacion vigente.

5°.- Comunicacion de adaptacion del acuerdo reguladora ala Delegacién Territorial de Cadiz

realizada en fecha 20 de diciembre de 2024.

6°.- Informe del Asesor Juridico del Servicio de Capital Humano de fecha 17/01/2025.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo por la que se aprucba el Estatuto de Autonomia de
Andalucia articulos 60 y 76.

- Ley de Bases del Régimen Local Ley 7/1985 de 2 de abril.

- Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de régimen local (TRRL)

- Ley 972007 de la Administracion de la Junta de Andalucia

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: En primer lugar se hace necesario reconocer la competencia que ostenta la Delegada
Territorial de la Provincia de Cadiz de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica para requerir la anulacién o adaptacion a la legalidad del Acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Corporacion, fundamentacion juridica de la misma expresada en los fundamentos juridicos
del Primero al Sexto del escrito de requerimiento.

SEGUNDO: El escrito requiere la anulacion o adaptacion de los siguientes articulos del Acuerdo
Regulador:

1.- El articulo 2 habria que especificar que los funcionarios en practicas solo irfan referidos a los
Policias Locales.

2.- El articulo 6 del Acuerdo da a entender que el Ayuntamiento no cuenta con Plan de Igualdad
aprobado, si bien esta comprometido con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

3.- El articulo 13 solo hace referencia al personal funcionario del articulo 2 del propio Acuerdo.
4.- El articulo 19 del Acuerdo debe ser adaptado a la normativa vigente, ya que no procede la
concesion de dia adicional de descanso por Santa Rita no los tres dias adicionales de descanso en
turnos de Semana Santa, Feria o Navidad para todos los funcionarios, sin tener en cuenta la
antigiiedad de cada uno.

5.- El articulo 27 del Acuerdo al incluir las pagas extraordinarias entre las retribuciones basicas,
incumple lo dispuesto en el articulo 23 del TREBEP, debi¢ndose ajustar a la normativa vigente.
6.- Se debe ajustar el articulo 34 del Acuerdo en cuanto a las indemnizaciones previstas por
asistencia a juicios a la legalidad vigente, o proceder a suprimirlas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

III.- Se procedio a la convocatoria de la mesa de negociacion del Acuerdo Regulador al objeto de
proceder al estudio del requerimiento efectuado, reuniones que tuvieron lugar en los dias 11 de
noviembre de 2024 y 29 de noviembre de 2024 en las que por unanimidad se acuerda adaptar a la
legalidad los articulos senalados por el requerimiento seglin propuesta de adaptacion que elabora
el asesor juridico del area de personal del siguiente tenor literal:

1.- El articulo 2 habria que especificar que los funcionarios en practicas solo irfan referidos a los Policias Locales al
objeto de adaptar el articulo a la clasificacion de personal funcionario recogida en el Estatuto Basico del Empleado
Ptblico, proponiéndose por lo tanto la siguiente redaccion:
Articulo 2.- Ambito personal.
1.- El presente Acuerdo de Mejoras serd de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de Tarifa, (Cadiz) que se encuentre
incluido en alguno de los siguientes regimenes:

1. Funcionarios de Carrera.

2. Funcionarios de empleo.

3. Funcionarios Interinos.

4. Policias Locales Funcionarios en prdcticas.

2.- El articulo 6 del Acuerdo da a entender que el Ayuntamiento no cuenta con Plan de Igualdad aprobado, si bien
esta comprometido con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, al contar el Ayuntamiento con un plan
de igualdad aprobado tal como establece la disposicion adicional septima del TREBEP que obliga a ello, el texto del
articulo 6 en su ltimo parrafo deberia quedar redactado del siguiente modo:

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

a.  Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b.  Eliminar cualquier disposicién, medida o prdctica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de
nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como cualquier obstdculo que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones

de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

c.  Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las

personas trabajadoras.

d.  La Corporacién se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacién y compromiso en la
erradicacién de cualquier tipo de acoso sexual o psicolégico, dgfendiendo el derecho de todos los trabajadores a

ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonardn.

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Tarifa, aprobado en fecha 12 de

junio de 2024

3.- El articulo 13 solo hace referencia al personal funcionario del articulo 2 del propio Acuerdo, para adaptar dicho
articulo a lo estipulado en el articulo 90.1 de la Ley de Bases del Régimen Local, asi como al articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se deberia adoptar la siguiente redaccion en su primer parrafo:

El Ayuntamiento aprobard anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que comprenderd todos los puestos
reservados a_funcionarios, personal laboral y eventual. Contendrd asimismo la denominacién de los puestos, naturaleza de la
relacién y duracidn de esta, agrupdndose los puestos por servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.

4.- El articulo 19 del Acuerdo debe ser adaptado a la normativa vigente, ya que no procede la concesion de dia
adicional de descanso por Santa Rita no los tres dias adicionales de descanso en turnos de Semana Santa, Feria o
Navidad para todos los funcionarios, sin tener en cuenta la antigiiedad de cada uno. La regulacion de los permisos se
contiene fundamentalmente en los articulos 48 y 49 del TREBEP que atribuye la competencia para determinar los
supuestos de concesion de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion a las
Administraciones Publicas, que en el caso de las Entidades Locales debemos entender que sera la respectiva
Comunidad Autonoma la competente para dictar la la pertinente normativa reguladora de los permisos.

En base a ello el articulo 19 deberia quedar redactado del siguiente modo:

“Dias no laborables y periodos de jornada reducida.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

®  Se considerardn dias no laborables para el personal con jornada ordinaria durante la vigencia del presente Acuerdo:
O Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad Auténoma, mds los dias de fiestas
Iocales.
O El personal municipal dispondrd de una reduccion de jornada de dos horas durante tres dias de Semana Santa,
cuatro dias de la Feria Local y siete dias de Navidad. Los/las empleados/as municipales que no puedan
beneficiarse de la reduccién de jornada propuesta durante las fechas establecidas, seran compensados con 4

dias de descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona responsable del servicio.”

5.- El articulo 27 del Acuerdo al incluir las pagas extraordinarias entre las retribuciones basicas, incumple lo dispuesto
en el articulo 23 del TREBEP, debiéndose ajustar a la normativa vigente, proponiéndose la siguiente redaccion:
“Las retribuciones bdsicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estardn integradas tnica y exclusivamente

por:
a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Firma 2 de 2

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de c]asg'ficacio’n pmfe:ional, en el

supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.”

6.- Se debe ajustar el articulo 34 del Acuerdo en cuanto a las indemnizaciones previstas por asistencia a juicios a la
legalidad vigente, o proceder a suprimirlas. Se propone la supresion de la indemnizacion por asistencia a juicio y se
adapta dandole el caracter de gratificacion extraordinaria. En este sentido la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de Malaga, Sala de lo Contencioso administrativo, de 29 de junio de 2006, rec.1711/1988, dice
sobre este particular lo siguiente “la asistencia a actuaciones y diligencias judiciales para las que son requeridos los Policias
Locales como consecuencia de su actuacion policial previa, como son -ad exemplum- las manifestaciones testificale: respecto de hechos

en los que intervinieron en el ejercicio de Susfunciones policiales(como por ejemplo las declaraciones en los juzgados de lo penal, con

sede en la capital), siendo dicha asistencia la que motiva la necesidad del desplazamiento a la sede de los respectivos organos
judiciales, en absoluto puede equipararse al supuesto como postula la Administracién demandada, de cumplimiento de un deber de
inexcusable de cardcter ptblico para el que solo se prevé la concesion del permiso correspondiente. Esa actuacion implica la

27/03/2025 |Alcalde

actividad profesional policial, es culminacién de la misma y en todo caso debido a ella...” En base a esta sentencia la doctrina
considera adecuada que en cuanto culiminacion de la actividad policial, debe retribuirse como gratificacion por lo que
se propone la adaptacion del articulo 34 quedando con la siguiente redaccion:

La comparecencia en juzgados y tribunales (dentro y fuera de la localidad), previa citacién con indicacién de dia y hora
determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensard con una gratg‘ficacio’n extraordinaria por importe de 45 euros
si la comparecencia se lleva a cabo de manera telemdtica, 6 90 euros si debe desplazarse la persona funcionaria a la sede judicial,
cuando se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso semanal de la persona _funcionaria. Si la citacidn tuviera lugar
en periodo de vacaciones, las cantidades se incrementarian respectivamente a 90 y 180 euros. No obstante, y por motivos de
descanso, cuando la persona funcionaria tenga que acudir a dichos actos estando saliente del turno de noche y el servicio lo permita

se retirard cuatro horas antes.

José Antonio Santos Perea
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TERCERO: Conforme a lo informado por el Asesor Juridico del Servicio de Capital Humano en
fecha 17 de enero de 2025 procede la aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del Texto
del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario del Ayuntamiento
de Tarifa para el periodo 2024-2026, adaptado seglin requerimiento efectuado por la Delegada
Territorial de Cadiz de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica y cuyo
texto se adjunta como Anexo.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Conforme los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, esta Alcaldia-

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Presidencia eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
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Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

PRIMERO: Aprobar el Acuerdo Regulador para el personal funcionario de este Ayuntamiento
cuyo contenido ha sido consensuado y aprobado por la Mesa de Negociacion del personal
Funcionario de fecha 8 de julio de 2024, cuyo contenido se adjunta en Anexo.

SEGUNDQO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa Negociacion de los
Funcionarios y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacion de los recursos
que se estimen pertinentes. Asimismo se proceda a su remision a la Oficina Publica y autoridad
competente para que se proceda a su registro y se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que de
inmediato cumplimiento al mismo.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leon Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

Pagina 150 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO
INDICE

CAPITULO .- AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision.
CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam”.

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.

Articulo 10.- Comision Paritaria.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Articulo 15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas.
CAPITULO V.- MOVILIDAD.

Articulo 16.- Movilidad funcional.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.

27/03/2025 |Alcalde

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.
CAPITULO VII.- VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 20.- Vacaciones y permisos.

José Antonio Santos Perea
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Articulo 21.- Otros permisos.

CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

Articulo 24.- Accidente laboral.

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.

CAPITULO XI.- ESTRUCTURA SALARIAL FUNCIONARIOS.

Articulo 26.- Disposicion General.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

Articulo 27.- Retribuciones Basicas.
Articulo 28.- Antigiiedad.
Articulo 29.- Retribuciones Complementarias.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Articulo 30.- Trabajos de superior categorl'a.
Articulo 31.- Clausula de Revision Salarial.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

CAPITULO XIIL.- INDEMNIZACIONES.

Articulo 32.- Dietas, kilometraje y Manutencion.

Articulo 33.- Indemnizacién por renovacion del permiso de conducir.

Articulo 34.-Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de abonos y gastos de
manutencion.

CAPITULO XIII.- ACCION SOCIAL.

Articulo 35.- Accibn Social.

Articulo 36.- Ayudas Sociales.

Articulo 37.- Ayuda de Estudios.

Articulo 38.- Seguro de asistencia de viaje

Articulo 39.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.

CAPITULO XIV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 40.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.
Articulo 41.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Articulo 42.- Comit¢ de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Articulo 43.- Delegados/as de Prevencion.

Articulo 44.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Articulo 45.- Vigilancia de la salud.

Articulo 46.- Plan de Adicciones.

Articulo 47.- Vestuario.

CAPITULO XV.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Articulo 48.- Funciones de la Junta de Personal.

Articulo 49.- Derechos y garantias de los miembros de la Junta de Personal.
Articulo 50.- Derechos Sindicales.
Articulo 51.- Secciones Sindicales.
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Articulo 52.- Solucion de conflictos colectivos.

Articulo 53.- Asamblea de trabajadores.

CAPITULO XVI.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 54.- Grupos de clasificacion del personal.

CAPITULO XVII.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION,
Articulo 55.- Acceso.

Articulo 56.- Promocion interna.

José Antonio Santos Perea
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Articulo 57.- Permutas. Traslados y ascensos.

Articulo 58.- Plan de Formacion.

Articulo 59.- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

CAPITULO XVIII.- GARANTIAS Y DERECHOS MINIMOS DEL PERSONAL NO
PERMANENTE.

Articulo 60.- Garantias y Derechos.

- DISPOSICIONES ADICIONALES -

- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

- DISPOSICION DEROGATORIA.

- DISPOSICION FINAL

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023
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ANEXO 1.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.-
Servicios Extraordinarios de la Policia Local.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION,

Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Acuerdo de mejoras tiene por objeto, establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal funcionario en situacion
de servicio activo de este Excmo. Ayuntamicnto.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del

Campo de Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la Administracion
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado y
que sean de obligado cumplimiento.

Articulo 2.- Ambito personal.

1.- El presente Acuerdo de Mejoras sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de
Tarifa, (Cadiz) que se encuentre incluido en alguno de los siguientes regimenes:

27/03/2025 |Alcalde

5. Funcionarios de Carrera.
6. Funcionarios de empleo.
7. Funcionarios Interinos.

José Antonio Santos Perea
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4. Policias Locales Funcionarios en practicas.
Articulo 3.- Ambito temporal.

Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dia uno de enero de 2024
hasta el treinta y uno de diciembre de 2026, quedando prorrogado tacitamente, si no es
denunciado por escrito por cualquiera de las partes, al menos, dos meses antes de su vencimiento.
Una vez denunciado el presente Acuerdo de Mejoras, este permanecera en vigor hasta tanto no se
firme uno nuevo.

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo
podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la
otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de
dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en
el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de

27/03/2025 | Secretario General accidental.

cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el

Francisco Javier Ochoa Caro
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parrafo anterior, el Acuerdo de Mejoras se considerara
tacticamente prorrogado por periodos anuales completos.
P gado por p p
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CAPITULO II.- GARANTIAS.
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Resolucion de la Direccion
General Administracion Local
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Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la
negociacion en el plazo maximo de treinta dias, a contar

desde aquel en que se formalice la denuncia.

Los acuerdos de la comisiéon negociadora requeriran el voto
favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Acuerdo
o las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se
entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion
de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo
Acuerdo determine respecto a su retroactividad.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam".

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o disposicion que

establecido.

no vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior mas favorable para el personal
funcionario municipal a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado o

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

e. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

f. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato

discriminatorio por

razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual,

religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi

como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempenar en

condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

g. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida

familiar y laboral de las personas trabajadoras.

h. La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su

implicacion y compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o

psicologico, defendiendo el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con

dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonaran.
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Tarifa, aprobado en fecha 12 de junio de 2024

Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

a. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituye un
todo organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes
puedan acordar durante su vigencia.

b. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus competencias, dejara sin efecto o
modificara alguno de los articulos del presente Acuerdo, la Mesa General de
Empleados Publicos modificara el Acuerdo Regulador para adaptarlo a la

resolucion administrativa o judicial.

27/03/2025 |Alcalde

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.

Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacic’)n‘

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo, se

José Antonio Santos Perea

~ desarrollan en los siguientes 6rganos:
kel
N
© . . . .
£ 1.-  La Mesa General de Negociacion, con las competencias establecidas en la Ley 9/1987, de 12
L de junio de organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
T ® participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, y la organizacion y
£co . . . , . o
853 funcionamiento establecidos en el Reglamento el cual debera ser aprobado durante el primer afio
20 e
882 de entrada en vigor del presente Acuerdo. Esta mesa se reunira a peticiéon de la Administracion a
S=8 - . .
SO>S la mayoria de los sindicatos con representacion en este ayuntamiento, se convocara dentro del
==
S0t plazo de los cinco dias siguientes a la peticién.
0ZE
Q0o <
50=Q . . Lo
289 2.- La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, para la negociacion de todas
5o oo . .. . . .
3883 aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral de
o este Ayuntamiento, con las competencias establecidas en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
N
& 21/2006, de 20 de junio.
[se]
o
=
N 7 . . . ./ . .
Seran sus funciones y materias de negociacion las siguientes:
°
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5 Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento, los representantes de
los trabajadores o estos mismos, en este caso a traves de la Junta de Personal.

6 Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del Acuerdo.

7 Crear cuantas Comisiones delegadas de la MGEP, de caracter permanente considere
necesarias, determinar su composicién y funciones y coordinar su actuacion.

8  Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias, disolviendose
las mismas una vez elevadas a la MGEP las propuestas correspondientes.

9  Recibir informaci6n periodica sobre la evolucion del empleo en el ambito del Acuerdo.

10 Actualizar el contenido del presente Acuerdo para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la

Administracion y los sindicatos.

11 Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que tenga
previsto realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

12 Actualizacion de la plantilla (clasificacién, niimero de puestos, etc.).

13 Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de nueva creacion y los

sistemas de seleccion.
14 Las retribuciones complementarias que correspondan aplicar a cada puesto de trabajo.
3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos seran negociados en la MGEP. Los planes

seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas en las
correspondientes memorias justificativas.

a. Incremento o variacion de las retribuciones de los empleados publicos, con los
limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas de aplicacion.

b. Clasificacion de los Puestos de Trabajo.

c. La Oferta de Empleo del afo entrante.

d. Determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion,
formacion y perfeccionamiento.

e. Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
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f. Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y
de promocion, consolidacion del empleo de caracter estructural y permanente.

g. Negociaciéon de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de Acceso,
Promocion y Formacion.

h. Distribucion de la jornada diaria y horario.
i. Determinacion de los puestos de segunda actividad, funciones y retribuciones.

j.  Movilidad de los empleados, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acompanamiento de los Presupuestos Generales del Estado.

k. Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

. Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de las
relaciones de los empleados publicos municipales y sus sindicatos con la
Corporacion.

m. Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

n. Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada
Area, Servicio o Programa.

o. La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su
aprobacio6n inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los
planes de empleo de la administracion.

p- Los Reglamentos de prestacion de servicios.

q. Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por medio de
ponencias, asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores,

en cuantas materias sean de su competencia.

c. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde
se recoja al menos los siguientes aspectos:

a. Composicion de la misma.
b. Régimen de reuniones.
c. Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.

d. Inclusion de puntos del orden del dia.
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e. Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen

funcionamiento de la mesa.

4. La negociaci(')n colectiva se seguiré a través de la Mesa General de Negociacién. Los
acuerdos que se alcancen en base a esta negociacion seran de plena aplicacion a todo el personal
municipal tras su aprobacion por el pleno de la corporacion.

Articulo 10.- Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria con la composicion, competencias y funciones que se relacionan en
este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince dias desde la firma de este
Acuerdo.

i. La Comision Paritaria estara formada por un miembro de cada sindicato
firmante del Acuerdo, que a efectos de votacion actuaran en funciones de
la representatividad obtenida por cada uno de los sindicatos firmantes en
las Gltimas elecciones sindicales, y el mismo namero de representantes
de la Corporacion; todos ellos con sus respectivos suplentes y/o
asesores, siendo su presidente la persona que ostente la delegacion de
Recursos Humanos, Personal o persona en quien delegue. Asimismo,
contara con un Secretario/a designado por la Corporacion que tendra
voz pero no voto. El Secretario/a levantara acta de las mismas y su
borrador se remitira a las partes, en el plazo de los quince dias siguientes
a la celebracion de la sesion, salvo que se trate de asuntos que vayan a

someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.
2. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
¢) Hacer el seguimiento del Acuerdo.
d) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

3. Los integrantes de la Comision Paritaria obtendran toda clase de informacion relacionada con
las cuestiones reguladas en el Acuerdo de mejoras.

4. Denunciado el Acuerdo de mejoras, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

1. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos:
1. La Comision Paritaria funcionara en Pleno y, en el plazo de un mes desde su

constitucion, elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros
acuerdos, se incorporara al presente Acuerdo.
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Las reuniones se celebraran cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar de su
competencia.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de los
integrantes presentes en la Comision, siendo de caracter obligatorio y vinculantes
para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Acuerdo y pasaran a integrarse en
su articulado con la naturaleza obligatoria o normativa segin corresponda, siendo
objeto de inscripcion en el Registro Central de Acuerdos.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogeran en actas y se les
dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara a la Comision Paritaria los locales (cuando haya
disponibilidad para ello) y medios técnicos y materiales precisos para su
funcionamiento y asumira los gastos correspondientes a la misma.

Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria seguira ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del

mismo.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

27/03/2025 |Alcalde
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Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion a través de
los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de
los trabajadores.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de
organizacion, afecten a las condiciones de trabajo del empleado publico incluido en el
ambito del presente Acuerdo, se negociaran dichas condiciones en la Mesa General de
Empleados Publicos.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Tanto el gobierno municipal como los representantes de los empleados entienden que
el caracter dinamico de la Administracion Local y de su organizacion determinan la
necesidad de abordar periédicamente adaptaciones necesarias de la Relacion de
Puestos de Trabajo, para un mejor desempeno de las tareas de personal, como
instrumento de ordenacion de los recursos humanos que esta presidida por la
continua necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la necesaria estabilidad temporal
que esta clase de instrumentos demandan. 2. En el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor del presente acuerdo el Ayuntamiento de Tarifa aprobara un plan
para la ordenacion de sus recursos humanos, previa negociacion, que incluyan, entre
otras, algunas de las siguientes medidas:
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5. 1. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Tarifa tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles,
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad. Se debera constituir un grupo de trabajo con el
objetivo de llevar a cabo:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
nimero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar, la convocatoria de concursos de provision
de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal.
e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

6. Su desarrollo debera esta concluido a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizaci(')n del trabajo.

27/03/2025 |Alcalde

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
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La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante la adaptacion
constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de los ciudadanos.

2. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los objetivos
generales del empleo publico y con los criterios de calidad que sean acordados.

3. Laadecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

4. Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los trabajadores publicos.

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

5. La profesionalizacion y promocion de los trabajadores publicos.

6. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo, mediante metodologias
objetivas, transparentes y de facil gestion.

7. Laracionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

8. La formacién y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la profesionalizacion de
los empleados ptblicos y que satisfaga sus necesidades de promocion y progreso en la
carrera profesional.

Francisco Javier Ochoa Caro
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9. La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo con
las debidas garantias de seguridad e higiene.
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10. Motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
11. La informacion personalizada al ciudadano.

12. La implantacion de la cita previa.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que

comprendera todos los puestos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Contendra
asimismo la denominacion de los puestos, naturaleza de la relacion y duracion de esta,
agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.

Personal  funcionario  en  practicas y  nombramiento de  personal interino
1. Al personal funcionario en practicas le sera de aplicacion el Real Decreto 456/1986, de 10 de

febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y tendra derecho a una
retribucion equivalente al sueldo y paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté

clasificado el cuerpo o escala en el que aspire a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones

27/03/2025 |Alcalde

complementarias correspondientes a dicho puesto.

Firma 2 de 2

ii. Para casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables durante la vigencia del presente Acuerdo se procedera al
nombramiento de personal funcionario interino.

Es personal funcionario interino aquel que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es nombrado como tal para el desempefio de funciones propias de personal funcionario

de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de

José Antonio Santos Perea

carrera.

b) La sustitucién transitoria de los/as titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

La seleccion de personal funcionario interino habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

articulo 63 del E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) de este apartado las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio

en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente.

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.
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Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y ordenacion del personal, la

determinaciéon de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la

organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar

los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.
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1. Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de ellos
individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:

a. Denominacion o categoria.

b. Caracteristicas esenciales.

c. Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d. Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la
naturaleza de su contenido.

e. Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacion especifica necesarias para el correcto desempenio del mismo, asi como
en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias del
personal a quienes se reservan.

f. Forma de provision, por oposicion, concurso, concurso-oposicion o libre
designacion.

g. Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h. Nivel de Complemento de Destino.

i o
.

Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el

mismo.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacion de los puestos
que estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique desarrollo de
funciones de distinta area funcional, categoria o especialidad profesional.

3. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con los representantes
legitimados de los trabajadores, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

4. Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de Puestos de Trabajo
que supongan variaciones economicas o especificas de puestos que correspondan a
discapacitados, seran objetos de negociacion en la Mesa de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

5. La R.P.T. podra ser actualizada periodicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios o puestos concretos, previa negociacion
o , .. =
en la comision de caracter permanente creada al efecto entre la administracion y los
sindicatos con representacion en la Mesa Valoracion de Puestos de Trabajo.
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Se facilitara el acceso a la RPT a todo el personal y se publicara en la Intranet del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera cuales son los puestos reservados por ley a los funcionarios.

3. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.

4.Tanto las modificaciones puntuales de la RPT, como su revision total, deberan ser
negociadas entre la Corporacion y la Representacion sindical

Articulo 15.- Reorganizacién y Reestructuraciones administrativas.
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4.

7.

Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situacion o caracteristicas
particulares de un area o ambito de los incluidos en este Acuerdo asi lo exija, el
Ayuntamiento, previa modificacion de la RPT, podra aprobar planes para la adecuacion
de los recursos humanos que prevean la articulaciéon coordinada de diversas medidas para
un ambito determinado.

En el caso de que surjan dudas/conflictos, se reunira la Comision Paritaria.

Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin prejuicio de lo
establecido con caracter general en el presente Acuerdo:

a. Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b. Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c. Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

d. Cursos de formacion y capacitacion.

e. Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determinen.
f. Medidas especificas de promocion interna.

g. Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h. Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su
caso, en la oferta publica de empleo.

i.  Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes.

Procedimiento de la reorganizacién administrativa.
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Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de los funcionarios, tendran el siguiente tratamiento:

a. El Ayuntamiento de Tarifa, previa a la modificacion de la RPT, informara de los
proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen
juridico de un servicio u organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b. En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio u
organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la
resignacion de efectivos, la Administracion negociara en la Junta de Personal
sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del
personal afectado.

c. Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la reasignacion
de efectivos, la Administracion negociara en la Junta de Personal el destino,
régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueren necesarios.

8. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en la dependencia organica de los actuales servicios municipales, la modificacion de la
RPT garantizara la realizacion funcionarial con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado.

6. Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacion de servicios, se
negociara en la Junta de Personal la situacion econémica de los empleados afectados al objeto de
evitar, en la medida de lo posible, que se vean perjudicados econémicamente.

CAPITULO V.- MOVILIDAD

Articulo 16.- Movilidad funcional.

1. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el Real Decreto 364/95;
Titulo III, cap. 4°

A) Redistribucion de efectivos.

B) Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

C) Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.
D) Por traslado de sede Administrativa.

E) Por comision de Servicios Forzosa.
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Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

2. El Ayuntamiento, antes de modificar la RPT, debera comunicar estos cambios con

caracter previo a los representantes de los trabajadores.

3. Movilidad sin cambio de funciones.

A) La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de

B)

©)

trabajo, entendido éste como el edificio donde el trabajador desempena sus
funciones, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de
la misma en el plazo de cinco dias a los interesados/as, a la Junta de Personal y a
la Seccion Sindical a la que pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si diera
lugar.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no
afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad en la
Administracion Local. Los representantes legales de los trabajadores tendran

prioridad en cuanto a la permanencia.

Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las
permutas de puestos de trabajo o turno entre los trabajadores de la misma clase y
nivel que retinan los requisitos pertinentes.

4. Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

A) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el

B)

©

embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
recomendacion del servicio médico.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o
recomendacion del servicio médico.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Otras formas de movilidad.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

A) A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de los empleados publicos
frente a los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podra conceder traslado
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador. En virtud de
dichos traslados el Ayuntamiento podra adscribir a los trabajadores a puestos de
trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacion, previo informe del servicio médico y condicionados a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifica no sea superior al puesto de origen, y se retnan los requisitos
para su desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el
trabajador ocupara con tal caracter su puesto de origen. Estas peticiones seran
tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa General de
Empleados Publicos.

B) Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion
pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la
Corporacion.

C) Para el Cuerpo de policia Local se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
de la Junta de Andalucia Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucfa, y se realizara para acompanar al presente Acuerdo de mejoras una
propuesta de Reglamento de Segunda Actividad, para su estudio y negociacion en
el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion del presente Acuerdo.
La Segunda Actividad es una situacion administrativa especial de los
funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local que tiene por objeto permanezcan
en activo, asegurando la eficacia en el Servicio.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

2.

3.
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Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la

jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de Tarifa.

La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de

trabajo del personal estara en funcién de la naturaleza del puesto y de las funciones del puesto de
trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con caracter anual se aprucba en la
Comision Paritaria, antes del 15 de diciembre de cada ano.

Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible en cada centro de

trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen necesarios.

1. Las diferentes jefaturas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de
trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

2. El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada y habra de respetar las
siguientes condiciones:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un
descanso de 30 minutos diarios que se computara como
trabajo efectivo, procurando que no altere el desarrollo
normal del servicio. Cuando el trabajador realice
jornada de trabajo partida, dicho descanso se disfrutara
diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos,
en manana y tarde respectivamente, que igualmcntc se

computaran como de trabajo efectivo.

b. La distribucion anual de la jornada no podra alterar el
namero de dias de vacaciones que establezca el presente
Acuerdo.

c. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio, si
hubiese solape, sera sumado al tiempo total y luego
descontado del computo anual en horas a realizar. El
solape o cambio de turno empezara a contar a partir de
los 30 primeros minutos. En la negociacion de cada
calendario especifico se acordara la necesidad del solape.

d. A efectos del computo de horas anuales del calendario
laboral no se tendra en cuenta las vacaciones anuales.

3. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi como los creditos de las horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

Para determinar la duracién de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera de
aplicaciéon la Resolucion de 16 de septiembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondra de un descanso de 30 minutos
diarios, sufriendo la minoracion correspondiente, en caso de jornada reducida. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento negociara con los representantes de los trabajadores la flexibilidad de horario
estableciendo los intervalos de horas de entrada y de salida, garantizando el horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas. También podra crearse una bolsa de horas que consistira en ir
acumulando horas de trabajo a favor del Ayuntamiento (la persona trabaja menos horas al mes
percibiendo el salario por su jornada completa, y va acumulando esas horas de deuda con el
Ayuntamiento, de forma que éste puede hacer uso de ellas cuando lo crea conveniente)

Los empleados publicos podran solicitar la flexibilidad horaria conforme a los siguientes criterios:
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 16 afios o personas con
discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo
o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Ademas de estos criterios también se dispondra de las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida, por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de aprendizaje o de conducta tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencién, tratamiento, o para acompanarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

El horario flexible, con los criterios anteriormente citados, se podra conceder al resto del
personal siempre que el servicio lo permita, en caso de discrepancia en su concesion se dirimira
por la Comision de Seguimiento.

A la hora de inicio de la jornada laboral efectiva, el trabajador debera haberse incorporado a su
puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control de asistencia que en cada momento
se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

No seran sancionables las faltas de puntualidad igual o inferior a 10 minutos del trabajador por un
periodo de tres dias durante un mes, obligandose éste a su recuperacion. Si dichas faltas de
puntualidad son reiteradas en un periodo de tres meses dentro de un semestre, podran ser
recuperadas y/o proceder a la deduccion proporcional de haberes, resolviendose en todo caso por
la Comision Paritaria de Seguimiento.

Para poder aplicar las medidas anteriores de flexibilidad de la jornada, debe establecerse con

caracter previo el efectivo control de presencia en todos los centros de trabajo municipales.

1.- La duracion de la jornada general, establecida en 37 horas y media semanales y su
correspondiente reduccion en horario de verano y navidad.

Esta por lo comtn se realizara en horario continuado desde las 8,00 de la mafiana a 15,00h de la
tarde de lunes a viernes, si bien por las partes se acuerda que las horas de inicio y salida se
consideraran con caracter flexible sin que en ningtn caso dicha flexibilidad tenga efectividad mas
alla de las 8 y las 15 horas, o las que correspondan conforme al tipo de jornada del trabajador.

Ha de concretarse el namero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, que no
podran exceder de lo establecido por la normativa en vigor.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El horario de apertura y cierre de los edificios ptblicos establecidos por el 6rgano competente se
negociara con la representacion sindical y se hara publico mediante decreto incorporandose a la
negociacion colectiva como anexo.

La acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funciones del/los centros de
trabajo se negociaran con la representacién sindical, acordara y hara ptblico por decreto y se
incorporara a la negociacion colectiva como anexo.

2.- Para el personal de oficinas y asimilados se establecen las siguientes reducciones horarias:

- Para las jornadas comprendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el horario sera de 8 a
14 horas, esta reduccion horaria se podra compensar mediante horas de formacion a realizar fuera
de la jornada ordinaria

Jornadas y horarios especiales.

Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interés del servicio deban realizarse
en determinadas funciones o centros de trabajo, previa motivacion por la Jefaturas de Servicio y
negociacion con los representantes de los trabajadores. En casos de urgencia, la comunicacion y
negociacion con la Mesa, se realizara con posterioridad y a la mayor brevedad posible.

La jornada laboral de la Policia sera la acordada por la mesa general de negociacion de marzo de
2023 en la que se acept6 el organigrama y organizacion presentada por la Jefatura, organizandose
en tunos de 6/6y 5/2.

Condici6n de nocturnidad.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las 7 horas.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

® Sc consideraran dias no laborables para el personal con jornada ordinaria durante la
vigencia del presente Acuerdo:

O Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad
Autonoma, mas los dias de fiestas locales.

o El personal municipal dispondra de una reduccion de jornada de dos horas
durante tres dias de Semana Santa, cuatro dias de la Feria Local y siete dias de
Navidad. Los/las empleados/as municipales que no puedan beneficiarse de la
reduccion de jornada propuesta durante las fechas  establecidas, seran
compensados con 4 dias de descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona
responsable del servicio.

CAPITULO VII.- VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 20.- Vacaciones y permisos.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

A) Las vacaciones constituyen un derecho de los empleados, y no podran
compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por

jubilaciéon o fallecimiento.

B) Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacion con la
Corporacion Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones sera la que
quede comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afo
natural, y hasta el 31 de enero del afio siguiente si por necesidades del servicio no
se pudo disfrutar antes. En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad)
apreciadas por la Comision Paritaria, se podra ampliar este plazo hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

3. Régimen General: Vacaciones anuales:
6. 22 dias con caracter general.
7. 23 dias al cumplir los 15 anos de servicio.
8. 24 dias al cumplir los 20 afios de servicio.
9. 25 dias al cumplir los 25 afos de servicio.
10. 26 dias al cumplir los 30 afios de servicio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a
septiembre de cada afo, siempre y cuando la naturaleza del servicio lo permitan. También podra
disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes de forma excepcional, a peticion del
interesado, previa conformidad del Jefe de Servicio correspondiente y autorizacion del Concejal
Delegado/a del Area que corresponda el Servicio. El periodo de vacaciones se podra disfrutar por
dias descontables del total que le corresponda al trabajador

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente
modo:

7. Se procurara que los trabajadores con personas dependientes a su cargo dentro de la
unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

8. Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada
Servicio de comtn acuerdo con los empleados ptblicos, de modo que queden cubiertas
las necesidades del Servicio.

9. En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas del mismo
Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el primer
afio por sorteo entre afectados.

10. Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el personal disfrute

al menos de quince dias en periodo de junio a septiembre, articulandose para ello cuantas
medidas conlleve a la consecucion de este fin.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1. Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacion,
elevaran al responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal en la que
se expresaran su opcion personal al periodo de vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondra en conocimiento de la
Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada empleado plblico a su cargo,
teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los Servicios que presten se realicen dentro de
la normalidad.

/
Los Jefes de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos las
variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

- Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion escrita y el visto
bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las vacaciones, se
compensara por cada dia de interrupcién con dos dias mas de vacaciones, que sera
disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien en otro periodo a peticion del
trabajador y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos.

8. Sia cualquier trabajador municipal, por necesidades del servicio y mediando acuerdo previo

de la Comision Paritaria, hubiese que variarle la fecha prevista para el disfrute de sus vacaciones,
se le comunicara por escrito dicha circunstancia, al menos con cinco dias de antelacion, salvo

27/03/2025 |Alcalde

imprevistos de urgencia. En cualquier caso, al trabajador afectado se le abonaran los gastos y los

Firma 2 de 2

perjuicios que, previa acreditacion y adveracion, se le hayan irrogado.
9. El periodo de Incapacidad Temporal sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de

determinar el niimero de dias de vacaciones y asuntos particulares que le corresponden al
empleado.

Articulo 21.- Otros permisos.

José Antonio Santos Perea

Los funcionarios ptiblicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.
Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se

produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los terminos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye
también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del

progenitor diferente de la madre biologica respectivo.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con

27/03/2025 |Alcalde

fines de adopcién o acogimiento multiple.

Firma 2 de 2

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando la persona funcionaria tenga el cuidado directo de algiin
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con

José Antonio Santos Perea

discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada

de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la persona funcionaria que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona funcionaria tendra
derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
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caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.
1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.

CAPITULO VIIL.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

Firma 2 de 2

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de diecisé¢is semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
miltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de

27/03/2025 |Alcalde

aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se

José Antonio Santos Perea

realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la

Firma 1 de 2

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial

27/03/2025 | Secretario General accidental.

por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de

Francisco Javier Ochoa Caro

descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o0 acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de

servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

27/03/2025 |Alcalde

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque

la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

José Antonio Santos Perea

~ ¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de
2 adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duraciéon de dieciséis semanas de
© . . . .
£ las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
iI obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
T 8 en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
c c o . . ./ . ./ . . / .
853 supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miultiples, a
20 e
882 disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
S=3 . . e . .
g0 = adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
8.2 ’ q y
g2 . Ll . . . .
88E Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
2523 seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
3258 nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
cpcd B P . .
3883 judicial por la que se constituya la aflopcmn. . . . .
o En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
N
& periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
[s2] . . . .o .o . . . o .
L doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
N . . . o . P . e
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
= adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
e de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.
£
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciseis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio
al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,

durante todo el periodo de duraciéon del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto

27/03/2025 |Alcalde

retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Firma 2 de 2

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye tambien a las
personas trans gestantes. Parrafo final de la letra c) del articulo 49 introducido por el apartado
cuatro de la disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad

José Antonio Santos Perea

real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

(«B.O.E.» 1 marzo).Vigencia: 2 marzo 2023

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion

o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la

adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion piblica competente en cada caso.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Firma 1 de 2

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria pulblica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

¢) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
funcionaria tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de
edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u organo administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afos. A

estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
. . , . o

permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincién de la reduccion de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo

cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

27/03/2025 |Alcalde

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de

adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Regimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre

José Antonio Santos Perea

~ que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcion o acogedora de
2 caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
© . . ’ . . " . . .7
£ cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion
iI establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
T 8 contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de
c . .
g 5§35 retribuciones.
—_ 0 C
882 Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
—~®© .. . .. . . .
SO>S podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
==
Eg-é servicio.
953 Cuando 1 f i imoni i ja_de hecho, tendré
253, uando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
89w . . . . . . .
%% £ derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
Sacd " ..
s
3883 para ser bene.flcmrlo / N B
o Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
N
& jornada se podra acumular en jornadas completas.
[s2] . . . . . . . .
L f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios
N . ~ . . . o . .
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
e conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
e siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
2
8
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley

29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del

Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio,

Firma 2 de 2

hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracion no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince dias y

27/03/2025 |Alcalde

realizandose por semanas completas.
Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que

José Antonio Santos Perea

el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Firma 1 de 2
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Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

1. Los trabajadores municipales en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite
para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por
informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, en los que se
contengan necesariamente el diagnostico y su evolucion previsible, tendran derecho a licencia por
todo el tiempo necesario para su total restablecimiento, asi como por el periodo de substanciacion

27/03/2025 | Secretario General accidental.

del pertinente expediente de invalidez permanente, pudiendo la Entidad hacer uso con caracter
previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las
cantidades anticipadas.

Francisco Javier Ochoa Caro

El personal municipal, al servicio del Ayuntamiento, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, tendra derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral, o licencia por
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

enfermedad, que, sumado a la prestacion del Regimen General de la Seguridad Social, alcance el

cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 24.- Accidente laboral.

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

1. El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a abonar el 100% de los gastos producidos por
accidente laboral, desplazamientos, manutencion y alojamiento del trabajador o de sus
acompahantes si fuera necesario.

2. Asimismo, el personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba ser adscrito
a otro puesto de trabajo distinto del que venia desempefiando con anterioridad al
accidente, el ayuntamiento complementara hasta el total de las retribuciones del puesto
de origen.

3. El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguro de
accidente que cubrira a la totalidad de la plantilla del personal funcionario por las
siguientes contingencias y cantidades:

1. Fallecimiento de la persona funcionaria en accidente laboral.............. 30.000€
2. Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez ........ 30.000€

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2
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Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.
Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de la vida familiar

y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacion de Servicios Especiales para el personal
funcionario sera el que se establezca la legislacion vigente.

CAPITULO XI.- ESTRUCTURA SALARIAL FUNCIONARIOS.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Articulo 26.- Disposicion General.

1. Elrégimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento se regula por el Real Decreto
861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
la Administraciéon Local, y con caracter supletorio las normas estatales u autonémicas de
aplicacion.

2. Cualquier modificacion sobre el régimen, caracteristicas y cuantias actuales de los
complementos especificos y productividad, cualquiera de sus modalidades, tendra que ser

aprobada por la Mesa General de Empleados Publicos.

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas y puntualidad,

asi como, en general, en los supuestos de derechos economicos que deban liquidarse por
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dias o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, se aplicara la normativa
vigente.

4. El pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

5. Los pagos de las retribuciones a percibir por los trabajadores municipales se haran
efectivas antes del ltimo dia de cada mes.

Articulo 27.- Retribuciones Basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran
integradas tinica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
¢ste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de

servicio.
Articulo 28.- Antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracion Publica. El efecto del trienio se producira a
partir del mes en el que se cumpla y su cuantia se fijara anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado

Articulo 29.- Retribuciones Complementarias.
1. Complemento de Destino.

a. El Pleno de la Corporacion asignara el nivel de Complemento de Destino a cada
puesto de trabajo atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de
Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno Municipal, dentro de los limites
maximo y minimos permitidos.

b. Los intervalos de los niveles de puesto de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento se homologan a los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

c. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la limitacion a la cuantia que viene establecida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel. Los empleados
solo pueden consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
en que figure clasificada su escala, subescala, clase o categoria.

2. Complemento Especifico.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de
Trabajo. En ninglin caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que

puedan concurrir en un puesto de trabajo.
3. Complemento de productividad.

a. Productividad por objetivos:

Firma 2 de 2

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, y el interés e
iniciativa con que la persona funcionaria desempefie su trabajo. La aplicacion de este
Complemento se determinara con la aprobacion de los programas correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar la cantidad global destinada a la asignacion
del complemento de productividad dentro de los limites maximos legales, previa negociacion con

27/03/2025 |Alcalde

los representantes de los trabajadores.
Corresponde al alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que deben

José Antonio Santos Perea

regularse en un Reglamento que habra de negociarse con los representantes del personal al objeto
del establecimiento de los criterios objetivos de reparto del complemento de productividad.

4. Gratificaciones.
a  Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de

trabajo, en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. El baremo de
las horas extraordinarias se recogera en el Anexo 1 del presente Acuerdo.

Firma 1 de 2
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b. La persona funcionaria, que por razon de su cargo tenga que realizar tareas fuera de la jornada
laboral habitual, en primer lugar, se intentara compensar las horas trabajadas fuera de la jornada
laboral con horas de descanso, en coordinacion con los responsables del servicio, de no ser posible
dicho descanso, sera compensado econémicamente, abonandose seglin la tabla del Anexo 1.

c. El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al puesto de forma
permanente, se abonara cada una de las horas, de acuerdo a la tabla del anexo I del presente

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Convenio.
d. Los servicios extraordinarios realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre se compensaran
con 2 dias libre por cada uno de ellos.

Francisco Javier Ochoa Caro

e. La persona funcionaria, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior, podra
solicitar dias de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada habitual. Los cuales se
computaran a razén de 1 hora por cada hora realizada en dia laborable, en el caso de sabados,
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

domingos y festivos se computaran a razon de 2 horas por cada hora trabajada, este descanso
estara supeditado al visto bueno del responsable del servicio.

f. Las cantidades a devengar en el presente articulo se haran en la nomina correspondiente al mes
en curso o en el mes inmediato posterior a la realizacion de los servicios.

Articulo 30.- Trabajos de superior categoria.

Aquellos funcionarios a los que se les asignen el desempefio de puesto de superior categoria de
forma temporal con el visto bueno del concejal delegado del Area y el jefe de area, recibiran una
compensacion igual a diferencia entre ambos puestos, durante el mes que haya ejercido esta
funcion., asi como su parte proporcional si no completa el mes completo. En la Policia Local que

presta servicio en turnos 6/6 se considerara que se ejerce el puesto de superior categoria durante
el ciclo completo, es decir, los dias efectivamente trabajados y su descanso correspondiente, si no
llega a cumplir el ciclo completo se calculara por dias efectivamente trabajado.

Articulo 31.- Clausula de Revision Salarial.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras se actualizaran
cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y

27/03/2025 |Alcalde

demas disposiciones vigentes, aplicandose dicha revision conforme se disponga en la normativa
vigente en ese momento, de lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa General de
empleados.

José Antonio Santos Perea
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CAPITULO XII.- INDEMNIZACIONES.

Articulo 32.- Dietas, kilometraje y Manutencion.

Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibir las personas funcionarias del Excmo.

Resolucion de la Direccion
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Ayuntamiento de Tarifa se regularan por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

La Corporacion compensara en concepto de manutencion y desplazamiento aquellos que se
deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desplazamientos, comidas o
pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

A la persona funcionaria, que sufra dafios o averias mecanicas en su vehiculo cuando esté
realizando un servicio oficial, no siendo imputables tales dafios a una falta del deber de diligencia,
se le abonara el 100% de los gastos, en el caso de que la compaififa de seguros no se haga

Francisco Javier Ochoa Caro
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responsable o bien porque el conductor del vehiculo contrario y responsable del dafio no se haya
podido identificar.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

La Corporacion debera autorizar y asumir el gasto por los dafios ocasionados previa constatacion
de la adscripcion del vehiculo dafado a un servicio oficial. En todo caso, y para el devengo de esta
indemnizacion el trabajador municipal habra de aportar la solicitud previa de uso oficial del
vehiculo, debidamente autorizada, asi como el correspondiente parte de accidente o denuncia

policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el perciba cualquier tipo de cantidad por los dafios
causados a su vehiculo vendra obligado a restituir al Ayuntamiento la suma recibida de este o la
que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior a la abonada por la Entidad
Municipal.

Articulo 33.- Indemnizacién por renovacion del permiso de conducir.

Para las categorias de conductor y cuerpo de la policia local, asi como los que por necesidades del
servicio y debidamente autorizados conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento
abonara el importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de los preceptivos permisos de
conducir, las cuales seran abonadas de forma inmediata a la presentacion de las facturas o
justificantes correspondientes.

Asimismo, se abonaran los cursos que sean obligatorios para el desempefio de las funciones de su
puesto de trabajo (Certificado de Aptitud Profesional [CAP], cursos de especializacion

27/03/2025 |Alcalde

maquinaria, etc.)

Articulo 34.- Gratificaciones extraordinarias por asistencia a citaciones judiciales v criterios de

José Antonio Santos Perea
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abonos v gastos de manutencion.

Asistencia o comparecencia derivadas de citaciones judiciales:

La comparecencia en juzgados y tribunales (dentro y fuera de la localidad), previa citacion con
indicacion de dia y hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensara con
una gratificacion extraordinaria por importe de 45 euros si la comparecencia se lleva a cabo de
manera telematica, 6 90 euros si debe desplazarse la persona funcionaria a la sede judicial, cuando
se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso semanal de la persona funcionaria. Si

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

la citacion tuviera lugar en periodo de vacaciones, las cantidades se incrementarian
respectivamente a 90 y 180 euros. No obstante, y por motivos de descanso, cuando la persona
funcionaria tenga que acudir a dichos actos estando saliente del turno de noche y el servicio lo
permita se retirara cuatro horas antes.

CAPITULO XIIL.- ACCION SOCIAL.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Articulo 35.- Accion Social.

1) Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituye un derecho

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

individual de cada empleado municipal.
2) Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto
con los sindicatos con representacién en este ayuntamiento.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 36.- Ayudas Sociales.

a. Podran solicitar las ayudas sociales los funcionarios comprendidos en el Articulo
2, apartado 1, y en las condiciones establecidas en el mismo.
b. La Corporacion concedera las ayudas:

a. Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcién:
i. Nupcialidad: 210 €.
ii. Natalidad o adopcién: 170 €, por hijo.

Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de cada
trabajador. Deberan solicitarse en el plazo maximo de seis meses desde el hecho causante,
debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de
dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

b. Subvenciones por discapacidad:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250€ mensuales como subvencion para familiares de primer

27/03/2025 |Alcalde

grado que formen parte de la unidad familiar a cargo de la persona funcionaria, con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

José Antonio Santos Perea
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No tendra derecho a dicha subvencién cuando el/la discapacitado fisico, psiquico o sensorial sea
sujeto de una relacion contractual remunerada.

La condicion de discapacitado se justificara con el titulo de minusvalia actualizado expedido por la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucta.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos economicos primero del
mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Resolucion de la Direccion
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13/12023

c. Competiciones deportivas:
El Ayuntamiento procurara fomentar y facilitar la participacion de los componentes de la Policia
Local que asi lo soliciten con caracter previo en eventos deportivos de interés representativo
profesional.
Cada uno de los eventos que se produzcan por estos motivos seran estudiados y en su caso
autorizados a propuesta del Jefe de servicio para en su caso sufragar los gastos que a los mismos
conlleven.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacion, se podran percibir siempre que no
superen los 350 € anuales, por cada empleado publico.

Francisco Javier Ochoa Caro
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a. Prestaciones Sanitarias:
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Se consignaré una cantidad suficiente en el presupuesto Ordinario anual con el fin de proporcionar
una ayuda econémica para:

i. Protesis dentarias y servicios dentales.

ii. Gafas, lentes de contacto o, en su caso, de graduacion
de cristales.

iii. Lentes intraoculares.

iv. Ortopedia.

v. Seguro privado.
b.- Anticipos reintegrables.
Cualquier trabajador municipal tendra derecho a que se le anticipen 2.500 € a cuenta de sus
retribuciones, las cuales reintegrara, mediante descuentos en sus retribuciones, en un maximo de
12 mensualidades.
No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anticipo anterior.
Igualmente, no se podra solicitar otro anticipo hasta tanto no hayan transcurridos los plazos
anteriormente indicados.
C.- Anticipos mensuales.
La persona empleada publica y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a

percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 37. Ayuda de estudios

Se establece con caracter general, para todos los empleados municipales incluidos en el ambito del
presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo matriculado en centros
publicos o privados, cualquiera de los ciclos de educacion oficial que se devengara con arreglo a la
siguiente tabla:

a. Guarderia, E. infantil y
Especial....................... 100€
b. Educacion secundaria, F.P o
Bachillerato................ 200€
C. Estudios Universitarios.................. 00€
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Articulo 38.- Seguro de asistencia de Viaje.

En aquellos casos que por necesidad del servicio la persona funcionaria tenga que desplazarse de
viaje, el Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles incidencias que puedan darse.

Articulo 39.- Asistencia Juridica v rehabilitacion.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al personal que la
precisara, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas, multas e indemnizaciones que puedan
originarse por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension no se dirija contra la Corporacion, ni la persona funcionaria resulte condenado por la
comision de un delito o falta dolosa o por negligencia grave. Dicha asistencia sera libremente
clegida por el empleado entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el propio empleado
estime conveniente.

CAPITULO XIV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 40.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.

a) El Trabajador municipal tiene derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica, psiquica y
social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a participar en la
formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a traves de sus representantes legales y de los Comités
de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

b) El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de esta Corporacion, en
atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas
se realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través de los 6rganos que
se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34 de la
Ley 31/1995 y la Resolucion de 23 de julio de 1998.

Articulo 41.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a. La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
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participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de
los trabajadores municipales que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador estara obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este tltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
b. La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo
partira del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el
momento.

Articulo 42.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a) El Comite de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) El citado Comité estara constituido por los delegados de seguridad, salud y medio
ambiente designados en la Corporacion por la Junta de Personal, en niimero de tres y
Comité de Empresa en niimero de tres y por los representantes de la Corporacion en un
ntimero no superior al de Delegados.

c) En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran, con
voz, pero sin voto, los delegados sindicales, los asesores sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en el ambito correspondiente.

d) El Comit¢ de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente adoptara sus propias normas de funcionamiento y aprobara su propio
Reglamento Interno.

e) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los planes y
programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion de las condiciones
de seguridad, salud y medio ambiente.

f)  Promover iniciativas sobre meétodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

4.- Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de servicios de prevencion.
Articulo 43.- Personas delegadas de Prevencion.

Las personas delegadas de Prevencion son los representantes de los trabajadores con

Firma 2 de 2

funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, ostentaran las
competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales, y gozaran
de las mismas garantias de que disponen quienes son representantes legales de los Trabajadores.

Las personas delegadas de Prevencion seran designadas por y entre los representantes del
personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV, de la Resolucion de 23 de julio de 1998.

El tiempo utilizado por las personas delegadas de prevencion para el desempefio de las

27/03/2025 |Alcalde

funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencién de Riesgos Laborales sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los

José Antonio Santos Perea

funcionarios y en la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos de Representacion.

Sera considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin imputacion al crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras
convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de la Ley de prevencion de
Riesgos Laborales.

En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el Excelentisimo Ayuntamiento
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de Tarifa, las personas delegadas de prevencion, en caso de riesgos para los trabajadores de ésta,
podran actuar cuando la realizacion de las tareas que se estén desempefiando impliquen un riesgo
para los trabajadores o terceras personas, coordinandose con los servicios de prevencion de la
citada empresa.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarifa les proporcionara los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios
medios 0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas debidamente acreditadas.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

En caso necesario el Ayuntamiento abonara por anticipado las cantidades necesarias para la
formacion de las personas delegadas de prevencion.

Francisco Javier Ochoa Caro

Articulo 44.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para las
funciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

b. La Administracion proporcionara equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de las funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. La Administracion tendra la obligacion de
facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada vez que se deterioren por uso o cualquier
otra circunstancia producida por su uso.

c. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no puedan evitar o
limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos

o procedimientos de organizacién del trabajo.

d. Corresponde a cada persona empleada publica velar, seglin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que se pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas. En particular, el personal debera:

1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los medios con los

que desarrollen su actividad.

27/03/2025 |Alcalde

2.- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Administracion,

Firma 2 de 2

de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que ésta tenga lugar.

4.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.

José Antonio Santos Perea

5.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la seguridad

y la salud.

6.- Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o molestas a
sus compafieros de trabajo o terceras personas en general.

7.- No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

causa de disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad autocritica.

8.- No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro tipo
de intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Articulo 45.- Vigilancia de la salud.
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Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. La Administracion garantizara al personal la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra
llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud de esa persona puede constituir
un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la realizacion de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

b). Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados
al personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal,
sin que puedan facilitarse a la Administracién o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado.

No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion
se les informara de la aptitud o n o del personal para el desempenio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o me- No las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
c. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

1.- A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

2.- Periodicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por el Servicio
de Prevencion.

3.- Una vez al afo para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.

4.- Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al puesto de
trabajo.

Todos los trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion de datos deben ser
informados por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento de la
legislacion de riesgos laborales y recibir una formacion especifica sobre las modalidades de uso del

. . L. .
equlpo informatico que manejan.

Articulo 46.- Plan de Adicciones.
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|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

El Comité de Seguridad y Salud realizara un plan de prevencion contra las adicciones. Las
adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y desarrollara,
con la cooperacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Empleados
municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias de las
adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos de este plan:

1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 47.- Vestuario.

a. La Corporacion dotara al personal de la ropa adecuada para el
desempenio de sus funciones, siempre que por razon de su
trabajo lo necesite, estando obligado el empleado ptblico a su
utilizacién durante su jornada de trabajo.

b. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor
idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad que el puesto requiera, asi como las
caracteristicas fisicas del trabajador (sexo, tallas, etc.).
Asimismo, la ropa de trabajo del personal que deba prestar sus
servicios en la via publica, estara dotada de elementos
reflectantes.

c. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de
abril y mayo y la de invierno se entregaré entre los meses de
septiembre y octubre.

d. Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de
regir la adquisicion del vestuario, se remitira copia al Comité de
Seguridad y Salud Laboral, al Servicio de Prevencion y a los
delegados Sindicales para que proponga las correcciones que

estime oportunas.
e. Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para
efectuar estudio tendente a unificar criterios de calidad y

;. . .
economicos en las dotaciones de vestuarios.

La dotacion anual de los trabajadores de este Ayuntamiento es el siguiente:
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o Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

f) Porteros, de colegios.
1) En invierno:

- 2 Polos de manga larga color celeste.

- 2 jerseis de color azul marino.

- 2 faldas o pantalones de color azul marino.

- 1 par de zapatos de color negro.

- 1 Chaleco de trabajo de color azul marino.

- 1 chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.

2) En verano:

- 2 Polos manga corta de color celeste.
- 2 Pantalones Faena Verano de color azul.

3) Se facilitara, ademas:
- 1 Mono.

- Par de guantes (seglin necesidad).
- Monos desechables de pintura.

g) Conductores de vehiculos oficiales y de representacion.

27/03/2025 |Alcalde

1) En invierno:

- 2 Camisas de manga larga.
- 2 jerseis de color azul marino.
- 2 Faldas o pantalones de color azul marino.

José Antonio Santos Perea

~ * 1 Par de zapatos de color negro.
2 - 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afos.

2)

- 1 Gorra béisbol.
- 2 Polos manga corta.

En verano:

- 2 Pantalones cortos de deporte.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

3)

- 1 Chaleco de trabajo.

- 1 Mono.

1
2)

3)

27/03/2025 |Alcalde

4)

José Antonio Santos Perea
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9)

1)
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4)
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5)
6)
7)
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8)
9)

Se facilitara ademas:

- Par de guantes (seglin necesidad).
- Monos desechables de pintura.

i) Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.

1 Par de zapatos tipo zuecos.

2 Pijamas sanitarios de color blanco.

1 Rebeca color azul marino.

1 chaquetén impermeable forrado de abrigo cada tres afios.

a. Parques y jardines.

1 gorra.

2 Camisas de manga larga de color verde.
2 Camisas de manga corta color verde.

4 pantalones de faena de color verde.

2 monos.

2 Chaquetillas de color verde.

1 Ropa de agua.

1 Anorak de abrigo, cada dos afios.

2 Pares de botas de seguridad.

k) Electricidad.

1 Gorra.

2 Camisas manga larga de color azul.

2 Camisas manga corta de color azul.

2 Jerséis de color azul.

2 Chaquetillas de color azul.

4 Pantalones de faena ignifugos con bolsillos de color azul.
1 Chaleco de trabajo de color azul.

1 Par de botas de seguridad dieléctricas (1000 voltios).

1 Par de zapatos de verano dieléctricos (1000 voltios).

10) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.
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l) Cementerio.

1) 1 Gorra.

2) 2 Polos manga larga.

3) 2 Polos manga corta.

4) 2 Jerséis.

5) 2 Chaquetillas.

6) 2 Camisetas manga corta.

7) 4 Pantalones faena.

8) 1 Par de botas de Seguridad.

9) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
10) Monos desechables y mascarillas.
11) 1 Anorak de abrigo cada 2 afos.

m) Mercados.

1) 2 Camisas de manga larga.

2) 2 Camisas de manga corta.

3) 4 Pantalones de faena.

4) 2 monos.

5) 1 Ropa de agua.

6) 1 Anorak de abrigo cada dos afios.
7) 1 Par de botas de seguridad.

8) 1 Par de zapatos de seguridad de verano.

9) 1 Par de botas de agua.
10) 2 jerséis.
11) 2 Chaquetillas.

Carpinteria.

Pintores.

m) 2 Camisas de manga larga de color beige.
n) 2 Polos de manga corta de color beige.
0) 2 Chaquetillas de color beige.

p) 4 pantalones de faena.

q) 1 Par de zapatos de seguridad.

r) 1 par de zapatos de seguridad de verano.
s) 1 Chaleco de trabajo.

t) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

u) 1 Cintur6n de carga.

d. 1 Gorra.
e. 2 Polos manga larga de color blanco.
f. 2 Polos manga corta de color blanco.
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g. 2 Jerséis de color blanco.

h. 2 Chaquetillas de color blanco.

i. 2 Camisetas manga corta de color blanco
j. 4 Pantalones faena de color blanco.

k. 2 Pares de zapatillas de deporte.

I. 1 Par de zapatos de seguridad verano.
m. 1 Anorak de abrigo cada 2 afos.

n) Obras y Servicios.

1 Gorra.

2 Camisas de manga larga.
2 Camisas de manga corta.
4 Pantalones de faena.

2 Jerséis.

2 Chaquetillas.

1 Chaleco de trabajo.

1 Anorak de abrigo cada 2 afos.

Foe moe a0 T

—-

1 Par de botas de seguridad.
1 Par de zapatos de seguridad verano.

~

1 Faja lumbar para los conductores pertenecientes a esta area.
0) Mecanico:

2 Monos de Invierno.

2 jerséis.

1 Anorak de abrigo, cada 2 afios.
1 Botas de Seguridad.

1 Zapatos de seguridad de verano.
2 pantalones verano azul

2 camisas manga corta, azul.

Foe o an T

1 chaleco de trabajo.

—

1 faja lumbar
1) Notificadores:

1. 1 Anorak de abrigo, cada 2 afios
2. 2 Zapeatillas de deporte

1. Policia Local.

1 Gorra con tejido principal verano cada 2 afos.

1 Gorra con tejido principal invierno cada 2 anos.
1 Gorra motorista todos los anos.

1 Cazadora cada 2 afios.

1 Anorak cada 4 afios.

co J O\ U1 A~ W

2 Pantalones de invierno cada 2 anos.

Péagina 194 de 268

e s

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

a.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

9.

10
11
12
13

14.
15.
16.
17.

18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29
30
31

protecciones apropiadas como:

|Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2 Pantalones de verano cada 2 anos.
.2 Pantalones de campafia o buzos de intervencion cada 2 afos.
.1 Cinturén de lona con doble seguro de cierre (indefinido).
. 1 Polar Bicolor cada 2 afios.
.2 Jerséis cuello cisne cada 2 afios.
2 Camisas de manga larga blanca (indefinido).
2 Polo manga corta bicolor cada 2 afios.
2 Polos manga corta azul cada 2 afios.
1 Corbata falso nudo (indefinido).
. 1 Pasador (indefinido).
1 par de zapatos invierno y verano (alternativo).
1 Par de Botas todos los afios.
1 Par de guantes anticorte (indefinido).
Placa Policia metalica (Indefinido).
Placa Policia PVC (Indefinido).
Emblemas de brazo (Indefinido).
Distintivos de grado (Indefinido).
Cartera policial (Indefinido).
Hombreras (Indefinido).
2 pares de calcetines (Indefinido).
.1 Porta grilletes (Indefinido).
.1 Funda cargador (Indefinido).
. 1 Funda Pistola antihurto (Indefinido).

El personal de la Policia Local que realice servicio de motorista se le dotara de las prendas y

1 Casco Integral motorista cada 3 afios.

1 Chaqueton de invierno bicolor con protecciones en espalda, hombros y codos cada 3

anos.

1 Chaquetilla de verano bicolor con protecciones en espalda, hombros y codos cada 3

anos.

2 Pares de pantalones de motorista todos los afios.

1 Par de botas de motorista todos los afios.

1 Par de guantes de motorista de invierno y otro de verano (alternativo).

CAPITULO XV.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

27/03/2025 | Secretario General accidental.

1.
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2.

Articulo 48.- Funciones de la Junta de Personal.

La Junta de personal tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos

Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de personal.

La Junta de Personal podra intervenir, mediante el oportuno informe, en el tramite de

audiencia sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial

de las instalaciones o de los funcionarios.
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b. Planes de formacion del personal.

c. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier funcionario

Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de productividad.

Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo del trabajo.
Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la administracion
correspondiente.

Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas logren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo relativo a personal.
Igualmente debera recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias, Comisiones de
Gobierno y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictamenes debidamente cumplimentados
en materia de Recursos Humanos.

Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sehale expresamente el caracter
reservado, atin después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado por los representantes en todos los temas
y cuestiones a que se refiere este articulo.

La Junta tendra derecho a conocer, con la debida antelacion todos los temas fuera del estricto
ambito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Tendra derecho a la informacion previa en las subcontrataciones que se realicen y de su
evolucion, debiendo conocer la denominacién, objeto, duracion del contrato, lugar de
ejecucion de obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa municipal. Y medidas de
coordinacion para la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 49.- Derechos y garantias de los miembros de la Junta de Personal.

i. Los miembros de la Junta de Personal, como
representante  legales de las personas empleadas
publicas, dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa de las garantias y derechos previstos en el
la Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

ii. No obstante, tendran derecho a 20 horas mensuales de
tiempo retribuido para realizar las  gestiones
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conducentes a la defensa de los intereses del personal
que representen.

iii. Asimismo, los miembros de la Junta de Personal
pertenecientes a las Centrales Sindicales que formen
parte de la Comision Paritaria, dispondran, ademas, de
un crédito horario de 3 horas mensuales para el
desarrollo de las funciones de la citada Comision.

iv. La utilizacion del crédito horario tendra caracter
preferente.

v. Cuando por las funciones desempenadas por quienes
representan al personal, se requiera una sustitucién en el
desempefio del puesto, se informara a la Delegacion de
Recursos Humanos sobre la ausencia por motivos
sindicales con una antelacion minima de veinticuatro
horas, tomando como referencia el turno de la persona
funcionaria. De no realizarse la sustitucion, en ningan
caso quedara limitado su derecho a realizar sus
actividades representativas, dado su caracter de
preferente.

vi. Los representantes de los empleados podran renunciar a
todo o parte del computo mensual de horas, que en
namero de veinte, poseen los miembros de la Junta de
Personal, a favor de cualquier otro/a representante.
Para que ello surta efectos, la cesion de horas debera ser
presentada por escrito, en el que figuraran los siguientes

extremos:

Delegados que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas cedidas y periodo
de tiempo en que se efecttia la cesion.

El Crédito necesario para la liberacion saldra del resultado de dividir el nimero de horas de
trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses.

Expresar colegiadamente, si se trata de la Junta de Personal, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
por cualquier medio, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, los
documentos de interés laboral o social, comunicandolo previamente al responsable de la
unidad administrativa correspondiente.

No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

Las personas miembros de la Junta de Personal que intervengan en la negociacion del
Acuerdo de Mejoras, estaran liberados durante el transcurso de dicha negociacion.
Igualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el
momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afos despues del cese en el
cargo.

Se pondra a disposicién de la Junta de Personal un local adecuado, provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina, equipos informaticos conectados a Internet y con
inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi como de su asistencia
técnica, servicio telefénico, correspondencia interna y demas medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho asimismo, a la
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utilizacion de fotocopiadoras existentes en el centro, para su uso en materia laboral
relacionada con el Ayuntamiento de Tarifa, todo ello para facilitar informacion a quienes
representan.

f. Se facilitara a la Junta de Personal tablones de anuncios en todos los centros de trabajo
municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles, para permitir que la informacion llegue al personal facilmente.

Articulo 50.- Derechos Sindicales.
a. Todos las personas empleadas publicas, tienen derecho a sindicarse libremente, para la
promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.
b. La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la Constitucion
Espafola de 1.978, asi como lo preceptuado en la Ley Organica de Libertad Sindical, y
comprende:
13. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a
suspenderlo o a extinguirlos por procedimientos democraticos.
14. El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de su
sindicato.
15. El derecho del empleado a afiliarse el sindicato de su eleccion.
16. El derecho a la actividad sindical.
17. Todo empleado de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible, para ostentar
cargos sindicales, siempre que retna los requisitos previos contenidos en las
disposiciones legales vigentes.

c. Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen derecho a:

13. Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y sus
actividades y formular su programa de accion.

14. Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi
como afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

15. No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion firme de la autoridad
judicial, fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

16. El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que
comprendera, en todo caso, el derecho a la negociacion colectiva, el ejercicio del
derecho de huelga, el planteamiento de conflictos individuales y colectivos y ala
presentacion de candidatura para la eleccion de Delegados de Personal, y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones Plblicas, en los términos
previstos en las normas correspondientes.

Articulo 51.- Secciones Sindicales.
a. El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucion de Secciones
Sindicales y tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con los requisitos que exige la
propia ley.

Articulo 52.- Soluciéon de conflictos colectivos.

i. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a
la Comisién Paritaria como instancia previa en la que habra de
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intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos que se
susciten en el ambito del mismo.
En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Acuerdo que se plantee
por cualquiera de las partes requerira la previa sumision del mismo a la Comision Paritaria.
Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrolle

ii. El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el
plazo de un mes desde la entrada en el Registro de dicho Organo
paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision la
parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el
apartado siguiente.

iii. Caso que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera
el conflicto a la mediacion y conciliacion del CMAC; asimismo,
previo acuerdo de las dos partes podra acudirse a los procesos de
arbitraje del citado Sistema.

Articulo 53.- Asamblea de personas empleadas publicas.

1. La Junta de Personal, las secciones sindicales que tengan
presencia en los organos de representacion del personal o un
numero no inferior al 25% del total de la plantilla del ambito
funcional correspondiente, podran convocar reuniones y
asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada
laboral, siempre que no afecte a la prestacion de servicios y
se comunique, al menos, con 24 horas de antelacion.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. La Junta de Personal, Comité de
Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en los organos de representacion del
personal podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, previa
autorizacion de la direccion del centro, en las siguientes condiciones:

a. La Junta de Personal podra solicitar autorizacion hasta un maximo de 20 horas anuales, a tales
efectos.

b. Las secciones sindicales con representacion en los organos unitarios podran solicitar hasta un
maximo de 15 horas anuales cada una, a tales efectos.

c.  El preaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de Recursos Humanos con una
antelacion minima de 48 horas.

d. En todo momento se garantizaré el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de asambleas.
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e. En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la Administracion y
sera presidida por los convocantes, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la misma de personas no pertenecientes al Ayuntamiento.

f.  Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteracion del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

g. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma, no
seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter se podran convocar un maximo de
dos asambleas trimestrales.

CAPITULO XVI.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 54.- Grupos de clasificacion del personal.

1. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, se clasifica en los
siguientes grupos, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los

siguientes grupos:

27/03/2025 |Alcalde

Grupo A: dividido en dos Subgrupos AlyA2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigiré estar en posesion del estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

José Antonio Santos Perea

~ La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
2 responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
©
€
i Grupo B: Para el acceso a los cuerpos y escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
T 8 de Técnico Superior.
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2. Funcionarios interinos.
3. Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
4. Personal eventual.

a. Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracion Pablica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para
el desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b. Funcionarios interinos.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos
en el apartado 4.
b. La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.
c. La ¢jecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funci6n Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

CAPITULO XVII
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION,

Articulo 55.- Acceso.

La seleccion de todo el personal fijo de puestos base se realizara de acuerdo con la Oferta Pablica
de Empleo, mediante convocatoria publica y a traves del sistema de concurso, oposicion o
concurso oposicion libre, en la que se garantice en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 56.- Promocion interna.
a. La promocion interna consiste en el acceso desde una escala de

un grupo de titulacion a otro superior, o bien de una escala a
otra distinta dentro del mismo grupo.
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b. La promocién profesional debera ser instrumento adecuado
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados
ptblicos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e
integracion.

c. A los efectos de promocion interna, se estara a lo dispuesto en

el Capitulo II, articulos 16 al 21 del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Articulo 57.- Permutas. Traslados y ascensos.

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacion.

Articulo 58.- Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos
Humanos elaborara anualmente un Plan de Formacion,

, . . .
que sera sometido a la Comision Paritaria, para su
informe y negociacion, garantizando los principios de

27/03/2025 |Alcalde

globalidad, igualdad y eficacia en su gestion:

José Antonio Santos Perea
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2. Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

j) El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor
desarrollo de los puestos de trabajo.

k) Las acciones formativas encaminadas a la promocion del
personal.

1) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion de

Resolucion de la Direccion
General Administracion Local

13/12023

nuevos puestos de trabajo.

Articulo 59- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

a. Cualquier asistencia a cursos u otras actividades
formativas sera analizada dentro del Plan de
Formacion y seran de conocimiento general de

27/03/2025 | Secretario General accidental.

los empleados, asi como de las Secciones
Sindicales.

Francisco Javier Ochoa Caro
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b. Las personas empleadas publicas que asistan a
acciones formativas habran de justificar el
importe de las dietas que realicen, asimismo,
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presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos el certificado de asistencia y
aprovechamiento de dicho curso o seminario.
Los gastos de matricula seran abonados por el
Ayuntamiento.

c. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la jornada laboral, si se
desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara tiempo por tiempo.

d. Serecogera en el expediente personal, de los empleados que asistan a cursos de formacion, la
asistencia a los mismos y la valoracion final obtenida.

Igualmente la Corporacion valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los términos
de formaci6n obtenidos, a efectos de la promocion profesional.

e. El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos promovidos y organizados por
los centros oficiales.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignara cantidad de 700€ anuales a cada
empleado publico. Si al finalizar el afio algin empleado publico hubiese realizado algin curso
cuyo valor superase los 700€ y no se hubiese agotado la cantidad correspondiente al departamento
al que estuviese adscrito, previo informe de Intervencion, se abonara la diferencia.

CAPITULO XIX.- GARANTIAS Y DERECHOS MINIMOS DEL PERSONAL NO
PERMANENTE.

Articulo 60.- Garantias y Derechos.

En todo caso al personal no permanente se le garantizaran los siguientes derechos minimos:

1. Retribuciones basicas equivalentes al 100% de las percibidas por los funcionarios de
carrera de su mismo nivel, titulacion y puesto de trabajo en la plaza que ocupe y el 100%
de las retribuciones complementarias, atendiendo en todo caso a la equiparacion
economica total con los funcionarios de carrera. Las pagas extraordinarias seran abonadas
en proporcion al tiempo trabajado prorrateandose la paga de Junio en el primer semestre
y la de Diciembre en el segundo semestre.

En cualquier caso, se confeccionara una liquidacion total al término del periodo que contemplara
el abono de las partes proporcionales de pagas extraordinarias u otros conceptos salariales
(vacaciones si no se han disfrutado en dias libres u otros) que no le hayan sido abonados en su
momento mientras estuviese prestando sus servicios. Dicha liquidacién y abono seran condicion
indispensable para que pueda tenerse por rescindida la relacién administrativa.

b. Derecho a ser dado de alta en la Seguridad Social, quedando incluido en la accion protectora
por desempleo, todo ello segtin las disposiciones legales vigentes.

Pégina 203 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

c. Derecho a que se celebre segln las previsiones legales vigentes oposicion o concurso
oposicion, para cubrir la plaza que ocupe temporalmente siempre dentro del periodo de tiempo
mas corto posible

Corresponderan a los funcionarios de empleo designados por la Corporacion los derechos
recogidos en los apartados anteriores en su integridad, con la salvedad de que su retribucion
economica sera la misma que la de los funcionarios de carrera del mismo nivel y titulacion y
puesto de trabajo y lo dispuesto en el apartado C de este articulo..

Capitulo XX. PROTOCOLO REGULACION TELETRABAJO

La regulacién del teletrabajo debera ser objeto de reglamento que debera ser aprobado para su
general aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento.

- DISPOSICIONES ADICIONALES

1%.- Cualquier peticion relacionada con el ambito de aplicacion de este Acuerdo no requerira la
aprobacion expresa y formal de la comision informativa de hacienda y personal, salvo en casos
excepcionales o no ajustados al acuerdo en si, por ser este aprobado por acuerdo plenario; y/o en
casos discrepancias de interpretacion sera sometido a la Comision Paritaria.

2°.- Los gastos que se ocasionen con motivo de la edicion del presente Acuerdo seran sufragados

27/03/2025 |Alcalde

por el ayuntamiento.

- DISPOSICION DEROGATORIA.

17.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales
que contradigan lo establecido en el presente convenio.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

DISPOSICION FINAL

1°.- El Acuerdo de Mejoras, se remitira, conforme al articulo 36 de la LORAP, a la Oficina
Piblica (Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace referencia la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y seran publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
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2°.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los servicios y centros de trabajo
municipales, los cuales responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

ANEXO 1.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.-
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

GRUPO | TIPO IMPORTE
Al Normales 29,45 EUROS/HORA
Al Festivas/Nocturnas 33.90 EUROS/HORA
A2 Normales 27,23 EUROS/HORA
A2 Festivas/Nocturnas 31.68 EUROS/HORA
a) C1 Normales 25,00 EUROS/HORA
C1 Festivas/Nocturnas 29.45 EUROS/HORA
Cc2 Normales 22.78 EUROS/HORA
c2 Festivas/Nocturnas 27.23 EUROS/HORA
AP Normales 20.56 EUROS/HORA
AP Festivas/Nocturnas 25,00 EUROS/HORA

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea
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Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen en sabado, domingo,
festivos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas circunstancias.

b) Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar

servicios extraordinarios no sera retribuida como hora extraordinaria.

c) Se conviene que ningin empleado municipal podra realizar mas de 16 horas de servicio en un

dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en la normativa vigente entre jornadas.
Servicios Extraordinarios de la Policia Local
Seran Servicios extraordinarios todos los servicios que se realicen fuera de la jornada laboral

habitual establecida para la plantilla de la Policia Local, siendo retribuidos por horas, en atencion a
las siguientes cantidades:

Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

CATEGORIA DIAS NORMALES FESTIV. O NOCTUR.
POLICIA 25 EUROS/HORA 29.45 EUROS/HORA
OFICIAL 26.12EUROS/HORA |30.57 EUROS/HORA
SUBINSPECTOR | 27.23 EUROS/HORA |31.68 EUROS/HORA
INSPECTOR 28.34 EUROS/HORA |32.79 EUROS/HORA

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro
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La nocturnidad en visperas de sabados, domingos y festivos supondra un incremento de 2 euros la
hora.

Los policias locales que realicen servicio extraordinario las tardes o noches del dia 24 de
diciembre o la noche del 31 de diciembre, se les compensara el servicio prestado como 2 servicios
extraordinarios Festivo/nocturno.

Las cantidades fijadas como valor hora para calcular las gratificaciones extraordinarias, se iran

actualizando conforme los limites que vayan estableciendo las leyes de presupuestos generales del
Estado afio a ano.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

INICIATIVAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

15. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA TARIFA
PARA SOLICITAR MEDIDAS EN DEFENSA DEL FUTURO DEL SECTOR PESQUERO
TARIFENO.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda de fecha 27 de enero de 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, regula en el capitulo IV del titulo
I'la gestion de las actividades pesqueras, estableciendo los requisitos generales para el ejercicio de
la actividad pesquera y permitiendo la creacion de censos especificos para la gestion y distribucion
de las posibilidades de pesca. Hasta 2017 la distribucion de las posibilidades de pesca se habia
efectuado de acuerdo con los criterios que recogen el articulo 27 de la ley en sus apartados 3
(historicidad, caracteristicas técnicas y demas parametros) y 4 (modulacién socioeconomica), en
consonancia con el articulo 8 del Reglamento (UE) n.® 2016/1627 del Parlamento Europeo y el

o

Consejo, de 14 de septiembre de 2016, en relacion con el articulo 17 del Reglamento (CE) n.
1380/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013.

27/03/2025 |Alcalde

El reparto de la cuota espanola, dentro del marco de un plan de recuperacion y por tanto, en un
entorno de restriccion que actualmente ha desaparecido, se asigno en su mayoria a las flotas que
presentaban una mayor dependencia de la especie, como: las lineas de mano del Estrecho (lista B)
y las Almadrabas (lista E), entre otras.

Las demas flotas que habian tenido acceso libre al recurso en los afios anteriores a 1998 se fueron
integrando mediante diferentes modificaciones a lo largo de los Gltimos afios y segin se

José Antonio Santos Perea
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recuperaba la biomasa de attn rojo y se flexibilizaban las medidas en el plan de recuperacion.

Estas flotas que no se incluyeron en el primer reparto de cuota fueron entre la que se incluia la
flota artesanal del Estrecho de captura limitada (lista H), que disfrutaron de cuotas
complementarias a las procedentes del fondo de maniobra que se arbitro mediante al articulo 5 de
la Orden APM/264/2017, de 23 de marzo, por la que se regula la pesqueria de atin rojo en el

Atlantico Oriental y Mediterraneo.

Es importante destacar que, con la recuperacion de la poblacion y dado que los niveles de captura

General Administracion Local
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13/12023

potenciales se han establecido en el horizonte préoximo en cantidades superiores a las que se

usaron en el primer reparto, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion considera
necesario buscar un reequilibrio en las cuotas asignadas a las flotas que no participaron como flotas

27/03/2025 |Secretario General accidental.

de actividad dirigida en el primer reparto, a pesar de haber tenido habitualidad en el pasado, y las

flotas que presentaban una alta dependencia y que si participaron en aquel primer reparto.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Si atendemos a algunas de las conclusiones del informe encargado por la Organizacion de
Productores Pesqueros Artesanales del Estrecho 78 (OPP78) a la Universidad de Cadiz.

El Puerto de Tarifa ha dependido tradicionalmente de la pesca del Voraz, una especie muy
valorada en el mercado y que durante muchos afios ha generado unos ingresos repartidos de forma
homogénea entre los diferentes pescadores y productores pesqueros de la OPP78.

La reduccion de cuota del Voraz ha desviado las capturas a la pesca del Atin Rojo, tnica especie
que aporta actualmente ingresos a los barcos que facnan en el Estrecho. Durante los afios en los
que la pesca del Voraz era la predominante, el Puerto de Tarifa tenia un censo de pescadores que
superaba de media los 170, mientras que en la actualidad no supera los 100 pescadores; en el
pasado descargaban en Tarifa mas de 65 barcos de media y en la actualidad venden en lonja menos

de 50 embarcaciones.

La principal consecuencia de este proceso es la situacion precaria en la que quedan numerosos
marineros y pescadores. Los datos derivados de los cuestionarios a marineros y armadores ponen
de relieve una situacion muy fragil de las familias que viven de la pesca en Tarifa. Si se toma como
referencia los datos de sus declaraciones de renta, los ingresos de este colectivo son solo algo mas
de un tercio de lo que declaran otros contribuyentes del municipio (siendo estos inferiores a los
de la provincia de Cadiz, Andalucia y Espafia). Los ingresos anuales de marineros y armadores no
superan el salario minimo, y su tnica salida es complementar esos ingresos con el seguro de

desempleo o el abandono del sector.

27/03/2025 |Alcalde

Al problema de la reduccion del censo de pescadores y embarcaciones se une una gran desigualdad

en la forma en la que se reparten actualmente los ingresos derivados de la pesca En 2011 el 50%
de los ingresos los concentraban el 22,3% de los 121 barcos que faenaban en los Puertos del
Estrecho (indice de Gini de 0,4936); en 2020 el 50% de los ingresos los concentraban el 7,8% de
las 64 embarcaciones que faenaban (indice de Gini de 0,6934).

José Antonio Santos Perea

...] En cuando el Atin Rojo era ya el 74,6% de los ingresos del Puerto, 5 embarcaciones
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2 concentraban mas del 50% de la cuota.
©
€
L El reparto de cuotas de Atan Rojo y la posibilidad de su cesion entre embarcaciones se ha
T 8 traducido actualmente en un escenario en el que unas pocas embarcaciones concentran la practica
< . . . .
853 totalidad de las capturas, mientras que el resto no consiguen hacer rentable su salida al mar. Para
20 e
882 estas otras embarcaciones, el resultado es la pérdida de actividad y una situacion en la que los
S=8 . . .
SO>S pescadores no alcanzan unos niveles de renta minimos y abandonan el sector. Para revertir este
==
Eg-é problema se requiere un nuevo reparto de cuotas que haga rentable la salida al mar de aquellas
o : ..
o S'S:m embarcaciones que ahora no faenan y que ese aumento de actividad se traduzca en la vuelta de los
89w . .
%g £ pescadores al sector y en un incremento de la renta percibida.
Sacd
DVOH
nerodd
o A la actual situacién socioeconomica insostenible que vive el sector pesquero tarifefio, sin duda
N
& también ha contribuido la catastrofe ambiental provocada por el alga asiatica invasora, Rugulopteryx
[s2] . . . .
L okamurae, tras su deteccion en 2015 en las costas de Ceuta y que ha tenido una proliferacion
N . .
descontrolada e inédita en las costas del Estrecho, alcanzando un 80% de cobertura en las
e superficies rocosas de los fondos del Estrecho; y que contintia su expansién en otras zonas del
e litoral andaluz.
2
Q
(@]
2 Pagina 207 de 268
S
2l o
Bl o
| »n
©| ©
El &
iL|

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

En tal sentido, en los afios 2021 y 2022 la Junta de Andalucia publicé unas ayudas enfocadas al
sector pesquero andaluz, para compensar las pérdidas provocadas por esta alga asiatica invasora.
Sin embargo, a partir de 2023, estas ayudas dejaron de ofrecerse, a pesar de que la Junta de
Andalucia anunci6 que las iba a aumentar.

Por tltimo, no hay que olvidar que el estrecho de Gibraltar es uno de los pocos lugares del mundo
donde se puede encontrar atan rojo todo el afo.

De todo ello es consciente la Secretaria General de Pesca dependiente del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, de tal forma que existe el compromiso de esta Secretaria con
el sector pesquero tarifeno, de modificar el Real Decreto 46/2019, de 8 de febrero, por el que se
regula la pesqueria de atin rojo en el Atlantico Oriental y el Mediterraneo. Muestra de este
compromiso fue el aumento de un mes el periodo de pesca de las embarcaciones de la lista H en el
ano 2024.

Sin embargo, dicha modificacién se lleva postergando durante mas de un afio y medio, por lo que
es importante que esta modificacion se efectle cuanto antes y tenga sus efectos en el afio 2025.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa propone los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. — Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion del gobierno de Espaia a
que modifique cuanto antes el Real Decreto 46/2019, de 8 de febrero, por el que se regula la
pesqueria de atin rojo en el Atlantico Oriental y el Mediterranco, para que se puedan comprobar
sus efectos en el afio 2025,

SEGUNDO.- Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon a que cuando modifique
el Real Decreto 46/2019, de 8 de febrero, por el que se regula la pesqueria de atn rojo en el
Atlantico Oriental y el Mediterraneo contemple las siguientes medidas:

a) Que el reparto del aumento de la cuota del atan rojo se haga de forma equilibrada, con especial
atencion a las flotas mas vulnerable.

b) Equiparar los derechos de la lista H con los de la lista B, especialmente en la posibilidad de
ceder o vender cuota de atiin rojo y adquirir cuota de otras flotas.

c) O, en todo caso, unificar las listas B y H.

TERCERO.- Instar a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia a que vuelva a poner en marcha las ayudas para el sector pesquero para paliar las
pérdidas ocasionadas por la catastrofe ambiental provocada por el alga asiatica invasora, R.

okamurae.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual.

Péagina 208 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firma 2 de 2

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 1 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 |Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por unanimidad (17 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en
contra, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:

- Jos¢ Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio Garcia
Pichardo, Mercedes Maria Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos Jests Blanco Peralta
(Grupo Municipal Popular Tarifa).

- Francisco Ruiz Giraldez, Lucia Trujillo Llamas, Maria Manella Gonzalez, Francisco Javier Teran
Reyes, Sandra Navarro Moret, Maria del Carmen Leén Serrano y Marcos Torres Villanueva
(Grupo Municipal Socialista Tarifa).

-Jorge Benitez Navarro y Celia Maria Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos Aires Tarifa).

- Jose Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

I1. ASUNTOS DE URGENCIA
16. ASUNTOS DE URGENCIA.

No hubo.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION

ITI. RESOLUCIONES

17. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA DESDE LA SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA LA 3*
SEMANA DE ENERO DE 2025.

Junto a la convocatoria se ha remitido por la Secretaria General, el listado en extracto de los
Decretos dictados por el Alcalde desde el nimero 3002 al 3462 de 2024 y desde el namero 1 al
157 de 2025, de los que se da cuenta al Pleno en cumplimiento de lo sefialado en el art. 42 del
Real Decreto 2568/1986 que aprucba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Reégimen Juridico de las Entidades Locales.
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

N° expediente: Expedientes Alcaldia 2025/683 (G)

Procedimiento: Expedientes Alcaldia

Descripcion: DACION DE CUENTA DECRETOS ALCALDIA DESDE LA 2* SEMANA DE

NOVIEMBRE DE 2024 A LA 3* SEMANA DE ENERO DE 2025

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

[ N DENOMINACION | FECHA | DEPARTAMENTO |
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3002 | EXPEDIENTE 4195/2023 11/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3003 | EXPEDIENTE 6250/2023 11/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURAS CONTRATO SERVICIO ABIERTO
3004 | EXPEDIENTE 1354/2024 11/11/2024 | INTERVENCION
SERVICIOS
3005 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9218/2024 |  11/11/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3006 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9222/2024 | 11/11/2024 | SOCIALES
APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
3007 | 8772/2024 11/11/2024 | TRIBUTARIA
® APROBACION CONVOCATORIA COMISION PRESIDENCIA ]
5 3008 | 15/11/2024 11/11/2024 | SECRETARIA
£ APROBACION CONVOCATORIA COMISION DE DESARROLLO
10 3009 | SOSTENIBLE 15/11/2024 11/11/2024 | SECRETARIA
S APROBACION CONVOCATORIA COMISION DE SERVICIOS ]
Q 3010 | SOCIALES 15/11/2024 11/11/2024 | SECRETARIA
N APROBACION CONVOCATORIA JUNTA DE PORTAVOCES
3011 | 15/11/2024 11/11/2024 | SECRETARIA
g SERVICIOS
& 3012 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9219/2024 |  11/11/2024 | SOCIALES
g SERVICIOS
8 3013 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9220/2024 |  11/11/2024 | SOCIALES
ol e APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION DE OBRAS
gl s 3014 | EXPEDIENTE 6816/2024 11/11/2024 | CONTRATACION
> APROBACION DESTRUCCION VEHICULO ABANDONADO
ElG 3015 | EXPEDIENTE 6110/2024 ] 11/11/2024 | POLICIA LOCAL
o i APROBACION DESTRUCCION VEHICULO ABANDONADO
3 ® 3015-1 | EXPEDIENTE 1609/2024 11/11/2024 | POLICIA LOCAL
£e8 APROBACION GASTOS COSTES TUTORIALES AULA MENTOR
388 3016 | EXPEDIENTE 782/2021 12/11/2024 | FOMENTO
LEY: APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
$x@ 3017 | EXPEDIENTE 8906/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
g3 APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
262 3018 | EXPEDIENTE 8609/2024 ] - 12/11/2024 | PATRIMONIO
gﬁgg APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
5ged 3019 | EXPEDIENTE 8600/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
HeEO— APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
g 3020 | EXPEDIENTE 8904/2024 ] 12/11/2024 | PATRIMONIO
S APROBACION DESTRUCCION VEHICULO ABANDONADO
g 3021 | EXPEDIENTE 7869/2024 12/11/2024 | POLICIA LOCAL
3022 | APROBACION EXPEDIENTE CONTRATACION DE OBRAS 8162/2024 12/11/2024 | CONTRATACION
g APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
© 3022-1 | EXPEDIENTE 8928/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
2 3022-2 | APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA 12/11/2024 | PATRIMONIO
o
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3022-3 | EXPEDIENTE 8733/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3022-4 | EXPEDIENTE 8652/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3022-5 | EXPEDIENTE 8611/2024 12/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
3022-6 | 8748/2024 12/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
3022-7 | 8750/2024 12/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION GASTO DE ENERGIA ELECTRICA EXPEDIENTE
3023 | 2809/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
3024 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 8533/2024 13/11/2024 | CONTRATACION
OFICINA
3025 | APROBACION PROYECTO OBRA PUBLICA EXPEDIENTE 6714/2024 13/11/2024 | TECNICA
APROBACION CONVOCATORIA COMISION PATRIMONIO
3026 | HISTORICO 20/11/2024 13/11/2024 | SECRETARIA
3027 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7746/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION CAMBIO TITULARIDAD PADRON GARAJES GESTION
3028 | EXPEDIENTE 9278/2024 13/11/2024 | TRIBUTARIA
® 3029 | APROBACION FACTURA EXPEDIENTE 6547/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
= APROBACION FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS
< 3030 | EXPEDIENTES 13/11/2024 | INTERVENCION
9 APROBACION LIQUIDACION MERCADOS DE ABASTO OCTUBRE GESTION
& 3031 | 2024 13/11/2024 | TRIBUTARIA
S APROBACION SOLICITAR ASISTENCIA JURIDICA DIPUTACION
N 3032 | PROVINCIAL 13/11/2024 | SECRETARIA
APROBACION FACTURAS CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
8 3033 | 3821-8320/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
& APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
8 3034 | EXPEDIENTE 1354/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
g APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO )
ol e 3035 | EXPEDIENTE 4195/2023 13/11/2024 | INTERVENCION
K S APROBACION CONVOCATORIA JUNTA LOCAL DE SEGURIDAD ’
N g 3036 | 15/11/2024 13/11/2024 | SECRETARIA
£ § 3037 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9324/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
=1 ) OFICINA
T 3 3038 | APROBACION PROYECTO OBRA PUBLICA EXPEDIENTE 7977/2024 13/11/2024 | TECNICA
§¢§3 3039 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 8592/2024 13/11/2024 | CONTRATACION
g §;§ APROBACION CAMBIO TITULARIDAD VADO PERMANENTE
%‘5@ 3040 EXPEDIENT,E 8719/2024 13/11/2024 | PATRIMONIO
g22 APROBACION CAMBIO TITULARIDAD VADO PERMANENTE
8§'é 3041 | EXPEDIENTE 8616/2024 13/11/2024 | PATRIMONIO
-g:g?m 3042 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 8528/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
o3 gg 3043 | APROBACION EXPEDIENTE CONTRATACION DE OBRAS 9350/2024 13/11/2024 | CONTRATACION
2385 APROBACION LIQUIDACION RETENCIONES IRPF OCTUBRE 2024 )
o 3044 | EXPEDIENTE 1615/2024 13/11/2024 | INTERVENCION
S GESTION
g 3045 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9181/2024 13/11/2024 | TRIBUTARIA
N SERVICIOS
o 3046 APROBACIQN CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9365/2024 14/11/2024 | SOCIALES
5 APROBACION 52 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA TURISMO .
< 3047 | EXPEDIENTE 673/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
8
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APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3048 | EXPEDIENTE 2350/2021 14/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION TRANSFERENCIA DE CREDITO GASTOS
3049 | CORRIENTES EXPEDIENTE 9300/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
GESTION
3050 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 8923/2024 14/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION INSCRIPCION DEMANDANTE DE VIVIENDA
3051 | EXPEDIENTE 7104/2024 14/11/2024 | URTASA
APROBACION DESESTIMACION RECURSO DE REPOSICION
3052 | EXPEDIENTE 5748/2023 14/11/2024 | URBANISMO
APROBACION DESESTIMACION RECURSO DE REPOSICION
3053 | EXPEDIENTE 5748/2023 14/11/2024 | URBANISMO
APROBACION CONCESION LICENCIA MUNICIPAL ESCUELA
3054 | DEPORTIVA EXPEDIENTE 9034/2024 14/11/2024 | PLAYAS
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3055 | EXPEDIENTE 9707/2023 14/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3056 | EXPEDIENTE 9707/2023 14/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS
3057 | EXPEDIENTES 14/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3058 | EXPEDIENTE 7457/2023 14/11/2024 | INTERVENCION
3 APROBACION 122 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA ALMACEN
S 3059 | EXPEDIENTE 499/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
z APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO .
8 3060 | EXPEDIENTE 3623/2022 14/11/2024 | INTERVENCION
§ APROBACION ESTIMACION RECURSO DE REPOSICION
5 3061 | EXPEDIENTE 4818/2023 14/11/2024 | URBANISMO
GESTION
© 3062 | APROBACION FRACCIONAMIENTO DEUDA EXPEDIENTE 9214/2024 14/11/2024 | TRIBUTARIA
s APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
e 3063 | EXPEDIENTE 4396/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
£ APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
& 3064 | EXPEDIENTE 1354/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
N § 3064-1 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 591/2024 |  14/11/2024 | TESORERIA
~ E 3064-2 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 590/2024 14/11/2024 | TESORERIA
g b 3064-3 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9260/2024 14/11/2024 | INTERVENCION
Tl S APROBACION GASTO POR EJECUCION DE SENTENCIA
5 = 3065 EXPEDIENTE 2768/2024 _ 15/11/2024 | INTERVENCION
§\g§ APROBACION RECTIFICACION DECRETO 3049/2024 EXPEDIENTE )
%'g\g 3066 | 9300/2024 _ 15/11/2024 | INTERVENCION
c_‘é_i‘:’g APROBACION FACTURA CONTRATO MIXTO DE SERVICIO Y )
g,_oug 3067 SUMINISTRQ EXPEDIENTE 5516/2024 _ 15/11/2024 | INTERVENCION
%g-; APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE )
ggg 3068 | 8677/2024 15/11/2024 | INTERVENCION
}E'g@g APROBACION OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024 EXPEDIENTE CAPITAL
52 2Y 3069 | 8075/2024 15/11/2024 | HUMANO
F B3 APROBACION GASTO TASAS APROVECHAMIENTO ESPECIAL
Q0 3070 | EXPEDIENTE 9427/2024 15/11/2024 | INTERVENCION
S 3071 | APROBACION ORDENACION DE PAGOS EXPEDIENTE 9442/2024 15/11/2024 | TESORERIA
2 3072 [ APROBACION BAJA PADRON GARAJES EXPEDIENTE 9277/2023 18/11/2024 GESTION
= TRIBUTARIA
o 3073 APROBACION CAMBIO EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9396/2024 18/11/2024 GESTION
8 TRIBUTARIA
;3 3074 APROBACION CAMBIO EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9397/2024 18/11/2024 GESTION
o]
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TRIBUTARIA
3075 APROBACION CONVOCATORIA PLENO SESION ORDINARIA 18/11/2024 SECRETARIA
21/11/2024
3076 APROBACION CONVOCATORIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 18/11/2024 SECRETARIA
20/11/2024
3077 APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO 18/11/2024 GESTION
EXPEDIENTE 9398/2024 TRIBUTARIA
3078 APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9399/2024 18/11/2024 GESTION
TRIBUTARIA
3079 APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIiA PUBLICA 18/11/2024 PATRIMONIO
EXPEDIENTE 9152/2024
3080 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9461/2024 | 18/11/2024 SERVICIOS
SOCIALES
3081 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9363/2024 | 18/11/2024 SERVICIOS
SOCIALES
3082 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9457/2024 | 18/11/2024 SERVICIOS
SOCIALES
3083 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9362/2024 | 18/11/2024 SERVICIOS
SOCIALES
3084 APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA 18/11/2024 PATRIMONIO
EXPEDIENTE 8925/2024
3085 APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA 18/11/2024 PATRIMONIO
% EXPEDIENTE 8909/2024
° 3086 APROBACIO N FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS 19/11/2024 INTERVENCION
- EXPEDIENTES
S 3087 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 19/11/2024 URTASA
3 EXPEDIENTE 8017/2024
N 3088 APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 6996/2024 19/11/2024 INTERVENCION
3089 | APROBACION BASES DE SELECCION DE PERSONAL EXPEDIENTE | 19/11/2024 CAPITAL
g ] 8377/2022 HUMANO
5 3090 APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7992/2024 19/11/2024 INTERVENCION
2 3091 APROBACION DENEGACION RECURSO DE REPOSICION 19/11/2024 URBANISMO
g EXPEDIENTE 5748/2023
N _2 3092 | APROBACION RECTIFICACION ERRORES CONTRATO EXPEDIENTE | 20/11/2024 | CONTRATACION
o| § 2221/2024
§ g 3093 APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION CONTRATO 20/11/2024 | CONTRATACION
S EXPEDIENTE 147/2024
Tl S 3094 APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION CONTRATO 20/11/2024 | CONTRATACION
= = ] EXPEDIENTE 8368/2024
£c3 3095 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 20/11/2024 URTASA
S8z ’ EXPEDIENTE 7970/2024 ]
8L% 3096 | DELEGACION FIRMA MATRIMONIO CIVIL EN CONCEJAL DE ESTA 20/11/2024 ALCALDIA
S , CORPORACION
gg-g 3097 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 20/11/2024 URTASA
053 ] EXPEDIENTE 2182/ 2023 ]
g Ss8 3098 APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9264/2024 20/11/2024 | CONTRATACION
58 %% 3099 APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION CONTRATO 20/11/2024 | CONTRATACION
NnEO EXPEDIENTE 8830/2024
g 3100 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 20/11/2024 URTASA
g EXPEDIENTE 8244/2024
S 3101 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 20/11/2024 URTASA
=~ EXPEDIENTE 2110/2023
° 3102 APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9263/2024 20/11/2024 | CONTRATACION
© 3103 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA | 20/11/2024 URTASA
2 EXPEDIENTE 8085/2024
o
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3104 | APROBACION MODIFICACION DATOS DEMANDANTE DE VIVIENDA 20/11/2024 URTASA
EXPEDIENTE 2894/2023
3105 APROBACION INDEMNIZACION GASTOS VOLUNTARIADO 20/11/2024 INTERVENCION
PROTECCION CIVIL EXPEDIENTE 1554/2024
3106 APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 8874/2024 20/11/2024 CONTRATACION
3107 APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9080/2024 20/11/2024 CONTRATACION
3108 APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7783/2024 21/11/2024 INTERVENCION
3109 APROBACION CONCESION ANTICIPO REINTEGRABLE 21/11/2024 INTERVENCION
EXPEDIENTE 9594/2024
3110 APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7897/2024 21/11/2024 INTERVENCION
3111 APROBACION DEVOLUCION PARTE PROPORCIONAL IVTM 21/11/2024 GESTION
EXPEDIENTE 9180/2024 TRIBUTARIA
3112 APROBACION CAMBIO DE TITULARIDAD PADRON GARAJES 21/11/2024 GESTION
EXPEDIENTE 9415/2024 TRIBUTARIA
3113 APROBACION CONCESION VADO PERMANENTE EXPEDIENTE 21/11/2024 PATRIMONIO
8441/2024
3114 APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 187/2024 21/11/2024 GESTION
TRIBUTARIA
3115 APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA 21/11/2024 PATRIMONIO
EXPEDIENTE 9292/2024
3116 APROBACION CAMBIO DE TITULARIDAD PADRON GARAJES 21/11/2024 GESTION
e ] EXPEDIENTE 9410/2024 TRIBUTARIA
El 3117 APROBACION FACTURAS DE LAS ENCOMIENDAS A URTASA, 22/11/2024 INTERVENCION
< NOVIEMBRE 2024. EXPTE. 1838/2024
Q0 3118 APROBACION INDEMNIZACION GASTOS REPRESENTACION 22/11/2024 INTERVENCION
& CONCEJALA IGUALDAD. EXPTE. 9059/2024
S 3119 APROBACION EXENCION IVTM. EXPTE. 9557/2024 22/11/2024 GESTION
S TRIBUTARIA
3120 APROBACION PROPUESTA DECLARACION DE FALLIDOS. EXPTE. 22/11/2024 GESTION
§ 8664/2024 TRIBUTARIA
& 3121 APROBACION ADMISION A TRAMITE PROYECTO ACTUACION. 22/11/2024 URBANISMO
8 EXPTE. 3655/2023
g 3122 APROBACION LICENCIA NUEVA ESCUELA DEPORTIVA NAUTICA. 22/11/2024 PLAYAS
ol e EXPTE. 8854/2024
] § 3123 APROBACION SOLICITUD DE BAJA DE EXPOSITOR. EXPTE. 22/11/2024 PATRIMONIO
NE ’ ___4014/2020 .
£ % 3123-1 APROBACION CONCESION AYUDAS SOCIALES. EXPTE. 9665/2024 22/11/2024 INTERVENCION
= 3123-2 | APROBACION CAMBIO TITULARIDAD QUIOSCO. EXPTE. 2033/2024 22/11/2024 PATRIMONIO
T B APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
§;§3 31241 9334/2024 25/11/2024 | TRIBUTARIA
585 GESTION
%’5@ 3125 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9628/2024 25/11/2024 TRIBUTARIA
cZQ GESTION
§§§ 3126 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9629/2024 25/11/2024 | TRIBUTARIA
29<,, ) ) SERVICIOS
%g §§ 3127 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9670/2024 25/11/2024 | SOCIALES
2865 SERVICIOS
zn:o.-. 3128 APROBACIQN CONCESIO!\I AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9671/2024 25/11/2024 | SOCIALES
S APROBACION INSCRIPCION DEMANDANTE DE VIVIENDA
% 3129 | EXPEDIENTE 7407/2024 25/11/2024 | URTASA
N 3130 | APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION EXPEDIENTE 9477/2024 25/11/2024 | FOMENTO
APROBACION ADJUDICACION CONTRATO OBRA EXPEDIENTE
s 3131|7418/2024 25/11/2024 | CONTRATACION
% 3132 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9169/2024 25/11/2024 | INTERVENCION
8
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APROBACION DEVOLUCION IMPORTE RECIBOS EXPEDIENTE GESTION
3133 | 9596/2023 25/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION ADJUDICACION CONTRATO SUMINISTROS
3134 | EXPEDIENTE 1900/2024 25/11/2024 | CONTRATACION
3135 | APROBACION RENUNCIA QUIOSCO EXPEDIENTE 8549/2024 25/11/2024 | PATRIMONIO
GESTION
3136 | APROBACION FRACCIONAMIENTO DEUDA EXPEDIENTE 8720/2024 25/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3136-1 | EXPEDIENTE 9446/2024 25/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL EXPEDIENTE CAPITAL
3137 | 9599/2024 26/11/2024 | HUMANO
GESTION
3138 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9733/2024 26/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION CONCESION TARJETA DE ARMAS EXPEDIENTE
3139 | 9753/2024 26/11/2024 | POLICIA LOCAL
APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
3140 | 9112/2024 26/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION GENERACION CREDITO POR INGRESOS MATRICULAS
3141 | 2024 EXPEDIENTE 9641/2024 26/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION CONCESION TARJETA DE ARMAS EXPEDIENTE
3142 | 9755/2024 26/11/2024 | POLICIA LOCAL
APROBACION DEVOLUCION PARTE PROPORCIONAL EXPEDIENTE GESTION
% 3143 | 9559/2024 26/11/2024 | TRIBUTARIA
e ] ] GESTION
- 3144 | APROBACION ALTA PADRON GARAJES EXPEDIENTE 9723/2024 26/11/2024 | TRIBUTARIA
S 3145 | APROBACION CESION TEATRO MUNICIPAL EXPEDIENTE 9630/2024 26/11/2024 | CULTURA
3 3145-1 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 9633/2024 26/11/2024 | TESORERIA
N 3145-2 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 9633/2024 26/11/2024 | TESORERIA
3145-3 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 2469/2024 26/11/2024 | TESORERIA
g 3145-4 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 598/2024 26/11/2024 | TESORERIA
a 3145-5 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 594/2024 26/11/2024 | TESORERIA
£ 3145-6 | APROBACION ORDENACION DE PAGOS EXPEDIENTE 9731/2024 26/11/2024 | TESORERIA
§ 3146 APROBACIQN DILIGENCIA DE EMBARGO DE SUELDOS Y SALARIOS 27/11/2024 | TESORERIA
N APROBACION GASTOS SEGUROS SOCIALES OCTUBRE 2024 ]
° £ 3147 | EXPEDIENTE 1878/2024 27/11/2024 | INTERVENCION
i ] ] SERVICIOS
Il 8 3148 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9719/2024 27/11/2024 | SOCIALES
. SERVICIOS
g_8 3149 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9721/2024 27/11/2024 | SOCIALES
%%z‘ 3150 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9515/2024 27/11/2024 | CONTRATACION
%_éfé APROBACION AMPLIACION DE HORARIO ESTABLECIMIENTOS OFICINA
ggg 3151 | EXPEDIENTE 9580/2024 27/11/2024 | TECNICA
5@% 3152 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9517/2024 27/11/2024 | CONTRATACION
_ggg APROBACION CORRECCION DE ERROR ACUERDO JUNTA DE
85s8 3153 | GOBIERNO LOCAL 27/11/2024 | SECRETARIA
5228 APROBACION ADJUDICACION APROVECHAMIENTO DE PASTOS
$&8G 3154 | EXPEDIENTE 6379/2024 27/11/2024 | CONTRATACION
8 3155 APROBACIQN OCUPACION yiA PUBLICA EXPEDIENTE 9315/2024 27/11/2024 | PATRIMONIO
g APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION SUMINISTROS
S 3156 | EXPEDIENTE 4842/2024 27/11/2024 | CONTRATACION
© 3157 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9508/2024 27/11/2024 | CONTRATACION
g APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
O 3158 | EXPEDIENTE 9320/2024 27/11/2024 | PATRIMONIO
2 3159 | APROBACION BASES XVII CONCURSO DE BELENES EXPEDIENTE 27/11/2024 | CULTURA
o
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9556/2024
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3160 | EXPEDIENTE 9479/2024 27/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3161 | EXPEDIENTE 9438/2024 27/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3162 | EXPEDIENTE 9445/2024 27/11/2024 | PATRIMONIO
3162-1 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 591/2024 27/11/2024 | TESORERIA
3163 | APROBACION PERSONACION AYUNTAMIENTO PO 397/2024 27/11/2024 | SECRETARIA
APROBACION CONCESION ANTICIPO REINTEGRABLE EXPEDIENTE
3164 | 9845/2024 27/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION RENUNCIA CONCESION AUTORIZACION PLAZA
3165 | ESTACIONAMIENTO 28/11/2024 | PATRIMONIO
GESTION
3166 | APROBACION LIQUIDACION EXPEDIENTE 2221/2024 28/11/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3167 | EXPEDIENTE 9389/2024 28/11/2024 | PATRIMONIO
APROBACION GENERACION CREDITO POR SUBVENCION
3168 | EXPEDIENTE 9744/2024 28/11/2024 | INTERVENCION
APROBACION GENERACION CREDITO POR SUBVENCION
3169 | EXPEDIENTE 9735/2024 28/11/2024 | INTERVENCION
o APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION
s 3170 | 8740/2024 28/11/2024 | TRIBUTARIA
< 3171 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9260/2024 28/11/2024 | INTERVENCION
] 3172 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9686/2024 28/11/2024 | CONTRATACION
§ 3173 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 8481/2024 28/11/2024 | CONTRATACION
S APROBACION PRODUCTIVIDAD, GRATIFICACIONES Y ATRASOS RECURSOS
= 3174 | NOMINA NOVIEMBRE 2024 28/11/2024 | HUMANOS
B APROBACION BASES CONVOCATORIA CONCESION PLAZAS
¢ 3175 | APARCAMIENTOS 29/11/2024 | PATRIMONIO
o SERVICIOS
§ 3176 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9907/2024 29/11/2024 | SOCIALES
8 SERVICIOS
NE 3177 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9904/2024 29/11/2024 | SOCIALES
§ 2 3178 APROBACIQN PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9908/2024 29/11/2024 | INTERVENCION
@ I APROBACION Y PAGO NOMINA NOVIEMBRE 2024 EXPEDIENTE ]
=HE 3179 |9420/2024 29/11/2024 | INTERVENCION
_ APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
s G 3180 | 9171/2024 29/11/2024 | HUMANO
885 APROBACION CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PLAN RECURSO
585 3181 | ANDALUCIA ACTIVA 2024 EXPEDIENTE 8978/2024 02/12/2024 | HUMANOS
<58 APROBACION AUTORIZACION SUSTITUCION VEHICULO AUTO TAXI
ou.2 3182 | EXPEDIENTE 9496/2024 02/12/2024 | SECRETARIA
8°E APROBACION AUTORIZACION SUSTITUCION VEHICULO AUTO TAXI ]
28<, 3183 | EXPEDIENTE 9364/2024 02/12/2024 | SECRETARIA
8253 , ] GESTION
8 &‘eg§ 3184 | APROBACION LIQUIDACION MERCADILLO TERCER TRIMESTRE 2024 02/12/2024 | TRIBUTARIA
o 3185 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9711/2024 02/12/2024 | CONTRATACION
S APROBACION LIQUIDACION TASA URBANISTICA E ICIO EXPEDIENTE GESTION
3 3186 | 9881/2024 02/12/2024 | TRIBUTARIA
N APROBACION LIQUIDACION TASA URBANISTICA E ICIO EXPEDIENTE GESTION
R 3187 | 9890/2024 02/12/2024 | TRIBUTARIA
3 3188 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9510/2024 02/12/2024 | CONTRATACION
s 3189 | APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO PA 603/2024 02/12/2024 | SECRETARIA
8
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APROBACION CONVOCATORIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
3190 | 05/12/2024 03/12/2024 | SECRETARIA
APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO EN DEMANDA
3191 | TRABAJADOR 03/12/2024 | SECRETARIA
3192 | APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO PA 633/2024 03/12/2024 | SECRETARIA
3193 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 8935/2024 03/12/2024 | CONTRATACION
3194 | APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO PA 632/2024 03/12/2024 | CONTRATACION
3195 | APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO PA 631/2024 03/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION EXPEDIENTE
3196 | 9206/2024 03/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION SUMINISTRO Y
3197 | SERVICIO EXPEDIENTE 10285/2023 03/12/2024 | CONTRATACION
SERVICIOS
3198 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9929/2024 03/12/2024 | SOCIALES
APROBACION CONCESION ANTICIPO REINTEGRABLE EXPEDIENTE
3199 | 9993/2024 03/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3200 | EXPEDIENTE 7807/2024 03/12/2024 | PATRIMONIO
SERVICIOS
3201 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9931/2024 03/12/2024 | SOCIALES
APROBACION CORRECCION DE ERROR OFERTA EMPLEO PUBLICO CAPITAL
® 3202 | 2024 EXPEDIENTE 8075/2024 03/12/2024 | HUMANO
= 3202- SERVICIOS
< 1 APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9932/2024 03/12/2024 | SOCIALES
9 3202- ) ) SERVICIOS
& 2 APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 9928/2024 03/12/2024 | SOCIALES
S 3202- | APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
N 3 9147/2024 03/12/2024 | HUMANO
3203 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9509/2024 04/12/2024 | CONTRATACION
8 APROBACION RETENCIONES SINDICALES Y EMBARGOS JUDICIALES
& 3204 | NOMINA NOVIEMBRE 2024 04/12/2024 | INTERVENCION
é 3205 | APROBACION ANTICIPO REINTEGRABLE EXPEDIENTE 10025/2024 04/12/2024 | INTERVENCION
& 3206 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9516/2024 04/12/2024 | CONTRATACION
o 2 APROBACION GASTO POR ASISTENCIAS A SESIONES A PLENOS .
S 2 3207 EXPEDIENTE 1092/2024 04/12/2024 | INTERVENCION
o s APROBACION GASTO POR ASISTENCIAS A JUNTA DE GOBIERNO )
= § 3208 | LOCAL EXPEDIENTE 1083/2024 04/12/2024 INTER\/ENCION
_ GESTION
Tg L 3209 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9871/2024 04/12/2024 | TRIBUTARIA
853 GESTION
§ g_t’:é 3210 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9992/2024 04/12/2024 TRIBUTARIA
=68 GESTION
gg-g 3211 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9988/2024 04/12/2024 | TRIBUTARIA
825 APROBACION CAMBIO TITULARIDAD RECIBO IBI EXPEDIENTE GESTION
-%fgjg 321219418/2024 04/12/2024 TRIBUTARIA
8253 , ] GESTION
é&‘géé 3213 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 9991/2024 04/12/2024 '(I;RISUEARIA
ESTION
g 3214 | APROBACION CAMBIO EXENCION | VTM EXPEDIENTE 9990/2024 04/12/2024 | TRIBUTARIA
@ APROBACION DESTRUCCION VEHICULO ABANDONADO
N 3215 | EXPEDIENTE 7498/2024 04/12/2024 | POLICIA LOCAL
SERVICIOS
= 3216 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10057/2024 04/12/2024 | SOCIALES
g APROBACION RECTIFICACION DECRETO 3136-1 EXPEDIENTE
% 3217 1 9446/2024 04/12/2024 | PATRIMONIO
o]
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APROBACION DENEGACION VADO COMERCIAL EXPEDIENTE
3218 |9878/2024 04/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION GENERACION DE CREDITO POR SUBVENCION
3219 | EXPEDIENTE 10056/2024 04/12/2024 | INTERVENCION
GESTION
3220 | APROBACION EXENCION IVTM EXPEDIENTE 10094/2024 04/12/2024 | TRIBUTARIA
OFICINA
3221 | APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL EXPEDIENTE 5971/2023 04/12/2024 | TECNICA
APROBACION GENERACION DE CREDITO POR SUBVENCION
3222 | EXPEDIENTE 6590/2024 04/12/2024 | INTERVENCION
3222-
1 APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 8247/2024 04/12/2024 | INTERVENCION
SERVICIOS
3223 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10053/2024 05/12/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3224 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10055/2024 05/12/2024 | SOCIALES
APROBACION 42 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA EXPEDIENTE
3225 | 3250/2024 05/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION CORRECCION DE ERROR RESOLUCION 1711/2024
3226 | EXPEDIENTE 3929/2024 05/12/2024 | CONTRATACION
3227 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7662/2024 05/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION EXPEDIENTE
3 3228 | 9319/2024 05/12/2024 | CONTRATACION
j_f APROBACION Y PAGO NOMINA EXTRA DICIEMBRE 2024 .
o 3229 | EXPEDIENTE 9941/2024 05/12/2024 | INTERVENCION
8 3230 | APROBACION DILIGENCIA DE EMBARGOS Y SUELDOS 05/12/2024 | TESORERIA
S 3231 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10047/2024 05/12/2024 | INTERVENCION
N 3232 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10030/2024 05/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION PROYECTO DE OBRA PUBLICA EXPEDIENTE OFICINA
8 3233 |4061/2024 05/12/2024 | TECNICA
& APROBACION CAMBIO TITULARIDAD PADRON DE GARAJES GESTION
8 3234 | EXPEDIENTE 10121/2024 05/12/2024 | TRIBUTARIA
g APROBACION CAMBIO TITULARIDAD PADRON DE GARAJES GESTION
ol e 3235 | EXPEDIENTE 10004/2024 05/12/2024 | TRIBUTARIA
3 S 3236 | APROBACION DEJAR DESIERTO CONTRATO EXPEDIENTE 5073/2024 05/12/2024 | CONTRATACION
S < APROBACION AUTORIZACION ACTUACIONES EN DIRECTO EN LA OFICINA
ElG 3237 | VIA PUBLICA 05/12/2024 | TECNICA
=1 ) APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIO EXPEDIENTE CAPITAL
T 8 3238 | 9736/2024 10/12/2024 | HUMANO
553 APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIO EXPEDIENTE CAPITAL
%:&,:5 3239 | 9740/2024 . 10/12/2024 | HUMANO
%-5 8 APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIO EXPEDIENTE CAPITAL
gf_rs.‘g 3240 | 9616/2024 10/12/2024 | HUMANO
835 3241 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 8023/2024 10/12/2024 | INTERVENCION
262 SERVICIOS
%%%% 3242 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10048/2024 10/12/2024 | SOCIALES
8855 SERVICIOS
z’xo“ 3243 APROBACIQN CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10041/2024 10/12/2024 | SOCIALES
S APROBACION DE FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
% 3244 EXPEDIENTE 367/2020 10/12/2024 | INTERVENCION
N APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
3245 | EXPEDIENTE 493/2023 10/12/2024 | INTERVENCION
= APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO )
g 3246 | EXPEDIENTE 7073/2020 10/12/2024 | INTERVENCION
% 3247 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9681/2024 10/12/2024 | CONTRATACION
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APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3248 | EXPEDIENTE 9737/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViIA PUBLICA
3249 | EXPEDIENTE 9674/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3250 | EXPEDIENTE 9870/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
SERVICIOS
3251 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10043/2024 11/12/2024 | SOCIALES
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3252 | EXPEDIENTE 9646/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION DE FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3253 | EXPEDIENTE 6248/2023 11/12/2024 | INTERVENCION
3254 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9563/2024 11/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION RENUNCIA OCUPACION DE ViA PUBLICA EXPEDIENTE
3255 | 8613/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA
3256 | EXPEDIENTE 9647/2024 11/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION RECTIFICACION ERRORES CONTRATO DE SERVICIOS
3257 | EXPEDIENTE 9206/2024 11/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION CAMBIO DE TITULARIDAD PADRON GARAJES GESTION
3258 | EXPEDIENTE 10211/2024 12/12/2024 | TRIBUTARIA
GESTION
% 3259 APROBACIQN BAJA PADRON GARAJES EXPEDI’ENTE 9756/2024 12/12/2024 TRIBUTARIA
§ APROBACION CAMBIO DE TITULARIDAD PADRON GARAJES GESTION
o 3260 | EXPEDIENTE 10004/2024 12/12/2024 | TRIBUTARIA
g SERVICIOS
2 3261 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10051/2024 12/12/2024 | SOCIALES
5 3262 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9908/2024 12/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIO EXPEDIENTE CAPITAL
s 3263 |4510/2024 . . 12/12/2024 | HUMANO
5 APROBACION INSCRIPCION DEMANDANTE DE VIVIENDA
® 3264 | EXPEDIENTE 7525/2024 12/12/2024 | URTASA
= 3265 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 7593/2024 12/12/2024 | TESORERIA
N 3 3266 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6787/2024 12/12/2024 | TESORERIA
K § APROBACION INSCRIPCION DEMANDANTE DE VIVIENDA
o g 3267 | EXPEDIENTE 7955/2024 12/12/2024 | URTASA
E| 3 , , SERVICIOS
] ) 3268 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 12/12/2024 | SOCIALES
] El 3269 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10040/2024 12/12/2024 | CONTRATACION
553 APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIO EXPEDIENTE CAPITAL
%:&,::g 3270 9606/2024 . . ] _ 12/12/2024 | HUMANO
%5 8 APROBACION RENUNCIA OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE
gf_u.‘g 3271|7709/2024 12/12/2024 | PATRIMONIO
83'5 3272 | APROBACION RENUNCIA KIOSCO EXPEDIENTE 10206/2024 12/12/2024 | PATRIMONIO
253, APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
%%%% 3273 | EXPEDIENTE 10033/2024 12/12/2024 PATRIMONIO
8855 GESTION
zmo" 3274 APROBACIQN FRACCIONAMIENTO DEUDA EXPEQIENTE 10021/2024 12/12/2024 | TRIBUTARIA
S APROBACION EXPEDIENTE, PLIEGOS Y LICITACION CONTRATACION
§ 3275 | SUMINISTRO 8482/2024 13/12/2024 CONTRATACION
N GESTION
3276 | APROBACION FRACCIONAMIENTO DEUDA EXPEDIENTE 3602/2024 13/12/2024 | TRIBUTARIA
g 3277 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9710/2024 13/12/2024 | CONTRATACION
S SERVICIOS
% 3278 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10282/2024 13/12/2024 | SOCIALES
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SERVICIOS
3279 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10288/2024 13/12/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3280 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10289/2024 13/12/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3281 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 7759/2024 13/12/2024 | SOCIALES
APROBACION CONVOCATORIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
3282 | 18/12/2024 13/12/2024 | SECRETARIA
SERVICIOS
3283 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10296/2024 13/12/2024 | SOCIALES
APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
3284 | 8673/2024 13/12/2024 | INTERVENCION
APRO BACION CONTRATACION DE SUMINISTRO EXPEDIENTE
3285 | 147/2024 13/12/2024 | CONTRATACION
SERVICIOS
3286 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10292/2024 13/12/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3287 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10294/2024 13/12/2024 | SOCIALES
3288 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10245/2024 13/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION INICIAL MODIFICACION PLAN PARCIAL EXPEDIENTE
3289 | 8881/2021 13/12/2024 | URBANISMO
APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
3290 | 8674/2024 13/12/2024 | INTERVENCION

27/03/2025 |Alcalde

3291

APROBACION LIQUIDACION RETENCIONES IRPF NOVIEMBRE 2024
EXPEDIENTE 1615/2024

16/12/2024

INTERVENCION

APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE

GESTION

José Antonio Santos Perea

3292 | 9623/2024 16/12/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS EXPEDIENTE GESTION

3293 | 9732/2024 16/12/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL

3294 | 9836/2024 16/12/2024 | HUMANO
APROBACION DE FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS

3295 | EXPEDIENTES 16/12/2024 | INTERVENCION

APROBACION DE FACTURAS ENCOMIENDAS A URTASA DICIEMBRE

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

Py 3296 | 2024 EXPEDIENTE 1838/2024 17/12/2024 | INTERVENCION
2 APROBACION CONCESION ANTICIPO REINTEGRABLE EXPEDIENTE
g 3297 10353/2024' 17/12/2024 | INTERVENCION
T APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
. _ 3298 | EXPEDIENTE 2946/2023 17/12/2024 | INTERVENCION
£ c § 3299 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9858/2024 17/12/2024 | CONTRATACION
52 APROBACION GASTOS COSTES TUTORIALES AULA MENTOR
283 3300 | EXPEDIENTE 782/2021 18/12/2024 | INTERVENCION
gﬂ% APROBACION NOMBRAMIENTO NUEVA DIRECCION FACULTATIVA OFICINA
ggﬁé 3301 | EXPEDIENTE 7514/2024 18/12/2024 | TECNICA
‘3\55 APROBACIQN INDEMNIZACION GASTOS VOLUNTARIADO .
FERE 3302 | PROTECCION CIVIL EXPEDIENTE 1554/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
2o E@. APROBACION AUTORIZACION CAMBIO TITULARIDAD VADO
$&89 3303 | PERMANENTE EXPEDIENTE 10208/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO
Q0 3304 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9519/2024 18/12/2024 | CONTRATACION
§ 3305 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9683/2024 18/12/2024 | CONTRATACION
% 3306 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA 18/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION CUOTA ESTATUTARIA 2024 MMCG EXPEDIENTE
g 3307 | 3658/2024 . _ 18/12/2024 | INTERVENCION
= APROBACION NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL SECRETARIA ]
o 3308 | GENERAL EXPEDIENTE 183/2024 18/12/2024 | SECRETARIA
o]
g Pagina 220 de 268
8lg
Pk
E| G
| w
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:
\ml Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001 E
ﬁ_ Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador



https://sede.aytotarifa.com/validador

| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

APROBACION AUTORIZACION CAMBIO TITULARIDAD VADO

3309 | PERMANENTE EXPEDIENTE 10318/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE

3310 | 8872/2024 18/12/2024 | INTERVENCION

3311 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 7151/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE

3312 |2419/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE

3313 | 7913/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION AUTORIZACION VADO PERMANENTE EXPEDIENTE

3314 | 4588/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION CERTIFICACION 12 Y 22 Y FACTURAS EXPEDIENTE

3315 | 6045/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE

3316 | 9517/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION SANCION POR INCUMPLIMIENTO NORMATIVA

3317 | EXPEDIENTE 2464/2024 18/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO

3318 | EXPEDIENTE 6722/2024 18/12/2024 | INTERVENCION

3319 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9684/2024 18/12/2024 | CONTRATACION

APROBACION AUTORIZACION CAMBIO TITULARIDAD VADO

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

3320 | PERMANENTE EXPEDIENTE 9680/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE VIA PUBLICA

3321 | EXPEDIENTE 9967/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO

3322 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9888/2024 18/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION OBRAS EXPEDIENTE

3323 | 8162/2024 18/12/2024 | CONTRATACION

3324 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10274/2024 18/12/2024 | CONTRATACION

3325 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10047/2024 18/12/2024 | INTERVENCION

3326

APROBACION MODIFICACION PADRON MUNICIPAL HABITANTES
OCTUBRE 2024

18/12/2024

ESTADISTICAS

3327

APROBACION CONTRATACION MENOR OBRA EXPEDIENTE
9888/2024

18/12/2024

CONTRATACION

APROBACION CONCESION LICENCIA MUNICIPAL TENENCIA ANIMAL

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

2 3328 | PELIGROSO EXPEDIENTE 2609/2022 18/12/2024 | ESTADISTICAS

o APROBACION DECLARACION FUERA DE ORDENACION ASIMILADOS DISCIPLINA

E 3329 | EXPEDIENTE 5059/2024 18/12/2024 | URBAN.

= 3330 | APROBACION ORDENACION DE PAGOS EXPEDIENTE 10434/2024 18/12/2024 | TESORERIA
T 8 APROBACION CAMBIO TITULARIDAD VADO PERMANENTE
853 3331 | EXPEDIENTE 9985/2024 18/12/2024 | PATRIMONIO
586 APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION MIXTA SUMINISTRO ]
ggg 3332 | Y SERVICIOS EXPEDIENTE 8368/2024 18/12/2024 | CONTRATACION
gog APROBACION DE FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
8§'é 3333 | EXPEDIENTE 2269/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
-g:g?a 3334 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 4946/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
o3 §§ 3335 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 9682/2024 19/12/2024 | CONTRATACION
3895 3336 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10438/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
0 APROBACION 52 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA RADIO-TV ]
g 3337 | TARIFA EXPEDIENTE 3250/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
3 APROBACION PROYECTO DE OBRA PUBLICA EXPEDIENTE OFICINA
& 3338 10337/2024 19/12/2024 | TECNICA
o APROBACION ADJUDICACION CONTRATACION MIXTA SUMINISTRO )
3 3339 | Y SERVICIOS EXPEDIENTE 8830/2024 19/12/2024 | CONTRATACION
s 3340 | APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA 19/12/2024 | PATRIMONIO
e}
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EXPEDIENTE 9984/2024

APROBACION CONTRATACION DE SUMINISTROS EXPEDIENTE

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

3341 | 6667/2024 19/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION TRANSFERENCIA DE CREDITO GASTOS VARIOS
3342 | EXPEDIENTE 10301/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION PROGRAMA DE CARACTER GENERAL EXPEDIENTE OFICINA
3343 | 7099/2024 19/12/2024 | TECNICA
APROBACION DE FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3344 | EXPEDIENTE 9707/2024 19/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
3345 |9891/2024 19/12/2024 | HUMANO
3345-1 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 5360/2024 19/12/2024 | TESORERIA
3345-2 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 2450/2024 19/12/2024 | TESORERIA
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
3345-3 | 9899/2024 19/12/2024 | HUMANO
APROBACION LIQUIDACION MERCADO DE ABASTOS NOVIEMBRE GESTION
3346 | 2024 20/12/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
3347 | 9836/2024 20/12/2024 | HUMANO
GESTION
3348 | APROBACION FRACCIONAMIENTO DEUDA EXPEDIENTE 10415/2024 20/12/2024 | TRIBUTARIA
o APROBACION LISTADO PROVISIONAL CONCESION
s 3349 | AUTORIZACIONES ANUALES APARCAMIENTO 20/12/2024 | PATRIMONIO
= APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
n 3350 | 9606/2024 20/12/2024 | HUMANO
g APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
3 3351 | 9899/2024 20/12/2024 | HUMANO
& SERVICIOS
3352 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10465/2024 20/12/2024 | SOCIALES
s SERVICIOS
S 3353 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10464/2024 20/12/2024 | SOCIALES
© APROBANDO PERSONACION AYUNTAMIENTO PROCEDIMIENTO
= 3354 | ORDINARIO 662/2024 20/12/2024 | SECRETARIA
e APROBACION DE FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
g g 3355 | EXPEDIENTE 7457/2023 20/12/2024 | INTERVENCION
E: APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO ]
£y 3356 | EXPEDIENTE 1354/2024 20/12/2024 | INTERVENCION
il S APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
= 3 3357 | EXPEDIENTE 1354/2024 ] 20/12/2024 | INTERVENCION
£c8 APROBACION DE FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE ]
2%s 3358 | 7388/2024 20/12/2024 | INTERVENCION
825 APROBACION DE FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO ]
g S5 3359 | EXPEDIENTE 9707/2024 20/12/2024 | INTERVENCION
§o< APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
ggg 3360 | 9891/2024 20/12/2024 | HUMANO
EERSS APROBACION CESION CONCESION CHIRINGUITO NUMERO 13 DE
5228 3361 | ATLANTERRA 20/12/2024 | PLAYAS
$dS APROBACION DE FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
] 3362 | EXPEDIENTE 4396/2024 20/12/2024 | INTERVENCION
§ APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
e 3363 | EXPEDIENTE 9966/2024 20/12/2024 | PATRIMONIO
N APROBACION DE FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS
° 3364 | EXPEDIENTES 20/12/2024 | INTERVENCION
8 APROBACION DE FACTURAS CONTRATACION MENOR VARIOS
g 3365 | EXPEDIENTES 20/12/2024 | INTERVENCION
e}
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OFICINA
3366 | APROBHACION CALIFICACION AMBIENTAL EXPEDIENTE 7594/2024 20/12/2024 | TECNICA
APROBACION RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS EXPEDIENTE CAPITAL
3367 | 4510/2024 20/12/2024 | HUMANO
APROBACION 52 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA INFORMATICA
3368 | EXPEDIENTE 1295/2024 23/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL EXPEDIENTE CAPITAL
3369 | 8293/2024 23/12/2024 | HUMANO
APROBACION 42 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA ORDENANZAS
3370 | EXPEDIENTE 702/2024 23/12/2024 | INTERVENCION
3371 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10039/2024 23/12/2024 | CONTRATACION
3372 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10036/2024 23/12/2024 | CONTRATACION
SERVICIOS
3373 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10520/2024 26/12/2024 | SOCIALES
SERVICIOS
3374 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10525/2024 26/12/2024 | SOCIALES
APROBACION GASTOS REALIZACION CURSOS
3375 | PERFECCIONAMIENTO VARIOS EXPEDIENTES 26/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION 132 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA ALMACEN
3376 | EXPEDIENTE 499/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
® 3377 EXPEDIENTE 4195/2023 ] ] 26/12/2024 | INTERVENCION
he APROBACION GASTO ENERGIA ELECTRICA FARO DE TARIFA .
= 3378 EXPEDIENTE 2809/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
. APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
§ 3379 | EXPEDIENTE 6248/2023 26/12/2024 | INTERVENCION
8 APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
5 3380 | EXPEDIENTE 3623/2022 26/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION 32 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA FESTEJOS
s 3381 EXPEDIENT'E 2264/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
5 APROBACION 42 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA IGUALDAD .
© 3382 | EXPEDIENTE 5241/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
£ , , SERVICIOS
e 3383 APROBACIQN CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10523/2024 26/12/2024 | SOCIALES
o| € APROBACION 12 CUENTA JUSTIFICATIVA HOGAR DEL PENSIONISTA
~ E 3384 | EXPEDIENTE 10321/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
g @ SERVICIOS
il S 3385 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10522/2024 26/12/2024 | SOCIALES
S SERVICIOS
£ c § 3386 | APROBACION CONCESION AYUDA SOCIAL EXPEDIENTE 10521/2024 26/12/2024 | SOCIALES
52 APROBACION INDEMNIZACION VOLUNTARIADO PROTECCION CIVIL
§9§§ 3387 | EXPEDIENTE 1554/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
g,_oug 3388 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 8528/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
gg-; 3389 APROBACIQN FACTURA EXPEDIENTE 8243/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
.grggm APROBACION GASTO PARTICIPACION EVENTO DEPORTIVO .
gﬁ@g 3390 | EXPEDIENTES 10563 Y 10564/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
S § %% 3391 | APROBACION OCUPACION DE ViA PUBLICA EXPEDIENTE 10411/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
nEod APROBACION 32 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA POLICIA LOCAL
§ 3392 | EXPEDIENTE 361/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
§ 3393 APROBACIQN OCUPACION DE VIA P}JBLICA EXPEDIENTE 10411/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
N APROBACION GENERACION DE CREDITO POR SUBVENCION
3394 | EXPEDIENTE 10473/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
= APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO )
g 3395 | EXPEDIENTE 3787/2023 26/12/2024 | INTERVENCION
2 3396 | APROBACION GENERACION DE CREDITO POR SUBVENCION 26/12/2024 | INTERVENCION
o]
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EXPEDIENTE 10512/2024

3397 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10044/2024 26/12/2024 | CONTRATACION
3398 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10042/2024 26/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3399 | EXPEDIENTE 367/2020 26/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3400 | EXPEDIENTE 151/2022 26/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION AUTORIZACION OCUPACION DE ViA PUBLICA
3401 | EXPEDIENTE 10493/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3402 | EXPEDIENTE 6250/2024 26/12/2024 | CONTRATACION
3403 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10456/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
3404 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10477/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION ADJUDICACION CONTRATO DE SUMINISTROS
3405 | EXPEDIENTE 26/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION CAMBIO TITULARIDAD PADRON GARAJES GESTION
3406 | EXPEDIENTE 10494/2024 26/12/2024 | TRIBUTARIA
APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
3407 | EXPEDIENTE 6722/2024 26/12/2024 | CONTRATACION
APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
3408 | EXPEDIENTE 261/2024 26/12/2024 | CONTRATACION
o 3409 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10414/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
8 3410 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10410/2024 26/12/2024 | PATRIMONIO
j 3411 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 9627/2024 26/12/2024 | TESORERIA
& 3412 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 9592/2024 26/12/2024 | TESORERIA
3 3413 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6846/2024 26/12/2024 | TESORERIA
& 3414 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6440/2024 26/12/2024 | TESORERIA
3415 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6438/2024 26/12/2024 | TESORERIA
8 3416 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6437/2024 26/12/2024 | TESORERIA
§ 3417 | APROBACION DEVOLUCION DE GARANTIAS EXPEDIENTE 6436/2024 26/12/2024 | TESORERIA
2 APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO
g 3418 | EXPEDIENTE 2269/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
o 2 3419 | APROBACION COMPENSACION DEUDAS EXPEDIENTE 10513/2024 26/12/2024 | TESORERIA
§ g APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE ]
@ I 3420 | 8328/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
£l 8 3421 | APROBACION OCUPACION DE VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10456/2024 27/12/2024 | PATRIMONIO
. APROBACION CONCESION AUTORIZACION VADO PERMANENTE
2.8 3422 | EXPEDIENTE 9588/2024 27/12/2024 | PATRIMONIO
02 3423 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10046/2024 27/12/2024 | CONTRATACION
§°§§ 3424 | APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE 10037/2024 27/12/2024 | CONTRATACION
ggg APROBACION 142 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA ALMACEN )
SoE 3425 | EXPEDIENTE 499/2024 27/12/2024 | INTERVENCION
‘3\55 APROBACION GASTOS SEGUROS SOCIALES NOVIEMBRE 2024 ]
5538 3426 | EXPEDIENTE 1878/2024 27/12/2024 | INTERVENCION
52 2 3427 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10438/2024 27/12/2024 | INTERVENCION
PEEY APROBACION CAMBIO TITULARIDAD PADRON GARAJES GESTION
10 3428 | EXPEDIENTE 10568/2024 27/12/2024 | TRIBUTARIA
§ APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE ]
Q 3429 | 8473/2024 27/12/2024 | INTERVENCION
o APROBACION PRORROGA PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE
° 3430 TARIFA 2024-2025 27/12/2024 INTERVENCION
[
(@]
E | 3431| APROBACION 62 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA RADIO-TV | 30/12/2024 | INTERVENCION |
e}
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TARIFA EXPEDIENTE 3250/2024

3432

APROBACION GASTO CUOTA COMUNIDAD LOCAL EXPEDIENTE
10591/2024

30/12/2024

INTERVENCION

3433

APROBACION DE FACTURAS VARIOS EXPEDIENTES

30/12/2024

INTERVENCION

3434

APROBACION FACTURA CONTRATO SERVICIO ABIERTO
EXPEDIENTE 7558/2022

30/12/2024

INTERVENCION

3435

APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
7726/2024

30/12/2024

INTERVENCION

3436

APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10030/2024

30/12/2024

INTERVENCION

APROBACION FACTURA CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

3437 | EXPEDIENTE 9707/2023 30/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION PRORROGA PRESUPUESTARIA PATRONATO
3438 | JUVENTUD EXPEDIENTE 10588/2023 30/12/2024 | INTERVENCION
3439 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 9852/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION INDEMNIZACION GASTOS CONCEJALA EXPEDIENTE
3440 | 9059/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
APROBACION GASTO POR EJECUCION SENTENCIA EXPEDIENTE
3441 |6483/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
3442 | APROBACION OCUPACION ViA PUBLICA EXPEDIENTE 10202/2024 30/12/2024 | PATRIMONIO
APROBACION PRODUCTIVIDAD, GRATIFICACIONES Y ATRASOS CAPITAL
3443 | NOMINA DICIEMBRE 2024 30/12/2024 | HUMANO
2 3444 | APROBACION OCUPACION VIA PUBLICA EXPEDIENTE 10436/2024 30/12/2024 | PATRIMONIO
E APROBACION GASTO REALIZACION CURSO PERFECCIONAMIENTO
< 3445 | PERSONAL EXPEDIENTE 3558/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
§ APROBACION GENERACION CREDITO POR SUBVENCION .
S 3446 | EXPEDIENTE 10599/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
=2 APROBACION GASTO POR ASISTENCIA A SESIONES EXPEDIENTE
= 3447 | 1092/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
. APROBACION CERTIFICACION 32 Y FACTURA EXPEDIENTE .
g 3448 | 6045/2023 ] . 30/12/2024 | INTERVENCION
e APROBACION GASTO CONCESION CONCURSO BELENES
g 3449 | EXPEDIENTE 9556/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
3 APROBACION GASTO POR ASISTENCIA A SESIONES EXPEDIENTE
N E: 3450 | 1083/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
ﬁ 2 3451 APROBACIQN FACTURAS EXPEDIENTE 6547/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
< s APROBACION FACTURAS CONTRATO SUMINISTRO ABIERTO )
= § 3452 EXPEDIENTE 2350/2021 _ 30/12/2024 | INTERVENCION
- APROBACION Y PAGO DE LA NOMINA DEL MES DE DICIEMMBRE
s 8 3453 | 2024 EXPED. NOMINAS 2024/10148 30/12/2024 | INTERVENCION
§:§3 APROBACION FACTURA CONTRARIO SERVICIO ABIERTO
§§§ 3454 EXPEDIENTE 2022/5534 30/12/2024 | INTERVENCION
<sBg APROBACION CUENTA JUSTIFICATIVA DE PAGO A JUSTIFICAR
E%-E 3455 | EXPEDIENTE 2024/9169 30/12/2024 | INTERVENCION
825 AF_’ROBACION PAGO CUENTA JUSTIFICATIVA DEL ACF DEPORTES .
-grgég 3456 | ANO 2024 EXPED. 2024/10633 30/12/2024 | INTERVENCION
33 ga 3457 | APROBACION FACTURAS EXPEDIENTE 2024/1351 31/12/2024 | INTERVENCION
égﬁgﬁ APROBACION GASTOS PLATAFORMA CORPORATIVA "ESPUBLICO" .
Q 3458 EXPEDIENTE 2024/10565 31/12/2024 | INTERVENCION
Q APROBACION CERTIFICACION 5° OBRAS MEJORA EFICIENCIA
g 3459 | ENERGETICA EXPED. 2022/9721 31/12/2024 | INTERVENCION
N APROBACION GASTO REALIZACION CURSOS DE
o 3460 | PERFECCIONAMIENTO PERSONAL EXPR. 2024/10650 31/12/2024 | INTERVENCION
kS 3461 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDENTE 2024/10245 31/12/2024 | INTERVENCION
g 3462 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 2024/9324 31/12/2024 | INTERVENCION
8
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Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

1 | CONVOCATORIA SESION EXTRAORDNARIA COMISION MPAL DE 02/01/2025 SECRETARIA
PATRIMONIO HISTORICO PARA EL 8 DE ENERO DE 2025 GENERAL
2 | CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA EL PERSONAL | 02/01/2025 INTERVENCION
EXP. 2025/21
3 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXP. 2024/10583 02/01/2025 INTERVENCION
4 | AUTORIZACION DE ACTUACIONES EN DIRECTO EN VIA PUBLICA 02/01/2025 GESTION Y
EXPD. 2024/3805 ACTIVIDADES
5 | APROBACION BASES PROGRAMA CONSTRUYENDO FUTURO EN 02/01/2025 RECURSOS
EL CAMPO DE GIBRALTAR EXP. 2024/10593 HUMANOS
6 | GENERACION DE CREDITO POR SUBVENCION PLAN DE CHOQUE 02/01/2025 INTERVENCION
CONSTRUYENDO FUTURO EN EL CAMPO DE GIBRALTAR
7 | REDUCCION DE JORNADA EN UN 50 % POR CUIDADO DE HIJO 02/01/2025 RECURSOS
EXP. 2024/10641 HUMANOS
8 | GENERACION DE CREDITOS PARA PROGRAMA EMPLEA-T DE 03/01/2025 INTERVENCION
FOMENTO DE EMPELO MENORES 18 ANOS
9 | GASTO CUOTA ALQUILER LOCAL 25 ANOS DE PAZ 1° SEMESTRE 07/01/2025 | INTERVENCION
2025 EXPD. 2025/55
10 | EXPEDIENTE DE ALTAS Y BJAS MODIFICACION PADRON 07/01/2025 | ESTADISITICA
MUNICIPAL MES NOV. DE 2024
11 | MODIFICACION AUTORIZACION USO PLAZA EN 07/01/2025 | PATRIMONIO
APARCAMIEMIENTO MPAL PASEO DEL RETIRO EXP. 2024/5410
% 12 | DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS. EXPED. 2024/9575 07/01/2025 | GESTION
2 TRIBUTARIA
o 13 | DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS EXPED. 2024/9781 07/01/2025 | GESTION
§ TRIBUTARIA
2 14 | CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES "PARA EL 07/01/2025 | INTERVENCION
N PERSONAL EXPED. 2025/70
15 | MODIF. PRESUP. INCORPORACION PROVISIONAL DE REMANENTE 07/01/2025 | INTERVENCION
g DE CREDITO FINANCIACION AFECTADA 2024 EXP. 2024/10586
5 16 | RETENCIONES SINDICALES Y EMBARGOS JUDICIALES O DE 07/01/2025 | INTERVENCION
« ADMINISTRACIONES EN NOMINA DIC. 2024 EXP. 2024/1102
‘% 17 | SOLICITUD CESION TEATRO ALAMAEDA PARA REALIZACION 07/01/2025 | CULTURA
o OBRA DE TEATRO "DOS HOMBRES SOLOS" EXPD. 2024/10230
o| € 18 | INSCRIPCION DE DATOS EN EL REGISTRO PUBLICO MPAL 07/01/2025 | URTASA
2 E DEMANDANTES VIVIENDAS PROTEGIDAS TARIFA EXP. 2024/7951
g 0 19 | INSCRIPCION DA DATOS EN EL REGISTRO PUBLICO MPAL 07/01/2025 | URTASA
il DEMANDANTES VIVENDAS PROTEGIDAS TARIFA EXP. 2024/8019
. _ 20 | EXPEDIENTES DE ALTAS, BASJAS Y MODIFICACIONES PADRON 07/01/2025 | ESTADISTICA
£ c § MPAL HABITANTES MES DE DIC. DE 2024
02 21 | ORDEN DE EJECUCION OBRAS EN REDES PRIVADAS 08/01/2025 | GESTION Y
§ 22 SANEAMIENTO DE ATLANTERRA EXP. 2024/6080 ACTIVIDADES
Tgé% 22 | INSCRIPCICON REGISTRO MPAL DEMANDANTE DE VIVIENDAS 08/01/2025 | URTASA
%;jg PROTEGIDAS EXP. 2024/8223 ] _
%Eg 23 | SOLICITUD RENUNCIA DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON 08/01/2025 | PATRIMONIO Y
'gg%g RESERVA ESTACIONAMIENTO CRUZ ROJA EXP. 2024/9870 MONTES
gg §§ 24 | INSCRICPCION DATOS REGISTRO MPAL DEMANDANTES 08/01/2025 | URTASA
$&89 VIVIENDAS PROTEGIDAS EXP. 2024/8327
9 25 | CONVOCATORIA PLENO EXTRAORDINARIO PAR EL 9 DE FEBRERO 08/01/2025 | SECRETARIA
] DE 2025 GENERAL
8 26 | INSCRIPCION DATOS REGISTRO MPAL DE DEMANDANTES DE 08/01/2025 | URTASA
N VIVIENDAS PROTEGIDAS EXPD. 2024/8568
° 27 | INSCRIPCION DATOS REGISTRO MPAL DE DEMANDANTES DE 08/01/2025 | URTASA
5 VIVENDAS PROTEGIDAS EXPED. 2024/8570
© 28 | INSCRIPCION DATOS REGISTRO MPAL DE DEMANDANTES DE 08/01/2025 | URTASA
8
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VIVIENDAS PROTEGIDAS EXPED. 2024/8571
29 | INSCRIPCION DATOS RESGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES 08/01/2025 | URTASA
DE VIVIENDAS PROTEGIDAS EXPED. 2024/8493
30 | INSCRICPION DATOS REGISTRO MPAL DE DEMANDANTES DE 08/01/2025 | URTASA
VIVENDAS PROTEGIDAS EXPED. 2024/8577
31 | APROBACION BASES PROGRAMA EMPLEA-T EXP. 2024/10596 09/01/2025 | RECURSOS
HUMANOS
32 | EXENCION IVTM EXP. 2024/10367 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
33 | EXENCION IVTM EXP. 2024/10368 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
34 | CONCESION AYUDAS SOCIALES PLAN ESTRATEGICO CONTRA LA 09/01/2025 | SERVICIOS
POBREZA ENERGETICA DIP. CADIZ EXP. 2025/182 SOCIALES
35 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10369 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
36 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10370 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
37 | EXENCION IVTM EPEXD. 2024/10371 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
38 | BAJA PADRON DE LA TASA DE ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS 09/01/2025 | GESTION
A TRAVES DE LAS ACERAS EXPED. GARAJES G-81/2025 TRIBUTARIA
o 39 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10362 09/01/2025 | GESTION
= TRIBUTARIA
§ 40 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO 09/01/2025 | GESTION
o EXPED. 2024/10355 TRIBUTARIA
§ 41 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10356 09/01/2025 | GESTION
2 TRIBUTARIA
N 42 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10361 09/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
s 43 | CAMBIO EXENCION DEL IVTM EXPD. 2024/10357 09/01/2025 | GESTION
&“, TRIBUTARIA
@ 44 | CONCESION DE AYUDAS SOCIALES EXPED. 2025/156 09/01/2025 | SERVICIOS
= SOCIALES
ﬁ 45 | CONCESION DE AYUDAS SOCIALES PLAN ESTRATEGICO 09/01/2025 | SERVICIOS
Py < CONTRA LA POBREZA ENERGETICA DIP. CADIZ EXPED. 2025/155 SOCIALES
2 E 46 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPED. 2025/84 09/01/2025 | INTERVENCION
£ b 47 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO 09/01/2025 | GESTION
il S EXPED. 2024/10372 TRIBUTARIA
5 = 48 | AUTORIZACION OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON ANDAMIO 09/01/2025 | OFICINA
£co CALLE AZOGUE N° 3 EXPE. 2024/10400 TECNICA
Tg%‘:‘ 49 | APROBACION LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS USO 09/01/2025 | PATRIMONIO Y
8_9:3% PLAZAS ESTACIONAMIENTO PASEO DEL RETIRO EXP. 2024/9241 MONTES
g?u = 50 | AUTORIZACION PARA OCUPACION VIA PUBLICA CON 09/01/2025 | OFICCINA
ggﬁé CONTENEDOR CALLE NAVAS DE TOLOSA N° 2 EXPE. 2024/4478 TECNICA
‘3\55 51 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10417 09/01/2025 | GESTION
}E'gﬁg TRIBUTARIA
gg Eg 52 | APROBACION LIQUIDACION OCUPCION DOMINIO PUBLICO EXPD. 10/01/2025 | GESTION
SEE3 2025/162 TRIBUTARIA
Q2 53 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO 10/01/2025 | GESTION
& EXPD. 2025/93 TRIBUTARIA
S 54 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO 10/01/2025 | GESTION
N EXPED. 2025/99 TRIBUTARIA
o 55 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO EXPD. 10/01/2025 | GESTION
8 2025/18 TRIBUTARIA
§ 56 | EXENCION IVTM EXPD. 2025/17 10/01/2025 | GESTION
8
E Pégina 227 de 268
ol ®
8lg
5| 8
E| G
| w
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url: E
Cdédigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

TRIBUTARIA
57 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO EXPD. 10/01/2025 | GESTION
2025/83 TRIBUTARIA
58 | EXENCION IVTM EXPED. 2025/19 10/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
59 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO EXPD. 10/01/2025 | GESTION
2025/82 TRIBUTARIA
60 | INDEMNIZACION GASTOS INCURRIDOS POR EL VOLUNTARIADO 10/01/2025 | INTERVENCION
DE PROT. CIVIL EXPED. 2024/1554
61 | INCSCRIPCION DE DATOS REGISTRO MPAL DE DEMANDANTES DE 10/01/2025 | URTASA
VIVIENDA PROTEGIDAS DE TARIFA EXPD. 2024/8853
62 | EXENCION IVTM EXPED. 2025/15 10/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
63 | EXENCION IVTM EXPED. 2025/63 10/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
64 | APROBACION CONCESION PAGO A JUSTIFICAR EXPED. 2023/64 10/01/2025 | INTERVENCION
65 | APROBACION CONCESION PAGO A JUSTIFICAR EXPD. 2025/62 10/01/2025 | INTERVENCION
66 | APROBACION CONCESION PAGO A JUSTIFICAR EXPED. 2025/63 10/01/2025 | INTERVENCION
67 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10618 10/01/2025 | GESTION
TRIBUTARIA
68 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10614 10/01/2025 | GESTION
e TRIBUTARIA
El 69 | INSCRIPCION DE DATOS EN EL PRFISTRO MPAL DE 10/10/2025 | URTASA
< DEMANDANTES DE VIVIENDAS DE TARIFA EXP. 2024/8579
9 70 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10617 10/01/2025 | GESTION
& TRIBUTARIA
S 71 | APROBACION PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA TECNICA 10/01/2025 | SECRETARIA
& DEL PCL 2024 DE LA DIP, PROV. DE CADIZ Y ACTUACIONES GENERAL
72 | APROBACION LIQUIDACION OCUPACION DOMINIO PUBLICO EXPD. 10/01/2025 | GESTION
8 2024/10510 TRIBUTARIA
& 73 | EXENCION IVTM EXPD. 2024/10505 10/01/2025 | GESTION
8 TRIBUTARIA
g 74 | EXENCION IVTM EXPED. 2024/10613 10/01/2025 | GESTION
ol e TRIBUTARIA
] S 75 | AUTORIZACION PARA LA OCUPACION DE VIA PUVBICA CON 10/01/2025 | PATRIMONIO Y
S < CORTE DE CALLE SANCHO IV EL BRAVO 2 EX'PD. 2025/42 MONTES
£ % 76 | SOLICITUD RENUNCIA DE OCUPACION VIA PUBLICA CON 10/01/2025 | PATRIMONIO Y
Ll GENERADOR EN CALLE COVADONGA EXPD. 2024/10058 MONTES
5 B 77 | EXENCION IVTM EXPD. 2024/10503 10/01/2025 | GESTION
58 TRIBUTARIA
%Eg 78 | APROBACION CONCESION PAGO A JUSTIFICAR EXPD. 2025/148 10/01/2025 | INTERVENCION
gé—’g 79 | APROBACION PROYECTO DE OBRA SUPRESION BARRERAS 10/01/2025 | OFICINA
TS ARQUITECTONICAS CEMENTERIO MPAL. EXPD. 2024/10299 TECNICA
g%é 80 | INSCRIPCION DATOS REGISTRO MPAL DEMANDANTES DE 10/01/2025 | URTASA
.g:ﬁ?m EMPLEO VIVIENDA DE TARIFA EXPD. 2024/9093
g%?% 81 | APROBACION CONCESION DE PAGO A JUSTIFICAR EXPD. 2025/61 10/01/2025 | INTERVENCION
23 55 136 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
gn:od VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
S 137 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
§ VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
N 138 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
= 139 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
g VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
% 140 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
o]
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VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
141 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
142 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
143 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
144 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
145 | AUTORIZACION OCUPACION VIA PUBLICA CON GRUA ELEVADORA 16/01/2025 | PATRIMONIO
EXPD. OVP2028/43
146 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
147 | CONCESION AUTORIZACION USO PLAZA ESTACIONAMIENTO 16/01/2025 | PATRIMONIO
VEHICULO EN PASEO RETIRO EXP. 2024/9241
148 | ATRIBUCION TEMPORAL FUNCIONES EN MATERIA DE INGENIERO 16/01/2025 | RECURSOS
TECNICO FORESTAL EXPD. 2025/189 HUMANOS
149 | AUTORIZACION OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON UN 16/01/2025 | PATRIMONIO
CONTENEDOR EXPD. 2025/96
150 | APROBACION OBRA ALAMBRADA CAMPO DE FUTBOL DE TARIFA 16/01/2025 | OFICINA
EXPD. 2024/9142 TECNICA
o 151 | AUTORIZACION OCUPACIONN VIA PUBLICA EXPD. 2023/1199 16/01/2025 | PATRIMONIO
h 152 | AUTORIZACION PARA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON UN 16/01/2025 | PATRIMONIO
= CONTENEDOR EXPD. 2025/80
0 153 | AUTORIZACION PARA LA OCUPACION DE VIA PUBLICA CON 16/01/2025 | PATRIMONIO
S CORTE DE CALLE EXPD. 2025/68
g 154 | DEVOLUCION PARTE PROPORCIONAL IVTM EXPD. 2025/176 16/01/2025 | GESTION
N TRIBUTARIA
155 | AUTORIZACION OCUPACION VIA PUBLICA CON GRUA ELEVADORA 16/01/2025 | PATRIMONIO
s EXPD. 2024:/931 0
5 156 | LIQUIDACION RETENCIONES IRPF DICIEMBRE 2024 EXPD. 17/01/2025 | INTEREVENCION
© 2024/1615
= 157 | FRACCIONAMIENTO O APLAZAMIENTO DE DEUDA TRIBUTARIA 17/01/2025 | GESTION
e EXPD. 2025/359 TRIBUTARIA
HE
=8
= B INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
Té C§ contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.
S22
38°
oA
g%-é El Pleno Corporativo toma conocimiento de la informacion remitida.
gE?m
S STAN
53538
88383
g
2
o
S
3
8
g Pégina 229 de 268
8lg
| B
El &
| w
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:
\ml Codigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001 E
ﬁ Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador



https://sede.aytotarifa.com/validador

| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

18. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD
DESDE LA SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA LA TERCERA
SEMANA DE ENERO DE 2025.

Junto a la convocatoria se ha remitido por la Secretaria General, el listado en extracto de los
Decretos dictados por el Presidente del Organismo Autonomo de Juventud desde el ntimero 54 al
67 de 2024 y desde el nlimero 1 al 2 de 2025, de los que se da cuenta al Pleno en cumplimiento
de lo sefialado en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986 que aprucba el Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

N° expediente: Expedientes Alcaldia 2025/684 (G)

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién

Estado de elaboracion: Original

Procedimiento: Expedientes Alcaldia
Descripcién: DACION DE CUENTA RESOLUCIONES PATRONATO DE LA JUVENTUD
DESDE LA 2* SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2024 A LA 3* SEMANA DE ENERO DE 2025
® Fecha
s Numero | Descripcion resolucion | Departamento
§ 54 | APROBACION GASTOS SEGUROS SOCIALES OCTUBRE 2024 | 27/11/2024 | INTERVENCION
9 APROBACION Y PAGO NOMINA NOVIEMBRE 2024 .
] 55 | EXPEDIENTE 9420/2024 29/11/2024 | INTERVENCION
8 56 | APROBACION Y PAGO NOMINA EXTRA DICIEMBRE 2024 05/12/2024 | INTERVENCION |
N APROBACION DECLARANDO DESIERTO EXPEDIENTE
57 1 8936/2024 10/12/2024 | CONTRATACION
§ APROBACION FACTURA CONTRATACION MENOR
& 58 | EXPEDIENTE 7395/2024 23/12/2024 | INTERVENCION
g APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
g 5919513/2024 _ _ 23/12/2024 | CONTRATACION
ol e APROBACION CONTRATACION MENOR EXPEDIENTE
K § 60 | 9512/2024 23/12/2024 | CONTRATACION
S < 61 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 8916/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
i.% § 62 | APROBACION PAGO A JUSTIFICAR EXPEDIENTE 10433/2024 26/12/2024 | INTERVENCION
= APROBACION GASTOS SEGUROS SOCIALES NOVIEMBRE
T ki 63 | 2024 EXPEDIENTE 1879/2024 27/12/2024 | INTERVENCION
§:§3 APROBACION 32 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA
S §§ 64 JUVENTUD’EXPEDlENTE 104/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
(_tﬁg APROBACION 42 CUENTA JUSTIFICATIVA CAJA FIJA .
agf_ﬁ.g 65 | JUVENTUD EXPEDIENTE 104/2024 30/12/2024 | INTERVENCION
835 APROBACION Y PAGO DE LA NOMINA DICIEMBRE 2024
.g:é?:m 66 | EXPE. 2024/10148 31/12/2024 | INTERVENCION
§%§§ APROBACION CUENTA JSUTIFICATIVA DE PAGO A .
2865 67 | JUSTIFICAR EXP. 2024/10433 31/12/2024 | INTERVENCION
zn:o‘-. INCORPORACION PROVISIONAL REMANTES CREDITO
S 1| FINANCIACION AFECTADA 2024 EXP. 2025/45 07/01/2025 | INTERVENCION
o 2 [ LIQUIDACION DE RETENCIONES DE IRPF 4° TRIMESTRE 2024 | 17/01/2025 | INTERVENCION |
o
5 El Pleno Corporativo toma conocimiento de la informacion remitida.
[
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

19. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LOS EXTRACTOS DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL 20 DE NOVIEMBRE DE
2024 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2025.

N° expediente: Expedientes Secretarfa 2025/369 (G)

Procedimiento: Expedientes Secretaria

Descripcion: Dacién de cuenta al pleno corporativo de los extractos de acuerdos de
la Junta de Gobierno Local desde el 20 de noviembre de 2024 hasta el 15 de enero de
2025.

Se da cuenta al Pleno de la Corporacion de los extractos de acuerdos de las siguientes sesiones de

la Junta de Gobierno Local:

- JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2024.
- JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA DE 5 DE DICIEMBRE DE 2024.

- JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA DE 18 DE DICIEMBRE DE 2024.
- JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA DE 15 DE ENERO DE 2025.

El Pleno Corporativo toma conocimiento de la informacion remitida.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
VEINTE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, para su remision a las
administraciones previsias en los articulos 561 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBERL), v 1%6.3 del Reglamento de Organdeacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de
noviembre.

Sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 20 de noviembre de 2024, en
primera convocatoria.

En Tarifa, siendo el dia 20 de noviembre de 2024, se reunieron en la sala de juntas de la Alcaldia,
bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente, [osé Antonio Santos Perea, los concejales que a
continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la |Junta de Gobierno Local:

Tenientes de Alcalde:

Jorge Benitez Navarro

Maria del Rocio Gareda Picharde
Carlos Jesis Blanco Peralia
Celia Maria Rico Fernandez

Se¢ excusa:

27/03/2025 |Alcalde

Ignacio Trujille Jaen

PERSONAL DE IA CORPORACION QUE ASISTE A LOS EFECTOS DEL ART. 113.3 DEI
REAL DECRELO 2568/ 1986:

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Allonso Vera Tapia, Interventor General accidental.
Lucta Jiménez Gamero, i¢enico de Turismo.
Sonia Moreno Ruiz, Juridica de Patrimonio,

Irene Jimines Perea, téenico anxdiar de Cullura.

Gonzalo Aragiiez Pelace, téomico de Servicios Sociales.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

3 .

gﬁ% Asistidos por ¢l Secretario General accidental, Francisco Javier Ochoa Caro, que certifica,

R

2£3

Eﬁé Existiendo quorum de constitucion suficiente, por parte del Sr, Alcalde, se declara abierto el acto.

8=

HH

§—§§ g ORDEN DEL DiA:

£

s288 &

3 1. ACTA PENDIENTE DE APROBACION.

g JGL2024/ 23 ORDINARIA 06/11/2024
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Junio con la convecatoria se ha remitido por la Secrelarta General a las personas que componen
este organo colegiado el acta en borrador de la sesion indicada. No se manifiestan objeciones a su

contenido v el Alcalde la declara aprobada v ordena gue se transeriba al Libro oficial.

2, Area de Presidencia, Desarrollo local, Economia y Hacienda

2.1, AUTORIZACION DE OCUPACION DE via PUBLICA EN PASEQO DE LA
ALAMEDA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “PETIT BISTRO”,

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,

2.2. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN PLAZA SAN MARTIN,
CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “EL OTRO MELLI".

S :\prl.[:‘ha la propuesia en todos sus términos.
2.3. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE SAN

FRANCISCO 16, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “EL OMBLIGO”,

27/03/2025 |Alcalde

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.4. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE CLARA
CAMPOAMOR 16, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “MARRAKECH™,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

S aprucha la propuesta en todos sus términos.

2.5, AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE CLARA

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

2 . CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
S52 ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “EL SECRETO™.
o8l
2£3
Eﬁ E Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,
o4
&8s . i o
g%g& 26, AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN CALLE CLARA
%g@g CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y  SILLAS, PARA
sz § ‘E ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “CUATRO VIENTOS™.
3 .
& Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
a , .
= 2.7. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN CALLE CLARA
2 CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y  SILLAS, PARA
‘é ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA ESPUMA”,
r3
s
-.% Pigina 2de 7
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos.

2.8. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE CLARA
CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADQ “LO DE JUAN",

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

2.9. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE CLARA

CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA CHALADA”.

Se ai:rueba la propuesta en todoy sus terminos.

2.10. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE CLARA
CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECTMIENTO DENOMINADO “EL SECRETO COPAS™,

Se aprucha la propuesta en todos sus torminos.

2,11, AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE
JUAN NUONEZ 10, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA

27/03/2025 |Alcalde

ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “1LA TABERNA DEL MELLI™.
Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

2.12. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

JUAN NUNEZ 9, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA TARIFENA PUERTO",

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

3 .
i;% 2.13. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN CALLE ALCALDE
$Es JUAN NUNEZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
Eﬁ g DENOMINADO “BOCCABUENA"™,
38s
g%%& Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
25E8
gggg 2.14. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE
3 JUAN NLIP:IEZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
& DENOMINADO *LA BURLA™,
8
Se aprucha la propuesta en todos sus términos,
o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.15. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE
JUAN NLIE’EZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “ALMACEN?”,

Se aprucha la propuesta en lodos sus términos,
2.16. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE

JUAN NUREZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “EL PATIO”.

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2,17. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN BARRIADA
CARDENAL CISNEROS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA FURGO”.

S apnu-[—m la propuesta en todos sus 1rmines,

218, AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN BARRIADA
CARDENAL CISNEROS, CON INSTALACI(')N DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “EL ENCUENTRO™,

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

2,19, AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE MARIANO
VINUESA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “EL PICOTEQ”,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos,

2.20. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN CALLE MARIANO
VINUESA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

2 . DENOMINADO “LA CASONA™,
85
‘%gg Se aprueba la propuesta en todos sus términes.
el
§§: 2.21. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN AVENIDA FUERZAS
_o;ggg ARMADAS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
§‘§§ g DENOMINADO “PIZZERIA LA ARTESANA”.
e
Hed2 ;
3 Se aprucha la propuesta en todos sus términes.
5 2.22. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN AVENIDA FUERZAS
= ARMADAS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
2 DENOMINADO “EL ANCLA™.
4
i
s
2 Pigina 4 de 7
Ys
ge
=| E
| e
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url: E E
4l |codigo Seguro de Validacion | aldbe33d87IcdE5aa9cE 1caddiBdrsec00
Url de validacion hilps:dsede. aylotanta. comdvalioador
= Metadates Clasificador: Acta - Origen: Origen Estzdo de elab ién: Original E
Péagina 235 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

€

Cdédigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

T

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprucha la propuesta en todos sus 1orminos,
2,23. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN AVENIDA FUERZAS

ARMADAS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “EL COCEDERO™.

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

2.24. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIiA PUBLICA EN AVENIDA FUERZAS
ARMADAS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO

DENOMINADO “LA CERVECERIA”,
Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.25. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN AVENIDA FUERZAS
ARMADAS, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “RESTAURANTE EL PUERTO”,

Se aprucha la propuesta en todos sus trminos.
2,26, AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN PLAZA DE OVIEDO,

CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “GEKO”,

27/03/2025 |Alcalde

Se aprueha la propuesta en todos sus términos.

2.27. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE NUESTRA
SENORA DE LA LUZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “ARIGATO”.

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

3, 2.28. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN PLAZA SAN HISCIO,
ié% CON  INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
3is DENOMINADO “EL PERULERO”,
el
§§: Se aprueha la propuesta en todos sus terminos,
ofdn
288 . T
'g_g £ 2.29. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN PLAZA SAN MART IN,
ﬁégé CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
3 DENOMINADO “PLAYA BLANCA™.
g e aprucha la propuesta en todos sus torminos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.30. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN PLAZA DE LA PAZ,
CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “LA BREIZHITA™,

Se aprucha la propuesta en lodos sus términos,
2.31. AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN CALLE SAN

FRANCISCO, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO *JUNGLE TARIFA™,

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.32. AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN CALLE ALCALDE
JUAN NUINEZ, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “MIC MOC”.

S apnu-[—m la propuesia en todos sus (érmines.

2,33, DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LOS DECRETOS
DE ALCALDIA DICTADOS AVOCANDO LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS
MEDIANTE DECRETO 2023/1670, DE 23 DE JUNIO, EN MATERIA DE
PATRIMONIO,

27/03/2025 |Alcalde

La Junia de Gobierno Local toma conocimiento de la informacion remitida.

2.34. APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE CONVENIO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION MUSICAL PINTOR MANUEL
REINE 2023,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

S aprucha la propuesta en todos sus términos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

_'é i 3. Area de Servicios Sociales, Igualdad, Participacién y Capital Huomano
353
gg% 3.1, APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
Eég AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA {‘&SDCIACI(SN COORDINADORA
§§ ; ALTERNATIVAS, PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE
_E;gg g DROGODEPENDENCIAS,
25E8
gg §§ Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.
3
_g 4. Arca de Fomento, Deportes y Limpicza
2 4.1. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y C.D.
‘é UNION CICLISTA TARIFA, CON OBJETO DE COLABORAR EN LA REALIZACION
=
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

DE LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DENTRO DEL
AMBITO MUNICIPAL.

Se aprucha la propuesta en todos sus términos,

4.2, APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB ESCUELA DE F:flTBOl. GUZMAN EL BUENO, CON OBJETO DE COLABORAR
EN LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL.

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

5. Area de Desarrollo Turistico ¥ Cultural

5.1. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA
ASOCIACION OLIVO DE PLATA, CON OBJETO DE COLABORAR EN LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA SEMANA SANTA Y
ENTREGA DEL GALARDON OLIVO DE PLATA.

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

6. ASUNTOS DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, para su remision a las
administraciones previstas en los articulos 561 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBERL), v 1%6.3 del Reglamento de Organdeacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de
noviembre.

Sesion ordinaria de la Junta de Gobiemno Local, celebrada el dia 5 de diciembre de 2024, en
primera convocatoria.

En ‘Tarifa, siendo el dia cinco de diciembre de 2024, se reunieron en la sala de juntas de la
Alcaldia, bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente, Jose Antonio Santos Perea, los concejales que
a continuacitn se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local:

Tenientes de Alcalde:

Jorge Benitez Navarro

Maria del Rocio Gareda Picharde
Carlos Jesis Blanco Peralia
Celia Maria Rico Fernandez
Ignacio Trujillo Jaén

PERSONAL DE LA CORPORACION QUE ASISTE A LOS EFECTOS DEL ART. 113.3 DEL
REAL DECRETD 2568/ 1986:

Altenso Vera lapia, Interventor General accidental.
Sonia Moreno Ruie, Juridica de Patrimonio.
Luis Alberto Valencia Diaz, téenico auxiliar de Deportes.

Asistidos por of Scerctario General accidental, Franciseo Javier Ochoa Caro, que certifica,

Existiende quorum de constitucion suficiente, por parte del Sr. Alealde, se declara abierto ¢l acto.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

E s
85
833 ORDEN DEL DiA:
ES5E
EEE 1. ACTA PENDIENTE DE APROBACION.
HH
%gg 8 JGL2024/ 24 ORDINARIA 20/11/2024
e
$£82 ,
3 Junte con la convocatoria se ha remitido por la Secretaria General a las personas que componen
& este organo colegiado el acta en borrador de la sesion indicada. No se manifiestan objeciones a su
g contenido y el Alealde la declara aprobada v ordena que se transcriba al Libro oficial,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2, Area de Presidencia, Desarrollo local, Economia ¥ Hacienda

2.1. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR
GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “GASTRO BAR BEACH TARIFA",

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

2,2, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR

GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “MALIBUI”.

e aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.3. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR
GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “BRIiO”.

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

2.4. AUTDRIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR
GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “STOCKED SURF BAR”.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.5. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR
GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

2 . ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “MEXCALITO”,
852
‘%gg Se aprueba la propuesta en todos sus términes.
ES5E
£33
dT= . ” - o
g%g& 2.6, AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN AVENIDA PINTOR
%g?g GUILLERMO PEREZ VILLALTA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
sz § ‘E ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “SURLA™.
3 .
& Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.7. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA
ANDALUCIA, NUMERO 7, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO LA CASITA DE FRAN™,

Se aprucha la propuesta en lodos sus términos,
2.8, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA POBLICA EN AVENIDA

ANDALUCIA, NUMERO 10, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADQ “LA CALLE BURGUER”,

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,

29, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA
ANDALUCIA, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “ISTURK KEBAB”.

Se aprucha la propuesta en todos sus trminos.

2,10. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE ABEN ARARBI,
NUMERO 2, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO

27/03/2025 |Alcalde

DENOMINADO “WANAKA™.

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

2.11. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE COVADONGA,
NUMERO 3, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “CLUB FEDERADO DE PESCA DEPORTIVA LA ARANA®,

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

® & Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
852
i
Ba
Eﬁg 2.12. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE CORONEL
2ot FRANCISCO VALDES, NUMERO 12, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS,
o=
_O;E%E PARA ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “PUERTO PARRILLA” (ACTUALMENTE
%%@g CRENIS”).
e
Hed2 ;
3 Se aprucha la propuesta en todos sus términes.
8
£
= 2.13. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
2 DEL SALADO, NUMERO 47, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
‘é ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA TAPERIA™,
=
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos.

2.14. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
DEL SALADO, NﬁMERO 18, CON INSTALAC!GN DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “EL GRIFO™,

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos.

2.15. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
DEL SALADO, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “MANDUKA CAFE”,

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos,

2,16. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
DEL SALADO, NUMERQ 8, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “CAFE AZUL”,

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

2.17. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
DEL SALADO, NUMERO 80, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “PINSERIA™,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

S aprucha la propuesta en todos sus términos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

] & 2.18. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA PLAZA SAN
i;% HISCIO, NIUMERO 2, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
‘%ES ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “HONOLULU COKTAIL BAR™,
el
§§: Se aprueha la propuesta en todos sus terminos,
ofgn
5588
gggg 2.19. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN PLAZA DE LA PAZ,
3 NIIMERO 4, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
& DENOMINADO “EL REENCUENTRO™,
o
S
Se aprucha la propuesta en todos sus términos,
o
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2
s
2 Pagime 4 de 10
¥
ge
=| E
™S
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url: E E
‘444 |Codigo Seguro de Validacion | 5r11c5a6ab414043a797c79a87368cd1001
Url de validacion hilps:dsede. aylotanta. comdvalioador
= Metadates Clasificador: Acta - Origen: Origen Estzdo de elab ién: Original E
Péagina 242 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

€

Cdédigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.20. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA
DEL SALADO, NUMERO 92, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “SIROCCO CAFE”,

Se aprucha la propuesta en lodos sus términos,
2,21, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA BATALLA

DEL SALADO, NUMERO 55, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA AVENIDA™,

Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,

2.22. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIiA PUBLICA EN AVENIDA DEL
SALADO, NUMERO 43, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “FUBUKI”.

Se aprucha la propuesta en todos sus trminos.

2,23. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE NUMANCIA,
NUMERO 3, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO

27/03/2025 |Alcalde

DENOMINADO “CAFE BIANCO”.

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

224, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE SAN
SEBASTIAN, NUMERO 48, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “BAR ANGUITA™,

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

® & Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
85
i
Ba
Eﬁg 2.25. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE JUCAR,
EE: NUMERO 2, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
g%g& DENOMINADO “EL CABALLO™.
25E8
gg §§ Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.
3
g 2.26. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN CALLE MAR
= ADRIATICO, NUMERO 7, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
2 ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “ELEMENT’S CAFE™.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprucha la propuesta en todos sus 1orminos,

2.27. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE JEREZ, CON
INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO DENOMINADO
“BAR CUATRO ESQUINAS”,

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

2,28, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE BRAILE,
NIUIMERO 17, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO
DENOMINADO “MONTADITOS LLEVATELO”.

Se aprucha la propuesta en todos sus torminos,
2,29, AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN CALLE MANUEL DE
FALLA, NUMERO 2, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA

ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “PIZZERIA LA MARISMA TARIFA™,

Seaprucha la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

2,30, AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN CALLE MANLUEL DE
FALLA, NUMERO 3, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “CAFETERIA COLOR CAFE”.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos,

2,31, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN BARRIADA SANTO

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

] & DOMINGO DE GUZMAN, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
i;% ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “EL RINCON DE CANTERO".
R
2£3
Eﬁ E Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,
38s
HH
§‘§§g 2.32. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN CALLE SAN
5§§§ FRANCISCO, NUMERO 6, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA
3 ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “OSTERIA MATTAREL™.
z e aprucha la propuesta en todos sus torminos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.33. AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN URBANIZACION
ATLANTERRA PLAYA, LOCAL 7, DE ATLANTERRA, CON INSTALAC ION DE MESAS
Y SILLAS, PARA ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “RESTAURANTE LA SAL DE
ZAHARA”,

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

2.34. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN CALLE CLARA
CAMPOAMOR, CON INSTALACION DE MESAS Y SILLAS, PARA

ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “LA GOLOSA™,

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.35. DACléN_DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LOS DECRETOS
DE ALCALDIA DICTADOS AVOCANDO LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS
MEDIANTE DECRETO 2023/1670, DE 23 DE JUNIO, EN MATERIA DE
PATRIMONIO.

La Junta de Gobierno [ocal toma conocimiento de la informacion remitida.

27/03/2025 |Alcalde

2.36. APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION DE VETERANOS DE LA
LD. TARIFA, ARO 2023.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

2.37. APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION $.0.5, ANIMALES TARIFA, PARA

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

2 . AYUDA DE GASTOS OCASIONADOS POR S5U ACTIVIDAD PARA CON LAS
g;% COLONIAS FELINAS DE TARIFA™.
eB
2£3
Eﬁ E Se aprueba la propuesta en todos sus terminos,
38s
HH
g3%4 3. Arca de Desarrollo Turistico y Cultural
& § £ % =
#zd2 ;.
3 3.1. RATIFICACION DE CONVENIO ENTRE 1A MANCOMUNIDAD DE
8 MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR Y EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
g PARA LA PROMOCION TURISTICA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
2 e aprueba la propuesta en todos sus terminos.
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

171212024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

3.2. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA
ASOCIACION MOVIMIENTO DE ARTISTAS TARIFA (MOVART), CON OBJETO DE
COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA
CULTURA DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL,

Se aprucha la propuesta en todos sus terminos.

4, Area de Fomento, Deportes y Limpiceza

4.1. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB DE TIRQO OLIMPICO Y DEPORTIVO TARIFENO, CON OBJETO DE
COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DENTRO DEL
AMBITO MUNICIPAL.

Se aprlu-[-m la propuesia en todos sus (érmines.

4,2, APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB OLIMPIA TARIFA, CON OBJETO DE COLABORAR EN LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DENTRO DEL
AMBITO MUNICIPAL.

Se aprueha la propuesta en todos sus términos.

4.3. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB UNION DEPORTIVA TARIFA, CON OBJETO DE COLABORAR EN LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL.

e aprucha la propuesta en todos sus términos,

5. ASUNTOS DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Jo hubo

6. URGENCIAS,

6.1. RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA ]U.STIFlCACléN DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION
GASTRONOMICA DE TARIFA, ANO 2023.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

De conformidad con lo dispuesio en el art, 91.3 del Real Deareto 256871986, por ol que se
aprucha ¢l Reglamento de Organizacion, Funcionamicnte v Régimen Junidico de las Entidades
I ocales, se somete a votacion la inclusidn en el orden del dia del cirado vxprﬂit'nn', que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (6) de las seis que componen Ta Junta de
Gohierno Local

S aprucha la propuesta en todos sus terminos,

6.2. RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA JUSTIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL CLUB OLIMPIA
TARIFA, ANO 2023.

De conlormidad con lo dispuesto en el art, 91.3 del Real Decreto 25687 1986, por el qoe se
aprucha ¢l Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Fntidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es
aprobada por unanimidad de las persomas presentes {6) de las seis que componen la Junta de
Gobierno Local.

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

6.3. RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA ]lISTlFlCACIC'lN DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA ASOCIACION
ACTIVE BIKE TARIFA, ANO 2023,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

De conformidad con lo dispuesto en el art, 91.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que s
aprueha ¢l Reglamento de Organizacion, Funcionamicnto v Régimen Juridico de las Fntidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado \‘xpt‘din"nn', que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (6] de las seis que componen la Junta de

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

1= Gobierno Local.
£ o
$5=
%E i} Seaprucha la propucsia en todos sus términos.
fg5
=8¢
28 . .
%EE 6.4. RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA JUSTIFICACION DE CONVENIO DE
o58n s
gggg COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL CLUB DEPORTIVO
5§2§ AMIGOS DE PEPE SERRANO, ANO 2023.
Aed?
g De contormidad con lo dispuesto en el art, %1.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
g aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento v Regimen Juridico de las Entidades
z : : ¥ Rl
= Locales, se somete a volacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, gue es
2 aprobada por unanimidad de las personas presenies (6) de las seis que componen la Junta de
e Gohierno Local.
2
s
H Pagime 9 de 10
Ys
ge
=l E
™S
Puede verificar la integridad de este documento consultando la url: E E
4l |codigo Seguro de Validacion | 5111c5a8a5414048a797c79a67368cd 1004
Url de validacion hilps:dsede. aylotanta. comdvalioador
= Metadates Clasificador: Acta - Origen: Origen Estzdo de elab ién: Original E

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Pégina 247 de 268

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |489f7d1364e64284906fe2f40c994d3e001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

e

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se lormularon.

Fn Tarifa, a la techa indicad en la firma electranica
[l Seeretario General accidental

Francisco Javier Ochoa Caro

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2
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José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, para su remisiom a las
administraciones previstas en los articulos 561 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBERL), v 1%6.3 del Reglamento de Organdeacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de
noviembre.

Sesion ordinaria de la [unta de Gobierno Local, celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, en
primera convocatoria.

En Tarifa, siendo el dia 18 de diciembre de 2024, se reunieron en la sala de juntas de la Alcaldia,
bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente, [osé Antonio Santos Perea, los concejales que a
continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la |Junta de Gobierno Local:

Tenientes de Alcalde:

Jorge Benitez Navarro

Maria del Rocio Gareda Picharde
Carlos Jesis Blanco Peralia
Celia Maria Rico Fernandez

Se excusa:
Ignacio Trujille Jaen

PERSONAL DE IA CORPORACION QUE ASISTE A LOS EFECTOS DEL ART. 113.3 DEI
REAL DECRELO 2568/ 1986:

Allonso Vera Tapia, Interventor General accidental.

Sonia Morene Ruie, Juridica de Patrimoenio,

Luis Alberto Valencia Diaz, téenico auxiliar de Deportes.

Juan Manuel Rins Collantes de Terdn, Arquitectn Municipal.
Francisco Antonio Ruiz Romero, Asesor juridico de Urbanismo.

27/03/2025 | Secretario General accidental.

2 . Irene Jimenez Perea, téenico auxiliar de Cultura.
85
ggg Asistidos por el Secrefario General accidental, Franeisco Javier Ochoa Caro, que certifica.
ES5E
EEE Fxistiendo quarum de constitacion suficiente, por parte del Sr. Alcalde, se dedara abierto el acto.
ofgn
HEE
gg &5 ORDEN DEL DiA:
3
& 1. Arca de Presidencia, Desarrollo local, Economia ¥ Hacienda
o
3 .
= 1.1. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN PLAZA SAN MARTIN,
2 CON INSTALACION DE TERRAZA DE VELADOR, PARA ESTABLECIMIENTO
‘é DENOMINADO “MAMA LLENA”,
=
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprucha la propuesta en todos sus 1orminos,

1.2, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN AVENIDA
ANDALUCIA, CON INSTALACION DE TERRAZA DE VELADOR, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADOQO “BAR EL TAPEO™,

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

1.3. AUTORIZACION DE OCUPACION EN VIA PUBLICA EN AVENIDA
ANDALUCIA, CON INSTALACION DE TERRAZA DE VELADOR, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “TARIFA TOWER”.

Se aprucha la propuesta en todos sus torminos,

1.4, AUTORIZACION DE OCUPACION EN ViA PUBLICA EN CALLE SAN
SEBASTIAN, CON INSTALACION DE TERRAZA DE VELADOR, PARA
ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “CHURRERTA MARTIN",

Seaprucha la propuesta en todos sus términos.

27/03/2025 |Alcalde

1.5. DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE DECRETOS DE
ALCALDIA DICTADOS AVOCANDO LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS MEDIANTE
DECRETO 2023/1670, DE 23 DE JUNIO, EN MATERIA DE PATRIMONIO,

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

La Junta de Gobierno Local Loma conocimiento de la informadion remilida,

2, Arca de Desarrollo Sostenible ¥ Scguridad Ciudadana

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2
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i;% 2.1. RESOLUCTON DE EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD 2021/5614
R
288 (G).
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§§: Se aprueha la propuesta en todos sus terminos,
ofgn
5588
gggé 2.2, RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD
3 2023/10969 CA-OA.
g Por parte del Sr. Secretario se indica que ¢l punto 2.2, del orden del dia contiene un error en el
= titula difundido en la convacatoria, siendo sustituide por el tiulo correcto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2.2, CONCESION DE LICENCIA DE OBRAS DE AMPLIACION DE
ESTABLECIMIENTO HOTELERO DE CATEGORIA CUATRO ESTRELLAS, SIN
MODIFICACION DEL NUMERO DE ALOJAMIENTOS NI DE PLAZAS HOTELERAS,
CON EMPLAZAMIENTO EN LA PARCELA M-1 DE LA ZONA 7 DEL SUELO URBANO
DEL NUCLEO DE TARIFA “LA MARINA 11", CALLE BATALLA DEL SALADO,
ESQUINA A CALLE MILANO NEGRO.

Se aprucha la propuesta en todos sus términos.

3. ASUNTOS DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

No hubo.

4, URGENCIAS,

4.1, RAT!FICACIGN_DE ADENDA AL CONVENIO ENTRE DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024,

De conformidad con lo dispuesto en el art, 91.3 del Real Decreto 256871986, por el que se

27/03/2025 |Alcalde

aprucha ol Reglamento de Organizacion, Funcionamicnto v Regimen Juridico de las Entidades
locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del cirada expedienre, que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (5] de las seis que componen la Junta de
Gohicrno Local.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

Se aprucba la propuesta en todos sus terminos.

4.2, APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYIINTAMIENTO DE TARIFA Y LA

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

W 2 ASOCTACTON DEPORTIVA VETERANOS DE LA 1ID TARIFA.
13
588 De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
%%'E' aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento ¥ Régimen Juridico de las Fotidades
EES Lacales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del rcitado expediente, que es
%g%n aprobada por unanimidad de las personas presentes (5) de las seis que componen la Junta de
E:{:!:ég Gohierno Local.
EgEC
Aed? 5S¢ aprucha Ja propuesta en todos sus terminos.
3
:
= 4.3. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARITFA Y EL
o CLUB DEPORTIVO AMIGOS DE PEPE SERRANO,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

D¢ conlormidad eon lo dispuesto en el art, 91.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades

Locales, s¢ somete 2 votacion la inclusion on ol orden del dia del citado expediente, que s

aprobada por unanimidad de las personas presentes (5] de Jas ¢
Gobierno Local.

s que componen la Junta de

Se aprurha la propuesta en todos sus terminos,

4.4, APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA

ASOCIACION TARIFA STAND UP PADDLE.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
aprucha ¢l Reglamento de Organizacion, TFundionamicnio y Regimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes {5) de las seis que componen la Junta de
Gohierno Local.

Se aprueba la propuesta en todos sus términos.

4.5. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA

27/03/2025 |Alcalde

ASOCIACION MUSICAL PINTOR MANUEL REINE.

e conformidad con lo dispuesto en el art, 91.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
aprucha el Reglamento de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votaciom la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

aprobada por unanimidad de las persomas presentes (5) de las seis que componen la Junta de
Gaobierno Local.

Se aprucha la propuesta en todos sus torminos.

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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%Eg 4.6. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LA
253 ASOCIACION ACTIVE BIKE TARIFA.
§25
%EE“ D conformidad con lo dispuesio en el art, 21,3 del Real Decreto 256871986, por el que se
Eg%g aprueba ¢l Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Er ocales, s¢ somete 2 votacion la inclusion cn el orden del dia del citado expediente, que es
5§"; Local { iom la inclusic 1 orden del dia del citad pudi q
Aed? aprobada por unanimidad de las personas presentes (5) de las seis que componen la Junta de
g Gabicrne Local.
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= Se aprueba la propuesta en todos sus términos.
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27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea
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General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023
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Francisco Javier Ochoa Caro

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

4.7. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB DEPORTIVO PADEL TRF,

D comformidad eon lo dispucsio en el art, 91.3 del Real Deoreto 2568/ 1986, por el que se
aprucba el Reglamento de Organizacion, Funclionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete 2 votacion la inclusion en el orden del dia del citado r!dprdirm‘r, que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (5) de las seis que componen la Junta de
Gobierno Local.

Se aprucha la propuesta en todos sus 1irminos,

4.8. APROBACION DE CONVENIO ENTRE EL AYUINTAMIENTO DE TARIFA Y EL
CLUB DEPORTIVO OLIMPIA SNIPERS TARIFA (KICK BOXING).

De conformidad con lo dispuesto en el art. #1.3 del Real Decreto 2568/ 1986, por el que se
aprueha el Reglamento de Organizacion, Fundonamiento v Régimen Juridico de las Entidades
locales, s¢ somete a votacion la inclusion on el orden del dia del cirado expediente, que s
aprobada por unanimidad de las personas presentes (5) de las sels que componen la Junia de

Gobicrno Local.

Se aprueha Ja propuesta en todos sus terminos,

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

N se formularon.

Ln Tarifa, a la [echa indicada en la Hirma electronica
El Secretario General accidental
Francisco [avier Ochoa Caro

Pigina 5o §

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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José Antonio Santos Perea
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General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
QUINCE DE ENERO DE DOS MIL YEINTICINCO, para su remision a las administraciones
previstas en los articulos 56,1 de la Ley 771985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), v 196.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento ¥ Regimen
Juridica de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre.,

Sesion ordinaria de la funta de Gobierno Local, celebrada el dia 15 de enero de 2025, en primera
convocatoria.

Ln Tarifa, siendo ¢l dia quince de enero de 2025, se remnicron en la sala de junias de la Alcaldia,
bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente, [osé Antonio Santos Perea, los concejales que a
continuacion se reladionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobivrno Lodal:

Tenientes de Alcalde:

Jorge Reniter Navarro

Maria del Rocia Garcia Pichardo
Carlos Jestis Blanco Peralia

Celia Maria Rico Fernandez

Se excusa:
Ignacio Trujillo [aén

PERSONAL DE LA CORPORACION QUE ASISTE A LOS EFECTOS DEL ART. 113,53 DEL
REAL DLECRETO 2568/ 1986:

Allonso Vera Tapia, Interventor General accidental.

Sonia Moreno Ruiz, Juridica de Patrimonio.
Asistidos por of Scerctario General accidental, Franciseo Javier Ochoa Caro, que certifica,

Lxistiendo quornm de constitucion suficiente, por parte del Sr. Alcalde, se declara abierto el acto.

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

2, Area de Presidencia, Desarrollo local, Economia ¥ Hacienda

2.1. DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL FALLO DE LA
SENTENCIA N® 139/2024, RECAIDA EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 982/2023,
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE ALGECIRAS.

La Junta de Gobierno Local toma conocimiento de la informacion remitida,

2.2, DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL FALLO DE LA

SENTENCIA N* 29372024, RECAIDA EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 293 /2024,
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N” | DE ALGECIRAS.

La Junta de Gobierno Local toma conocimiento de 1z informadion remitida.
2.3. DACION DE CUENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE DECRETOS DE
ALCALDIA DICTADOS AVOCANDO LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS MEDIANTE

DECRETO 2023/1670, DE 23 DE JUNIO, EN MATERIA DE PATRIMONIO.

La Junta de Gobierno [ocal toma conocimiento de la informacion remitida.

27/03/2025 |Alcalde

2.4. DENEGACION DE AUTORIZACION DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN
CALLE NUMANCIA A ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “NACOR”.

Seaprucba la propuesta en todos sus términos.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

2,5. DENEGACION DE AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN
CALLE SAN SEBASTIAN A ESTABLECIMIENTO DENOMINADO “VINO DIVINO

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

i TARIFA",
§§§ Se a’:rurha la propuesta en todos sus terminos.
g2
(-
§§§ 2.6. DENEGACION DE AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN
g;é} AVENIDA BATALLA DEL SALADO A ESTABLECIMIENTO DENOMINADO
§§§§ “DOHA’S”.
Er
s288 ;
" Se aprucha la propuesta en todos sus términes.
- 2.7. DENEGACION DE AUTORIZACION DE OCUPACION DE ViA PUBLICA EN
2 CALLE SANCHO IV EL BRAVO A ESTABLECIMIENTO DENOMINADO *“LA
5 ANTIGUA”,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Secretaria

Se aprueha la propuesta en todos sus términos.

3. URGENCIAS.

No hube.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.

Fn Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica
Fl Seeretario General accidental
Prancisco [avier Ochoa Caro

27/03/2025 |Alcalde

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

IV. RUEGOS

RUEGOS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL GANAR TARIFA PARA
LA GENTE

- Sobre uso de la pirotecnia en el municipio.

RUEGOS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA TARIFA

- Rogamos que se organicen y se planifiquen mejor las fiestas.

- Rogamos se organicen mas actividades para los nifios y nifas.

- Rogamos se compruebe una posible fuga de aguas fecales en la barrida Virgen del Carmen.

- Rogamos la presencia de la policia en la salida y entrada de los centros educativos y que se
realice una campana de sensibilizacién, para el cumplimiento del corte de la calle en esas franjas
horarias y procurar asi la seguridad de alumnado y familias.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesién por remision al soporte audiovisual.

27/03/2025 |Alcalde

V. PREGUNTAS

PREGUNTAS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL GANAR TARIFA
PARA LA GENTE

- ¢Cuando tienen planteado convocar la comision de accesibilidad universal que se deberia haber
convocado en el mes de octubre?

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

- ;Se ha realizado algl’m tipo de analisis de las causas de los diferentes incendios que se han
producido a lo largo del ano 2024 en el ntcleo urbano de Tarifa?

- Respeto al servicio de autobuis urbano: ;Cual es la situaciéon que espera para 2025?

- Respecto a la ordenanza de tenencia y proteccion de animales. ;Cuando se tiene previsto traer
a pleno la modificacion de la ordenanza?

- ¢Existe algln tipo de proyecto desde el equipo de gobierno para elaborar un programa que
favorezca el acceso a vivienda a través del alquiler de larga duracion?

- ;Pueden explicar pliblicamente el por que se ha cancelado la partida para la Oficina Municipal

General Administracion Local

Resolucién de la Direccién
13/12023

de la Vivienda para el afio 2025?

- ¢Cual ha sido el gasto que se ha producido en total para los diferentes eventos en las fiestas

navidefas?

27/03/2025 | Secretario General accidental.

- ¢Cuando se tiene planteado presentar los presupuestos municipales para el afio 20257 ;Cual es

el problema que ha impedido que se hayan presentado hasta ahora?
- ;Se ha planteado una zona para el desarrollo de una playa canina dentro del municipio

Pagina 257 de 268
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José Antonio Santos Perea
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Resolucién de la Direccién

General Administracion Local

13/12023

27/03/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se produce un receso de cinco minutos.

PREGUNTAS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
TARIFA

- ;A queé es debido que el dia del encendido del alumbrado de Navidad (6 de diciembre) el
voluntariado y los medios logisticos de proteccion civil estuviera en Jerez y no en Tarifa?

- ;Cuando van a reabrir el parque infantil del paseo maritimo?

- ¢Cuando se va a llevar la ayuda humanitaria almacenada en el polideportivo municipal de la
Marina a las personas afectadas por la Dana?

- ;Tenéis previsto instalar una carpa para garantizar las actividades de carnaval y ampliar la oferta
ludica, especialmente para la juventud?

- ¢Que tipo de concurso de agrupaciones carnavalescas se tiene previsto hacer: local, provincial,
comarcal o bicomarcal?

- ;Qué proyecto tienen planteado para la isla de Tarifa?

- ;Se ha contratado ya el servicio de autobus urbano?

- ;Cuando tienen previsto iniciar la revision del Plan General de Ordenaciéon Municipal (PGOM)
y Plan de Ordenacion Urbana (POU)?

- ¢Cuando se tiene previsto finalizar los diferentes “tajos abiertos” que tiene AQUALIA en el
municipio de Tarifa?

- Sobre la gestion del ciclo integral del agua.

- Sobre el pacto de gobierno PP-NAT.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesiéon por remision al soporte audiovisual.
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General Administracion Local

13/12023
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Francisco Javier Ochoa Caro

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo
contiene la siguiente huella electronica que garantiza la integridad de la grabacion; de lo que doy fe:

ACTA DE REUNION
Generada el Lunes, 17 de Febrero de 2025 13:32:47

Asunto : Pleno ordinario enero 2025
Legislatura: Mandato 2023-2027

Organo : Pleno

Fecha Inici: Jueves, 30 de Enero de 2025 17:56:24
Fecha Fin : Jueves, 30 de Enero de 2025 22:03:20
Duracion : 04:06:56

https:/ /tarifa.seneca.tv:443/watch?id=NDkxYTk4NDAtMTMOYy00YzYyLWI4NzMtODI2NGNIY
zZRmMzdk

- Media (MASTER) ~-nomeeoeoooooo

[1] Video Windows Media, 720p, Stereo, 2.9 GiB

Url -
https:/ /tarifa.seneca.tv:443/s/zwUKTXKAaXI0mm4AzvOGSMifMm 1 YNEOB2gNL5ujYAsGUQk
Uy.wmv

SHAS512 - 3ba956af23251c8e88b26d533d9c0feb12fc759cb3ccbf426f8444284c143e78484057d
565¢639117a456857d771434aec30acb4ab3b9d015dde56b0fd2122ad

- Media (PROXYS) <

[1] Video H264, 480p, Stereo, 1.8 GiB

Url -
https:/ /tarifa.seneca.tv:443/s/edTGI8kx4N9ChbwS37psxdflQq6z]d1 GtncKukZaUj8 MHiu] . mp4
SHAS512 - 68f4e2085a6ca79c5908f3808612f40e844410361bd34f791d35c9a015ac331e37fbb8
3dfc3e07c865d9775eec0b90c3f0a4e44ec06eb8f3109deb9124fa6286

= MiNUtaj e - oo oo oo e

00:00:01 - Asistentes : Santos Perea, D. Jos¢ Antonio; Vera Tapia, D.
Alfonso; Ochoa Caro, D. Francisco Javier; Ruiz Giraldez, D.
Francisco; Trujillo LLamas, D*. Lucia; Manella Gonzalez, D*.
Maria; Teran Reyes, D. Francisco Javier; Navarro Moret, D*.
Sandra; Torres Villanueva, D. Marcos Javier; Le6n Serrano, Dna.
Maria del Carmen; Escribano Barrios, D. José Antonio; Trujillo
Jaen, D. Ignacio; Aguilar Pérez, D. Luis; Garcia Pichardo, D*.
Rocio; Trivifio Romero, D*. Mercedes Maria; Silva Jimenez, D.
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Ricardo; Blanco Peralta, D. Carlos Jests; Rico Fernandez, D*.
Celia Maria; Benitez Navarro, D. Jorge; Pablico; remoto;
00:00:20 - Santos Perea, D. José Antonio

00:02:17 : 1. ACTAS PENDIENTES DE APROBACION.
00:03:38 - Santos Perea, D. José Antonio

00:04:20 : 2. APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2025.
00:04:37 - Aguilar Pérez, D. Luis
00:21:46 - Santos Perea, D. José Antonio
00:22:01 - Aguilar Pérez, D. Luis
00:22:08 - Santos Perea, D. Jos¢ Antonio
00:22:23 - Aguilar Pérez, D. Luis
00:28:53 - Blanco Peralta, D. Carlos Jesus
00:29:35 - Aguilar Pérez, D. Luis
00:30:44 - Santos Perea, D. José Antonio
00:30:49 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
00:31:04 - Santos Perea, D. José Antonio
00:31:11 - Escribano Barrios, D. José Antonio
00:31:41 - Santos Perea, D. José Antonio
00:32:59 - Escribano Barrios, D. José Antonio
00:39:32 - Santos Perea, D. José Antonio
00:39:38 - Benitez Navarro, D. Jorge
00:46:34 - Santos Perea, D. José Antonio
00:46:38 - Manella Gonzalez, D*. Maria
00:52:48 - Santos Perea, D. José Antonio
00:53:09 - Santos Perea, D. José Antonio
00:53:27 - Benitez Navarro, D. Jorge
00:53:41 - Garcia Pichardo, D*. Rocio
00:55:30 - Santos Perea, D. José Antonio
00:55:35 - Benitez Navarro, D. Jorge
00:55:43 - Aguilar Pérez, D. Luis
00:57:07 - Santos Perea, D. José Antonio
00:57:11 - Benitez Navarro, D. Jorge
00:57:20 - Benitez Navarro, D. Jorge
00:57:27 - Santos Perea, D. José Antonio
00:57:32 - Escribano Barrios, D. José Antonio
01:01:38 - Benitez Navarro, D. Jorge
01:06:38 - Manella Gonzalez, D*. Maria
01:06:44 - Santos Perea, D. José Antonio
01:06:49 - Manella Gonzalez, D*. Maria
01:10:29 - Santos Perea, D. José Antonio
01:12:50 - Vot:()Pres:8 Si:0 No:8 Abs: 0 noVot: 0
01:13:49 - Vot:()Pres:17 Si:9 No:8 Abs: 0 noVot: 0
01:13:51 - Santos Perea, D. José Antonio
01:14:33 - Santos Perea, D. José Antonio
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01:42:52

01:44:43

:15:19 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
:20:08 - Escribano Barrios, D. José Antonio
01:

21:33 - Santos Perea, D. José Antonio

SUBVENCIONES 2024-2025-2026.

:22:18 - Santos Perea, D. Jos¢ Antonio
:22:43 - Aguilar Pérez, D. Luis
01:

27:59 - Santos Perea, D. José Antonio

:28:27 - Santos Perea, D. José Antonio
:29:11 - Santos Perea, D. José Antonio
:29:17 - Escribano Barrios, D. José Antonio
:32:12 - Santos Perea, D. Jos¢ Antonio
:32:25 - Santos Perea, D. José Antonio

01:
:34:42 - Santos Perea, D. José Antonio
:34:51 - Silva Jiménez, D. Ricardo
:36:05 - Santos Perea, D. José Antonio
:36:08 - Silva Jiménez, D. Ricardo

01:
:37:30 - Santos Perea, D. José Antonio
:38:20 - Manella Gonzélez, D*. Maria
:39:32 - Silva Jiménez, D. Ricardo
:39:44 - Santos Perea, D. Jose Antonio
:39:50 - Silva Jiménez, D. Ricardo

01:
01:40:31 - Benitez Navarro, D. Jorge
01:40:38 - Benitez Navarro, D. Jorge
01:41:03 - Santos Perea, D. José Antonio
01:41:06 - Escribano Barrios, D. Jos¢ Antonio
01:41:38 - Aguilar Pérez, D. Luis

01:41:41 - Santos Perea, D. José Antonio
01:42:35 - Santos Perea, D. José Antonio

- Vot:()Pres:17 Si:9 No:1 Abs: 7 noVot: 0

32:32 - Manella Gonzalez, D*. Maria

36:45 - Manella Gonzalez, D*. Maria

39:58 - Benitez Navarro, D. Jorge

DEPORTES Y LIMPIEZA.

01:44:44 - Santos Perea, D. Jos¢ Antonio
01:45:55 - Santos Perea, D. José Antonio
01:46:18 - Vot:()Pres:16 Si:8 No:0 Abs: 8 noVot: 0

:22:03 : 3. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE

: 4. MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL AREA DE FOMENTO,

01:47:50 : 5. RECTIFICACION DE ERROR DEL ACUERDO DE PLENO, DE FECHA 9 DE

JULIO DE 1982, SOBRE IDENTIFICACION DE VIVIENDA SITA EN BARRIADA
SANTO DOMINGO DE GUZMAN, DE TARIFA.

01:48:42 - Santos Perea, D. José Antonio
01:48:54 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0
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01:49:15 : 6. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 459 ML
DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA ?SIERRA PLATA?, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.
01:49:18 - Santos Perea, D. José Antonio
01:50:13 - Vot:()Pres:17 Si: 17 No:0 Abs: 0 noVot: 0

01:50:22 : 7. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 300 ML
DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA ?SIERRA PLATA?, CON DESTINO

A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.
01:50:50 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

01:51:05 : 8. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA OCUPACION TEMPORAL DE 300 ML
DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA ?SIERRA PLATA?, CON DESTINO

A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.
01:51:32 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

01:51:38  : 9. PRESTACION DE CONFORMIDAD A LA PRORROGA DE OCUPACION
TEMPORAL DE 250 ML DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA ?SIERRA

PLATA?, CON DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.
01:52:09 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

01:52:18 : 10. PRESTACION DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE
REGIRA LA PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 400 M2 EN TERRENOS DEL
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA ?SIERRA PLATA?, CON DESTINO A
INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA.
01:52:54 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

01:53:05 : 11. PRESTACION DE CONFORMIDAD DE CAMBIO DE TITULARIDAD Y
PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 175 M2 DE TERRENOS EN MONTE DE
UTILIDAD PUBLICA ?BETIS?, CON DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORIA
DE AGUA.

01:53:31 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

01:53:47 :12. APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS A
EJECUTAR POR FCC AQUALIA CON CARGO AL CANON MEJORA LOCAL EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA.

01:54:03 - Santos Perea, D. José Antonio

01:54:17 - Benitez Navarro, D. Jorge

01:54:26 - Benitez Navarro, D. Jorge

01:54:53 - Santos Perea, D. José Antonio

01:54:56 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

01:55:05 - Escribano Barrios, D. José Antonio

01:55:47 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

01:58:50 - Santos Perea, D. José Antonio

01:59:49 - Vot:()Pres:17 Si: 17 No:0 Abs: 0 noVot: 0

Bié

= 01:59:53 - Santos Perea, D. José Antonio
o
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02:00:02  : 13. ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.
02:00:28 - Santos Perea, D. José Antonio

02:00:42 - Garcia Pichardo, D*. Rocio

02:02:21 - Santos Perea, D. José Antonio

02:02:29 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:02:35 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:03:09 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:04:23 - Santos Perea, D. José Antonio

02:04:48 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

02:05:03 : 14. ADAPTACION A LA LEGALIDAD DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.

02:05:08 - Santos Perea, D. José Antonio

02:05:19 - Garcia Pichardo, D*. Rocio

02:06:47 - Santos Perea, D. José Antonio

02:07:11 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

02:07:23 : 15. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA TARIFA
PARA SOLICITAR MEDIDAS EN DEFENSA DEL FUTURO DEL SECTOR PESQUERO
TARIFENO.

02:07:33 - Santos Perea, D. José Antonio

02:07:51 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:13:38 - Santos Perea, D. José Antonio

02:13:48 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:13:56 - Santos Perea, D. José Antonio

02:14:35 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:14:41 - Santos Perea, D. José Antonio

02:14:44 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:14:51 - Santos Perea, D. José Antonio

02:14:54 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:14:57 - Garcia Pichardo, D*. Rocio

02:19:47 - Santos Perea, D. José Antonio

02:19:50 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:21:59 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:24:39 - Santos Perea, D. José Antonio

02:25:08 - Vot:()Pres:17 Si:17 No:0 Abs: O noVot: 0

02:25:21 :16. ASUNTOS DE URGENCIA.
02:25:35 - Santos Perea, D. José Antonio

02:25:36 : 17. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES
DE ALCALDIA DESDE LA SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA LA 3°
SEMANA DE ENERO DE 2025.

02:25:51 : 18. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES
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DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD DESDE
LA SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA LA TERCERA SEMANA DE
ENERO DE 2025.

02:25:56 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:26:05 : 19. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LOS EXTRACTOS DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL 20 DE NOVIEMBRE
DE 2024 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2025.

02:28:12 - Santos Perea, D. José Antonio

02:28:16 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:28:48 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:28:56 - Santos Perea, D. José Antonio

02:29:04 - Ruiz Giraldez, D. Francisco

02:29:09 - Santos Perea, D. José Antonio

02:29:13 : RUEGOS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL GANAR
TARIFA PARA LA GENTE

02:29:19 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:30:11 - Santos Perea, D. José Antonio

02:30:12 : RUEGOS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
TARIFA

02:30:16 - Leodn Serrano, Diia. Maria del Carmen

02:31:03 - Santos Perea, D. José Antonio

02:31:08 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier

02:31:22 - Navarro Moret, D*. Sandra

02:32:02 - Santos Perea, D. José Antonio

02:32:11 : PREGUNTAS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL GANAR
TARIFA PARA LA GENTE

02:32:23 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:32:58 - Garcia Pichardo, D*. Rocio

02:33:56 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:35:09 - Santos Perea, D. José Antonio

02:35:14 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:36:27 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:36:41 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:37:55 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:38:05 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:39:02 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:39:11 - Silva Jiménez, D. Ricardo

02:39:35 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:40:26 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:42:50 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:43:27 - Benitez Navarro, D. Jorge

02:43:52 - Escribano Barrios, D. José Antonio

02:45:57 - Trivino Romero, D*. Mercedes Maria
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02:46:17 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:46:44 - Trujillo Jaén, D. Ignacio

02:46:55 - Trujillo Jaén, D. Ignacio

02:48:02 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:49:03 - Trivinio Romero, D*. Mercedes Maria
02:49:09 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:49:56 - Santos Perea, D. José¢ Antonio
02:50:06 - Escribano Barrios, D. José¢ Antonio
02:50:38 - Santos Perea, D. José Antonio
02:50:50 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:50:53 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:51:06 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria

Firma 2 de 2

02:51:16 - Escribano Barrios, D. José¢ Antonio
02:52:13 - Trujillo Jaén, D. Ignacio

02:52:20 - Escribano Barrios, D. José Antonio
02:52:24 - Santos Perea, D. José Antonio
02:59:54 - Santos Perea, D. José Antonio
03:00:38 - Santos Perea, D. José Antonio

03:00:42 : PREGUNTAS QUE PRESENTA POR ESCRITO EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA TARIFA

27/03/2025 |Alcalde

03:00:42 - Leon Serrano, Diia. Maria del Carmen
03:01:11 - Silva Jiménez, D. Ricardo
03:01:23 - Leon Serrano, Dha. Maria del Carmen

José Antonio Santos Perea

03:01:26 - Silva Jiménez, D. Ricardo

03:01:48 - Trujillo Jaén, D. Ignacio

03:01:51 - Leon Serrano, Dha. Maria del Carmen
03:02:01 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
03:02:07 - Santos Perea, D. José Antonio
03:02:11 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
03:02:21 - Santos Perea, D. José Antonio
03:02:25 - Blanco Peralta, D. Carlos Jesus
03:02:35 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
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03:02:48 - Blanco Peralta, D. Carlos Jests
03:02:54 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
03:03:10 - Santos Perea, D. José Antonio
03:03:35 - Santos Perea, D. José Antonio
03:03:40 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
03:05:21 - Benitez Navarro, D. Jorge

03:06:01 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:07:17 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier

27/03/2025 | Secretario General accidental.

03:07:24 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:07:52 - Santos Perea, D. José Antonio
03:07:59 - Santos Perea, D. José Antonio

Francisco Javier Ochoa Caro

03:08:02 - Torres Villanueva, D. Marcos Javier
03:08:14 - Blanco Peralta, D. Carlos Jesus
03:08:20 - Blanco Peralta, D. Carlos Jests
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03:09:03 - Santos Perea, D. José Antonio
03:09:27 - Santos Perea, D. José Antonio
03:09:50 - Navarro Moret, D*. Sandra

03:09:56 - Navarro Moret, D*. Sandra

03:
03:
03:
03:
:11:49 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
03:
03:
03:
03:

10:57 - Garcia Pichardo, D*. Rocio
11:18 - Navarro Moret, D*. Sandra
11:29 - Garcia Pichardo, D*. Rocio
11:35 - Navarro Moret, D*. Sandra

11:57 - Navarro Moret, D*. Sandra
12:26 - Silva Jiménez, D. Ricardo

14:04 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
14:26 - Santos Perea, D. Jos¢ Antonio

:14:32 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:20:02 - Santos Perea, D. José Antonio
03:20:26 - Santos Perea, D. José Antonio
03:20:38 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
03:20:56 - Trivino Romero, D*. Mercedes Maria
03:21:03 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
03:21:18 - Trivino Romero, D*. Mercedes Maria
03:21:28 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
03:21:34 - Santos Perea, D. José Antonio
03:22:12 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
03:22:18 - Triviio Romero, D*. Mercedes Maria
03:22:27 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
03:23:30 - Trujillo Ja¢n, D. Ignacio

03:23:38 - Garcia Pichardo, D*. Rocio

03:23:55 - Teran Reyes, D. Francisco Javier

03:
03:
03:
03:
03:
03:
03:

16:26 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
16:31 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
17:26 - Benitez Navarro, D. Jorge

17:32 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
17:39 - Santos Perea, D. José Antonio
17:47 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
18:01 - Santos Perea, D. José¢ Antonio
18:26 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
18:42 - Santos Perea, D. José¢ Antonio
18:48 - Benitez Navarro, D. Jorge

18:57 - Benitez Navarro, D. Jorge

19:44 - Teran Reyes, D. Francisco Javier

23:58 - Garcia Pichardo, D*. Rocio
24:02 - Teran Reyes, D. Francisco Javier
24:14 - Manella Gonzalez, D*. Maria
24:32 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
24:40 - Manella Gonzalez, D*. Maria
24:52 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
25:13 - Santos Perea, D. Jose Antonio
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03:25:23 - Santos Perea, D. José Antonio
03:25:45 - Manella Gonzalez, D*. Maria
03:25:55 - Santos Perea, D. José Antonio
03:26:00 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
03:26:06 - Trujillo LLamas, D*. Lucia
03:27:04 - Santos Perea, D. José Antonio
03:30:44 - Trujillo LLamas, D*. Lucia
03:30:57 - Santos Perea, D. José Antonio
03:31:01 - Trujillo LLamas, D*. Lucia
03:31:52 - Silva Jiménez, D. Ricardo
03:31:59 - Santos Perea, D. José Antonio
03:32:25 - Silva Jiménez, D. Ricardo
03:32:50 - Trujillo LLamas, D*. Lucia
03:32:59 - Silva Jiménez, D. Ricardo
03:33:14 - Santos Perea, D. José Antonio
03:33:29 - Santos Perea, D. José Antonio
03:33:40 - Santos Perea, D. José Antonio
03:33:47 - Trujillo LLamas, D*. Lucia
03:34:21 - Santos Perea, D. José Antonio
03:34:35 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:35:03 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:35:06 - Trujillo Jaén, D. Ignacio
03:36:17 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:36:49 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:38:01 - Trujillo Jaén, D. Ignacio
03:38:22 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:40:41 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:41:05 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:41:33 - Santos Perea, D. José Antonio
03:42:04 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:42:17 - Santos Perea, D. José Antonio
03:44:01 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:44:20 - Santos Perea, D. José Antonio
03:48:16 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:49:32 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:50:08 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:50:42 - Santos Perea, D. José Antonio
03:51:53 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:53:23 - Santos Perea, D. José Antonio
03:55:30 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:55:44 - Santos Perea, D. José Antonio
03:55:55 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:56:08 - Santos Perea, D. José Antonio
03:57:24 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
03:57:55 - Santos Perea, D. José Antonio
03:58:03 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:58:06 - Santos Perea, D. José Antonio
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

03:58:10 - Santos Perea, D. José Antonio
03:59:04 - Benitez Navarro, D. Jorge
03:59:56 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:00:06 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
04:00:11 - Santos Perea, D. José Antonio
04:00:16 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
04:00:20 - Santos Perea, D. José Antonio
04:00:41 - Rico Fernandez, D*. Celia Maria
04:00:50 - Santos Perea, D. José Antonio
04:01:21 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:02:08 - Trujillo Jaén, D. Ignacio
04:04:03 - Santos Perea, D. José Antonio
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04:04:12 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:04:40 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:04:47 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:04:54 - Santos Perea, D. José Antonio
04:05:01 - Santos Perea, D. José Antonio
04:05:10 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:05:14 - Ruiz Giraldez, D. Francisco
04:06:25 - Santos Perea, D. José Antonio
04:06:56 : [FIN]

27/03/2025 |Alcalde

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las 22:03 horas, se dio por terminada la sesion,

José Antonio Santos Perea

levantandose de ella la presente Acta, que firmamos el Sr. Alcalde-Presidente y el Sr. Secretario
General accidental, y cuyo contenido, yo, como Secretario General accidental del Excmo.
Ayuntamiento, certifico en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electrénica.

Ve B°.
El Alcalde-Presidente El Secretario General accidental
José Antonio Santos Perea Francisco Javier Ochoa Caro
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