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ANUNCIO

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LA CONSTITUCON DE UNA
BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE SERIVIOS DE 3
PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

El Alcalde en funciones, mediante el Decreto niimero 2025/481, de 19 de febrero de 2025,
resuelve:

PRIMERO: Aprobacion de bases y convocatoria que han de regir la constitucion de una bolsa
para la provision temporal mediante Comision de Servicios, de 3 plazas de Policia Local, vacantes
en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo CI,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

SEGUNDO: Las bases se publicaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en la sede
electrénica y en el tablon electrénico de edictos municipal.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion

que celebre.

CUARTO.- Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion de esta Resolucion, asi como recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, o cualquier recurso que se estime

procedente.
ANEXO

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE 3
PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
FUNCIONAIRO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa, que rija el orden de
llamamientos para la provision temporal mediante Comision de Servicios, de 3 plazas de Policia
Local de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

El sistema selectivo para la constitucion del orden de la Bolsa sera el de concurso de meéritos y
entrevista entre funcionarios/as de carrera pertenecientes a alguno de los Cuerpos de Policia
Local, con plaza de policia local en activo.

La Comision de Servicios, de conformidad con lo establecido en el art.55 la Ley 6/2023 de 7 de
julio (B.OJ.A. de 19 de julio) no tendra una duracién superior a dos afios, pudiendo cesar antes,
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en el caso de cubrirse el puesto con caracter definitivo o por cualquier otra causa que hiciesen
innecesaria la comision de servicios, conforme a lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la
Ley 6/2023 de Policias Locales de Andalucia.

SEGUNDA. REQUISITOS
Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de funcionario/a de carrera
integrado/a en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Policia Local, grupo C, subgrupo C1, con categoria de Policia Local.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo, faltandole al menos, dos
afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias como Policia Local.

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece, en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios, del funcionario/a solicitante.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Presentar los documentos justificativos de los meéritos que se aleguen debidamente
autenticados.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
la sede electronica y en el tablon electrénico de edictos municipal.

Una vez realizada la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, todas
las actuaciones posteriores seran tnicamente publicadas en el tablon electronico de edictos del
Ayuntamiento de Tarifa.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion.

TERCERA. SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
3.1.- Instancia y documentacion: Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan presentar el Modelo: “SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO
DE POLICIAS LOCALES EN COMISION SERVICIOS”, cuyo modelo figura como Anexo I a
estas Bases acompafiada de la documentacion que se enumera a continuacion:

a) Copia Autentica del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

b) Certificacion original expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia en la
que se haga constar que el aspirante ostenta la condicion de funcionario/a de carrera en
activo, integrado/a en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, del cuerpo de
Policia Local.

c) Certificacion original expedida por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia, del
acuerdo o resolucion del organo competente, declarando la conformidad de que la
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persona interesada pueda ser nombrada en comision de servicios en el supuesto de ser
seleccionada.
d) Documentacion debidamente autenticada acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso, debidamente autenticados
3.2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.
3.3- Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitara
en la web municipal, presentandose en el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que
determina la legislacion sobre procedimiento administrativo comtin vigente.

de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

CUARTA. COMISION DE VALORACION

4.1.- Nombramiento y composicion: La Comision de Valoracion sera nombrada mediante
Resolucion de la Alcaldia conjuntamente con el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Resolucion
en la cual se designen los miembros de la Comision de Valoracion sera publicada a efectos de
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recusacion.

Esta Comision estara compuesta por el Presidente, dos vocales y un Secretario quien actuara con

voz pero sin voto. De cada uno de miembros de la Comision se nombrara ademas un suplente.
Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera
que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de las plazas que se convocan, de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion. La
pertenencia a la Comisiéon de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.2.- Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comision de Valoracion deberan de abstenerse
de formar parte de dicha Comisiéon cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada
Ley.

4.3.- Asesores especialistas: A solicitud de la Comision de Valoracion podra disponerse la
incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran derecho a voz pero no
voto.

4.4.- Colaboradores administrativos: Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision
de Valoracion podra designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario

c
@
©
8
o
NIE=S
o| 2
| =
~f o
©| '©
©
E|
[y =y
g 8
cco
Bod
898
825
S8 5
s
2o
o
Sokt
OZE
S
20«
S 0=0
8 8wN
=385
2o o
R -4
Q0D
NEO «—
0
N
=)
I
o
&
(=3
e
S
«
o
o
S
o
©
o
£
[3]
o
S
2
3
‘;‘) =
o
Ol o
- .2
E
El s
ic|w

de la Comision de valoracion, permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso
selectivo.
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4.5.- Funcionamiento: El procedimiento de actuacién de la Comision de valoracion se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la
Comision tendran voz y voto, salvo el Secretario, correspondiéndole velar por la legalidad formal
y material de las actuaciones del organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos sean
respetados.

4.6.- Incidencias: Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
la Comision, por mayoria.

4.7.- Impugnacion de los actos de la Comision: Contra los actos y decisiones de la Comision de
Valoracion que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado Recurso de Alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la
interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PROCESO SELECTIVO

5.1.- Listado de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias mediante
Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada seglin lo previsto en la Base segunda. Publicado el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir de la
publicacion de la lista provisional, para solicitar la subsanacién de omisiones o errores, mejora de
la solicitud inicial (exclusivamente respecto a la documentacion ya presentada) o formular
reclamaciones. Quienes no presenten la solicitud de rectificaciéon o reclamacion contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho, siendo excluidos/as definitivamente de
la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar. En el caso de que no se presenten reclamaciones, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion. Si se formulan reclamaciones se dictara una Resolucion donde se
publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos tras la resolucion de las reclamaciones
presentadas. Conjuntamente con la lista definitiva de admitidos y excluidos se aprobara la
composicion de la Comision de Valoracion

5.2.- Proceso selectivo: La seleccion de los aspirantes se realizara mediante la valoracion de los
meéritos que a continuacion se sefalan, asi como por la celebracion de una entrevista personal. La
Comision de Valoracion puntuara ambas fases siendo el resultado final la suma de las mismas.
5.2.1.- Valoracion de meéritos: En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alegados y
justificados por los/as aspirantes. La puntuacién maxima a obtener por meéritos es de 10 puntos.
Los meéritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional/antigiiedad: Puntuacion maxima, 4 puntos: por cada afio
completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario/a de carrera, en
servicio activo como agente de policia local, seran de 0,40 puntos. La experiencia
profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la Administracion Piblica
correspondiente al tiempo de prestacion de servicios como Policias.

b) Cursos de formacion: Puntuacion maxima, 4 puntos: seran susceptibles de valoracion los
cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcion policial a los
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que haya asistido el/la candidato/a en concepto de alumno. Los titulos, diplomas o
certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Andalucia, Universidades o Centros Oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Centros de Formacion de las Fuerzas
Armadas, Policla Nacional o Guardia Civil, asi como los cursos acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Plblicas, debiendo constar el niimero de
horas o créditos (si no se indica la equivalencia crédito/hora, no se valorara) para su
valoracion y, en su caso, el programa del curso para permitir valorar la adecuacion del
contenido del mismo a las funciones policiales.
No se valoraran en ninglin caso:

- El curso de formacion basica para el ingreso en el cuerpo.

- Aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

- Los cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comisién de Valoracion la que determine
en qué cursos concurre esta circunstancia.

- Aquellos cursos cuyo contenido no tengan relacion con las funciones policiales.

- Actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates o analogos. Los seminarios sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracion de los titulos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

1) De 100 o mas horas: ............ 1,5 puntos.
2) De 75 omas horas: .............. 1 punto.

3) De 50 o mas horas: ............ 0,75 puntos.
4) De 25 o mas horas: ............ 0,50 puntos.
5) De 15 o mas horas: ............ 0,20 puntos.

c) Titulaciones Universitarias: Puntuacion maxima, 2 puntos:

- Titulacion universitaria de diplomado o equivalente: .............................. 1 punto.
- Titulacion universitaria de Grado o equivalente: .....................c 1,5 puntos.
- Titulacion de Doctorado 0 MASET: .......iuiieieiet i 2 puntos.

5.2.2.- Entrevista Personal: En esta fase procedera a la realizacion de una entrevista a la que se
asignara una puntuacion maxima de 3 puntos.

Se realizara una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de acuerdo al
criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums
aportados, valorando la experiencia y formacion especifica.

5.3.- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion: Concluida la valoracion de los
meritos y la entrevista, la Comision de Valoracion hara publicas, en la forma senalada en la base
segunda, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos objeto de valoracién, determinando los/las aspirantes seleccionados. En caso de empate
en la puntuacion total, se acudira a dirimirlo, por orden de mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de méritos seglin aparecen en el orden estas bases (mayor puntuacion “experiencia
profesional/antigiiedad”, si el empate persiste se tendra en cuenta la mayor puntuacion en
“formacion”, si el empate subsistiese se realizara sorteo publico).

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de llamamiento en
Comision de Servicios, de los 3 aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacion
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remitiéndose al mismo tiempo, el acta de la Gltima sesion donde conste, en su caso, por orden de
puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de llamar al siguiente en la lista en
el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por
incumplimiento de los requisitos requeridos en estas bases, la propuesta del Tribunal se entendera
automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de puntuacion. Asimismo,
la Comision propondra una relacion por orden de puntuacion de todos aquellos aspirantes que no
obtuvieran los puestos ofertados en Comision de Servicios de Policia Local para los casos en los
que se haga necesaria la cobertura de nuevas Comisiones de Servicios. En estos casos la propuesta
de la Comisiéon de Valoracion se entendera automaticamente referida a los aspirantes siguientes
por orden de puntuacion a los efectos de su posterior nombramiento, de acuerdo con lo previsto
en estas Bases.

En caso de que durante el proceso se descubriere la falta de veracidad de alguno de los
documentos aportados quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud y/o documentos presentados para la

de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

participacion en la convocatoria.

SEXTA. VINCULACION A LAS BASES

6.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Comision de Seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
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potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46
de la Ley 2971998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

6.3.- La actuacién de la Comision de Valoracién se ajustara estrictamente a las bases de la

convocatoria. No obstante, ésta resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando por el buen
desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. ORDEN DE LLAMAMIENTOS A LA BOLSA

Los candidatos seran llamados segin el orden que ocupen en la lista de la bolsa de mayor a menor
puntuacion

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de 7 dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que se publique el Decreto de nombramiento.

Los aspirantes que renuncien, abandonen, no comparezcan o no sean autorizados por sus
respectivos Ayuntamientos para ser nombrados en Comision de Servicios, pasaran a ocupar el
ltimo lugar de la bolsa de empleo.

c
@
©
8
o
NIE=S
o| 2
| =
~f o
©| '©
©
E|
[y =y
g 8
cco
Bod
898
825
S8 5
s
2o
o
Sokt
OTE
£
20«
S 0=0
8 8wN
=385
[ I
onET
Q0D
NEO «—
0
N
=)
I
o
&
(=3
e
S
«
o
o
S
o
©
o
£
3]
o
S
2
3
‘;‘) =
o
Ol o
- .2
E
El s
ic|w

OCTAVA. FORMA DE LOS LLAMAMIENTOS
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

| Departamento de Capital Humano - Personal

Los llamamientos se efectuaran en la forma establecida en la aprobacion de las Bases Generales de
seleccion de personal y modificacion de las mismas (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nameros 33 y 97 de 2019).

Los integrantes de las Bolsas que cambien los ntimeros de teléfonos o direcciones de e-mail
vendran obligados a comunicarlos al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tarifa.
Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte
informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE POLICIAS
LOCALES EN COMISION SERVICIOS

de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

Ayuntamiento de Tarifa Datos Registro |SOLICITUD DE ADMISION
EXPT.2025/834 PRUEBAS SELECTIVAS
COMISION DE SERVICIOS
Concejalia de RRHH

1. Datos de la convocatoria:

20/02/2025 | Alcalde en funciones. Deceto

Denominacién: BOLSA COMISION DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL

2. Datos de la persona solicitante:

Firma 2 de 2
Ignacio Trujillo Jaén

Tipo de |Némero de documento:
documento:

Nombre y apellidos:

Fecha de [Sexo: V[ M

nacimiento:

Domicilio: Ne: [ Portal: [ Piso: [
Puerta: [

General Administracion Local

Resolucion de la Direccion
13/12023

Poblacion: Provincia: Codigo Postal:

E-muail: Tel. Movil: Tel. Fijo:

3. Declara bajo juramento que (Marcar TODOS los apartados):

No ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Pablica y
que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

No se encuentra sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la Funcion
Publica.

20/02/2025 | Secretario General accidental.

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las tareas propias del puesto de Policia Local.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme.

No se encuentra afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
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el ejercicio de sus funciones policiales.

. Asimismo, presenta la siguiente declaracion jurada:

Que en caso de ser nombrado temporalmente en régimen de Comisiéon de servicios Policia Local de este
Ayuntamiento, se comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas. Que tal declaracion se

manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en las Bases de la Convocatoria.

. Documentacion a aportar obligatoriamente: (marcar la documentacion que aporta)

de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

Copia Auténtica del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se haga constar que el
aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera en activo, integrado en la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase policia local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C2, de
alguno de los cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del acuerdo o resolucion del
organo competente declarando la conformidad de que la persona interesada pueda ser nombrado en
comision de servicios en el supuesto de ser seleccionado.

Documentacion debidamente autenticada acreditativa de los meritos alegados en la fase de concurso.
(experiencia, formacion y titulaciones en la forma establecida en las bases)

20/02/2025 | Alcalde en funciones. Deceto

El/la firmante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria comprometiéndose a aportar, en su caso, y
cuando proceda, los documentos acreditativos.

En..oooooviii R TO de oo de 20
Firma:........ooooi

DD e

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Tarifa. Finalidad del tratamiento:

Firma 2 de 2
Ignacio Trujillo Jaén

General Administracion Local

Resolucion de la Direccion
13/12023

20/02/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Los datos de caracter personal facilitados a traves del presente formulario, asi como la
documentacion aportada, seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a
pruebas selectivas, la tramitacion del proceso selectivo, asi como para enviarle comunicaciones
electronicas via E-mail o SMS.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales se basa en el
cumplimiento de una obligacion legal, medida precontractual, asi como en el consentimiento de
los/as interesados/ as.

Destinatarios/as: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente de proteccion de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Tarifa, Plaza de Santa Maria
S/N - 11380, Tarifa (Cadiz), indicando en el asunto: Ref.: Proteccion de datos, o bien a través de
la sede electroénica.”
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de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

20/02/2025 | Alcalde en funciones. Deceto

Firma 2 de 2
Ignacio Trujillo Jaén

General Administracion Local

Resolucion de la Direccion
13/12023

20/02/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Departamento de Capital Humano - Personal

ANEXO II

AUTOBAREMACION DE MERITOS BOLSA POLICIAS EN COMISION DE
SERVICIOS

1.- Experiencia Profesional como Policia Local (Base 5.2.1.a)

Entidad
Local

Ano/Mes/
de inicio

Ano/Mes/Dia
de fin

Tiempo total

Puntuacion

TOTAL

2.- Cursos de formacion (Base 5.2.1.b)

Entidad

impartc

que lo| Denominacion

N.°horas

Puntuacion

TOTAL

Si precisa mas espacio utilice el dorso

3.- Titulaciones Universitarias (Base 5.2.c)

Diplomado
equivalente

o|Denominacion de la titulacion

Puntuacion
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Grado o equivalente

Doctorado

Masters

TOTAL

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electroénica.

de Alcaldia 2025/446, de 14 de

febrero

20/02/2025 | Alcalde en funciones. Deceto

Firma 2 de 2
Ignacio Trujillo Jaén

General Administracion Local

Resolucion de la Direccion
13/12023

20/02/2025 | Secretario General accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 2

El Alcalde en funciones
Ignacio Trujillo Jaén

El Secretario General Accidental
Francisco Javier Ochoa Caro
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