Junta de Andalucia

De conformidad con lo establecido en el art. 66.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

JUSTIFICANTE DE PRESENTACION PRESENCIAL

las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de

Tipo de registro: Registro de Entrada
Numero de registro: 2024453000000028

Fecha y hora:

29/10/2024 11:48.04

Motivo de no Digitalizacién:

Tipo de Documentacion Fisica: SIN DOCUMENTACION ADJUNTA

PERSONA INTERESADA

Nombre: Identificacion:
PRESENTACION

Oficina: SAE REG AUX TARIFA CA

DESTINO

Unidad: SAE TARIFA

Organismo: SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

RESUMEN

PLAN ACTIVA ELA TAHIVILLA OFERTA PEON DE OBRAS PUBLICAS

DOCUMENTACION FISICA ANEXA
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Firmaldel

[ 201102024 [Presidente ELA Tahivilla

Diego Espafia Calderén

/\ Servicio Andaluz de Empleo
/ A N\ CONSEJERIA DE EMPLEO,

Py Titel  FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

DOCUMENTO DE OFERTA

IDENTIFICADOR DE LA OFERTA FECHA ENTRADA / /
Es necesario cumplimentar los campos marcados con *
Puesto ofertado*:| 96011029 PEON DE OBRAS PUBLICAS ‘
Entidad empleadora*; ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA ‘
TIPO DE OFERTA*
@ Empleo O Contrato mercantil O Orientacion O EURES
O Formacion O Talleres de empleo O Escuelas taller O Colaboracion social

(Q  Otros (especificar)

PROGRAMAS ESPECIALES ()

(X1 programa especial:| PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA 2024

id_expte:‘ CA/PAA/0018/2024

Descripcion:

Linea 2. Personas de 45 afios de edad o mas.

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO
LOCAL, PROGRAMA PLAN ANDALUCIA ACTIVA, REGULADAS EN LA ORDEN DE 02 DE JULIO DE 2024.

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD*

(1) si la oferta se acoge a algun programa especial se identificara el mismo y se presentara la Resolucion de concesion.

Identificador de la empresa (CIF,NIF) Actividad économica (CNAE)

Cuenta de cotizacion

‘ P1100058E ‘ ‘ 8411

0111 |,[11,]11392908

/98]

Razon social ‘ ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA

Representante de la empresa Cargo

‘DIEGO ESPANA CALDERON ‘ (PRESIDENTE ‘
Domicilio de la empresa‘ PL DE LA CONSTITUCION, 2 ‘
Provincia Municipio Cddigo Postal
‘CADIZ ‘ ‘TAHIVILLA ‘ ‘11392 ‘
Te|éf0n0‘ 956687131 ‘ Correo eIectrénico‘ elatahivilla@aytotarifa.com ‘

CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA

Situacion laboral: Personas Desempleadas

[J Personas Ocupadas

[ Exclusivamente para personas con discapacidad

[0 solicita Declaracién de Excepcionalidad

[0 Autoriza candidaturas extranjeras con restricciones

[0 Solicita Certificado para Extranjeria

Solicita colectivos especiales (por razon de género, edad, ambito territorial...) (2) :

- 45 ANOS O MAS

Justificacion:

@ S6lo para contrataciones sujetas a bonificacion, subvencion o planes especiales de empleo. Indicar la norma que justifica la solicitud de colectivos especiales.
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
st FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

DENOMINACION DEL PUESTO *

96011029 Peb6bn Obras Publicas

DESCRIPCION DEL PUESTO

Funciones y tareas a desempeiiar *

Limpieza y regeneracioén del Area Recreativa de Tahivilla.

a) Acondicionar el terreno. b) Acondicionamiento de barbacoas. c) Pintado de mesas.

d) Acondicionamiento de fuentes y lavaderos. e) Desbrozado de césped.

) Poda de arboles, arbustos y setos, segin época del afio y especie. g) Acondicionamientos de
accesos. h) Preparaciéon de la tierra para el acondicionado de los viales existentes

N2 puestos ofertados * | Ocupacion solicitada
‘Pec')n de obras publicas

Grupo profesional (Nivel profesional) Experiencia()

Requisitos imprescindibles * *

- DEMANDANTE DE EMPLEO 96011029 PEON DE OBRAS PUBLICAS

Requisitos a valorar®

|29/10/2024 |Presidente ELA Tahivilla

(

(3) En las ofertas publicas no se requerira experiencia salvo que una norma especificamente lo establezca como requisito imprescindible para concurrir al proceso de seleccion.

(4) Deberan estar ajustados a los requerimientos del puesto de trabajo y relacionados directamente con las funciones y tareas a desempefiar.

Diego Esparia Calderén

Firmaldel
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[20/10/2024 | Presidente ELA Tahivilla

/\ Servicio Andaluz de Empleo
/ A N\ CONSEJERIA DE EMPLEO,

Py Titel  FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONDICIONES DEL PUESTO *
Ubicacion del puesto| NAVE MUNICIPAL DE OBRAS Y SERVICIOS |

Provincia Municipio Localidad Cddigo Postal
CADIZ ‘ TARIFA ‘ TAHIVILLA ‘ 11392 ‘

Puesto Itinerante: D

Indicar provincias y/o municipios de itinerancia

Tipo de contrato‘ TEMPORAL ‘ Duracion estimada(DIAS)
Salario mensual (Euros) 1200 € Fecha prevista de incorporacién‘ ‘

Jornada de trabajo (O Parcial (&) Completa | Ne horas en caso de jornada parcial ‘ Horario‘ 8:00-15:00 ‘

DATOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Empresa de seleccidn (rellenar sélo en caso de ser distinta de la contratante)
Persona encargada de la seleccion *

956687131 Correo electronico *| €latahivilla@aytotarifa.com ‘

Teléfono*

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE SELECCION ( entrevista, envio de cv, pruebas de seleccion...)*

Citar para entrevista.
Direccién:‘ AYUNTAMIENTO DE TAHIVILLA ‘

‘Municipio ‘ ‘Localidad ‘ Cddigo Postal

Fechas: ‘ ‘

Envio CV /documentacidn previo a entrevista.

Direccion e-mail ‘

Documentacién requerida para la seleccién

Otra informacion de interés para el proceso de seleccion

-SALARIO NETO 1.200,00 €
-UNA PAGA EXTRA.

\§ N2 de personas a enviar por puesto ofertado
[}
% ® De 1 a 5 puestos ofertados, el maximo a solicitar es de 5 personas; de 6 a 10 puestos ofertados, el maximo a solicitar es de 4 por puesto; mas de 10 puestos
(e} ofertados, el maximo a solicitar es de 3 por puesto.
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|29/10/2024 |Presidente ELA Tahivilla

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
st FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

ACUERDO DE COLABORACION*

El Servicio Andaluz de Empleo se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que
presenta la Entidad Ofertante de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

D/D#ia. ‘D'EGO ESPANA CALDERON , como representante de la Entidad

‘ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA se compromete a:

1. Facilitar al Servicio Andaluz de Empleo la informacién necesaria para la gestion de la oferta.
2. Atender a las personas enviadas desde el Servicio Andaluz de Empleo en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al Servicio Andaluz de Empleo la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento
que le serd remitido por la Oficina de gestién de la oferta) comunicando el resultado del proceso de seleccion.

4. Utilizar los datos contenidos en la documentacion aportada por la persona candidata, exclusivamente para la gestion
del proceso de seleccion de los puestos ofertados, no comunicandolos a otras personas y procediendo a la
destruccién de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algiin dato de caracter
personal de las candidaturas, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado, para garantizar la proteccion
que les confiere el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 de 27 de abril de 2016.

Toda informacién comunicada entre las partes sera considerada confidencial por las mismas.

En| TAHIVILLA

al29 |de| OCTUBRE |de 2024 |

POR LA EMPRESA/ENTIDAD

Fdo:| DIEGO ESPANA CALDERON

Los datos personales que nos facilita en este documento gozan de la proteccion establecida por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, y se utilizaran con la finalidad de gestionar la oferta que nos presenta. Para mas informacion sobre nuestra politica
de protecciéon de datos puede dirigirse a: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos. Asimismo le informamos: que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) cuya direccion es Calle Leonardo da Vinci 19B Sevilla 41092
(dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es); y que puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la
limitacién u oposicién a su tratamiento.
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