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a) Se procurara que el personal laboral municipal, con personas dependientes a su cargo
dentro de la unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

b) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada
Servicio de comun acuerdo con los/las empleados/as publicos/as, de modo que queden
cubiertas las necesidades del Servicio.

En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas del mismo
Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema de rotacion, decidiendose el primer
ano por sorteo entre afectados.

Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el personal disfrute
al menos de quince dias en periodo de Julio a septiembre, articulandose para ello cuantas
medidas conlleve a la consecucion de este fin.

Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacion,
elevaran a la persona responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal
en la que se expresaran su opcion personal al periodo de vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondra en conocimiento de
la Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada empleado/a piblico/a a
su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los Servicios que presten se
realicen dentro de la normalidad.

Las jefaturas de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos
Humanos las variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion escrita y el visto
bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las vacaciones, se
compensara por cada dia de interrupcion con dos dias mas de vacaciones, que sera
disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien en otro periodo a peticion del
personal y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos.

Si a cualquier persona trabajadora municipal, por necesidades del servicio y mediando
acuerdo previo de la Comision Paritaria, hubiese que variarle la fecha prevista para el
disfrute de sus vacaciones, se le comunicara por escrito dicha circunstancia, al menos con
cinco dias de antelacion, salvo imprevistos de urgencia. En cualquier caso, a la persona
trabajadora afectada se le abonaran los gastos y los perjuicios que, previa acreditacion y
adveracion, se le hayan irrogado.

El periodo de Incapacidad Temporal sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el niimero de dias de vacaciones y asuntos particulares que le corresponden

al personal.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal

que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre

Pagina 51 de 96

ME

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




ESTOTE

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

13. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion
por lactancia, la persona empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este
mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 21.- Otros permisos.
Las personas Empleadas Piblicas tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con el trabajador/a en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
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términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y tecnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas incluye
también a las personas trabajadoras trans gestantes.

Francisco Javier Ochoa Caro
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
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jornada normal en media hora al inicio v al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
] ) ]
la jornada, con la misma finalidad.

)
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal laboral,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar tinicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre biologica respectivo.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

P g P

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado directo de algiin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal laboral que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente

fa ]
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

General de la Adm. Local de
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j)Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempenio de las tareas propias del puesto de trabajo.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

1 Para facilitar la formacion profesional se concederan autorizaciones en los siguientes
supuestos:

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

Pagina 53 de 96

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

€

Codigo Seguro de Validacion |af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién https://sede.aytotarifa.com/validador

@

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




b)

b)

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

Con el limite de 40 horas al afio para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional
diferentes de los anteriores que estan directamente relacionados con el puesto de trabajo
o la carrera profesional, previo informe favorable de la jefatura de servicio.

Con el limite de 80h al afio para asistir a cursos de habilitacion para area funcional.

Permiso por razon de violencia de genero sobre la persona empleada publica: las faltas de
asistencia de las victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda. Asimismo, las victimas de
violencia de género , para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Pablica competente en cada caso.

Los dias de permiso por asuntos particulares son 6 pero a partir del sexto trienio
se incrementara en dos mas. Posteriormente, a partir del octavo se incrementara un dia
por trienio cumplido.

El personal de nueva incorporacion, el personal interino o con contratacion temporal
disfrutara la parte proporcional al tiempo de servicio realmente prestado durante el afio
natural correspondiente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en los centros de trabajo podran
establecerse turnos para el disfrute de los dias de libre disposicion, haciéndolos coincidir
preferentemente con las fiestas de Navidad, Semana Santa y, en su caso, vacaciones
anuales. Debera solicitarse con dos meses de antelacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y la festividad de Santa Rita se consideraran festivos para
todos los efectos.

El personal laboral que acredite su colaboracion con alguna ONG, debidamente inscrita
en el registro correspondiente podra disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de
hasta seis meses de duracion.

CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
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Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciseis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la

reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se

Resolucion de la Direccion
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podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el téermino de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
P P por gu P 8 P
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma o iga oria e ininterrumpida inmediatamente espués e la resolucion judicia

leta de f bligat t d diat te d de | | dicial

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
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la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como

General de la Adm. Local de
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permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Francisco Javier Ochoa Caro
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
o o
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
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nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ltimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio
al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de

Resolucion de la Direccion
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estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos economicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor personal
laboral, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
alglin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho, una vez finalizado el

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Francisco Javier Ochoa Caro
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes. Parrafo final de la letra c) del articulo 49 introducido por el apartado
cuatro de la disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
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real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
(«B.O.E.» 1 marzo).Vigencia: 2 marzo 2023

d) Permiso por razon de violencia de genero sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de

las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
] & P

ju-c;tiﬁcadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de

atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion piiblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora puiblica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado Publico tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida. Para el personal laboral, la
reduccion de su jornada sera de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60%,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias y
trienios. Identico porcentaje se aplicara en las pagas extraordinarias en el supuesto en que se
hubiera prestado una jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

El personal laboral por su parte, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
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duracion de aquella. El personal laboral que disfrute de la jornada reducida por guarda legal,
decidira la forma de reduccion, debiendo la empresa facilitar la adecuacion del trabajo a sus
necesidades familiares para que pueda conciliar el trabajo, y debera comunicar con 15 dias de
antelacion a la fecha en que se reincorpore a su jornada habitual.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el Empleado
Piblico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del

&
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,

melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
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hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u organo administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada

Pagina 58 de 96

€

@

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

| ESTOTE
|
|

correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la

Seguridad Social que les sea de aplicacion, el Empleado Pablico tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Regimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en
el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

g) Reduccion de la jornada laboral hasta un 50% con caracter retribuido para atender al cuidado
de un familiar de primer grado, por razon de enfermedad muy grave. Se aplica en los siguientes
términos:

El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta instruccion, tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender al cuidado
de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracion de 15 dias

habiles.

No obstante, se estudiara en la Comision Paritaria la necesidad de ampliar el plazo establecido
del permiso, segun el grado de gravedad y la situacion familiar.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el termino de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

Resolucion de la Direccion
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h)Permiso especial por fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del
trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

« -

g CAPITULOQ IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

,5_

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

El personal municipal, al servicio del Ayuntamiento, incluidos en el Regimen General de la

Francisco Javier Ochoa Caro
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Seguridad Social, tendra derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral, o licencia por
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enfermedad, que sumado a la prestacion del Regimen General de la Seguridad Social, alcance el
cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 24.- Accidente laboral.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguro de accidente
que amparara a la totalidad de los/as empleados/as plblicos/as laborales afectos a este convenio

colectivo y cubrira las siguientes garantias y capitales:

- Fallecimignto por ageidente. ... .. coswone s smmman ponesvesmmmasmses s 30.000 €/ Asegurado.
- Incapacidad Permanente en los grados de total, absoluta y gran invalidez por accidente
..................................................................... 30.000€/ Asegurado.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguro de accidente
que amparara a la totalidad de los/as empleados/as pliblicos/as laborales afectos a este convenio
colectivo con cobertura e indemnizacion por fallecimiento por accidente y por incapacidad

permanente en los grados de total, absoluta y gran invalidez por accidente.

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de la vida familiar
y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacion de Servicios Especiales para el personal

laboral sera el que se establezca la legislacion vigente.

CAPITULO XI- TELETRABAJO

La prestacion de servicios por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Tarifa, mediante

General de la Adm. Local de
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CAPITULO XII.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.-Disposicion General.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.
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legislacion laboral, del presente convenio colectivo.

trabajo a distancia o teletrabajo a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se
regularan mediante lo que se establezca en el Reglamento sobre el trabajo de manera no
presencial, mediante trabajo a distancia o teletrabajo, en el Ayuntamiento de Tarifa.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas de las
personas trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los
periodos de descanso computables como de trabajo, asi mismo las
retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
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~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

2. Cualquier modificacion sobre el régimen, caracteristicas y cuantias
actuales de los complementos en cualquiera de sus modalidades, tendra
que ser aprobada por la Mesa General de Empleados Piblicos.

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas
y puntualidad, asi como, en general, en los supuestos de derechos
econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o deduccion
proporcional de retribuciones, se aplicara la el presente Convenio.

&

Los pagos de las retribuciones a percibir por el personal municipal se
haran efectivas antes del iltimo dia de cada mes.

Articulo 27. Estructura salarial y clasificacion

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al personal clasificado de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo IV del Convenio.

La tabla salarial del personal municipal, se recoge en el Anexo I del presente convenio.
Articulo 28. Estructura retributiva
La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
1. Retribuciones basicas:
a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias
c) Antigiiedad

2. Retribuciones complementarias.

a) Complementos de Funcion Desempeiada.
b) Complemento del Puesto de Trabajo

General de la Adm. Local de
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¢) Complemento de especial dedicacion

d) Complemento personal

e) Complemento responsable de equipo y coordinacion
f) Gratificaciones

g) Percepciones no salariales

Articulo 29. Salario base

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Es la parte de retribucion del personal fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades, segun el grupo profesional al que pertenece la persona empleada, conforme a lo
establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que se incrementaran con el mismo
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importe y forma que establezca la normativa estatal y para todo el personal municipal.
Articulo 30. Pagas extraordinarias
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Las pagas extraordinarias de las personas trabajadoras acogidas a este Convenio, se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre. Esta constara de las retribuciones basicas y las
retribuciones complementarias a) b) ¢) d) y e) del articulo 28, Estructura retributiva.

A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo  comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

Articulo 31.- Antigiiedad:

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracion Pablica. Por cada tres afos de servicios prestados en la
administracion publica, la persona trabajadora tendra derecho al devengo de un 6% del salario
base. El efecto del trienio se producira a partir del mes en el que se cumpla.

Articulo 32.- Complemento por la funcion desempeinada.

Se retribuyen las particulares exigencias del que el puesto de trabajo demanda a la persona
trabajadora, bien por responsabilidad, competencia, carga de trabajo o exigencia. la cuantia del
complemento al igual que sus condiciones sera diferente segin las areas de aplicacion y seran las
estipuladas tras el estudio de los informes pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo
tanto, si por necesidades del servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas en los
informes presentados, el personal municipal tendra derecho a que se les compute como
gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de descanso.

Articulo 33.- Complementos del puesto de trabajo.
Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo en

funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los servicios publicos que
corresponda a los mismos. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
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puestos de trabajo en atencion a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo
aprobada en 2014. En ningin caso podra asignarse mas de un CPT a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Articulo 34.- Complemento de Especial dedicacion

Como regla general, este complemento es incompatible con la percepcion de horas

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

extraordinarias y/o gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral.

Los puestos de trabajo de la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en orden a
su potestad organizativa, abonara un plus por especial dedicacion como consecuencia del exceso

Francisco Javier Ochoa Caro
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horario, la actividad extraordinaria, y el interés e iniciativa con que el personal desempene su
trabajo v peculiaridades en la jornada laboral que se establezca, ajustandose a los principios de
motivacion, justificacion y realizacion.
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La cuantia del complemento al igual que sus condiciones sera diferente segiin las areas de
aplicacion y seran las estipuladas tras el estudio de los informes pertinentes presentados por cada
delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del servicio hubiera que realizar actividades no
reconocidas en los informes presentados, el personal municipal tendra derecho a que se les
compute como gratiﬁcaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de
descanso.

Habra que tener en cuenta ademas que dicho plus sera de aplicacion también cuando se produzcan
circunstancias que asi lo requieran, como en el caso de que una persona empleada publica tenga
que cubrir el puesto de trabajo de cualquier persona trabajadora que lo venga percibiendo,
siempre y cuando realice las mismas funciones y horarios especiales.

Puestos a los que se aplicara ademas el complemento de Especial Dedicacion o disponibilidad.

° Peon de mercado de abastos:

° Camarero Hogar del Pensionista:

° Responsable y coordinacion de Cultura

. Responsable Técnico de la Delegacion de Educacion
° Responsable Tecnico de la Delegacion de Turismo
° Responsable Técnico de la Delegacion de Festejos.
° Operador de cine

° Oficial I Pintor Rotulista

Articulo 35. Complemento Personal

Al personal laboral municipal, que tras la valoracion de puestos de trabajo comenzo a percibir el
concepto de Complemento de dedicacion especial para que no sufrieran diferencias en sus
derechos retributivos adquiridos, dicho complemento pasara a denominarse Complemento
personal.

General de la Adm. Local de
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Se aplicara de forma individual para compensar ciertas condiciones o circunstancias de caracter
personal de la persona trabajadora, que no han sido tenidas en cuenta a la hora de fijar el salario
base, teniendo caracter consolidable.

La persona trabajadora municipal que tenga asignado el complemento personal y sufra algin
cambio de categoria, puesto o escalafon, a traves de la movilidad vertical u horizontal, y dentro de
la misma Administracion, tendra derecho a la consolidacion del complemento dentro del nuevo
puesto o cargo que ostente.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Este complemento se extinguira con la jubilacion o baja definitiva de la persona empleada
municipal.
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Articulo 36.- Complemento responsable de equipo y coordinacion
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Se abonara a la persona trabajadora, previo informe de la jefatura del area, que, ademas de realizar
las tareas propias de su puesto de trabajo, desarrolla una labor de coordinacion de su area,
distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, comunicando a la jefatura del area las
anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios y teniendo la responsabilidad de un
equipo de personas.

El personal que ejerza funciones de responsable de equipo percibira un plus por tal concepto, de
250€.

Articulo 37. Percepciones no salariales.

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de dtiles o
herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de transportes
urbanos, los gastos de locomocion, kilometraje y las dietas de viaje.

Dietas, kilometraje y Manutencion:

Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibir el personal laboral del Exemo. Ayuntamiento
de Tarifa se regularan por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

Por necesidades del servicio y previa autorizacion por la persona responsable del departamento
el/la trabajador/a podra disponer de su vehiculo propio, abonandose la cantidad por km. Que
establece la orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre por lo que se revisa el importe de
indemnizacion de uso de vehiculo particular establecida en el real decreto 462/2002 de 24 mayo,
esto es 0,26 euros/kms y en el futuro la que fijen otras ordenes que revisen el importe de dietas
en el territorio nacional en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final cuarta del real
decreto 462/2002 de 24 mayo.

La Corporacion compensaré en concepto de manutencion ¥ desplazamiento aquellos que se
deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desplazamientos, comidas o
pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Al personal laboral municipal, que sufra dafios o averias mecanicas en su vehiculo cuando esté
realizando un servicio oficial, no siendo imputables tales danos a una falta del deber de diligencia,
se le abonara el 100% de los gastos, en el caso de que la compania de seguros no se haga
responsable o bien porque la persona conductora del vehiculo contrario y responsable del dafio no
se haya podido identificar.

La Corporacion debera autorizar y asumir el gasto por los danos ocasionados previa constatacion
de la adscripcion del vehiculo danado a un servicio oficial.

En todo caso, y para el devengo de esta indemnizacion, el personal municipal habra de aportar la
solicitud previa de uso oficial del vehiculo, debidamente autorizada, asi como el correspondiente
parte de accidente o denuncia policial y/o judicial.
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En caso, de que por cualquier conducto le gal el personal laboral perciba cualquier tipo de cantidad
por los danos causados a su vehiculo vendra obligado a restituir al Ayuntamiento la suma recibida
de este o la que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior a la abonada por la
Entidad Municipal.

Articulo. 38.- Realizacién de trabajo fuera de la jornada laboral.

El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al puesto de forma
permanente, se abonara cada una de las horas, de acuerdo a la tabla de horas extraordinarias (art.
38) del presente Convenio. Tambien se podra establecer, tras negociacion con la Mesa
Negociadora, la asignacion del plus de especial dedicacion en funcion a las horas a devengar.

El personal laboral, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior, podra solicitar
dias de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada habitual. Los cuales se computaran
arazon de 1 hora por hora realizada en dias laborables, en el caso de sabados, domingos, festivos y
horarios nocturnos, se computaran a razon de 2 horas, por cada hora trabajada.

Siempre que se superen las 5 horas de trabajo, en dias laborables se computaran a razon de un dia
y medio de descanso y en el caso de sabados, domingos, festivos y horarios nocturnos, se
computaran a razon dos dias de descanso.

Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar
servicios extraordinarios sera compensada con una hora.

Las cantidades a devengar en el presente articulo se haran en la nomina correspondiente al mes en
curso o en el mes inmediato posterior a la realizacion de los servicios.

Las cuantias de los complementos anteriormente especificados se modificaran de forma anual,
conforme a la subida que establezcan los presupuestos generales anuales.

Articulo 39. Gratificaciones y horas extraordinarias

GRUPO PROF. TIPO IMPORTE
GRUPO 1 Normales 29,89 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 34,40 €
GRUPO I Normales 27,63 €
GRUPO I Festivas/Nocturnas 32,14 €
GRUPO 111 Normales 25,38 €
GRUPO III Festivas/Nocturnas 29,89 ¢
GRUPO IV Normales 23,12 €
GRUPO IV Festivas/Nocturnas 27,62 €
GRUPO VI Normales 20,86 €
GRUPO VI Festivas/Nocturnas 25,38 €
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Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, en ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. El baremo de
las horas extraordinarias se recogera en la siguiente tabla del presente Acuerdo

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias se modificaran de forma anual, conforme a la
subida que establezcan los presupuestos generales anuales.

1. Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen en sabado,
domingo, festivos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas
circunstancias.

1. Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar
servicios extraordinarios sera retribuida como hora extraordinaria.

2. la realizacion de horas extraordinarias se compensara como hora nocturna, entre las 22,00
horas y las 7,00 horas.

3. Se conviene que ningin/a empleado/a municipal podra realizar mas de 16 horas de servicio
en un dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en la normativa
vigente entre jomadas.

4. El personal que se encuentre en situacion de permanente localizacion por motivos de las
guardias establecidas mediante cuadrante estipulado por la jefatura de servicio, percibira un
total de 22€ por dia de guardia realizado.

5. El servicio de limpieza viaria (limpieza mecanica) segin acuerdo en comision paritaria
debido a la especial organizacion del trabajo, ya que los puestos afectados trabajan por
necesidades del servicio en turnos rotativos, y el disfrute de las vacaciones excluye el
periodo de junio a septiembre, a no ser que el servicio lo permita, se acuerda abonar la
cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado, (en los que se incluyen domingos, festivos
locales, nacionales y autonémicos) y el disfrute de un dia libre por festivos nacionales,
locales o autonomicos trabajado.

General de la Adm. Local de
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6. Al personal de la delegacion de deportes, que por necesidades propias del servicio, y previo
acuerdo de las partes, realizan una jornada laboral especial a turnos rotativos de lunes a
domingo diferente al horario actual (a la fecha de la firma del presente convenio), se
acuerda abonar la cantidad de 60 euros por dia festivo trabajado, (en los que se incluyen
domingos, festivos locales, nacionales y autonomicos).

Articulo 40.- Clausula de Revision Salarial.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras se actualizaran
cada afo, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
demas disposiciones vigentes, aplicandose dicha revision conforme se disponga en la normativa

Francisco Javier Ochoa Caro
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vigente en ese momento, de lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa General de
empleados.
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( jAPiT! 1LO XIII.- INDEMNIZACIONES.
Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

Se entiende por tales: las percepciones por desgastes de tutiles o herramientas, la utilizacion del
vehiculo propio durante la prestacion de servicios, los gastos de locomocion y las dietas de viaje.
Estos Gltimos se encuentran regulados en el art. 17.1.d de la Ley 35/2006, art. 9 del RD
439/2007, y Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Articulo 42.- Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir y curso CAP.

Para todo el personal laboral que por necesidades del servicio y debidamente autorizados
conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento abonara, el importe de las tasas y
gastos derivados de la renovacion de los preceptivos permisos de conducir, las cuales seran
abonadas de forma inmediata a la presentacion de las facturas o justificantes correspondientes.

Para todo el personal laboral que ocupe plaza de oficial conductor, el Ayuntamiento abonara, el
importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de la formacion obligatoria para las
personas conductoras de camion ( CAP), siempre y cuando la persona trabajadora esté haciendo
uso del vehiculo municipal.

Articulo 43.- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de
abonos y gastos de manutencion.

La comparecencia en juzgados v tribunales por asuntos relacionados con su trabajo, previa citacion
con indicacion de dia y hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensara
con un dia libre, cuando se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso semanal del
personal laboral.

Estas compensaciones tendran lugar cuando el personal laboral deba comparecer en periodo de
descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica debidamente documentada.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL
Articulo 44.- Accion Social.

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituyen un derecho
individual de cada empleado/a municipal.

2. Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto
con los sindicatos con representacion en este ayuntamiento.

Articulo 45.- Ayudas Sociales.

1. Podran solicitar las ayudas sociales el personal laboral comprendido en el Articulo 2,
apartado 1, y en las condiciones establecidas en el mismo.
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2. Estas ayudas seran anuales, y la cuantia de abono sera directamente proporcional al
tiempo de contratacion durante un aho, por lo que el personal de nueva
incorporacion, el personal interino o con contratacion temporal disfrutara la parte
proporcional al tiempo de servicio realmente prestado.

3. La Corporacion concedera las ayudas:

a) Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcion:

- Nupcialidad: 210 €.

- Natalidad o adopcion: 170 €, por hijo.
Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de cada persona
trabajadora. Deberan solicitarse en el plazo maximo de seis meses desde el hecho causante,
debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de
dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

a) Subvenciones por diversidad funcional:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250 € mensuales como subvencion para familiares de primer
grado que formen parte de la unidad familiar a cargo de la persona trabajadora municipal, con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o superiores al 33%, con las siguientes

excepciones:

No tendra derecho a dicha subvencion cuando el/la persona con diversidad funcional sea sujeto de
una relacion contractual remunerada.

Esta condicion se justificara con el titulo de minusvalia actualizado expedido por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos econdmicos primero del
mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacion, se podran percibir siempre que no
superen los 350€ por cada persona empleada publica.

b) Prestaciones Sanitarias: Se consignara una cantidad suficiente en el presupuesto Ordinario
anual con el fin de proporcionar una ayuda econémica para:

- Protesis dentarias y servicios dentales.
- Gafas o, en su caso, de graduacion de cristales.

- Ortopedia
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- Seguro privado
¢) Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora municipal tendra derecho a que se le anticipen 2.500 € a cuenta de
sus retribuciones, las cuales reintegrara, mediante descuentos en sus retribuciones, en un maximo
de 12 mensualidades.

No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anterior, no obstante, se
podra solicitar otro anticipo aun teniendo pendiente la ultima cuota de un anticipo vigente. Se
podra ampliar el anticipo concedido hasta los 2.500 Euros, aunque no haya finalizado la
devolucion de la totalidad, si es por causa justificada.

Articulo 46. Ayuda de estudios:

Se establece con caracter general, para todo el personal municipal incluido en el ambito del
presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo/a matriculado/a en centros
publicos o privados, cualquiera de los ciclos de educacion oficial que se devengara con arreglo a la

siguiente tabla:

1) Guarderia, E. infantil y Especial. .. 100€
2) Educacion Secundaria, F.P o Bachillerato. .. 200€
3) Estudios Universitarios 300€

Estas ayudas seran anuales, y la cuantia de abono sera directamente proporcional al tiempo de
contratacion durante un afio, por lo que el personal de nueva incorporacion, el personal interino o
con contratacion temporal disfrutara la parte proporcional al tiempo de servicio realmente
prestado.

Articulo 47.- Seguro de asistencia de Viaje.

En aquellos casos que por necesidad del servicio la persona empleada pubica tenga que desplazarse
de viaje, el Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles incidencias que puedan darse,
dentro de los limites de lo previsto para gastos de desplazamientos y manutencion en el articulo
32 del presente Acuerdo.

Articulo 48.-Asistencia Juridica y rehabilitacion.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al personal que la
precisara, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas, multas e indemnizaciones que puedan
originarse por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension no se dirija contra la Corporacion, ni el personal laboral resulte condenado por la
comision de un delito o falta dolosa o por negligencia grave. Dicha asistencia sera libremente
elegida por el/la empleado/a entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el propio
personal estime conveniente.
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CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 49.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

a) La persona trabajadora municipal tiene derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a
participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los Comites de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de adaptacion de la legislacion de
P P 8
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

b) El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de esta Corporacion, en
atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas
se realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a traves de los organos
que se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34
delaLey 31/1995 y la Resolucion de 23 de julio de 1998.

Articulo 50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a) La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias del
personal municipal que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para la propia persona
trabajadora, o para sus companeros/as o terceros. El personal estara obligado a seguir dichas
ensenanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este altimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo partira
del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes materiales
que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el momento.

Articulo 51.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
a) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la

Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) El citado Comite estara constituido por los/as Delegados/as de seguridad, salud y medio
ambiente designados en la Corporacion por la Junta de Personal, en nimero de tres y
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Comité de Empresa en nimero de tres y por los representantes de la Corporacion en un
nimero no superior al de Delegados.

c) En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran, con voz
pero sin voto, los/as Delegados/as sindicales, los asesores sindicales y el personal tecnico
responsable de la prevencion en el ambito correspondiente.

d) El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira trimestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente adoptara sus propias normas de funcionamiento y aprobara su propio
Reglamento Interno.

e) El Comite de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los planes y
programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente.

f)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comite de Seguridad y Salud estara facultado para:

1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

gos en el centro de trabajo,

.~ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean para e
2.-C tos d t i lat 1 d de trab 1
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica del personal, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

4.- Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Articulo 52.- Personas Delegadas de Prevencion.
» 1. Los/las Delegados/as de Prevencion son los representantes de las personas trabajadoras
g con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, ostentaran las
g competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en
@

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

el Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
y gozaran de las mismas garantias de que disponen quienes son representantes legales de
las personas trabajadores.

Francisco Javier Ochoa Caro
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2 Los/las Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del

personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V, de la Resolucion de 23 de julio
de 1998.
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El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 d,d Estatuto
de los personal laboral y en la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos de
Representacion.

Sera considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin imputacion al credito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
Cualquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del articulo 36.2
de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el Ayuntamiento de Tarifa,
los/las delegados/as de prevencion, en caso de riesgos para las personas trabajadoras de
ésta, podran actuar cuando la realizacion de las tareas que se estén desempenando
impliquen un riesgo para el propio personal o para terceras personas, coordinandose con
los servicios de prevencion de la citada empresa.

El Ayuntamiento de Tarifa les proporcionara los medios y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas debidamente
acreditadas. En caso necesario el Ayuntamiento abonara por anticipado las cantidades
necesarias para la formacion de los delegados de prevencion.

Articulo 53- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

General de la Adm. Local de
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Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Ayuntamiento de Tarifa
adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
las funciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

£l

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no puedan evitar o
limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
metodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que se pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas. En particular, el personal debera:

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los medios con
los que desarrollen su actividad
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b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Administracion,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la

seguridad y la salud.

f)  Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o molestas
a sus companeros de trabajo o terceras personas en general.

g) No introducir bebidas alcoholicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como
causa de disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad autocritica.

h) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro tipo
de intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

La Administracion garantizara al personal la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal
para verificar si el estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para
el resto del personal o para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi
este establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades

de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean
proporcionales al riesgo.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran
comunicados al personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse a la Administracion o a otras personas sin
consentimiento expreso del interesado. No obstante lo anterior, a las personas u organos
con responsabilidades en materia de prevencion se les informara de la aptitud o n o del
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personal para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

2. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.
a) Periodicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por el Servicio de

Prevencion.

b) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.
¢) Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al puesto de

trabajo.

Todo el personal que utilice pantallas de visualizacion de datos deben ser informados por parte del
Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales y
recibir una formacion especifica sobre las modalidades de uso del equipo informatico que
manejan.

Articulo 55.- Plan de Adicciones.

El Comite de Seguridad y Salud realizara un plan de prevencion contra las adicciones. Las
adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y desarrollara,
con la cooperacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Personal municipales
y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias de las
adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos basicos de este plan:

1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 56- Vestuario.

1. La Corporacion dotara al personal de la ropa adecuada para el desempeno de sus
funciones, siempre que por razon de su trabajo lo necesite, estando obligado el personal
laboral municipal a su utilizacion durante su jornada de trabajo, y autorizado por la
persona responsable de prevencion.

2; La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera, asi como las
caracteristicas fisicas del personal (sexo, tallas, etc.). Asimismo, la ropa de trabajo del
personal que deba prestar sus servicios en la via ptblica, estara dotada de elementos
reflectantes.
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La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abril y mayo y la de invierno
se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la adquisicion del
vestuario, se remitira copia al Comite de Seguridad y Salud Laboral, al Servicio de
Prevencion y a las personas delegadas sindicales para que proponga las correcciones que
estime oportunas.

Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar estudio tendente a
unificar criterios de calidad y economicos en las dotaciones de vestuarios.

La dotacion anual del personal de este Ayuntamiento es el siguiente:

Porteros, de colegios.

O En invierno:
2 Polos de manga larga color celeste.
2 jerséis de color azul marino.
2 faldas o pantalones de color azul marino.
1 par de zapatos de color negro.
1 Chaleco de trabajo de color azul marino.

1 chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos anos.

o En verano:
2 Polos manga corta de color celeste.
2 Pantalones Faena Verano de color azul.

o  Se facilitara ademas:
1 Mono.
Par de guantes (segin necesidad).
Monos desechables de pintura.

Conductores de vehiculos oficiales y de representacion.

General de la Adm. Local de
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o Eninvierno:
- 2 Camisas de manga larga.
- 2 jerséis de color azul marino.
- 2 Faldas o pantalones de color azul marino.
- 1 Par de zapatos de color negro.
- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.

o En verano:
- 2 Camisas manga corta.
- 2 Faldas o pantalones.
-1 Par de zapatos de verano.
- 1gafas de proteccion solar

Porteros de Deportes.
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o Eninvierno:

- 2 Sudaderas.

- 3 Pantalones de deporte largo.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos anos.
- 1 Ropade agua

o En verano:

- 1 Gorra beisbol.

- 2 Polos manga corta.

- 2 Pantalones cortos de deporte.
- 1 Par de zapatillas de deporte.

o Se facilitara ademas:

- 1 Chaleco de trabajo.

- 1 Mono.

- Par de guantes (segin necesidad).
- Monos desechables de pintura.

- lgafas de proteccion solar

Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.

- 1Parde zapatos tipo ZUecos.
- 2 Pijamas sanitarios de color blanco.

1 Rebeca color azul marino.
- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada tres anos.

Parques y jardines.

- 1Gorra.

- 2 Camisas de manga larga de color verde.
- 2 Camisas de manga corta color verde.

- 4 pantalones de faena de color verde.

- 2 monos.

- 2 Chaquetillas de color verde.

- 1Ropa de agua.

- 1Anorak de abrigo, cada dos anos.

- 2Pares de botas de seguridad.

- 2 Par de botas de agua

- 1 gafas de proteccion solar

- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada tres anos.

Electricidad y electro soldador
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I Gorra.

2 Camisas manga larga de color azul ignifugo.
2 Camisas manga corta de color azul ignifugo.
2 Jerseis de color azul ignifugo.

2 Chaquetillas de color azul ignifugo.

4 Pantalones de faena ignifugos con bolsillos de color azul.

I Chaleco de trabajo de color azul ignifugo.

1 Par de botas de seguridad dielectricas (1000 voltios).
1 Par de zapatos de verano dieléctricos (1000 voltios).
1 Anorak de abrigo ignifugo cada 2 anos.

1 Par de botas de agua

1 Ropa de agua

Igafas de proteccion solar

Pantalla soldadura (electro soldador)

Cementerio.
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I Gorra.

2 Polos manga larga.

2 Polos manga corta.

2 Jerséis.

2 Chaquetillas.

2 Camisetas manga corta.

4 Pantalones faena.

1 Par de botas de Seguridad.

1 Par de zapatos de seguridad verano.
Monos desechables y mascarillas.
1 Anorak de abrigo cada 2 afos.
1 Par de botas de agua

1 Ropa de agua

1gafas de proteccion solar

Mercados.

2 Camisas de manga larga.

2 Camisas de manga corta.

4 Pantalones de faena.

2 monos.

| Ropa de agua.

I Anorak de abrigo cada dos anos.

I Par de botas de seguridad.

I Par de zapatos de seguridad de verano.
1 Par de botas de agua.
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- 2 jerseéis.
= 2 Chaquetillas.

Carpinteria.

2 Camisas de manga larga de color beige.
2 Polos de manga corta de color beige.
2 Chaquetillas de color beige.

4 pantalones de faena.

| Par de zapatos de seguridad.

1 par de zapatos de seguridad de verano.
1 Chaleco de trabajo.

| Anorak de abrigo cada 2 anos.

1 Cinturon de carga.

1 Par de botas de agua

1 Ropa de agua

Gafas de proteccion solar

Pintores.
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1 Gorra.
2 Polos manga larga de color blanco
2 Polos manga corta de color blanco.
2 Jerséis de color blanco.
2 Chaquetillas de color blanco.
2 Camisetas manga corta de color blanco
4 Pantalones faena de color blanco.
2 Pares de zapatillas de deporte.
1 Par de zapatos de seguridad verano
1 Par de zapatos de seguridad verano
Anorak de abrigo cada 2 anos.
I Par de botas de agua
1 Ropa de agua

1 gafas de proteccion solar

Obras y Servicios.

1 Gorra.
2 camisas manga larga.
2 camisas manga corta.
4 Pantalones de faena.
2 Chaquetillas de color blanco.
2 Camisetas manga corta de color blanco
4 Pantalones faena de color blanco.
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- 2 Jerseis,

- 2 Chaquetillas

= 1 Chaleco de trabajo.

- 1 anorak de abrigo cada dos afos.

- 1 par de botas de seguridad.

- 1 par de zapatos de seguridad de verano.

- Fajalumbar para los conductores pertenecientes a esta area.
- Par de botas de agua

- Ropade agua

- lgafas de seguridad

Limpieza viaria Mecanica:

- 2 monos de invierno

- 2 jerséis.

- 1 anorak de abrigo, cada dos anos.

- 1 botas de seguridad.

- 1 par de zapatos de seguridad de verano.
- 2 pantalones de verano azul.

- 2 camisas de manga corta azul.

- 1 faja lumbar

- 1 Chaleco de trabajo.

Notificadores:
- Anorak de abrigo, cada 2 afios

- 2 Zapatillas de deporte

Personal Piscina:

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

- Un par de Chanclas
- 1 Neopreno

- 2 camisetas

- 2 bermudas

- 1 sudadera

- 2 gorros de piscina
- 1 gafas de piscina

- Banadores

- Silbato
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Ornitologico Mirador de Cazalla.

Se facilitara el vestuario preciso para el personal de Castillo, Turismo y Observatorio
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CAPITULO XVIL.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 57.- Funciones del Comité de Empresa.

El Comite de Empresa tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos:

1.

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

2.
a)
b)
<)
d)
3.
o
o
o
4.
5;
6.
1.
8.
9.
10.
11.
«
8
g 12.
13.

Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de personal.
El Comite de Empresa podra intervenir, mediante el oportuno informe, en el tramite de
audiencia sobre las siguientes materias:

Traslado total o parcial de las instalaciones o del personal laboral.

Planes de formacion del personal.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Medidas disciplinarias que afecten a cualquier persona trabajadora.

Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

Reégimen de permisos, vacaciones y licencias.

Cantidades que perciba cada persona trabajadora por complemento de productividad.

Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de absentismo y sus
causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o espemales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la administracion
correspondiente.

Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
logren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo relativo a
personal.

Igualmente debera recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias, Comisiones de
Gobierno y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictamenes debidamente
cumplimentados en materia de Recursos Humanos.

Se reconoce al comite de empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros de El Comite de Empresa y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sehale expresamente
el caracter reservado, ain despueés de expirar su mandato. En todo caso, ningun
documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado por los
representantes en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

El Comite tendra derecho a conocer, con la debida antelacion todos los temas fuera del
estricto ambito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.
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Tendra derecho a la informacion previa en las subcontrataciones que se realicen y de su
evolucion, debiendo conocer la denominacion, objeto, duracion del contrato, lugar de
ejecucion de obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa municipal. Y medidas
de coordinacion para la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 58.- Derechos y garantias de los miembros del Comité de Empresa.

b)

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales del personal laboral,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las garantias y derechos
previstos en el la Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

Para el ejercicio de las funciones representativas se reconoce a los miembros del comite
de empresa y delegados de personal un niimero minimo de horas mensuales retribuidas,
segin el nimero de personas trabajadoras que haya en cada centro de trabajo y de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 personas, 15 horas.

De 101 a 250 personas, 20 horas.

De 251 a 500 personas, 30 horas.

De 501 a 750 personas, 35 horas.

De 751 en adelante, 40 horas.

La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente.

Cuando por las funciones desempenadas por quienes representan al personal, se requiera
una sustitucion en el desempeno del puesto, se informara a la Delegacion de Recursos
Humanos sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de
veinticuatro horas, tomando como referencia el turno del personal. De no realizarse la
sustitucion, en ningin caso quedara limitado su derecho a realizar sus actividades
representativas, dado su caracter de preferente.

Las personas representantes de los/as empleados/as podran renunciar a todo o parte del
computo mensual de horas, poseen los miembros del Comité de Empresa, a favor de
cualquier otro/a representante. Para que ello surta efectos, la cesion de horas debera ser
presentada por escrito, en el que figuraran los siguientes extremos:

Delegados/as que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas cedidas
y periodo de tiempo en que se efectia la cesion.

El Crédito necesario para la liberacion saldra del resultado de dividir el nimero de horas
de trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses.

Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa, con libertad sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, por cualquier medio, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
los documentos de interés laboral o social, comunicandolo previamente a la persona
responsable de la unidad administrativa correspondiente.

No se incluira en el computo de horas del personal en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

Las personas miembros de El Comite de Empresa que intervengan en la negociacion del
Acuerdo de Mejoras, estaran liberadas durante el transcurso de dicha negociacion.

Igualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el
momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afios después del cese en el
cargo.
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10. Se pondra a disposicion de El Comité de Empresa un local adecuado, provisto de
telefono, mobiliario y material de oficina, equipos informaticos conectados a Internet y
con inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi como de su asistencia
técnica, servicio telefonico, correspondencia interna y demas medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran derecho, asimismo, a la
utilizacion de fotocopiadoras existentes en el centro, para su uso en materia laboral
relacionada con el Ayuntamiento de Tarifa, todo ello para facilitar informacion a quienes
representan.

1. Se facilitara al comité de empresa tablones de anuncios en todos los centros de trabajo
municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de
efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles, para permitir que la informacion llegue al personal facilmente.

Articulo 59.- Derechos Sindicales.

I. Todas las personas trabajadoras ptiblicas, tienen derecho a sindicarse libremente, para la
promocion y defensa de sus intereses economicos y sociales.

2. La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la Constitucion
Espafiola de 1.978, asi como lo preceptuado en la Ley Organica de Libertad Sindical, y
comprende:

3. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el derecho a suspenderlo
oa extinguirlos por procedimientos democraticos.

4. Fl derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de su
sindicato.

5. El derecho del/la empleado/a municipal a afiliarse el sindicato de su eleccion.
6. El derecho a la actividad sindical.

7. Todo el personal de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible, para ostentar
cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos previos contenidos en las
disposiciones legales vigentes.

8. Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y sus actividades
y formular su programa de accion.

b) Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

¢) No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion firme de la autoridad judicial,
fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacion colectiva, el ejercicio del derecho de huelga, el
planteamiento de conflictos individuales y colectivos v a la presentacion de candidatura
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para la eleccion de Delegados de Personal, y de los correspondientes organos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en las normas correspondientes.
Articulo 60.- Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucion de Secciones Sindicales y
tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, con los requisitos que exige la propia ley.

Articulo 61.- Solucion de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a la Comision
Paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la
solucion de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Acuerdo que se
plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumision del mismo a la
Comision Paritaria.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el plazo de un mes desde
la entrada en el Registro de dicho C)rgano paritario; transcurrido dicho plazo sin
cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema
regulado en el apartado siguiente.

Caso que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del CMAC; asimismo, previo acuerdo de las dos partes podra
acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras.

1. El Comite de Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en los organos de
representacion del personal o un niimero no inferior al 25% del total de la plantilla del
ambito funcional correspondiente, podran convocar reuniones y asambleas en los
centros de trabajo fuera de la jornada laboral, siempre que no afecte a la prestacion de
servicios y se comunique, al menos, con 48 horas de antelacion.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. El Comité de Empresa v las
secciones sindicales que tengan presencia en los organos de representacion del personal
podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, cuando
concurran determinadas circunstancias, previa autorizacion de la direccion del centro,
en las siguientes condiciones:

El Comitée de Empresa podra solicitar autorizacion hasta un maximo de 15 horas anuales,
a tales efectos.

Las secciones sindicales con representacion en los organos unitarios podran solicitar hasta
un maximo de 15 horas anuales cada una fuera de la jornada laboral, a tales efectos.
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<) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de Recursos Humanos con
una antelacion minima de 48 horas.

d) En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de asambleas.

e) En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la Administracion
y sera presidida por las personas convocantes, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no pertenecientes al
Ayuntamiento.

f) Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

g) Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma,
no seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter se podran convocar un
maximo de dos asambleas trimestrales.

CAPITULO XVIL- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 63. Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en
grupos profesionales, areas funcionales, categon'as, y/o especialidades, y se establece
con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion,
formacion y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la
prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer su
promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema. El grupo
profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y area
funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de
acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 64. Grupos profesionales
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:
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Se incluyen en este grupo al personal que en el desempeno de su trabajo requieren un alto grado
de conocimientos profesionales, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes. Grupo
profesional 2:

Se incluyen en este grupo al personal que lleva a cabo funciones consistentes en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel academico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogeéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan funciones con grado de
especializacion medio y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas
homogeneas o funciones especializadas y un grado de responsabilidad en funcion de la complejidad
del organismo. Asi como aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion
autonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte del personal encargado de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones tecnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as y pueden tener mando directo de un
conjunto de trabajadores/as y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
Teécnico Superior y equivalente.

Grupo profesional 4:

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

13/11/2023

Se incluyen en este grupo a aquel personal que realiza tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y
aquellos trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la
ejecucion de aqueéllos puedan ser ayudados por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo
profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores/as que coordina.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Formacion: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Tecnico o Técnico Auxiliar, Acreditacion
de competencias profesionales grado basico o equivalentes.

Francisco Javier Ochoa Caro
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Grupo profesional 5:
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Se incluyen en este grupo a aquel personal que lleva a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluira a aquel personal que lleva a cabo tareas que se realizan de forma manual o con
ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y
atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los anos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

CAPITULO XVIIIL.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 65.- Principios generales
1. El ingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los
grupos de clasificacion en que esta encuadrado el personal laboral, y
los niveles de titulacion académica requeridos en los mismos:
Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.
Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.
Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Teécnico Superior.
Grupo 4: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, certificado de
escolaridad o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, Acreditacion de
competencias profesionales grado basico o equivalentes.
Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Grupo 6: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion

Articulo 66.- Sistemas selectivos

1. Laseleccion del personal se efectuara anualmente mediante procedimientos que garanticen el
derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de meérito, capacidad y publicidad.

2. FEl acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara a una categoria profesional
concreta,
de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico y tal y como establece el articulo 71 del
Estatuto
Basico del Empleado Publico, que incluye que los sistemas selectivos de personal laboral fijo
seran

los de oposicion, concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritosy.

3. Con caracter general, la seleccion del personal laboral pertenecientes a los planes de
estabilizacion
y/ o consolidacion, se hara por el sistema de concurso; no obstante, cuando por la naturaleza
de las funciones a desempenar resulte adecuado v lo acuerde la Comision del Convenio,
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podra llevarse a cabo la seleccion del personal con la celebracion de pruebas adecuadas para
as diferentes categorias profesionales.
las dif t teg prof 1

La oposicion, incorporara en todo caso un supuesto practico u otro tipo, que permita valorar las
capacidades de la persona candidata para desempenar las funciones del puesto objeto de provision.

El concurso-oposicion se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se considere que la

P q P q q
experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad y capacidad de las
personas candidatas en relacion con el futuro desempefio.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos y, atendiendo a la
naturaleza del proceso selectivo, la antigtiedad del personal.

Articulo 67. Convocatoria

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica siguiendo, si los
hubiere, los criterios generales fijados por la Corporacion. En la convocatoria habran de constar
los siguientes datos:

- Numero y caracteristicas de las plazas.
- Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
- Requisitos exigidos a los candidatos.

- Baremo en su caso.
Las convocatorias para los procesos de cobertura de plazas se haran mediante el proceso de
consolidacion de empleo recogido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007 del 12
de abril para todo el personal que pueda acogerse a ella.

Articulo 68. Personal temporal

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal
temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y el caracter de las tareas a

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

desempenar.
Articulo 69- Promocion interna.

La promocion interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de titulacion a otro
superior, o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

La promocion profesional debera ser instrumento adecuado para incrementar la capacidad de

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

trabajo del personal municipal y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.
A los efectos de promocion interna, se estara a lo dispuesto en el Capitulo II, articulos 16 al 21 del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Francisco Javier Ochoa Caro
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Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacion.
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Articulo 71.- Plan de Formacion,

a)

b)
<)

El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborara anualmente un
Plan de Formacion, que sera sometido a la Mesa General de Empleados Publicos, para su
informe y negociacion, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su
gestion.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacién:

El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor desarrollo de los puestos de
trabajo.

Las acciones formativas encaminadas a la promocion del personal.

Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion de nuevos puestos de trabajo

Articulo 72- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

Cualquier asistencia a cursos u otras actividades formativas sera analizada dentro del Plan de
Formacion y seran de conocimiento general del personal municipal, asi como de las
Secciones Sindicales.

El personal laboral que asistan a acciones formativas habran de justificar el importe de las
dietas que realicen, asimismo, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos el
certificado de asistencia y aprovechamiento de dicho curso o seminario. Los gastos de
matricula seran abonados por el Ayuntamiento.

Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la jornada laboral, si
se desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara tiempo por tiempo.

Se recogera en el expediente personal, del personal municipal que asistan a cursos de
formacion, la asistencia a los mismos y la valoracion final obtenida.

Igualmente, la Corporacion valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los
terminos de formacion obtenidos, a efectos de la promocion profesional.

El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos promovidos y organizados
por los centros oficiales.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignara cantidad de 500€ anuales a cada
empleado/a publico/a.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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1. El Ayuntamiento se compromete a eliminar las diferencias existentes entre el personal
funcionario y la plantilla laboral, favoreciendo en sucesivos convenios, la equiparacion
total de ambos.

2. Cualquier peticion relacionada con el ambito de aplicacion de este Convenio no requerira
la aprobacion expresa y formal de la comision informativa de hacienda y personal, salvo
en casos excepcionales o no ajustados al acuerdo en si, por ser este aprobado por acuerdo
plenario; y/o en casos discrepancias de interpretacion sera sometido a la Comision
Paritaria.

3. Los gastos que se ocasionen con motivo de la edicion del presente Convenio seran
sufragados por el ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales que
contradigan lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL.

PRIMERO. - El Convenio colectivo, se remitira, conforme al articulo 36 de la LORAP, a la
Oficina Puablica (Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace referencia la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y seran publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

SEGUNDO. - Se dara traslado de este Convenio a todas las personas responsables de los servicios
y centros de trabajo municipales, los cuales responden de su aplicacién en lo que afecte a sus
atribuciones."

TERCERO. - Remitir el presente acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz y a la Delegacion del Gobierno en Cadiz asi como proceder a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.(...)(Nota: en el certificado se suprime el debate de
acuerdo con lo previsto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986). (...)
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ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

PUESTO DE TRABA]JO GRUPO | SALARIO | C.FUNCION | C.P.TRAB. | C.DED.ESP.
COORDINADOR DOCENTE | 1359,28 398,33 912,47
PERIODISTA JEFE/A [ 1359,28 398,33 990,74
TEC.SUP.FOMENTO [ 1359,28 398,33 990,74
PERIODISTA I 1359,28 398,33 912,47
TEC. DE TURISMO JEFE DELEGACION |11 1150,86 278,98 1038,22 4254
TECNICO DE TURISMO OF. TUR. II 1150,86 278,98 1038,22
TECNICO TURISMO CASTILLO Il 1150,86 278,98 852,53
EDUCADORA SOCIAL I 1114,82 334,13 1051,13
TECNICO DE EDUCACION I 1150,86 278,98 1033,62 350
PROFESORA MUSICA 111 985,66 334,13 613,24
MONITOR DE NATACION I 985,66 190,87 838,47
MONITOR DE GIMNASIO I 985,66 190,87 675,46
MONITOR DE MUSICA IT1 985,66 334,13 423,03
ADMINISTRATIVO TURISMO I 985,66 190,87 685,16
CONDUCTOR AYUDA DOMICII I 985,66 167,46 670,5
TECNICO AUXILIAR CULTURA 1 985,66 188,92 680,32 350
é ° ADMINISTRATIVO FOMENTO I 985,66 188,92 768,37
5>
%E § MONITOR LUDOTECA 111 985,66 167,45 665,43
S£d
Egg MONITORA DE PILATES I 985,66 190,98 675,43
@
gggﬁ TEC.AUX. TURISMO I 985,66 188,92 670,5
5538
g?, g,:_ COORDINADOR PISCINA I1I 985,66 190,87 1165,38
SEd2
3 OFICIAL PRIMERA CARPINTERIA I 985,66 188,92 733,58
=]
§ OFICIAL 1° ELECTRICISTA I 985,66 188,92 693,68
o
o
OFICIAL 1° PINTOR ROTULISTA I 985,66 188,92 693,68 350
=)
§ OFICIAL 1* ALBANIL 111 985,66 188,92 693,68
£
4
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OFICIAL 1° ELECTRO SOLDADOR I 985,66 167,46 746,13
MONITOR/A AYUDA DOMICILIO IV 930,05 167,46 670,5
TEC.AUXILIAR ELECTRONICA IV 930,05 188,92 729,19
CONSER]JE MANTENEDOR v 930,05 167,46 628,32
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO IV 930,05 167,46 709,02
PORTERO CONSERVADOR IV 930,05 167,46 628,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RADIO |1V 930,05 145,96 698,65
LOCUTOR/A IV 930,05 167,45 698,65
PORTERO CONSERVADOR DEP. IV 930,05 167,45 581,31
AUXILIAR ADMINISTR. PISCINA IV 930,05 100,5 739,1
AUXILIAR DE RADIO v 930,05 167,45 698,65
PORTERO CONSERVADOR CULTURA | IV 930,05 167,45 755

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFIC. v 930,05 103 629,25

AGENTE DESARROLLO TURIST. v 930,05 167,45 567,59

OFICIAL 2° CONDUC LIMP.V v 930,05 172,23 692,73
TECNICO AUXILIAR FESTEJO IV 930,05 167,45 726,07 350
OPERADOR CAMARA IV 930,05 167,45 665,43
OPERADOR DE CINE IV 930,05 145,96 698,65
AUXILIAR TURISMO OF. IV 930,05 167,45 589,14

EDITOR DE CAMARA v 930,05 167,45 698,65
LIMPIADORA PISCINA VI 886,44 145,96 628,45
PERSONAL DE LIMPIEZA VI 886,44 145,96 430,72
OPERARIO JARDINES VI 886,44 145,96 6274
OPERARIO DE CINE VI 886,44 145,96 620,83 350
PEON ALBANIL VI 886,44 145,96 605,04

PEON ALBANIL MERCADO VI. 886,44 145,96 605,04 761,67
PEON CEMENTERIO VI 886,44 145,96 741,63 350
OPERARIO CARPINTERIA VI 886,44 145,96 265,94

PEON JARDINES VI 886,44 145,96 605,04
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AYUDANTE ELECTRICISTA VI 886,44 145,96 627,37

OPERARIO JARDINES VI 886,44 145,96 6274
ORDENANZA HOG. PENS. VI 886,44 145,96 596,41 571,67
RESPONSABLES DE EQUIPO Y ORG. 0 0 0 250

PATRONATO JUVENTUD

COORDINADORA JUVENTUD 11 985,66 188,91 663,81

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023
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INICIATIVAS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

20. MOCION DE CARACTER POLITICO QUE PRESENTAN DE FORMA CONJUNTA
LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA TARIFA Y GANAR TARIFA PARA LA
GENTE RELATIVA AL DESISTIMIENTO EN LA TRAMITACION DEL BORRADOR DE
CONVENIO URBANISTICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y GRAN
PARCELA S.L., EN LA ZONA DEL FRENTE LITORAL DEL NUCELO URBANO
PRINCIPAL DE TARIFA.

El Pleno desestima:

PRIMERO: Instar al Ayuntamiento de Tarifa a que inicie de forma inmediata la tramitacion del
expediente de contratacion de servicios para la revision del Plan General de Ordenacion
Municipal (PGOM) y Plan de Ordenacion Urbana (POU) de Tarifa.

I1. PROPOSICIONES (97.2 R.D. 2568/1986)

21. RATIFICACION DE ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO SUSCRITO EL 8
DE AGOSTO DE 2023 ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION P['IBLICA), LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR Y EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
PARA LA FINANCIACION DE INVERSIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 91.3 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se somete a votacion la inclusion en el orden del dia del citado expediente, que es
aprobada por unanimidad de las personas presentes (17) de las 17 que componen la Corporacion

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Ratificar la suscripcion de la Adenda del Convenio de Colaboracion cuyos elementos
esenciales se detallan:
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Titulo de convenio

Adenda de prorroga del convenio suscrito el 8 de agosto de 2023
entre la Administracion General del Estado (Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica), la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar y el Ayuntamiento de Tarifa para la financiacion de
inversiones

Numero de convenio/
afo y fecha de firma

Convenio de colaboracion 202373069, suscrito el 8 de agosto de
2023. Adenda de prorroga suscrita el 10 de septiembre de 2024.

Objeto

Se acuerda la prorroga de la vigencia del convenio prevista en su

clausula segunda y que finaliza el dia 30 de noviembre de 2024, hasta
el dia 30 de junio de 2025.

Entidad con la que se
formaliza el convenio

Administracion General del Estado (Ministerio de Hacienda y
funcion Publica) y Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar.

Financiacion

No se aplica

Vigencia
L

Se amplia hasta el 30 de junio de 2025.

Texto de la adenda del
convenio

Ad_junto en anexo |

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo a los siguientes servicios para su conocimiento:

- Intervencion General.

- Secretaria General para su registro.

- Area gestora para su ejecucion.
o

TERCERO: Publicar el cuadro resumen del convenio y su texto en el portal de transparencia.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO
. MANCOMUNIDAD
AYUNTAMIENTO VICEPRESIDENCIA E DE MUNICIPIOS DEL
DE PRIMERA DEL GOBIERNO = CAMPO DE
TARIFA St i GIBRALTAR
& MINISTERIO

= DEHACIENDA 3

ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO SUSCRITO EL 8 DE AGOSTO DE
2023 ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO
DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA), LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR Y EL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA PARA LA FINANCIACION DE INVERSIONES.

REUNIDOS

De una parte, Jesus Gascon Catalan, Secretario de Estado de Hacienda, en
representacion del Ministerio de Hacienda, en virtud de lo dispuesto en el articulo
7 de la Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, de delegacién de
competencias y por la que se fijan los limites de las competencias de gestion
presupuestaria y concesion de subvenciones y ayudas de los titulares de las
Secretarias de Estado, de conformidad con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, D®. Susana Pérez Custodio, Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, facultada para este acto en virtud del acuerdo
del Pleno de la Junta de Comarca de la Mancomunidad de fecha 27 de febrero
de 2023.

Y, de otra parte, D. José Antonio Santos Perea, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tarifa, facultado para este acto en virtud del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 22 de marzo de 2023,

EXPONEN:

l. Que, con fecha 8 de agosto de 2023, la Ministra de Hacienda y Funcion
Publica, el Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, suscribieron
un convenio regulador de la subvencion nominativa, otorgada al amparo
de la disposicion adicional octogésima primera de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023,
por importe de 970.476,10 euros para la financiacién en el municipio de
Tarifa de determinadas inversiones en materia de infraestructura del ciclo
de agua, entre otras la reposicion y renovacion de todas aquéllas redes e
instalaciones que hayan superado su vida util y que no estan en
condiciones optimas de servicio, servicios que gestiona la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar en virtud de lo dispuesto en el
articulo 20 de sus estatutos.
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4. MANCOMUNIDAD
AYUNTAMIENTO VICEPRESIDENCIA . DE MUNICIPIOS DEL
DE PRIMERA DEL GOBIERNO s CAMPO DE
TARIFA B i GIBRALTAR
— MINISTERIO i *
— DE HACIENDA o

Il Que en la clausula segunda del convenio se establecia la vigencia del
mismo hasta el 30 de noviembre de 2024 y que, segun la clausula décima
del mismo, transcurrido dicho plazo se produciria la extincién del convenio
salvo que se hubiese acordado la prérroga del mismo.

ll.  Que la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, con fecha
20 de junio de 2024, ha solicitado la prorroga del referido convenio, debido
a que uno de contratos ha quedado suspendido temporaimente en tanto
no se autorice la propuesta de trazado que afecta a las obras, y la
comunicacion de la renuncia al contrato firmado de un proveedor, lo que
ha obligado a iniciar un nuevo proceso de licitacion con el retraso en la
ejecucion que elio conlleva.

IV.  Por las razones antedichas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, se considera necesario acordar la prorroga del plazo previsto de
vigencia del convenio hasta el 30 de junio de 2025.

Por todo cuanto antecede, las partes intervinientes resuelven suscribir la
presente adenda de prérroga del convenio, con arreglo a las siguiente:

CLAUSULA ADICIONAL. PRORROGA

Las partes firmantes acuerdan la prérroga de la vigencia del convenio prevista
en su clausula segunda y que finaliza el dia 30 de noviembre de 2024, hasta el
dia 30 de junio de 2025.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electronicamente el presente
documento.

Firmado por mosg ANTONIO SANTOS
(R: P1103500 5/09/2024 con un

certificado emitido por AC Representacitn

Firmado por ***5940** SUSANA ROSA PEREZ
(R: ****0001*%) el dia 10/09/2024 con un
certificado emitido por AC Representacién
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ITI. ASUNTOS DE URGENCIA
22, ASUNTOS DE URGENCIA.

No hubo.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION
IV. RESOLUCIONES

23. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA DESDE LA SEGUNDA SEMANA DE JULIO A LA SEGUNDA SEMANA DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

El Pleno toma conocimiento de la informacion remitida.

24, DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LAS RESOLUCIONES DE
LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD
DESDE LA SEGUNDA SEMANA DE JULIO A LA SEGUNDA SEMANA DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

El Pleno toma conocimiento de la informacion remitida.

V. ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
25. DACION DE CUENTA AL PLENO CORPORATIVO DE LOS EXTRACTOS DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL 17 DE JULIO HASTA
EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la informacion remitida.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica
El Secretario General accidental
Francisco Javier Ochoa Caro
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