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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTICUATRO, para su remision a las administraciones previstas en los articulos 56.1 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local (LRBRL), y 196.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno, celebrada el dia 27 de septiembre de 2024, en primera
convocatoria.

En Tarifa, siendo el dia 27 de septiembre de dos mil veinticuatro, se reunieron de forma presencial
en el Salon de Plenos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, Jos¢ Antonio Santos Perea, los
concejales que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento

Pleno:

Asistentes:

Maria del Rocio Garcia Pichardo
Ignacio Trujillo Jaén

Luis Aguilar Perez

Mercedes Maria Trivifio Romero
Ricardo Silva Jiménez

Carlos Jesus Blanco Peralta
Francisco Ruiz Giraldez

Lucia Trujillo Llamas

Francisco Javier Teran Reyes
Maria Manella Gonzalez

Sandra Navarro Moret

Marcos Javier Torres Villanueva

Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Popular Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa
Grupo Socialista Tarifa

Maria del Carmen Ledn Serrano (toma posesion) Grupo Socialista Tarifa

Jorge Benitez Navarro Grupo Nuevos Aires Tarifa
Celia Maria Rico Fernandez Grupo Nuevos Aires Tarifa
José Antonio Escribano Barrios Grupo Ganar Tarifa para la Gente

Concurriendo quorum suficiente para la constitucion del acto, por parte de la Presidencia se declara

abierto el mismo.

Asistidos por el Secretario General accidental, Francisco Javier Ochoa Caro, del Ayuntamiento, que
certifica. Asiste el Sr. Interventor General accidental, Alfonso Vera Tapia.

ORDEN DEL DiA
PROTOCOLO

1. TOMA DE POSESION DE CONCEJALA ELECTA.

El Sr. Alcalde efecta el llamamiento a la nueva persona que integrara la corporacion Maria del
Carmen Leon Serrano, que promete ante un ejemplar de la Constitucion con la siguiente formula:
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“Prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Concejala del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado”.

A continuacion, el Sr. Alcalde impone la medalla conmemorativa a la nueva concejala, le da la
bienvenida y le pregunta a que grupo politico se adscribe, a lo que la Sra. Ledn Serrano responde que
al Grupo Municipal Socialista Tarifa y toma asiento en su bancada.

SECRETARIA GENERAL
2. ACTA PENDIENTE DE APROBACION,

PLE2024/5 ORDINARIA 24/05/2024

No manifestandose objeciones a su contenido por los Concejales, el Sr. Alcalde la declara aprobada y
ordena su transcripcion al Libro Oficial.

3. DELEGACION DE COMPETENCIAS PROPIAS DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
A FAVOR DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Delegar de las siguientes competencias propias del Ayuntamiento de Tarifa a favor
de la Entidad Local Auténoma de Facinas:

- 2. Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la planificacion de la
vivienda protegida, que incluye:

a) Promocién y gestion de la vivienda.

b) Elaboracion y ejecucion de los planes municipales de vivienda y participacion en la elaboracion y gestion de

los pIunes de vivienda 4 suelo de cardcter autonomico.

General de la Adm. Local de
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- 16. Promocion del turismo, que incluye:

a) La promocion de sus recursos turisticos y fiestas de especial interés.

- 17. Planificacion y gestion de actividades culturales y promocion de la cultura, que incluye:

a) La elaboracién, aprobacion y ejecucion de planes y proyectos municipales en materia de bibliotecas,
archivos, museos y colecciones museogrdfieas.

b) La gestién de sus instituciones culturales propias, la construccion ¥ gestién de sus equipamientos culturales y
su coordinacion con otras del municipio.

¢) La organizacion y promocion de todo tipo de actividades culturales y el fomento de la ereacion y la

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

produccién artistica, asi como las industrias culturales.
- 18. Promocion del deporte y gestion de equipamientos deportivos de uso publico, que incluye:
a) La planificacion, ordenacién, gestion y promocion del deporte de buse y del deporte para todos.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

b) La construccion, 8estio'n y el mantenimiento de las instalaciones J equipamientos u'eparri vos de titularidad

propia.
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¢) La organizacién y, en su caso, autorizacion de manifestaciones y competiciones deportivas que transcurran
exclusivamente por su territorio, espedafmeme las de cardcter popufar i las destinadas a participantes en edad
escolar ¥ a grupos de atencion especiuf :

d) La formulacion de la planificacion deportiva local.

- 20. En materia de educacion:

¢) La conservacion, mantenimiento ¥ 1-'131'1:11?61:1 de los ediiﬁcios destinados a centros pﬁbficos de segundo ciclo
de educacion infantil, de educacion primaria y de educacion especial, asi como la puesta a disposicion de la

Administracion educativa de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes pﬁbhcos.

SEGUNDO: la delegacion de las competencias surtira efecto desde el dia siguiente a su
aceptacion por parte de la ELA de Facinas, aceptacion que debera adoptarse en Junta Vecinal
mediante acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

TERCERO: la delegacion de las competencias indicadas tal como indica el informe de
Intervencion, tal y como se deduce de los datos economicos expuestos, propuesta o memoria
justificativa segin corresponda en atencion a la gestion del servicio publico prestado que figura en
el expediente iniciado al efecto en fecha 2/09/2024 la prestacion de la referida competencia, su
coste asciende a la cantidad de 174.411,50 euros, suponiendo un 24 % sobre el total de los gastos
corrientes liquidados por esta Entidad.

CUARTO: El Ayuntamiento de Tarifa dictara las instrucciones técnicas de caracter general en las
que se determinaran las directrices y objetivos que deben tenerse en cuenta por la Entidad Local
Autonoma de Facinas en el ejercicio de las competencias delegadas. En todo caso la delegacion
tiene como objetivo mejorar la eficacia en la gestion y prestacion de servicios publicos a la vez de
acercar la actividad administrativa a los interesados.

QUINTO: La Entidad Local Autonoma de Facinas proveera lo medios personales, materiales y
financieros para el ejercicio de las competencias indicadas.

SEXTO: El Ayuntamiento de Tarifa, para vigilar y controlar el ejercicio de las competencias
delegadas podra dictar instrucciones tecnicas de caracter general y recabar, en cualquier
momento, informacion sobre la gestion local (pudiendo solicitar incluso la exhibicion de
expedientes y la emision de informes), asi como enviar comisionados y formular los
requerimientos pertinentes para la subsanacion de las deficiencias observadas. En caso de
incumplimiento de dichas instrucciones, denegacion de las informaciones solicitadas o
inobservancia de los requerimientos formulados, el Ayuntamiento de Tarifa podra revocar la
delegacion o ejecutar por si mismo la competencia delegada en sustitucion de la Entidad Local
Autonoma.

En particular, la Entidad Local Auténoma de Facinas, tiene el deber de remitir al Ayuntamiento
de Tarifa en el plazo maximo de quince dias habiles a la fecha en que se adopten, copia de los actos
y acuerdos de la misma. El Presidente y, de forma inmediata, quien desempefie las funciones de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo seran responsables del cumplimiento de este deber.

Si como resultado de los actos de comprobacion el Ayuntamiento determinase una mala
utilizacion de los recursos transferidos o una deficiente calidad de los servicios objeto de
delegacion, podra suspenderse temporalmente o revocarse la delegacion de competencias.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, los acuerdos sobre disposiciones de bienes (entre los que se
incluyen los relativos a expropiacion forzosa) deberan ser ratificados por el Ayuntamiento de
Tarifa en sesion en la que un representante de la Entidad Local Auténoma tendra voz, pero no
voto, para intervenir en el asunto.

SEPTIMO: El acuerdo de delegacion de competencias sera comunicado a la Secretaria General de
Administracion Local, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Puablica, de la
Junta de Andalucia.

4. DELEGACION DE COMPETENCIAS PROPIAS DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
A FAVOR DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Delegar de las siguientes competencias propias del Ayuntamiento de Tarifa a favor
de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla:

- 2. Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la planificacion de la
vivienda protegida, que incluye:

a) Promocién y gestion de la vivienda.

b) Elaboracion y ejecucién de los planes municipales de vivienda y participacion en la elaboracion y gestion de
los planes de vivienda y suelo de cardcter autondmico.

- 9. Deslinde, ampliacion, senalizacion, mantenimiento, regulacion de uso, vigilancia, disciplina y
recuperacion que garantice el uso o servicio publico de los caminos, vias pecuarias o vias verdes
que discurran por el suelo urbanizable del término municipal, conforme a la normativa que le sea
de aplicacion.

- 16. Promocio6n del turismo, que incluye:

a) La promocion de sus recursos turisticos y fiestas de especial interés.

¢) El disefio de la politica de infraestructuras turisticas de titularidad propia.

- 17. Planificacion y gestion de actividades culturales y promocion de la cultura, que incluye:
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a) La elaboracion, aprobacion y ejecucic'ln de pIanes y proyectos municipales en materia de bibliotecas,
archivos, museos y colecciones museogrdficas.

b) La gestion de sus instituciones culturales propias, la construccion y gestion de sus equipamientos culturales y
su coordinacion con otras del municipio.

¢) La organizacion y promocion de todo tipo de actividades culturales y el fomento de la ereacion y la
produccion artistica, asi como las industrias culturales.

- 18. Promocion del deporte y gestion de equipamientos deportivos de uso publico, que incluye:
a) La planificacion, ordenacion, gestion y promocion del deporte de base y del deporte para todos. b) La

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

construccion, gestion y el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos deportivos de titularidad propia.
¢) La orgunizucién ¥, en su caso, autorizacion de manifestaciones ¥ compericiones deportims que transcurran

exclusivamente por su territorio, especialmente las de cardcter popular y las destinadas a participantes en edad

Francisco Javier Ochoa Caro
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escolar y a grupos de atencion especial.

d) La formulacién de la planificacion deportiva local.

- 19. Ordenacion, planificacion y gestion, asi como el control sanitario de cementerios y servicios
funerarios.
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- 20. En materia de educacion:
¢) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edg'ﬁcias destinados a centros ptibﬁcos de sequndo ciclo
de educacion ;r'ryranzi}, de educacion primaria y de educacion especiuf, asi como la puesta a disposicjo'n de la

Administracién educativa de los selares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes pdbh‘cos.

SEGUNDO: la delegacion de las competencias surtira efecto desde el dia siguiente a su
aceptacion por parte de la ELA de Tahivilla, aceptacion que debera adoptarse en Junta Vecinal
mediante acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

TERCERO: la delegacion de las competencias indicadas tal como indica el informe de
Intervencion, tal y como se deduce de los datos economicos expuestos, propuesta o memoria
justificativa segin corresponda en atencion a la gestion del servicio ptblico prestado que figura en
el expediente iniciado al efecto en fecha 2/09/2024 la prestacion de la referida competencia, su
coste asciende a la cantidad de 94.835,67euros, suponiendo un 20 % sobre el total de los gastos
corrientes liquidados por esta Entidad.

CUARTO: El Ayuntamiento de Tarifa dictara las instrucciones técnicas de caracter general en las
que se determinaran las directrices y objetivos que deben tenerse en cuenta por la Entidad Local
Autonoma de Tahivilla en el ejercicio de las competencias delegadas. En todo caso la delegacion
tiene como objetivo mejorar la eficacia en la gestion y prestacion de servicios publicos a la vez de
acercar la actividad administrativa a los interesados.

QUINTO: La Entidad Local Autonoma de Tahivilla proveera lo medios personales, materiales y
financieros para el ejercicio de las competencias indicadas.

SEXTO: El Ayuntamiento de Tarifa, para vigilar y controlar el ejercicio de las competencias
delegadas podra dictar instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier
momento, informacion sobre la gestion local (pudiendo solicitar incluso la exhibicion de
expedientes y la emision de informes), asi como enviar comisionados y formular los
requerimientos pertinentes para la subsanacion de las deficiencias observadas. En caso de
incumplimiento de dichas instrucciones, denegacion de las informaciones solicitadas o
inobservancia de los requerimientos formulados, el Ayuntamiento de Tarifa podra revocar la

Resolucion de la Direccion
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delegacion o ejecutar por si mismo la competencia delegada en sustitucion de la Entidad Local
Autonoma.

En particular, la Entidad Local Autonoma de Tahivilla, tiene el deber de remitir al Ayuntamiento
de Tarifa en el plazo maximo de quince dias habiles a la fecha en que se adopten, copia de los actos
y acuerdos de la misma. El Presidente y, de forma inmediata, quien desempefie las funciones de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo seran responsables del cumplimiento de este deber.

Si como resultado de los actos de comprobacion el Ayuntamiento determinase una mala

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

utilizacion de los recursos transferidos o una deficiente calidad de los servicios objeto de
delegacion, podra suspenderse temporalmente o revocarse la delegacion de competencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de

Francisco Javier Ochoa Caro
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Autonomia Local de Andalucia, los acuerdos sobre disposiciones de bienes (entre los que se
incluyen los relativos a expropiacion forzosa) deberan ser ratificados por el Ayuntamiento de
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Tarifa en sesion en la que un representante de la Entidad Local Auténoma tendra voz, pero no
voto, para intervenir en el asunto.

SEPTIMO: Fl acuerdo de delegacion de competencias sera comunicado a la Secretaria General de

Administracion Local, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Pablica, de la
Junta de Andalucia.

5. ELECCION DE LA PERSONA JUEZ DE PAZ TITULAR DEL MUNICIPIO DE
TARIFA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Elegir a Maria Luz Alba Munoz, con DNI niimero (consta en el expediente), para el
cargo de Juez de Paz del municipio de Tarifa.

SEGUNDO: Remitir el presente acuerdo al Juez de Primera Instancia e Instruccion para que éste

lo eleve a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

6. APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO. EXPTE.
2024/7406.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito de la deuda que a continuacion
se detalla, para lo cual deberan aparecer las partidas presupuestarias que se detallan, asimismo:

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

N°®de Entrada | N°® de | Fecha Dto. Importe Tercero Nombre Texto Explicativo Partida
Documen Total
to
FACTURA

CORRESPONDIENTE A LA
CERTIFICACION N°® 4
(LIQUIDACION) DE LA
SARDALLA MEJORA EN LA EFICIENCIA

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

EMI2023 ESPANOLA ENERGETICA DEL COLEGIO
F/2023/1102 | 183 21/12/2023 |30.082,39 | A28861771 | S.A. DEE 323/63201
FACTURA

CORRESPONDIENTE A LA
CERTIFICACION N° 4
(LIQUIDACION) DE OBRAS
SARDALLA DE MEJORA EN LA
EMI2023 ESPANOLA EFICIENCIA ENERGETICA

F/2023/1104 | 185 21/12/2023 | 22.727,82 | A2BB61771 | 5.A. DEL COLEGIO 323/63201

Francisco Javier Ochoa Caro
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7. APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CONSISTENTE EN
TRANSFERENCIA DE CREDITO. EXPTE. 2024 /7537.

El Pleno acuerda:

1. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, consistente en
TRANSFERENCIA DE CREDITO. Las aplicaciones presupuestarias de gastos que
experimentan variacion son los siguientes:

PARTIDAS DONANTES

4311/22609 | Feria Ganadera [ 30.000,00
PARTIDAS RECEPTORAS

338/22609 | Festejos Populares | 30.000,00

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023
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2. Someter a exposicion publica el expediente por el plazo de 15 dias por los cuales se
P P P P P P
podran presentar reclamaciones.

3. Expuesto al publico sin haberse presentado reclamaciones, se publicara la modificacion en
el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor.

8. INFORME FAVORABLE DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 150 M2
DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “BETIS”, CON DESTINO A
INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y PRESTACION DE
CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Informar favorablemente la prorroga de la ocupacion temporal de 150 m? de
terrenos en Monte de U.P. “Betis”, con destino a instalacion de goma conductora de agua, a favor
de Maria Dolores Martinez Quijano.

SEGUNDO: Prestar conformidad al Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion
temporal de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 14 PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE
CIENTO CINCUENTA METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA
“BETIS” (CA-50008-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE D"
M* DOLORES MARTINEZ QUIJANO, EXPEDIENTE MO /09/2013 (OMP 2024/5218(G)).

PRIMERA.- Este pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la ocupacion temporal de ciento
cincuenta metros cuadrados (150 m2), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Betis”, término municipm’
de Tarifa, a favor de D*. M." Dolores Martinez Quijano, destinados a la instalacion de una goma conductora
de agua que abastecen a un enclavado reconocido con la letra H, en el deslinde del monte (Orden de 22 de
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octubre de 2010, por la que se aprueba el deslinde parcial del monte publico «Sierra Plata y Betis», sito en el
término municipal de Tarifa).

SEGUNDA. - La ocupacidn de terrenos estd considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacién
de una goma conductora de agua cupmdu desde la red geﬂemf . La instalacion de la goma tendrd que discurrir

por el Iugur}-’ en la formu en que seriale el Agente de Medio Ambiente encargado del monte.

TERCERA. - Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento
la regetucién arborea ¥ arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar uf(qund obra de
conservacion, ampliacion, reparacion o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la
1-’egemc;r'én en darboles ¥ arbustos, queda sujeta a la autorizacion previa de la Defegucién Territorial de la

Consejerfu de Sostenibilidad ¥ Medio Ambiente.

CUARTA.- El estaquiﬂudo o senalizacion de la c:cupucién, en case de ser necesarios serd realizado por el

beneficiario/a a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA- El pfaza de la ocupuc;r'én serd de 10 anos prarrogabfcs, por iguu.’es periodos hasta un maximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesm en t'aj-’es especiufcs. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prérroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la

ocu pudén, 0 en su dnjécto, se caducard el expedieme de acuerdo con las dispasiciones y tramites establecidos.

SEXTA.- El canon de ocupacion es de cincuenta y cinco euros con veintidos céntimos (55,22 €) anuales,
revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del 1.P.C., de conformidad con lo establecido por la
normativa de Montes. En base a la decimocuarta dispos;r'cio'n adicional de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe deberd hacerse
efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siquiente forma:

*El §5% (46,94 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ESO4. 2103-
, indicando expediente: MO/09/2013 (OMP 2024/5218(G)).

*El 15%, (8,28 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ES23.
indicando expediente: MO/09/2013 (OMP 2024/5218(G)).

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

SEPTIMA.- La autorizacion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime al bengﬁciurm/ a de obtener todus aquellas otras autorizaciones o licencias que segun las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacion con la instalacion de uferendu, bien sea la Consejerfu de Sostenibilidad

¥ Medio Ambiente o de cualquier otra Administracion Publica.

OCTAVA.- El bengﬁciurio /a serd el rcsponsubfe de los danos ¥ perjuicios a las personds o bienes que pueden

originarse por obras de instalacion, repurucién o conservacion, Habrd de realizarse con las garantias de

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

seguridad propia de su clase, y en ningﬁn caso los terrenos podrdn destinarse a _ﬁnes distintos a aquellos que
metivaron la concesion.

NOVENA. Anualmente y por personal de esta [)et'eguc‘ién Territorial, se realizard visita de inspeccidn

Francisco Javier Ochoa Caro
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mmpmbdnduse el cmnpfimienm del condicionado impuesto para la regufurizacidn de la c:cupucién, en caso de
haber sido irgﬁringido, determinard la incoacion del oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por
parte de la Delegacion Territorial de la Con.s‘ejerfu de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la
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depuma‘én de las posibles responsabilidades legales.

DECIMA. En ningtin case esta autorizacion puedc ser Iraspasuda a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
la Conse,r'en'u de Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacién en cuestion perdjem de ufgunafarmu las
circunstancias de otorgamiento con la cesion, seria objem de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y/o sociedad,

conllevard la confeccion de un nuevo Pfiego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal, podra rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando
se dprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para
ufgunu uph'cucién de interés pdbﬁco 0, d peticién j usry‘}cudu del interesado/a. {quufmente, pou’r& ser anulado
ante la peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesién. En todo caso,

se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expedienze que al efecw se tramitase.

DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a. Renuncia ofdfecimiema del beng‘}ciarm/u.

b. Cesar durante un afio, el uso para el que se concedio, o bien, no ¢jecutar en el terreno las
obras o instalaciones autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucion de la ocupucién.

C. Utilizacion para un destino distinto del que se fundumenm su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la
Administracion Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fueru precisa para
satigfacer necesidades fumrus en la explotacion o realizacion de tmbajos en el monte.

e Impage del canon fijado.

_[.' Vencimiento del plazo _ﬁjddo de no haber sido prorrogada.

g Cesion de la ocupucién a un tercero, total o purciufmente, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i. El cambio del uso del agua.

i Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, el bengﬁ'ciario/a queda obffgado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningdn
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el pfazo maxime de tres meses, desde el
dia siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, podrd ejecutar el desmantelamiento por 51 o a traves de las personas que lo determine, a costa de los

obligados, sin perjuicio de la incoacion del procedimiento sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se contempla se regiré, ademds de por cuantas dispus;r’ciones
generales requlan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas aquellas que se puedan dictar en e]fumm, concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del
monte.

EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo. Oscar Curtido Naranjo'.
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SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

9. INFORME FAVORABLE DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 150 M?
(300 ML) DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “BETIS?, CON
DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y PRESTACION
DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA
PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Informar favorablemente la prorroga de la ocupacion temporal de 150 m? (300 ml)
de terrenos en Monte de U.P. “Betis”, con destino a instalacion de goma conductora de agua, a
favor de Salvador Andrades Ladron de Guevara.

SEGUNDQO: Prestar conformidad al Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion
temporal de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 1A PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE
CIENTO CINCUENTA METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA
“BETIS"” (CA-50008-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE D.
SALVADOR ANDRADES IADRON DE GUEVARA, EXPEDIENTE MO /07 /2013 (OMP 2024/5545(G)).
PRIMERA.- Este pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la ocupacion temporal de ciento
cincuenta metros cuadrados (150 m2), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Betis”, término municipal
de Tarifa, a favor de D. Salvador Andrades Ladron de Guevara, destinados a la instalacion de una goma
conductora de agua que abastecen a un enclavado reconocido con la letra G, en el deslinde del monte (Orden
de 22 de octubre de 2010, por la que se aprueba ¢l deslinde parcial del monte pﬁbﬁco «Sierra Plata y Betisy,
sito en el término municipal de Tarifa).

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

SEGUNDA.- La ocupacién de terrenos estd considerada de cardcter particular, consistiendo en la instalacion
de una goma conductora de agua cupmdu desde la red genemf . La instalacion de la goma tendrd que discurrir
por el lugar y en la forma en que sefiale el Agente de Medio Ambiente encargado del monte.

TERCERA.- Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento
la Ifegerucién arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar ufguna obra de
conservacion, ampliacion, reparacion o de cualquier otra cluse, asi como, cualquier actuacion sobre la
I’egemcién en drboles ¥ arbustos, quedu sujeta a la autorizacion previa de la Defegucién Territorial de la
Consejerfu de Sostenibilidad ¥ Medio Ambiente.

CUARTA. - El estaquillado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios serd realizado por el

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

hengﬁciurio/ a d sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal,
QUINTA- EI Pt’aza de la ocupacion serd de 10 arios prorrogabt’cs, por i(quut'es periudos hasta un maximo de 50
aios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, el

Francisco Javier Ochoa Caro
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interesado/a deberd de solicitar la prorroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la
ocupucién, 0 en su dey‘écto, se caducard el expedieme de acuerdo con las disposiciones y tramites establecidos.

SEXTA.- EI canon de ocupacion es de cincuenta y cinco euros con veintidos céntimos (55,22 €) anuales,
revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del 1.P.C., de cory‘brmiduu' con lo establecido por la
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normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe debera hacerse
efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:
* El 85% (46,94 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ESO4. 2103-
, indicando expediente: MO/07 /2013 (OMP 2024 /5545(G)).
*El 15%, (8,28 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ES23.
, indicando expediente: MO/07/2013 (OMP 2024/5545(G)).
SEPTIMA. - La autorizacién se otorga dejundo a salvo el derecho de Pmp}'edud ¥ sin perjuicio de terceros, ¥y no
exime al beneficiario/a de obtener todas m‘rueﬂus otras autorizaciones o licencias que segtin las disposiciones
vigentes, fuesen necesarias en relacién con la instalacion de referencia, bien sea la Consejeria de Sostenibilidad
 Medio Ambiente o de cualquier otra Administracion Publica.
OCTAVA.- El beneficiario/a serd el responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacién. Habrd de realizarse con las garantias de
segun’dad propia de su clase, yen nin(qﬁn cuso los terrenos podrdn destinarse ul_ﬁnes distintos a m‘rueﬂos que
motivaron la concesion.
NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial, se realizard visita de inspeccion
camprobéndosc el cumplimiento del condicionado impuesto para la regufurizacidn de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinara la incoacion del oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por
parte de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente sin perjuicio de la
de!?umcién de las posibles responsabilidades legales.
DECIMA. En nin(qﬁn caso esta autorizacion puedu ser traspasada a otrd persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente. Si la ocupacion en cuestion perdiera de alguna forma las
circunstancias de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y /o sociedad,
conllevard la confeccion de un nuevo Pliego de Condiciones.
UNDECIMA.- La Administracidn Forestal, podrd rescatar esta concesion o modiiﬁmr su condicionado, cuando
se dprecie que causd perjuicio d terceros, siempre que fuem preciso disponer de los terrenos del monte para
alguna aph‘cucjcin de interés pﬁbh‘co 0, d pezicicin j usrgﬁcuda del interesado/a. Iqualmente, podrd ser anulade
ante la peticjo'n de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesion. En todo caso,
se darta audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.
DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a.  Renuncia o fullecimiento del beneficiario/a.

b.  Cesar durante un afio, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un ano desde la resolucion de la ocupacion.

¢.  Utilizacién para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la
Administracion Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para
satisfacer necesidades futuras en la explotacion o realizacion de trabajos en el monte.

e.  Impago del canon fijado.

[+ Vencimiento del plazo fijado de no haber sido prorrogada.

g Cesion de la ucupucién a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta
Administracién.

h.  Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de lus condiciones estipuladas por la Administracion.
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~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacién, el beneficiario/a queda obligado al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada ¥ transporte de los materiales a vertederos autorizado ¥ la
restitucion del terreno a su estado originaf, no pud;r'enu'o quedar en el monte acopios de material, ni ning[in
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
dia siguiente a fu‘fecha en que seaﬁ'rme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion ufgunu ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Consejerfa de Sostenibilidad ¥ Medio
Ambiente, podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las personas que lo determine, a costa de los
obfi(qados, sin perjuicio de la incoacion del procedﬁmienm sancionador con'cspondjente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se conzempfu se regiré, ademds de por cuantas disposicianes
generales requlan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas aquellas que se puedan dictar en ef‘ﬁituro, concernientes a la inspeccion, 1-'jgifancm ¥ seguridud del
monte.

EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo. Oscar Curtido Naranjo”.
SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

10. INFORME FAVORABLE DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 242,50
M? (485 ML) DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “LA PENA”, CON
DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y PRESTACION
DE CONFORMIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA
PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Informar favorablemente la prérroga de la ocupacion temporal de 242,50 m? (485
ml) de terrenos en Monte de U.P. “La Pefia”, con destino a instalacion de goma conductora de
agua, a favor de Ursula Walter Kruse.

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

SEGUNDO: Prestar conformidad al Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion

temporal de terrenos, que a continuacién se transcribe:

"PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 1A PRORROGA DE IA OCUPACION TEMPORAL DE

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS CON CINCUENTA METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL
& MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “IA PENA” (CA-50011-AY), PROPIEDAD DEL EXCMO.
g AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE D- URSULA WALTER KRUSE, EXPEDIENTE
= M0/22/2012.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

PRIMERA.- Este pliego rcgiré las condiciones técnicas impuestas para la prdrroga de la ocupacjdn temporal de
242,50 m? de terrenos (la su,oqﬁ'ciu de la ocupacidn se ha visto madg’ﬁ'mdu al realizarse la nueva medicion

con medios Iecnofdgicos mds precisos), en terrenos del Monte de Utilidad Publica “La Pena’, término municipal

Francisco Javier Ochoa Caro
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de Tarifa, a favor de D°. Ursula Walter Kruse.
SEGUNDA.- La ocupac;r'cin de terrenos estd considerada de cardcter pamcufur, consistiendo en la instalacion

de una goma conductora de agua captada desde lu red general.
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TERCERA.- Previo a la instalacion de la goma conductora de agua, se tendrd que respetar en todo momento
la vegetacion arborea y arbustiva existente en la actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de
conservacion, ampliacion, repamdén o de cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la
vegetacion en drboles y arbustos, queda sujeta a la autorizacion previa de la De]egucifin Territorial de la
Consejerfu de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul.
CUARTA.- El esruquiﬂado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios sera realizado por el
bengﬁciurio/u a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.
QUINTA- El plazo de la ocupacion serd de 10 anios prorrogables, por iguales periodos hasta un maximo de 50
afios, sin perjuicios de Io dispuesto en Inj’es especiales. Previamente, antes del cumpﬁmienra de cada periodo, el
interesado/a deberd de solicitar la prorroga, en el supuesto de estar interesado/a en continuar con la
ocupacion, o en su dnfecto, se caducard el exped;r’ente de acuerdo con las disposiciones y tramites establecidos.
SEXTA.- El canon de ucupacjdn es de ochenta ¥ nueve euros con diecinueve céntimos (89,19 €) anuales,
revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del 1.P.C., de conformidad con lo establecido por la
normativa de Montes. En base a la decimocuarta djsposicidn adicional de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe debera hacerse
efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siquiente forma:
El 85% (75,81 €) en la cuenta a nombre del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ES04. 2103-
, indicando expediente: MO-22-2012 (OMP 2024/3161(G)).
El 15%, (13,38 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del ayuntamiento de TARIFA. UNICAJA: IBAN ES23.
, indicando expediente: MO-22-2012 (OMP 2024/3161(G)).
SEPTIMA.- La autorizacién se otorga dejundc: a salvo el derecho de propjedad  sin perjuicio de terceros, ¥y no
exime al beneficiario/a de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que sequn las disposiciones
vigentes, J‘i:esen necesarias en relacion con la instalacion de rgﬁarenciu, bien sea la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul o de cualquier otra Administracion Publica.
OCTAVA.- El beneficiario/a serd el responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que pueden
originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacion. Habrd de realizarse con las garantias de
seguridud propia de su clase, y en ningtin caso los terrenos podrdn destinarse a ﬁnes distintos a mlmeﬂos que
motivaren la concesion.
NOVENA. Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial, se realizard visita de inspeccion
mmprabdndose el cumpfimiemo del condicionado impuesto para la regufurizucidn de la ocupacion, en caso de
haber sido infringido, determinard la incoacion del oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por
parte de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul sin
perjuicio de la depumcién de las posibfes responsabilidades legales.
DECIMA. En ningun caso esta autorizacién puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul. Si la ucupacjdn en cuestion perdiem de
alguna forma la circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la
misma. En cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad
y/o sociedad, conllevara la cor}tﬁ:ccidn de un nuevo Pﬁego de Condiciones.
UNDECIMA. - La Administracion Forestal, podrd rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando
se dprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para
ufgunu aplicacion de interes publico o, a pezicidn justiﬁcudﬂ del interesado/ a. fguufmeme, podra ser anulado
ante lu peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la concesién. En todo caso,
se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.
DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a.  Renuncia o fallecimiento del beneficiario/a.
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b.  Cesar durante un afio, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o

instalaciones autorizadas, en el plazo de un anio desde la resolucion de la ocupuc;r'én.

c. Utilizacién para un destino distinto del que se fundamenm su otorgamiento.

Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la
Administracion Forestal que hugun incompatible su permanencia y cuya ejecuci:in‘ fuera precisa para
sutiy‘—ucer necesidades fur.ums en la explotacion o realizacion de trabajos en ¢l monte.

e.  Impago del canon fijado.

Vencimiento del pJ’azo‘ ﬁjudo de no haber sido p;rorro(guda.
g- Cesion de la ocupdcién a un tercero, total o purciafmente, sin censentimiento previo de esta
Administracion.

h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de lus condiciones estipuladas por la Administracion.
DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, el benef(mrw/u qmda obhgudo al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada J transporte de los materiales a vertederos autorizado ¥ la
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningan
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo maximo de tres meses, desde el
dia siguiente a fufecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion u}guna ni a
percibir indemnizacion de ningunda clase. En caso de incumplimiento, la Conse}‘erfu de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, podrd ejecutar el desmantelamiento por s1 o a traves de las personas que Io
determine, a costa de los obfigudos, sin  perjuicio de la incoacion del pmcedimiento sancionador
correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La auterizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
genem.’es reguhm en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad plibhcu ¥ por
todas aquellas que se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del
monte.

EI DELEGADO TERRITORIAL, Fdo. Oscar Curtido Naranjo 5

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

11. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 150 ML DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y APROBACION DEL
PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 150 ml de terrenos en Monte de
LL.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua a favor de Jose Maria
Navarro Jiménez.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

Pagina 14 de 96

€

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 14 PRORROGA DE IA OCUPACION TEMPORAL DE 150
METROS LINEALES EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA®,
PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE JOSE MARIA NAVARRO
_]}MJ:LNEZ (EXPEDIENTE OC TA 70/2000, OMP 5260/2021)

PRIMERA. - Este Pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la prérroga de la ocupacion temporal de
150 ml en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Sierra Plata” término mlmicipuf de Turyra, a favor de José
Maria Navarro Jiménez, destinados a la instalucion de goma conductora de agua.
SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardeter particular, y se trata de una antigua
ocupacion concedida por acuerdo pfenarjo defechu 26 de Marzo de 2001, en una supe}j}cie de 150 ml, con
cupmcién en el pardje conocido como “El Realillo”, ¥ que finaliza en una ';mrcefu propiedud del solicitante.
TERCERA.- El destino final de la ocupacién temporal de los terrenos es el de la instalacion de goma
conductora de agua, teniéndose que respetar en todo momento la l'egetacidn arborea y arbustiva existente en la
actualidad. Cuando sea necesario realizar ufgimu obra de conservacion, ampfiucién, repamcién o de cuufquier
otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la vegetacion en drboles y arbustos, queda sujeta a la
autorizacion previa de la Defegucidn Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul.
CUARTA.- El estaquillado o senalizacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios, serd realizado por la
persona beneficiaria a sus expensas, de acuerdo con las instrueciones que reciba de la Administracion Forestal.
QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables por iguales periodos hasta un maximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesﬁo en Ie}-’es especiufcs. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada deberd de solicitar la prorroga en el supuesto de estar interesado en continuar con la
ocupacion, o en su Jgﬁ:cm, se caducard el expediente de acuerde con las disposiciones y trdmites establecidos.
SEXTA.- EI canon de Ocupuddn es de CINCUENTA Y SEIS EUROS CON DOCE CENTIMOS (56,12 €)
anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de conformidad con lo establecido
por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposir:ién adicional de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe debera
hacerse efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:

- 85% (47,70 €} en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Turgfa, UNICAJA: IBAN ES04.2103-

| indicando num. e_xpcdieme (OC TA 70/2000, OMP 5260/2021).
- 15% (8,42 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tarifa, UNICAJA: IBAN
ES23.2103. , indicando claramente el concepto y num. expediente OC TA
7072000, OMP 5260/2021).

SEPTIMA.- La autorizacién se otorga de,r'anda a salvo el derecho de propieddd ¥ sin perjuicio de terceros, ¥y no
exime a la persona beng‘-iciarm de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que segl.in las
disposiciones vigentes, _ji.resen necesarias en relacion con la instalacion de r:fjérencr‘u, bien sea la Defeguddn
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o de cualquier otra Administracion Publica.
OCTAVA.- La persona benf:’ﬁcim'ia serd la responsable de los dafios ¥ perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacion. Habrd de realizarse con las gurunn'as
de seguridad propia de su clase, y en ningﬁn caso los terrenos podrdn destinarse a _ﬁnas distintos a aquellos que
motivaron la concesion.

NOVENA.- Anualmente y por personal de esta Defegur:icin Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, se realizard visita de inspeccién comprub:_indose el cumplimiento del condicionado impuesto
para la regufarizudén de la ocupacjdn, en caso de haber sido ir}f}ingido, determinard la incoacién del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Delegacién Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, sin perjuicio de la depumcicin de las posibles responsabilidades legales.
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DECIMA.- En ningun caso estd autorizacion puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno  la previa auterizacion de la DEIe(qacjdn Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente 4 Economia Azul. Si la ocupacio'n en cuestion perd;r'em de ufﬁuna formu la
cireunstaneia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cuufquier caso, ¢l cambio de titularidad o concesion carrespondiente a otra persona/ as, entidad y/o sociedad,
conllevara la corgfeccién de un nuevo Pliego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal podrd reseatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando
se aprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para
alguna up.’icudén de interés plibffco 0, d pctidén }fust?ﬁmda de la persona interesada. Igua}mente, podrd ser
anulado ante la peticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En
todo caso, se darta audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.
DUODECIMA.- La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a.  Renuncia o fallecimiento de la persona beneficiaria.

b.  Cesar durante un ane, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el pfuzo de un anio desde lu resolucion de la ocupucién.

¢.  Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos camempfudos Ly‘Edados en su dia por afgumr obra uprobada por la
Administracion Forestal que hag:m incompatible su permanencia y cuya ejecudén‘ fuera precisa para
satisfacer necesidades futuras en la explotacion o realizacion de trabajos en el monte.

e. Impago del canon ﬁjudo,

: f- Vencimiento del Pfaza ﬁjudo de no haber sido pmn‘o&ladu,

g- Cesion de la ocupacién a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de lus condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMO TERCERA.- Al términe de la vigencia de la autorizacion, la persona beneficiaria queda obligada al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado ariginaf, no pudiendo t‘ruedar en el monte acopios de material, ni n;r'nglin
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
diua siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumph’mjento, la Defegucidn Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las
personas que lo determine, a costa de los obligados, sin perjuicio de la incoacion del procedimiento
sancionador correspondiente.

DECIMO CUARTA.- La autorizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
generales requlan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas uquuﬂas que se puedan dictar en effuturo, concernientes a la inspe(cién, 1-'igjfuncia ¥ se(quridud del

monte”.
SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.
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12. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 50 M? DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “BETIS”, CON DESTINO A
INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y APROBACION DEL PLIEGO
DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 50 m2 de terrenos en Monte de
ULP. “Betis", con destino a la continuidad de la instalacion de goma conductora de agua a favor de
Gemma Garcia Martin.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA L4 PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 50 M2
EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “BETIS”, PROPIEDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE GEMMA GARCIA MARTIN (EXPEDIENTE 0C TA
50/2001, OMP 2024/2546)

PRIMERA. - Este P}iego regird las condiciones técnicas impuestas para la prdrrogu de la ocupuddn tempomf de
50 m? en terrenos del Monte de Utilidad Piblica “Betis”, término municipal de Tury‘&, a _ﬁ:mr de Gemma
Gareta Martin., destinados a la instalacion de goma conductora de agua.

SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, y se trata de una antigua
ocupucifin concedida por acuerdo plenario de fer:hu 22 de Septiembre de 2003, en una supe{ﬁ'cie de 50 m?,
consistiendo en la instalacion de una goma conductora de agua.

TERCERA.- El destino ﬁmrf de la o(upacjo'n temporal de los terrenos es el de la instalacion de goma
conductora de agua, teniéndose que respetar en tode momento la l'egemci{in arborea y arbustiva existente en la
actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de conservacion, umph‘ucién, repumr.'i(in o de cualquier
otra clase, asi como, cuuhlfuier actuacion sobre la regemcio’n en darboles ¥ arbustos, quedd sujeta a la
auterizacion previa de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.
CUARTA. - EI estaquillado o senalizacion de la ncupucicin, en cuso de ser necesarios, serd realizado por la
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persona beneficiaria a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables por iguales periodos hasta un mdximo de 50
aiios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada debera de solicitar la prorroga en el supuesto de estar interesado en continuar con la
ocupacion, o en su Jgﬁ:cm, se caducard el expediente de acuerde con las disposiciones y trdmites establecidos.

SEXTA.- El canon de ocupacion es de DIECIOCHO EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (18,39
€) anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de car‘;rformidud con lo
establecido por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

importe deberd hacerse g%m' vo a nombre de la entidad propietaria del monte ¥ de la si guiente forma:
= 85% (15,63 €) en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Tarifa, UNICAJA: IBAN ES04.2103-
, indicando num. expediente (0C TA 50/2001, OMP 2024/2546).

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

- 15% (2,76 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tariifu, UNICAJA: IBAN

ES23A2IO3‘_, indicando claramente el concepto y num. expediente (0C TA
50/2001, OMP 2024/2546)
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SéPTIMA.— La autorizacion se otorga dejundo a salvo el derecho de propied'ad  sin perjuicio de terceros, yno
exime a la persona beng‘i’ciaria de obtener todas uc{ueﬂas otras autorizaciones o licencias que segi.’m las
disposiciones vigentes, fuesen necesarias en relacién con la instalacion de referencia, bien sea la Delegacion
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul o de cuufquier otra Administracion Publica.
OCTATVA.- La persona bengﬁciariu serd la respansabfe de los danos J perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacion. Habrd de realizarse con las garantias
de seguridad propia de su clase, y en ningun caso los terrenos podrdn destinarse a fines distintos a aquellos que
motivaron la concesion.

NOVENA.- Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, se realizard visita de inspeccion comprobdndose el cumpﬁmjenta del condicionado impuesto
para la regufurizad{in de la ocupucjdn, en caso de haber sido jr}ﬁingido, determinard la incoacién del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Defegut'idn Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente ¥ Economia Azul, sin perjuicio de la depumcidn de las posibfcs responsabﬂfdudes Iegufes.
DECIMA.- En ningun caso esta autorizacién puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul. Si la ocupdcio'n en cuestion perdiem de a.’(qunafarmu la
circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeﬁa de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y /o sociedad,
conllevara la cor}fe{cién de un nuevo Pfiego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal podrd rescatar esta concesion o modg’ﬁcar su condicionado, cuando
se aprecie que causd perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para
alguna aplicacién de interés publico o, a peticion justificada de la persona interesada. lqualmente, podrd ser
anulade ante la peticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En
todo caso, se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al gfecm se framitase.
DUODECIMA. - La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:

a.  Renuncia o fallecimiento de la persona bem_’ﬁciariu.

b.  Cesar durante un afio, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucién de la ocupacion.

c. Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la
Administracion Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para
satisfacer necesidades furums en la expfotacidn o realizacion de tmbujos en ¢l monte.

e.  Impago del canon fijado.

[+ Vencimiento del plazo fijado de no haber sido prorrogada.

g Cesion de la ocupucién a un tercero, total o Purcmfmente, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h.  Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMO TERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, la persona bengﬁciuriu queda abfigadu al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado original, ne pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningan
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el pfuzo maxime de tres meses, desde el
dia siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a
percibir indemnizacién de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Delegacion Territorial de
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ostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las

Sostenibilidad, Medio Ambiente y E

personas que lo determine, a costa de los obﬁgudos, sin perjuicio de la incoacion del pracedimjenro

sancionador conespondienre,

DECIMO CUARTA.- La auterizacion que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
P

genemfes reguhm en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad plibficu ¥ por

todas uqueﬂas que se pueddn dictar en el futuro, concernientes a la inspecdén, 1-'1'gn'ancia ¥ seguridud del

monte”.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

13. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 92,95 M? (185,90
ML) DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “LA PENA”, CON DESTINO
A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y APROBACION DEL
PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 92,95 m? (185,90 ml) de
terrenos en Monte de UL.P. “La Pefia”, con destino a instalacion de goma conductora de agua a
favor de José Nafiez Chico.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

"PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 14 PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 92,95
M2 (185,90 ML) EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “ILA PENA", PROPIEDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE jOSE NUNEZ CHICO (EXPEDIENTE OC TA
30/2001, OMP 2023/2392)

PRIMERA. - Este Pliego regr'rd las condiciones técnicas impuestas para la prérmga de la m.'upucjén temporal de
92,95 m2 (185,90 ml) en terrenos del Monte de Utilidad Publica “La Pena®, términe municipaf de Tariiﬂ;, a

favor de José¢ Nuniez Chico, destinados a la instalacion de goma conductora de agua.

SEGUNDA.- La ocupuc;r'én de terrenos estd considerada de cardcter purticufur, ¥ se trata de una antigua
ucupudén concedida por acuerdo plenario de fechu 26 de Marzo de 2013, en una supeg‘}cie de 92,95 m2
(185,90 ml), con captacion de aguas desde una arqueta municipal, situada en el margen izquierdo del cauce
de la “Garganta de Juan Francisco”.

TERCERA.- El destino ﬁnuf de la ocupucicin temporal de los terrenos es el de la instalacion de goma
conductora de agua, teniéndose que respetar en tode momento la |'e3emci<in arborea v arbustiva existente en la
actualidad. Cuando sea necesario realizar u}gunu obra de conservacion, ampliacion, reparacion o de cuufquier
otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la regerucidn en drboles y arbustos, queda sujeta a la
autorizacion previa de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
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CUARTA. - EI estaquillado o sefializacion de la ocupuc-icin, en caso de ser necesarios, serd realizado por la

persona beneficiaria a sus expensas, de acuerdo con lus instrucciones que reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables por iguales periodos hasta un mdximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesﬁo en Ie}-’es especiufcs. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada debera de solicitar la p;rcirro(gu en el supuesto de estar interesado en continuar con la

ocupacion, o en su Jgﬁ:cm, se caducard el expediente de acuerde con las disposiciones y trdmites establecidos.

SEXTA.- El canon de ocupacidn es de TREINTA Y TRES EUROS CON OCHO CENTIMOS (33,08 €)
anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de conformidad con lo establecido
por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposjddn adicional de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe deberd

hacerse gfecrjm a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguienre_ﬁ)rmu:

- 85% (28,12 €) en lu cuenta a nombre del Ayuntamiento de Tar‘ifu, UNICAJA: IBAN ES04.2103-
, indicando ntim. expediente (0C TA 30/2001, OMP 2023/2392).
- 15% (4,96 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tarifa, UNICAJA: IBAN

ESZ3.ZIO3._, indicando claramente el concepto y num. expediente (OC TA
30/2001, OMP 2023/2392).

L r 1 . . - . .
SEPTIMA.- La autorizacion se otorga de,mndo a salvo el derecho de propledad J sin perjuicio de terceros, ¥y no
exime a la persona beneficiaria de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que sequn las
d;r'sposiciones vigentes, fuesen necesarias en relacion con la instalacion de referencia, bien sea la Deiegucidn

Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul o de cualquier otra Administracion Publica.

OCTAVA.- La persona benf:’ﬁciaria serd la l'esponsabfe de los darnos ¥ perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, reparacién o conservacion. Habrd de realizarse con las Samnn’us
de seguridad propia de su clase, y en ningun caso los terrenos podrdn destinarse a fines distintos a aquellos que
motivdaron la concesion.

NOVENA.- Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, se realizard visita de inspeccion cnmpmbéndose el cumplimiento del condicionado impuesto
para la regufurﬁza‘:{idn de la ocupucién, en caso de haber sido jr}ﬁin&lido, determinard la incoacién del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Defeguc'io'n Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, sin perjuicio de la depuracién de las posibles responsabilidades legales.

DECIMA.- En ningun cdso estd autorizacion puede ser traspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Defegucicin Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente 4 Economia Azul. Si la ocupacio'n en cuestion perd;r'em de uIHuna formu la
circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y /o sociedad,

conllevard la confeccion de un nueve Pliego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal podr& rescatar esta concesion o mud{ﬁwr su condicionado, cuando
se dprecie que causa perjuicio a terceros, siempre que‘ﬁmm preciso disponer de los terrenos del monte para
alguna c.rphr:ucidn de interés publico o, a peria‘dn jusq‘ﬁ'cudu de la persona interesuda. Igualmente, podrd ser
anulado ante la peticion de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En

todo caso, se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expedientu que al efecto se tramitase.

DUODECIMA.- La presente autorizacion caducard por las siguientes causas:
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a.  Renuncia o fallecimiento de la persona beneficiaria.

Cesar durante un ane, el uso para el que se concedio, o bien, no efecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un ano desde la resolucion de la ocupacion.

¢.  Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos conrempfudas ty‘-ecmdos en su dia por afglmu obra uprobudu por la
Administracién Forestal que hagan incompuribfe su permanencia y cuya ejecudén fuem precisa para
satisfacer necesidades futuras en la explotacién o realizacién de trabajos en el monte.

e.  Impago del canon ﬁjudﬂ.

; f- Vencimiento del pfazu‘ ﬁjddo de no haber sido prorrogada.

g- Cesion de la ocupacion a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h.  Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cuut’quiem de las condiciones estipufadus por la Administracion.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, la persona beneficiaria queda obligada al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada J transporte de los materiales a vertederos autorizado yla
restitucion del terreno a su estado originuf, no pudiendo quedar en el monte dacapios de material, ni n;r'ngiin
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
dia siguiente a la fecha en que sea firme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion ufguna ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Defu&lacidn Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul podrd ejecutar el desmantelamiento por si 0 a través de las
personas que lo determine, a costa de los obligados, sin perjuicio de la incoacion del procedimiento
sancionador correspandiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se contempla se regiré, ademds de por cuantas disposiciones
genemfes reguhm en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad plibficu ¥ por
todas aquellas que se puedan dictar en e]fuwm, concernientes a la inspeccion, vigilancia y sequridad del
monte”.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

14. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 600 M? (1.200
ML) DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “FACINAS”, CON
DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y APROBACION
DEL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:
PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 600 m2 (1200 ml) de terrenos en

Monte de U.P. Facinas, con destino a la continuidad de la instalacion de goma conductora de agua
a favor de RESIDENCIAS FAMILIARES PARA MAYORES, S.L.
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SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGI RA 14 PRORROGA DE LA OCUPACION TEMPORAL DE 600 M2
(1200 ML) EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “FACINAS”, PROPIEDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE RESIDENCIAS FAMILIARES PARA MAYORES §.L.
(EXPEDIENTE OC CA 13/2003, OMP 2020/16 (G6877))

PRIMERA.- Este Pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la prorroga de la ocupacion temporal de
600 m2 (1200 ml) en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Facinas”, término municipal de Tarifa, a favor
de Residencias Familiares para Mayores, S.L., destinados a la instalacion de goma conductora de agua.
SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, y se trata de una antigua
ucupucién concedida por acuerdo pfenan‘o u'efecha 24 de Noviembre de 2003, en una supe{ﬁcie de 600 m?
(1200 ml), consistiendo en la instalacion de una goma conductora de agua conectada a la red 8enemf de
abastecimiento de agua, para uso doméstico.
TERCERA.- El destino final de la ocupacion temporal de los terrenos es el de la instalacion de goma
conductora de agua, teni¢éndose que respetar en todo momento la l'egetacidn arborea ¥ arbustiva existente en la
actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de conservacion, ampliacion, reparacién o de cualquier
otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la regemdo’n en drboles y arbustos, qaedu sujeta a la
autorizacion previa de la Delegaci on Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul.
CUARTA. - El estaquillado o sefializacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios, serd realizado por la
persona beneficiaria a sus expensas, de acuerdo con las instrueciones que reciba de la Administracion Forestal.
QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 arios prorrogables por iguales periodos hasta un maximo de 50
anos, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada deberd de solicitar la prorroga en el supuesto de estar interesado en continuar con la
ocu pudén, 0 en su dnjécto, se caducard el expedieme de acuerdo con las dispasiciones y tramites establecidos.
SEXTA.- El canon de ocupacion es de DOSCIENTOS VEINTE EUROS CON SESENTA Y OCHO
CENTIMOS (220,68 €) anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de
conformidad con lo establecido por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional
de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ejercicio 2014, el importe deberd hacerse efectivo a nombre de la entidud propietaria del monte y de la
siguiente forma:
85% (187,58 €) en lu cuenta a nombre del Ayuntamiento de Tarifa, UNICAJA: IBAN ES04.2103-
, indicando num. expediente (0C CA 13/2003, OMP 3661/2021).
- 159% (33,10 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tar{'f‘a, UNICAJA: IBAN
£523.2103.
1372003, OMP 3661/2021).

, indicando claramente el concepto y num. expediente (0C CA

SEPTIMA. - La autorizacién se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime a la persona beng‘ﬁ‘ciuriu de obtener todas aquellas otras autorizaciones o licencias que sequn las
disposiciones vigentes, ftmsen necesarias en relacion con la instalacion de r::’]-erenc;r'a, bien sea la Defegacidn
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o de cualquier otra A dministracion Publica.
OCTAVA.- La persona bengﬁ‘ciuriu serd la responsable de los dufios y perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, repmucién o conservacion. Habra de realizarse con las gamntfus
de sequridad propia de su clase, y en ningdn caso los terrenos podrdn destinarse a _ﬁ'nes distintos a aquellos que
motivaron la concesion.
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NOVENA. - Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, se realizara visita de inspeccién comprobéndose el cumplimiento del condicionado impuesto
para la regufarizudén de la ocupacjén, en caso de haber sido jr}ﬁin&ido, determinard la incoacién del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Def'egucicin Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente ¥ Economia Azul, sin perjuicio de la depumcién de las posibles responsabilidades Iegufes,
DECIMA.- En ninglin cdaso esta autorizacion puede ser tmspusuda a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Si la ocupacion en cuestion perdiera de alguna forma la
circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cualquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad y /o sociedad,
conllevara la cor}feccién de un nueve Pfiego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal podrd rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando
Se dprecie que causd perjuicio d terceros, siempre que fuera preciso dis'poner de los terrenos del monte para
uf&lunu upficucién de interés publico o, a pezicién }r'wtiiﬁcuda de la persona interesada. Iguafmeme, podré ser
anulado ante la puticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En
todo caso, se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al efecto se tramitase.
DUODECIMA.- La presente auterizacion caducard por las siguientes causas:

a. Renuncia o fallecimiento de la persona bengﬁcﬁan’a.

b.  Cesar durante un afio, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno lus obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un ano desde la resolucion de la ocupacion.

c. Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenm su otorgamiento.

d.  Quedar los terrenos contemplados afectados en su dia por alguna obra aprobada por la
Administracion Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucién fuera precisa para
satigfacer necesidades fumrus en la explotacion o realizacion de tmbajos en el monte.

e.  Impago del canon fijado.

- Vencimiento del plazo fijado de no haber sido prorrogada.

g Cesion de la ocupucién a un tercero, total o purciafmeme, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h.  Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de lus condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMO TERCERA.- Al término de la vigencia de la autorizacion, la persona beneficiaria queda obligada al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada ¥ transporte de los materiales a vertederos autorizado ¥ la
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningan
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
dia siguiente a fufecha en que seaﬁ'rme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion ufgunu ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las
personas que lo determine, a costa de los obfi(qudos, sin perjuicio de la incoacion del pracedimiento
sancionador correspondiente.

DECIMO CUARTA.- La autorizacién que se contempla se regird, ademds de por cuantas disposiciones
gcnerafes regufan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica ¥ por
todas aquellas que se puedan dictar en el futuro, concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del
monte”.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.
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CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

15. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 360 M? (360 ML)
DE TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PLATA”, CON
DESTINO A INSTALACION DE GOMA CONDUCTORA DE AGUA Y APROBACION
DEL PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 360 m? (360 ml) de terrenos en
Monte de U.P. Sierra Plata, con destino a instalacion de goma conductora de agua a favor de
Alfonso Pelayo Romero.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 14 PRORROGA DE [A OCUPACION TEMPORAL DE 360
METROS LINEALES EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “SIERRA PIATA’,
PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE ALFONSO PELAYO ROMERO
(EXPEDIENTE OC TA 79/2000, OMP 27/2021)

PRIMERA. - Este Pfiego reg;r'rd las condiciones técnicas impuestas para la prérrogu de la ocupucién tempomf de

360 m? (360 ml) en terrenos del Monte de Utilidad Publica “Sierra Plata”, término municipal de Tarifa, a

favor de Alfonso Pelayo Romero, destinados a la instalacién de goma conductora de agua.

SEGUNDA.- La acupucién de terrenos estd considerada de cardcter purtjcu]ur, ¥ se trata de una antigua
Ocupucifin concedida por acuerdo plenario de jéchu 26 de Marzo de 2001, en una supe{ﬁ‘cr‘e de 360 ml, con
captacion en el pardje conocido como “El Realillo”, y que _ji‘nub‘zu en una parcela propiedad del solicitante.

TERCERA.- El destino final de la ocupacion temporal de los terrenos es el de la instalacion de goma
conductora de agua, teniéndose que respetar en todo momento la vegetacion arborea y arbustiva existente en la
actualidad. Cuando sea necesario realizar alguna obra de conservacion, ampliacion, reparacién o de cualquier
otra clase, asi como, cuafquier actuacion sobre la 1-'egerucio'n en drboles y arbustos, L!ruedu sujeta a la

autorizacién previa de la Defegud on Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul.

CUARTA.- El estaquillado o senalizacion de la ocupacion, en caso de ser necesarios, serd realizado por la

persona benf_:ﬁciuriu a sus expensas, de acuerdo con las instrucciones gue reciba de la Administracion Forestal.

QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 afios prorrogables por iguales periodos hasta un mdximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesto en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada deberd de solicitar la prorroga en el supuesto de estar interesado en continuar con la
ocu paci(in, 0 en su dgféc-m, se caducard el expediente de acuerdo con las disposiciones y trdmites establecidos,

SEXTA.- EI canon de ocupacion es de CIENTO TREINTA Y CUATRO EUROS (134,00 €) anuales,

revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de conformidad con lo establecido por la
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normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicion adicional de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el importe debera hacerse

efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte ¥ de la siguiente forma:

85% (113,90 €) en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Turyra, UNICAJA: IBAN ES04.2103-
, indicando num. expediente (OC TA 79/2000, OMP 5353/2021).
- 159% (20,10 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tar{'f‘a, UNICAJA: IBAN

ES523.2 1'03._, indicande claramente el concepto y num. expediente OC T4

72/00, OMP 5353/2021).

SEPTIMA.- La autorizacién se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, y no
exime a la persona ben:_sﬁciariu de obtener todas uqueﬂus otras autorizaciones o licencias que se(qﬁn las
disposiciones vigentes, _ﬁresen necesarias en relacion con la instalacion de rgjérenciu, bien sea la Defeguc'ién
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o de cualquier otra Administracion Publica.

OCTAVA.- La persona bengﬁ'ciuriu serd la responsable de los dafios y perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, reparacion o conservacion. Habrd de realizarse con las gurunn'as
de se(quridud propia de su clase, yen njngﬁn caso los terrenos podrdn destinarse a ﬁnes distintos a uqueb’as que

motivaron la concesion.

NOVENA.- Anualmente y por personal de esta Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, se realizard visita de inspeccion comprobdndose el cumplimiento del condicionado impuesto
para la regularizacion de la ocupacion, en caso de haber sido infringido, determinard la incoacién del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Defegacia'n Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, sin perjuicio de la depuracién de las posibles responsabilidades legales.

DéC}'MA.— En n;r'nglin caso esta autorizacion puede ser tmspumdu a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Si la ocupucién en cuestion perdiera de alguna _ﬁ)rma la
circunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En
cuufqujer caso, el cambio de titularidad o concesion correspondiente a otra persona/as, entidad ylo sociedad,

conllevard la cmgfeccidn de un nuevo Pliego de Condiciones.

UNDECIMA.- La Administracién Forestal podrd rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando
se dprecie que causd perjuicio a terceros, siempre que fuera preciso disponer de los terrenos del monte para
ufguna uph'cadén de interés pﬁbh’co 0, d pes;r'cién jusziiﬁcuda de la persona interesada. Iguafmeme, podn.i ser
anulade ante la pcticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En

todo caso, se darta audiencia al titular de la autorizacion dentro del expediente que al f;fecto se framitase.
DUODECIMA.- La presente autorizacion caducard peor las siguientes cqusas:

a. Renuncia oquucjmiento de la persona bemjﬁciariu.
Cesar durante un ane, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un afio desde la resolucién de la ocupacion.

c. Utilizacion para un destino distinto del que se fundumentu su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos camempfudos le'f;fdddﬂb‘ en su dia por afgumr obra uprobadu por la
Administracion Forestal que hagan incompatible su permanencia y cuya ejecucion fuera precisa para
satisfacer necesidades fumms en la expfotacidn o realizacion de trabajos en el monte.

e. Impago del canon ﬁjudo.
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f- Vencimiento del plaze fijado de no haber sido prorrogada.

g- Cesion de la ocupdcién a un tercero, total o purciafmente, sin censentimiento previo de esta
Administracion.

h.  Aereditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cuufquiem de las condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMOTERCERA.- Al término de lu vigencia de la autorizacion, la persona beneficiaria gqueda obligada al

q P q g
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
Y s J
restitucion del terreno a su estado original, no pudiendo quedar en el monte acopios de material, ni ningan
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo maximo de tres meses, desde el
dia siguiente a la fecha en gue sea firme la caducidad, sin gue tenga derecho a reclamacion alguna ni a
& q q g q
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul padrd ejecutar el desmantelamiento porsioa traves de las
personas que lo determine, a costa de los obfi(qudos, sin perjuicio de la incoacion del procedimienw
sancionador correspondiente.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se comempfu se regird, ademds de por cuantas dispasiciones
generales requlan en la actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas aquellas que se puedan dictar en el _ﬁituro, concernientes a lu inspeccion, vigilancia y sequridad del

monte”.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente”.

16. CONCESION DE PRORROGA DE OCUPACION TEMPORAL DE 180 M? DE
TERRENOS EN MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “LA PENA”, CON DESTINO A
INSTALACION DE LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA Y APROBACION DEL
PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA DICHA PRORROGA.

El Pleno acuerda:
PRIMERO: Conceder la prorroga de la ocupacion temporal de 180 m? de terrenos en Monte de

U.P. “La Pena”, con destino a instalacion de una linea eléctrica subterranea a favor de Saara
Johanna Michel.

SEGUNDO: Aprobar el Pliego de Condiciones que regira la prorroga de la ocupacion temporal
de terrenos, que a continuacion se transcribe:

“PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGIRA 14 PRORROGA DE [4 OCUPACION TEMPORAL DE 180
METROS CUADRADOS EN TERRENOS DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA “LA PENA”, PROPIEDAD

Pagina 26 de 96

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

€

Codigo Seguro de Validacion |af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA, A FAVOR DE SAARA JOHANNA MICHEL (EXPEDIENTE
0C TA 71/2001, OMP 6086/2024)

PRIMERA. - Este Pliego regird las condiciones técnicas impuestas para la prorroga de la ocupacion temporal de
180 m’ en terrenos del Monte de Utilidad Publica “La Pefia”, término municipuf de Turfﬁ;r, a fm'or de Saara
Johanna Michel, destinados a la instalacion de una linea eléctrica subterrdnea.
SEGUNDA.- La ocupacion de terrenos estd considerada de cardcter particular, y se trata de una antigua
ucupucién concedida por acuerdo pfenuria deﬁchu 22 de Julio de 2014, en una supuxj}cie de 180 m?, siendo
el objetivo de la ocupacion el suministro de electricidad a la parcela propiedad de la solicitante.
TERCERA.- El destino final de la ocupacion temporal de los terrenos es el de la instalacion de una linea
eléctrica subterrdnea, teniendose que respetar en todo momento la l'egetacﬂin arborea y arbustiva existente en
la actualidad. Cuando sea necesario realizar m’gunu obra de conservacion, umpfiacién, repumcién o de
cualquier otra clase, asi como, cualquier actuacion sobre la vegetacion en drboles y arbustos, queda sujeta a la
autorizacion previa de la Delegaci on Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul.
CUARTA.- El esmquiﬂudo o senalizacion de la o(upacicin, en cuso de ser necesarios, serd realizado por la
persona beneficiaria a sus expensas, de acuerdo con las instrueciones que reciba de la Administracion Forestal.
QUINTA.- El plazo de la ocupacion serd de 10 aios prorrogables por iguales periodos hasta un maximo de 50
afios, sin perjuicios de lo dispuesco en leyes especiales. Previamente, antes del cumplimiento de cada periodo, la
persona interesada deberd de solicitar la prorroga en el supuesto de estar interesado en continuar con la
ocu pudén, o en su defecto, se caducara el expedieme de acuerdo con las dispasiciones y tramites establecidos.
SEXTA.- El canon de ocupucién es de SESENTA Y SEIS EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS
(66,47 €) anuales, revisables quinquenalmente con los aumentos acumulativos del IPC de conformidad con lo
establecido por la normativa de Montes. En base a la decimocuarta disposicién adicional de la Ley 7/201 3,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2014, el
importe deberd hacerse efectivo a nombre de la entidad propietaria del monte y de la siguiente forma:

- 85% (56,50 €) en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Turg’fa, UNICAJA: IBAN ES04.2103-

, indicando num. expediente (OC TA 71/2001, OMP 6086 /2024).
- 15% (9,97 €) en la cuenta del Fondo de Mejora del Ayuntamiento de Tarifa, UNICAJA: IBAN
ES23.2 1'()3._. indicando claramente el concepto y num. expediente 0C TA
7172001, OMP 6086/2024).

SEPTIMA.- La autorizacién se otorga dejundc: a salvo el derecho de propjedad  sin perjuicio de terceros, ¥y no
exime a la persona ben:_sﬁciariu de obtener todas uqueﬂus otras autorizaciones o licencias que se(qﬁn las
disposiciones vigentes, _ﬁresen necesarias en relacion con la instalacion de rgjérenciu, bien sea la Defeguc'ién
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente ¥ Economia Azul o de cuafqujer otra Administracion Publica.
OCTAVA.- La persona bengﬁdurﬁa serd la respcmsabfe de los danios ¥ perjuicios a las personas o bienes que
pueden originarse por obras de instalacion, repumcr'dn o conservacion. Habrd de realizarse con las garamfas
de sequridad propia de su clase, y en ningﬁn caso los terrenos pc:drdn destinarse a _ﬁnes distintos a aquellos que
metivaron la concesion.

NOVENA.- Anualmente y por personal de esta De:'egacjcin Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economiu Azul, se realizard visita de inspeccion comprobdndose el cumplimiento del condicionado impuesto
para la regufurﬁzudén de la ocupacidn, en caso de haber sido ir}ﬁ’in&ido, determinard la incoacion del
oportuno expediente de Declaracion de Caducidad por parte de la Defeguc-icin Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, sin perjuicio de la depumficin de las posibles responsabilidades legales.
DECIMA.- En ningiin cdso esta autorizacion puede ser tmspasada a otra persona o entidad, sin el
consentimiento de la entidad propietaria del terreno y la previa autorizacion de la Defegucitin Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Si la ocupacicin en cuestion perdiera de alguna _ﬁerd la
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cireunstancia de otorgamiento con la cesion, seria objeto de revision el mantenimiento de la misma. En

fuafquier caso, el cambio de titularidad o concesion correspond}'eme a otra persond /as, entidad }’/ o0 sociedad,

conllevara la cor}fe{cién de un nuevo Pfiego de Condiciones.

UNDECIMA. - La Administracién Forestal podr& rescatar esta concesion o modificar su condicionado, cuando

se dprecie que causa perjuicio a terceros, siempre leefueru preciso u’jsponer de los terrenos del monte para

u.’gunu upficucién de interés publico o, a pericién }mtg’ﬁmdu de la persona interesada. Iguafmenre, podré ser
anulado ante la peticién de tercera persona que acreditase mejor derecho para hacer uso de la conexion. En
todo caso, se daria audiencia al titular de la autorizacion dentro del expedien-:e que al Ffecra se tramitase.

DUODECIMA.- La presente autorizacion caducara peor las siguientes cqusas:

a.  Renuncia o fallecimiento de la persona beneficiaria.

b.  Cesar durante un ano, el uso para el que se concedio, o bien, no ejecutar en el terreno las obras o
instalaciones autorizadas, en el plazo de un ano desde la resolucién de la ocupacion.

¢.  Utilizacion para un destino distinto del que se fundamenta su otorgamiento.

d. Quedar los terrenos (omempfudos cgféctados en su dia por ufgunu obra upmbadu por la
Administracion Forestal que hugun jncompatibfe su permanencia y cuya e}ecucién‘ fuera precisa para
satisfacer necesidades futuras en la explotacién o realizacién de trabajos en el monte.

e. Impago del canon ﬁ'judo.

Vencimiento del pJ’aza‘ ﬁjado de no haber sido prarmguda.

g- Cesion de la ocupacién a un tercero, total o parcialmente, sin consentimiento previo de esta
Administracion.

h. Acreditacion de mejor derecho de un tercero sobre los terrenos.

i.  El cambio del uso del agua.

j- Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas por la Administracion.

DECIMOTERCERA.- Al término de la vigencia de la auterizacion, la persona bengﬁdurm queda obligada al
desmantelamiento del mismo, mediante retirada y transporte de los materiales a vertederos autorizado y la
restitucion del terreno a su estado originaf, no pud;r'endo quedar en el monte acopios de material, ni ning[in
otro tipo de residuo derivado de la actuacion realizada, todo ello en el plazo mdximo de tres meses, desde el
dia siguiente a quechu en que seu_fi‘rme la caducidad, sin que tenga derecho a reclamacion alguna ni a
percibir indemnizacion de ninguna clase. En caso de incumplimiento, la Defegacia’n Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul podrd ejecutar el desmantelamiento por si o a través de las
personas que lo determine, a costa de los obligados, sin perjuicio de la incoacion del procedimiento
sancionador comsspond;r’eme.

DECIMOCUARTA.- La autorizacion que se contempla se regiru’, ademds de per cuantas disposiciones
generales requlan en lo actualidad las ocupaciones o servidumbres en los montes de utilidad publica y por
todas m{ueﬂus que se puedun dictar en el futuro, concernientes a la inspeccién, 1-'igifuncia ¥ suguridud del

monte”,
TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del Pliego.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, para su conocimiento y tramitacion correspondiente.
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17. CADUCIDAD DE EXPEDIENTE F-48/2011 (OC-TA-09-2000) SOBRE OCUPACION
TEMPORAL DE 200 M2 DE TERRENOS EN MONTE “FACINAS”, CON DESTINO A
INSTALACION DE MAJADA PARA EL GANADO.

El Sr. Alcalde-Presidente retira la propuesta del orden del dia, por haber sido dictaminada dejarla
sobre la mesa en la Comision Informativa de Presidencia, Desarrollo Local, Economia y Hacienda,
de fecha 23 de septiembre de 2024, no debiendo haber sido incluida en el orden del dia plenario.

18. APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD (DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA) Y EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA LA INSTALACION DE UN PUESTO DE
ACTUALIZACION DE DOCUMENTACION (PAD).

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el extracto del Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad
(Direccion General de la Policia) y el Ayuntamiento de Tarifa para la instalacion de un Puesto de
Actualizacion de Documentacion (PAD) en las siguiente clausulas:

“La firma de un convenio, cuyo objeto es establecer el marco de colaboracion entre la Direccion
General de la Policia y el Ayuntamiento de Tarifa para instalar un Puesto de Actualizacion de
Documentacion (en adelante PAD) securizado, con modulo de comunicaciones integrados en
instalaciones no policiales y dependientes del Ayuntamiento de Tarifa, asi como determinar los
mecanismos para verificar el control y los criterios basicos de colaboracion y coordinacion que
permitan optimizar los recursos humanos y materiales de la Direccion General de la Policia,
existentes en su termino municipal, para garantizar una correcta atencion y asistencia a los
usuarios de los certificados electronicos del DNIe.

Los equipos PAD seran utilizados en los procesos de actualizacion de datos del DNI para:
Renovacion de certificados electronicos.
Cambio de claves de acceso a los certificados electronicos.

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

La Direccion General de la Policia se compromete, en el marco del presente Convenio, a proveer
al Ayuntamiento de Tarifa de un equipo de Puesto de Actualizacion de Documentacion (PAD).

En aquellos supuestos en los que las necesidades que motivaron su implementacion en un
territorio concreto varien, la Direccion General de la Policia, se reserva el derecho de destinar el

PAD a otro territorio.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete, en el marco del Convenio a suscribir, a:

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

a) Facilitar un espacio, con un minimo de 1,6x1,7x2,2 m. (ancho x profundo x alto) habilitado
para la instalacion del Puesto de Actualizacion de Documentacion (PAD), en horario de atencion

Francisco Javier Ochoa Caro
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al publico. Las dimensiones de un PAD son 60x65x174cm. (ancho x profundo x alto) y su peso
aproximado es de 90 kg.
Dicho espacio debera contar con, al menos:
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- Una toma de corriente.
. Una toma de red ethernet RJ45.

b) Asumir los gastos de mantenimiento, conservacion y limpieza del lugar de ubicacion del PAD.

¢) Asumir la contratacion y pago de los consumos de energia eléctrica, asi como de las lineas de
comunicaciones, y suministro de agua y calefaccion del lugar de ubicacion del PAD.

A tales efectos, sera necesario que el titular del centro, establecimiento o dependencia donde se
instale dicho PAD, disponga de un sistema de proteccion, (medidas técnicas y/o humanas),
dotado de sus propios recursos, que garantice un adecuado nivel de seguridad y custodia del
mismo, respondiendo de forma directa y exclusiva por los dafios que pudiesen causarse en los

PAD.
Descripcion del Puesto de Actualizacion de Documentacion (PAD).

Los equipos PAD FNMT securizados se basan en un dispositivo integrado, compuesto por los
siguientes elementos:
PC tipo Inte]l NUC.
d Pantalla tactil.
Teclado.
Capturador de huellas dactilares posadas y rodadas.
Lector/validador de chips con interfaz dual por contacto y contactless.
Lector/validador de chips con interfaz por contacto.
Sistema electronico para control de dispositivos USB.
Sistema eléctrico y de elevacion.
Modulo de comunicaciones integrado.

Todos estos elementos se integraran de forma fija y robusta en el interior de un mueble de chapa
de aluminio (carcasa).

Respecto a la adecuacion de los sistemas informaticos, los Servicios Técnicos del Ministerio de

General de la Adm. Local de
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Interior y los del Ayuntamiento de Tarifa, estudiaran conjuntamente los procedimientos
necesarios para adecuar sus sistemas informaticos Yy permitir las conexiones necesarias,
ejecutandolas cada uno en su ambito competencial.

Para la ejecucion de las tareas contempladas en el presente convenio, el Ayuntamiento de Tarifa,
debera emplear las aplicaciones, formatos y sistemas de comunicaciones que al efecto establezca la
Direccion General de la Policia, y acceder a través de los correspondientes programas y lineas de
comunicaciones, cuya instalacion y mantenimiento sera por cuenta de dicha entidad colaboradora.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Este instrumento se desarrollara en sus aspectos concretos y en cada caso mediante documentos
especificos, que contemplen las caracteristicas particulares de cada accion o actuacion prevista.

Francisco Javier Ochoa Caro
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El convenio a suscribir no conllevara coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni
transferencia economica ni de recursos entre las mismas.
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A todos los efectos, esta colaboracion no constituira una prestacion de servicios.”

SEGUNDQ.- Autorizar al Sr. Alcalde a la firma de cuantos documentos sean necesarios derivados
de la aprobacion del Convenio.

TERCERO.- Comunicar a la Direccion General de la Policia el acuerdo adoptado.

19. APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL PERIODO 2024-2026.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa para
el periodo 2024-2026, cuyo tenor literal se adjunta en Anexo I.

SEGUNDO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa Negociacion del personal
laboral y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacion de los recursos que
se estimen pertinentes. Asimismo se proceda a su remision a la Oficina Plblica y autoridad
competente para que se proceda a su registro y se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que deé
inmediato cumplimiento al mismo.

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
2024-2026
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“CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL 2024-26

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision. CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam".

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Articulo 7.- Absorcion y
Compensacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion. Articulo 10.- Comision Paritaria.
CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11.- Organizacion del desempeno.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo. Articulo 13.- Plantilla de
personal.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Articulo  15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas. C APITULO V.-
MOVILIDAD.

Articulo 16.- Movilidad funcional.

CAPITULO VI. - JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral. Articulo 18.- Jornada y horarios
generales. ,

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida. CAPITULO VII.-
VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 20.- Vacaciones y permisos. Articulo 21.- Otros permisos.

CAPITULO VIIL- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 23.-Enfermedad y accidente.

Articulo 24. Accidente laboral

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.
Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.
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CAPITULO XI- TELETRABAJO
CAPITULO XII- ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Articulo 26.- Disposicion General

Articulo 27.- Estructura salarial y clasificacion Articulo 28.- Estructura retributiva

Articulo 29.- Salario base. Articulo 30.- Pagas Extras Articulo 31.- Antigiiedad

Articulo 32. - Complemento por funcion desempenada Articulo 33.- Complemento del Puesto de
Trabajo

Articulo 34.- Complemento de Especial Dedicacion

Articulo 35.-Complemento Personal

Articulo 36.-Complemento responsable de equipo

Articulo 37- Percepciones no salariales

Articulo 38. - Realizacion del Trabajo fuera de la jornada laboral Articulo 39. -Gratificaciones
Extraordinarias

Articulo 40.- Clausula de Revision Salarial

CAPITULO XIII.- INDEMNIZACIONES.

Articulo 41.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

Articulo 42.- Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir y curso CAP

Articulo 43.- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales y criterios de abonos y gastos de
manutencion.

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL.

Articulo 44.- Accion Social.  Articulo 45.- Ayudas Sociales. Articulo 46.- Ayuda de Estudios
Articulo 47.- Seguro de asistencia de Viaje.

Articulo 48.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.

CAPITULO XV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

Articulo 49.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio ambiente. Articulo

50.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Articulo 51.- Comite de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Articulo 52.- Personas Delegadas de Prevencion.
Articulo 53.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

» Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

g Articulo 55.- Plan de Adicciones.

g Articulo 56.- Vestuario.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

CAPITULO XVI.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Articulo 57.- Funciones del Comité de Empresa.
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Articulo 58.- Derechos y garantias de los miembros del Comite de Empresa.
Articulo 59.- Derechos Sindicales.
Articulo 60.- Secciones Sindicales.
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Articulo 61.- Solucion de conflictos colectivos.
Articulo 62.- Asamblea de las personas trabajadoras

CAPITULO XVIL.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 63.- Sistema de Clasificacion Profesional Articulo 64.- Grupos Profesionales
CAPITULO XVIIL.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION.,
Articulo 65.- Principios Generales Articulo 66.- Sistemas Selectivos.
Articulo 67. Convocatoria.
Articulo 68. Personal Temporal. Articulo 69- Promocion interna.
Articulo 70.- Permutas. Traslados y ascensos.
Articulo 71.-Plan de formacion
Articulo 72. -Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.
ANEXOS

Anexo I. Tabla salarial

DISPOSICIONES
—  DISPOSICIONES ADICIONALES

—  DISPOSICION DEROGATORIA.
~  DISPOSICION FINAL

CAPITULO I.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente convenio colectivo tiene por objeto, establecer las
- condiciones de trabajo que han de regular las relaciones labores del personal laboral en situacion
o ;
& de servicio activo del Ayuntamiento de Tarifa.
E

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

2, Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
2.8 d d 1 t lad los A d t
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espaniola de
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Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del
Campo de Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la Administracion
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado y
que sean de obligado cumplimiento.
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Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion general a todo el personal que mantenga una relacion de
caracter laboral con el Ayuntamiento de Tarifa, tanto de caracter temporal (con las
particularidades que se indicaran) como fijo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dia treinta y uno de enero de 2024
hasta el treinta y uno de diciembre de 2026, quedando prorrogado tacitamente, si no es
denunciado por escrito por cualquiera de las partes, al menos, dos meses antes de su vencimiento.
Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, este permanecera en vigor hasta tanto no se
firme uno nuevo.

Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el articulo
anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

2, De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el convenio se
considerara tacticamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el plazo
maximo de treinta dias, a contar desde aquel en que se formalice la denuncia

4. Los acuerdos de la comision negociadora requerirén el voto favorable de la ma}'oria de cada
una de las representaciones.

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

5. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen llegado a

un acuerdo para la firma de otro Acuerdo o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo
Acuerdo determine respecto a su retroactividad.

g

g CAPITULO I1.- GARANTIAS.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

Articulo 5.- Clausula de garantia “ad personam”.

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o disposicion que no

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior mas favorable para el personal
laboral municipales a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado o establecido.
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Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones y puestos
de trabajo ptiblicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

4. La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su implicacion y
compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o psicologico, defendiendo
el derecho de todo el personal municipal a ser tratado con dignidad y manifestando que tales
conductas ni se permitiran ni perdonaran.

Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituye un todo organico
y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan acordar durante su
\-'igenciaA

2. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion competente en
el ejercicio de sus competencias, dejara sin efecto o modificara alguno de los articulos del
presente Acuerdo, la Mesa General de Empleados Publicos modificara el Acuerdo Regulador
para adaptarlo a la resolucion administrativa o judicial.

CAPITULO IIL.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacién.

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo, se
desarrollan en los siguientes organos:

1. La Mesa General de Negociacion, con las competencias establecidas en la Ley 9/1987, de
12 de junio de organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, y la organizacion y
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funcionamiento establecidos en el Reglamento el cual debera ser aprobado durante el
primer afio de entrada en vigor del presente Acuerdo. Esta mesa se reunira a peticion de la
Administracion a la mayoria de los sindicatos con representacion en este ayuntamiento, se
convocara dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la peticion.

2, la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, para la negociacion de todas

aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal laboral de este
Ayuntamiento, con las competencias establecidas en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 21/2006, de 20 de junio.

Seran sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a)

b)
)
d)

e)

3

h)
i)

Resolucion de la Direccion
General de la Adm. Local de

13/11/2023

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

a)

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

b)

Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion
del presente convenio, se planteen por el Ayuntamiento, las personas representantes del
personal o estos mismos, en este caso a traves de la Comité de Empresa.

Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en
el ambito del Convenio.

Crear cuantas Comisiones delegadas de la MGEP, de caracter permanente considere
necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su actuacion.

Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias, disolviéndose las
mismas una vez elevadas a la MGEP las propuestas correspondientes.

Recibir informacion periodica sobre la evolucion del empleo en el ambito del convenio.
Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la
Administracion y los sindicatos.

Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que tenga previsto
realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos, etc.).

Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de nueva creacion y los
sistemasde seleccion.

Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos seran negociados en la MGEP. Los planes
seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas en las

correspondientes memorias justificativas.

Incremento o variacion de las retribuciones de las personas empleadas publicas, con los
limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas de aplicacion.

Clasificacion de los Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo del afio entrante.

Determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion, formacion y
- o
perfeccionamiento.

Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los terminos establecidos en la legislacion
vigente.

Pagina 38 de 96

ME

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

af65b6365b444026a13766b1cc0d821f001

Url de validacién

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




j)

k)

m)

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

¢) Incl

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

7.

Francisco Javier Ochoa Caro

Firma 1 de 1

Art

~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y de
promocion, consolidacion del empleo de caracter estructural y permanente.

Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de Acceso, Promocion
y Formacion.

Distribucion de la jornada diaria y horario.
Determinacion de los puestos de segunda actividad, funciones y retribuciones.

Movilidad del personal, de conformidad con lo establecido en la Ley de Acompafiamiento
de los Presupuestos Generales del Estado.

Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de las relaciones de
las personas empleadas publicas municipales y sus sindicatos con la Corporacion.

Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada Area,
Servicio o Programa.

La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su aprobacion
inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los planes de empleo

de la administracion.

Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por medio de ponencias,
asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores, en cuantas materias
sean de su competencia.

Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde se recoja al
menos los siguientes aspectos:

a) Composicion de la misma.
a) Regimen de reuniones.
b) Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.

usion de puntos del orden del dia.

d) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la mesa.

La negociacion colectiva se seguira a traves de la Mesa General de Negociacion. Los acuerdos
que se alcancen en base a esta negociacion seran de plena aplicacion a todo el personal
municipal tras su aprobacion por el pleno de la corporacion.

iculo 10.- Comision Paritaria.
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Se crea la Comision Paritaria con la composicion, competencias y funciones que se relacionan en
este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince dias desde la firma de este
Acuerdo.

1. La Comision Paritaria estara formada por una persona miembro de cada sindicato firmante

del Acuerdo, que a efectos de votacion actuaran en funciones de la representatividad
obtenida por cada  uno de los sindicatos firmantes en las ultimas elecciones sindicales, y
el mismo numero de personas representantes de la Corporacion; todos ellos con sus
respectivas personas suplentes y/o asesoras, siendo su Presidente/a el/la Concejal/a de
Recursos Humanos, Personal o persona en quien delegue. Asimismo, contara con un/a
secretario/a designado por la Corporacion que tendra voz, pero no voto.

El/la secretario/a levantara acta de las mismas y su borrador se remitira a las partes, en el plazo
de los quince dias siguientes a la celebracion de la sesion, salvo que se trate de asuntos que vayan a

someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.

2

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.
a) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

a) Hacer el seguimiento del Acuerdo.

b) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Acuerdo

3.

General de la Adm. Local de
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Las personas integrantes de la Comision Paritaria obtendran toda clase de informacion
relacionada con  las cuestiones reguladas en el Convenio Colectivo. Ante posibles supuestos
de discrepancias que puedan producirse sobre la interpretacion de este Acuerdo por parte de
la Comision Paritaria, ambas partes deberan someterse a la mediacion del CMAC.

Denunciado el convenio Colectivo, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Reégimen de Funcionamiento y Acuerdos

La Comision Paritaria funcionara en Pleno y, en el plazo de un mes desde su constitucion,
elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros acuerdos, se
incorporara

al presente Convenio.

Las reuniones se celebraran cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar de su
competencia.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de los integrantes
presentes en la Comision, siendo de caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes,
teniendo el mismo valor que el Acuerdo y pasaran a integrarse en su articulado con la
naturaleza obligatoria o normativa seglin corresponda, siendo objeto de inscripcion en el
Registro Central de Acuerdos.
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Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogeran en actas y se les dara la
debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara a la Comision Paritaria los locales (cuando haya disponibilidad para
ello)

v medios técnicos v materiales precisos para su funcionamiento v asumira los gastos
correspondientes

a la misma.

Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
seguira

ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion a traves de los
organos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de las personas
trabajadoras.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de organizacion,
afecten a las condiciones de trabajo de la personal empleada publica incluida en el ambito del

wesente cony €nio, se neg 0(‘13-‘.['2[J n 1Chas condiciones en la esa nera (S ] mpleados
I ubl]( 08s.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Tanto el gobierno municipal como los representantes del personal entienden que el caracter
dinamico de la Administracion Local y de su organizacion determinan la necesidad de abordar
periodicamente adaptaciones necesarias de la Relacion de Puestos de Trabajo, para un
desempenio de las tareas de personal, como instrumento de ordenacion de los recursos
humanos que esta presidida por la continua necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la
necesaria estabilidad temporal que esta clase de instrumentos demandan.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La eficacia y buen funcionamiento de los servicios piblicos mediante la adaptacion constante
a la situacion de la sociedad y a las demandas de la ciudadania.

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los objetivos
enerales del empleo ptblico y con los criterios de calidad que sean acordados.
8 pieap } q
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3. Laadecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
4. Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras publicas.
5. la profesionalizadén ¥ promoci('m de las personas trabajadoras pflblicas.

6. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo, mediante metodologias objetivas,
transparentes y de facil gestion.

7. laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y meétodos de trabajo.
8. La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la profesionalizacion de las

personas empleadas piiblicas y que satisfaga sus necesidades de promocion y progreso en la
carrera profesional.

9. La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo con las
debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
11. La informacion personalizada a la ciudadania.

12, La implantacion de la cita previa.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que
comprendera todos los puestos reservados al personal municipal comprendidos en el articulo 2 del
presente Convenio. Contendra asimismo la denominacion de los puestos, naturaleza de la relacion
y duracion de esta, agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del
Ayuntamiento.

Articulo 14.- Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y ordenacion del personal, la
determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar
los requisitos exigidos para el desempeno de los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

. Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de ellos
individualmente, haciendose constar como minimo las siguientes circunstancias:

a) Denominacion o categoria.
b) Caracteristicas esenciales.
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c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente este integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal laboral o laboral en atencion a la naturaleza de su contenido.

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion especifica

necesarias para el correcto desempeno del mismo, asi como en su caso los grupos, escalas,
subescalas o clases de personal laboral, o categorias del personal a quienes se reservan.

f) Forma de provision, por oposicion, concurso, concurso-oposicion o libre designacii)n.
g) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de Complemento de Destino.

i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.

2

~1
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La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacion de los puestos que
, estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique desarrollo de funciones de
distinta area funcional, categoria o especialidad profesional.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con las personas representantes
legitimadas del personal, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de Puestos de Trabajo que
supongan variaciones economicas o especificas de puestos que correspondan a personas con
capacidades diferentes, seran objeto de negociacion en la Mesa de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

La R.P.T. podra ser actualizada periodicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios o puestos concretos, previa negociacion en
la comision de caracter permanente creada al efecto entre la administracion y los sindicatos
con representacion en la Mesa General de Empleados Publicos.

Se facilitara el acceso a la RPT a todo el personal y se publicara en la Intranet del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera cuales son los puestos reservados por ley al personal laboral.

Articulo 15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas.

Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situacion o caracteristicas particulares
de un area o ambito de los incluidos en este Acuerdo asi lo exija, el Ayuntamiento, previo
acuerdo con la Mesa General de Empleados Publicos, podra aprobar planes para la
adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion coordinada de diversas
medidas para un ambito determinado.

Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin prejuicio de lo
establecido con caracter general en el presente Acuerdo:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.
b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de

oferta de empleo como de procesos de movilidad.
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¢) Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.
d) Cursos de formacion y capacitacion.

¢) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.
h) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su caso, en la oferta

publica de empleo.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

3

Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo del personal laboral, tendran el siguiente tratamiento:

a)

b)

4.

El Ayuntamiento de Tarifa informara previamente a la Mesa General de Empleados Piblicos
de los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del ré
juridico de un servicio u organismo o reasignacion de efectivos de personal.

gimen

En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio u organismo
afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la resignacion de efectivos,
la Administracion negociara en la Mesa General Empleados Publicos sobre la repercusion que
tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos tecnicos para la reasignacion de
efectivos, la Administracion negociaré en la Mesa General de Empleados Publicos el destino,
régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje
que fueren necesarios.

Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en la dependencia organica de los actuales servicios municipales, dicha modificacion
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1.

garantizara la realizacion funcionarial con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado.

Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacion de servicios, se
negociara en la MGEP la situacion economica del personal afectado al objeto de evitar, en la
medida de lo posible, que se vean perjudicados economicamente.

CAPITULO V.- MOVILIDAD

Articulo 16.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la
persona trabajadora.
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~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El
empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de las
personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, la persona trabajadora podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de las personas delegadas de personal, el personal municipal
podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.

3. El personal municipal tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar como causa de despido objetivo la
ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en convenio colectivo.

5. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el Real Decreto 364/95;
Titulo III, cap. 4°
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a) Redistribucion de efectivos.

a) Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

a) Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.
b) Por traslado de sede Administrativa.

¢) Por comision de Servicios Forzosa.

d) Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

El Ayuntamiento, antes de modificar la RPT debera comunicar estos cambios con caracter

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

previoa personas representantes del personal laboral municipal.

Movilidad sin cambio de funciones.

Francisco Javier Ochoa Caro
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a) La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo,
entendido éste como el edificio donde la persona trabajadora desempena sus funciones, se
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|

realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la misma en el plazo de
cinco dias a los interesados/as, a El Comité de Empresa y a la Seccion Sindical a la que
pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si diera lugar.

b) En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no afectar la
movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad en la
Administracion Local. Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran
prioridad en cuanto a la permanencia.

¢) Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las permutas de
puestos de trabajo o turno entre las personas trabajadoras de la misma clase y nivel
que retinan los 1‘equisitos pertjnentes.

Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

a) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de
trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion del servicio medico.

b) Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacion del servicio medico.

¢) Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Otras formas de movilidad.

A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de las personas empleadas publicas frente a
los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podra conceder traslado por razones de salud y
posibilidades de rehabilitacion de la persona trabajadora. En virtud de dichos traslados el
Ayuntamiento podra adscribir al personal a puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o rehabilitacion, previo informe del servicio médico y condicionados a
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que existan puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifica no sea superior al puesto de origen, y se retnan los requisitos para su
desempenio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando la persona trabajadora ocupara
con tal caracter su puesto de origen. Estas peticiones seran tramitadas por el Ayuntamiento previo
acuerdo de la Mesa General de Empleados Pablicos.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion pertinente para la
adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la Corporacion.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.
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Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.
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El calendario laboral es el instrumento técnico a traveés del cual se realiza la distribucion
de la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de
Tarifa.

La distribucion anual de la jornada y la ﬁjacic"m diaria y semanal de los horarios y turnos de
trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del
puesto de trabajo, y se determinara a traves del calendario laboral que con caracter anual
se aprueba en la Mesa General de Empleados Piblicos, antes del 15 de diciembre de cada
ano.

Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible en cada
centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen
necesarios.

Las diferentes areas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de
trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada y habra de respetar las
siguiem'es condiciones:

a) Dentro de la jornada, la persona trabajadora tendra derecho a un descanso de 30 minutos

diarios que se computara como trabajo efectivo, procurando que no altere el desarrollo
normal del servicio. Cuando la persona trabajadora realice jornada de trabajo partida,
dicho descanso se disfrutara diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos, en
mafana y tarde respectivamente, que igualmente se computaran como de trabajo
efectivo.

b) A efectos del cémputo de horas anuales del calendario laboral no se tendra en cuenta las

vacaciones anuales.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el organo competente y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi como los créditos de las horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

Para determinar la duracion de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera de
aplicacion la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Piblica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondra de un descanso de 30 minutos
diarios, sufriendo la minoracion correspondiente, en caso de jornada reducida. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion del servicio.
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~ | Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

El Ayuntamiento negociara con los representantes del personal laboral municipal la flexibilidad de
horario estableciendo los intervalos de horas de entrada y de salida, garantizando el horario de
atencion al publico, de 9 a 14 horas. También podra crearse una bolsa de horas que consistira en ir
acumulando

horas de trabajo a favor del Ayuntamiento (la persona trabaja menos horas al mes percibiendo el
salario por su jornada completa, y va acumulando esas horas de deuda con el Ayuntamiento, de
forma que éste puede hacer uso de ellas cuando lo crea conveniente)

1. El personal municipal podra solicitar la flexibilidad horaria conforme a los siguientes
criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 16 afios o personas con
discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros centros
donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

g}
—

Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales.

2. Ademas de estos criterios también se dispondra de las siguientes facilidades:
a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a tecnicas de fecundacion asistida, por el

tiempo necesario para su realizacion v previa justiﬁcacién de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.
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b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de aprendizaje o de conducta tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento, o para acompanarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

Para ello pondra en marcha el control de asistencia.

¢) Jornadas y horarios especiales.

02/10/2024 | Secretario General Accidental.

1. Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interés del servicio deban
realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, previa motivacion por la Jefatura
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de Servicio y negociacion con los representantes de las personas trabajadoras. En casos de
urgencia, la comunicacion y negociacién con la Mesa, se realizara con posterioridad y a la
mayor brevedad posible.
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El personal que desarrolla una jornada laboral diferente a la normal es:

Limpieza viaria mecanica
Personal del Castillo

Personal de Turismo

Personal de deportes, incluyendo:

a) Porteros conservadores

b) Personal de Gimnasio

¢) Personal de piscina

Personal del mercado

Personal del cementerio

Personal del hogar del pensionista
Personal de limpieza

Personal del teatro

Condicion de nocturnidad.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las 7 horas.
Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

Se consideraran dias no laborales durante la vigencia del presente Acuerdo:

a)

b)

General de la Adm. Local de
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Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad Auténoma,
mas los dias de fiestas locales.

Santa Rita, igualmente el personal municipal dispondra de un dia adicional de descanso por la
festividad de Santa Rita, quedando siempre cubiertos los servicios minimos. Los/las
empleados/as municipales que desarrollen su jornada en horario diferente a la jornada
ordinaria y no puedan beneficiarse del descanso durante la jornada establecida, seran
compensados con 1 dia de descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona responsable del
servicio.

Turno de Semana Santa, Navidad o Feria, el personal municipal dispondra de tres dias
adicionales de descanso a disfrutar bien, en el primer turno durante los dias lunes, martes y
miércoles santo, durante el periodo de navidad o bien durante la celebracion de la semana de
feria. El disfrute de cada uno de estos turnos sera rotativo, quedando siempre cubierto el
servicio. Los/las empleados/as municipales que desarrollen su jornada en horario diferente a
la jornada ordinaria y no puedan beneficiarse del descanso durante la jornada establecida,
seran compensados con 3 dias de descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona
responsable del servicio.

Reduccion verano. El personal municipal desde el 1 de junio al 30 de septiembre, disfrutara
de una jornada de verano modificada de 8 a 14 horas. La franja horaria de 14:00 a 15:00
horas no sera considerado como absentismo laboral. Los/las empleados/as municipales que
desarrollen su jornada en horario diferente a la jornada ordinaria y no puedan beneficiarse de
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esta modificacion, seran compensados con 3 dias de descanso por cada mes de jornada de
verano,

Durante el mes de vacaciones no se devengaran dichos dias de descanso. La misma prevision se
hace para cuando el/la trabajador/a no esté en activo durante los meses de la jornada de verano.
Esta compensacion se disfrutara de manera proporcional en los casos de jornada reducida. Se
entiende por Necesidades del Servicio una situacion concreta, imprevista, urgente y sobrevenida,
en la que se aprecie motivada, razonable. Se consideraran dias habiles a todos los efectos, los dias
efectivos de trabajo.

CAPITULO VII.- VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 20.- Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de las personas empleadas, y no podran
compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por jubilacion o
fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacion con la Corporacion

Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones sera la que quede comprendida
entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afo natural, y hasta el 31 de enero del
ano siguiente si por necesidades del servicio no se pudo disfrutar antes. En caso de
circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas por la Comision Paritaria, se podra
ampliar este plazo hasta el 31 de marzo del ano siguiente.

3. Régimen General: Las vacaciones seran de 22 dias habiles por afo natural con caracter
general.

o 23 diasal cumplir los 15 afios de servicio.
o 24 dias al cumplir los 20 aios de servicio.
o 25 dias al cumplir los 25 anos de servicio.
o 26 dias al cumplir los 30 anos de servicio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4, Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los meses de
mayo a octubre de cada afio, siempre y cuando la naturaleza del servicio lo permitan.
También podra disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes de forma excepcional,
a peticion de la persona interesada, previa conformidad de la Jefatura de Servicio
correspondiente y autorizacion del/la Concejal/a Delegado/a del Area que corresponda
el Servicio.

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera del
siguiente modo:
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