Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 7 DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, para su remision a las administraciones previstas en los articulos 56.1 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y 196.3 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, celebrada el dia 7 de agosto de 2024, en primera

convocatoria.

En Tarifa, siendo el dia sicte de agosto de dos mil veinticuatro, se reunieron de forma presencial en el
Salon de Plenos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea, los
concejales que a continuaciéon se relacionan, al objeto de celebrar sesion extraordinaria del

Ayuntamiento Pleno:

Asistentes:

Maria del Rocio Garcia Pichardo Grupo Popular Tarifa
Ignacio Trujillo Jaén Grupo Popular Tarifa

Luis Aguilar Pérez Grupo Popular Tarifa
Mercedes Maria Trivino Romero Grupo Popular Tarifa
Ricardo Silva Jiménez Grupo Popular Tarifa
Carlos Jests Blanco Peralta Grupo Popular Tarifa
Francisco Ruiz Giraldez Grupo Socialista Tarifa
Lucia Trujillo Llamas Grupo Socialista Tarifa
Maria Manella Gonzalez Grupo Socialista Tarifa
Marcos Javier Torres Villanueva Grupo Socialista Tarifa
Jorge Benitez Navarro Grupo Nuevos Aires Tarifa
Celia Maria Rico Fernandez Grupo Nuevos Aires Tarifa
José Antonio Escribano Barrios Grupo Ganar Tarifa para la Gente

Se excusan:

Sandra Navarro Moret Grupo Socialista Tarifa
Francisco Javier Teran Reyes Grupo Socialista Tarifa

Asistidos por el Secretario General accidental, Francisco Antonio Ruiz Romero, del
Ayuntamiento, que certifica. Asiste el Sr. Interventor General accidental, Alfonso Vera Tapia.

Concurriendo quorum suficiente para la constitucion del acto, por parte de la Presidencia se
declara abierto el mismo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ORDEN DEL DiA

1. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA.

El Pleno acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora de la prestacion de
caracter no tributario por el servicio de abastecimiento de agua conforme al anexo adjunto.

Segundo: Exponer al ptblico el referido acuerdo de aprobacion inicial, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios Municipal
durante un plazo de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Tercero: Una vez transcurrido el plazo de exposicion al publico, se elevara al Pleno el
expediente a los efectos de que resuelva sobre las reclamaciones y sugerencias presentadas, en su
caso, dentro del plazo legal establecido y proceda a la aprobacién definitiva del borrador de la
Ordenanza. En el caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo plenario hasta entonces provisional.

Cuarto: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez aprobada definitivamente la Ordenanza, se
publicard en el BOP no entrando en vigor hasta tanto no se haya publicado integramente y
transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la misma norma. El acuerdo de aprobacion definitiva y
el texto de la Ordenanza debera notificarse a la Subdelegacion del Gobierno Central y a la
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO:

CUOTA DE CONTRATACION

DOMES TICO
CAUDAL PERMANENTE Q.| CUOTA DE CONTRATACION CUOTA CONTRATACION
CALIBRE DEL CONTADOR (M* Hora) 2024 APROBADA CORREGIDA 2024

13 2,5 74,1450 59,58

15 2,5 83,1203 66,79

20 4 105,5588 84,82

25 6,3 127,9971 102,85

30-32 10 150,4355 120,88

40 16 195,3123 156,94

50 y superiores 25 y superiores 240,1801 193,00/

USO COMERCIAL, INDUSTRIAL U OTROS USOS

CAUDAL PERMANENTE Q| CUOTA DE CONTRATACION CUOTA CONTRATACION
CALIBRE DEL CONTADOR (M? Hora) 2024 APROBADA CORREGIDA 2024

13 2,5 106, 4581 85,54

15 2,5 115,4334 92,76

20 4 137,8719 110,79

25 6,3 160,3103 128,82

30-32 10 182,7486 146,85

a0 16 227,6254 182,91

50 y superiores 25 y superiores 272,5023 218,97

ORGANISMOS OFICIALES

2024/2083.

CAUDAL PERMANENTE Qs| CUOTA DE CONTRATACION | CUQTA CONTRATACION
CALIBRE DEL CONTADOR (M2 Hora) 2024 APROBADA CORREGIDA 2024

13 2,5 201,0975 161,59

15 2,5 210,0729 168,80

20 4 232,5112 186,83

25 6,3 254,9497 204,86

30-32 10 277,3830 222,90

40 16 322,2648 258,96

50 y superiores 25 y superiores 367,1416 295,02
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

FIANZAS
CAUDAL PERMANENTE Q,
CALIBRE DEL CONTADOR (M Hora) FIANZA 2024 APROBADA FIANZA 2024 CORREGIDA

13 2,5 161,5918 151,92

15 2,5 168,8048 168,80

20 4 186,8343 186,83

25 6,3 204,8647 204,86

30-32 10 222,890 222,90

40 16 258,9558 258,96

50y superiores 25 y superiores 295,0165 295,02

COSTES DE RECONEXION

DOMES TICO
CAUDAL PERMANENTE Q;| GASTOS RECONEXION 2024 | GASTOS RECONEXION 2024
CALIBRE DEL CONTADOR (M2 Hora) APROBADO CORREGIDO

13 2,5 74,1450 59,58

15 2,5 83,1203 66,79

20 4 105,5588 84,82

25 6,3 127,9971 102,85

30-32 10 150,4355 120,88

40 16 195,3123 156,94

50 y superiores 25 y superiores 240,1891 193,00

MNOTA:En & caso que el Q3 fuese distinte a ko indicado seaplicardel valor més préxime 3 la hora de aplicar |3 tarifaindicada (VA NO INCLUIDD)

USO COMERCIAL, INDUSTRIAL U OTROS USOS

CAUDAL PERMANENTE Q| GASTOS RECONEXON 2024 | GASTOS RECONEXION 2024
CALIBRE DEL CONTADOR M* Hora) APROBADO CORREGIDO

13 2,5 106,4581 85,54

15 2,5 115,4334 92,76

20 4 137,8719 110,79

25 6,3 160,3103 128,82

30-32 10 182,7486 146,85

40 16 227,6254 182,91

50 y superiores 25 y superiores 272,5023 218,97

NOTAEn & caso queel 03, fusse distinto 3 ko indicado seaplicard el valor més présdno als hora de aplicar la tarifaindicada (VA NO INCLUIDD)

ORGANISMOS OFICIALES
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2. APROBACION INICIAL ACUERDO REGULADOR PERSONAL FUNCIONARIO
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Acuerdo Regulador para el personal funcionario de este Ayuntamiento
cuyo contenido ha sido consensuado y aprobado por la Mesa de Negociacion del personal
Funcionario de fecha 8 de julio de 2024, cuyo contenido se adjunta en Anexo.

SEGUNDO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa Negociacién de los
Funcionarios y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacion de los recursos
que se estimen pertinentes. Asimismo se proceda a su remision a la Oficina Piblica y autoridad
competente para que se proceda a su registro y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que de
inmediato cumplimiento al mismo.
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ANEXO

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

ANO 2024-2026
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INDICE

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito funcional,

Articulo 2.- Ambito personal,

Articulo 3.- Ambito temporal.

Articulo 4.- Denuncia, prorroga v revision.
CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam".

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades v no discriminacion.

Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.
Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.

Articulo 10.- Comision Paritaria.
CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 11.- Organizacion del desempeno.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Articulo 15.- Reorganizacion v Reestructuraciones administrativas.
CAPITULO V.- MOVILIDAD.

Articulo 16.- Movilidad funcional.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.

Articulo 18.- Jornada v horarios generales.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.
CAPITULO VIL- VACACIONES Y PERMISOS,
Articulo 20.- Vacaciones v permisos.

Articulo 21.- Otros permisos.

CAPITULO VIIL.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL,
Articulo 22.- Permisos v reducciones de jornada por motivos familiares.
CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE,

Articulo 23.- Enfermedad v accidente.

Articulo 24.- Accidente laboral.

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 25.- Excedencias v Servicios Especiales.

CAPITULO XI.- ESTRUCTURA SALARIAL FUNCIONARIOS,

Articulo 26.- Disposicion General.

Articulo 27.- Retribuciones Basicas.
Articulo 28.- Antigiiedad.
Articulo 29.- Retribuciones Complementarias.

Articulo 30.- Trabajos de superior categoria.

Articulo 31.- Clausula de Revision Salarial.
CAPITULO XII.- INDEMNIZACIONES.
Articulo 32.- Dietas, kilometraje y Manutencion.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 33.- Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir.

Articulo 34.-Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales v criterios de abonos v gastos de

manutencion.

CAPITULO XIII.- ACCION SOCIAL.
Articulo 35.- Accion Social.

Articulo 36.- Avudas Sociales.

Articulo 37.- Ayuda de Estudios.
Articulo 38.- Seguro de asistencia de viaje

Articulo 39.- Asistencia Juridica v rehabilitacion.
CAPITULO XIV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
Articulo 40.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.

Articulo 41.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud v Medio Ambiente.
Articulo 42.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Articulo 43.- Delegados/as de Prevencion.

Articulo 44 .- Equipos de trabajo v medios de proteccion.

Articulo 45.- Vigilancia de la salud.

Articulo 46.- Plan de Adicciones.

Articulo 47.- Vestuario.

CAPITULO XV.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL..
Articulo 48.- Funciones de la Junta de Personal.

Articulo 49.- Derechos v garantias de los miembros de la Junta de Personal.
Articulo 50.- Derechos Sindicales.
Articulo 51.- Secciones Sindicales.

Articulo 52.- Solucién de conflictos colectivos.

Articulo 53.- Asamblea de trabajadores.

CAPITULO XVI.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 54.- Grupos de clasificacion del personal.

CAPITULO XVII.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION,
Articulo 55.- Acceso.

Articulo 56.- Promocion interna.

Articulo 57.- Permutas. Traslados y ascensos.

Articulo 58.- Plan de Formacion.

Articulo 59.- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

CAPITULO XVIIL- GARANTIAS Y DERECHOS MINIMOS DEL PERSONAL NO
PERMANENTE.

Articulo 60.- Garantias y Derechos.

- DISPOSICIONES ADICIONALES -

- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

- DISPOSICION DEROGATORIA.,

- DISPOSICION FINAL

ANEXO 1.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.-
Servicios Extraordinarios de la Policia Local.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.,

Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Acuerdo de mejoras tiene por objeto, establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal funcionario en situacion
de servicio activo de este Excmo. Ayuntamiento.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del
Campo de Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la Administracién
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado y

que sean de obligado cumplimiento.
Articulo 2.- Ambito personal.

1.- El presente Acuerdo de Mejoras sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de
Tarifa, (Cadiz) que se encuentre incluido en alguno de los siguientes regimenes:

a. Funcionarios de Carrera.

b. Funcionarios de empleo.

c. Funcionarios Interinos.
d. Funcionarios en practicas.

Articulo 3.- Ambito temporal.
Las normas pactadas en este Acuerdo tendran efecto desde el dia uno de enero de 2024

hasta el treinta y uno de diciembre de 2026, quedando prorrogado tacitamente, si no es
denunciado por escrito por cualquiera de las partes, al menos, dos meses antes de su vencimiento.

Una vez denunciado el presente Acuerdo de Mejoras, este permanecera en vigor hasta tanto no se

firme uno nuevo.
Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision.
1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo

podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la
otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de dos

2024/2083.

meses al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el
articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prorrogas, si las hubiera.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior, el Acuerdo de Mejoras se considerara
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la
negociacion en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde
aquel en que se formalice la denuncia.

4. Los acuerdos de la comision negociadora requeriran el voto
favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

5. Si denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Acuerdo o
las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociaciones, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su
retroactividad.

CAPITULO II.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantl’a "ad personam".

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o disposicion que

no vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior mas favorable para el personal

funcionario municipal a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado o

establecido.

Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:

2024/2083.
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1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opiniéon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

4. La Corporacion se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su
implicacion y compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

psicologico, defendiendo el derecho de todos los trabajadores a ser tratados con
dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonaran.

Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituye un todo
organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan
acordar durante su vigencia.

2. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus competencias, dejara sin efecto o modificara alguno
de los articulos del presente Acuerdo, la Mesa General de Empleados Publicos
modificara el Acuerdo Regulador para adaptarlo a la resoluciéon administrativa o

judicial.

CAPITULO III.- MESAS GENERALES DE NEGOCIACION Y COMISION PARITARIA.

Articulo 9.- Mesas Generales de Negociacion.

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo, se
desarrollan en los siguientes 6rganos:

1.-  La Mesa General de Negociacion, con las competencias establecidas en la Ley 9/1987, de 12
de junio de organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, y la organizacion y
funcionamiento establecidos en el Reglamento el cual debera ser aprobado durante el primer afio
de entrada en vigor del presente Acuerdo. Esta mesa se reunira a peticion de la Administracion a
la mayoria de los sindicatos con representacion en este ayuntamiento, se convocara dentro del
plazo de los cinco dias siguientes a la peticion.

2024/2083.

2.- La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral de
este Ayuntamiento, con las competencias establecidas en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley

21/2006, de 20 de junio.
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Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento, los
representantes de los trabajadores o estos mismos, en este caso a través de la
Junta de Personal.

Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el ambito del Acuerdo.

Crear cuantas Comisiones delegadas de la MGEP, de caracter permanente
considere necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su
actuacion.

Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias,
disolviendose las mismas una vez elevadas a la MGEP las propuestas
correspondientes.

Recibir informacion periodica sobre la evolucién del empleo en el ambito del
Acuerdo.

Actualizar el contenido del presente Acuerdo para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos
entre la Administracion y los sindicatos.

Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que
tenga previsto realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

Actualizacion de la plantilla (clasificacion, niimero de puestos, etc.).

Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

Las retribuciones complementarias que correspondan aplicar a cada puesto de
trabajo.

3. Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos seran negociados en la MGEP. Los planes

seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas en las

correspondientes memorias justificativas.

a. Incremento o variacion de las retribuciones de los empleados publicos,
con los limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas
de aplicacion.

b. Clasificacion de los Puestos de Trabajo.

c. La Oferta de Empleo del afio entrante.
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d. Decterminacion de los programas y fondos para la accion de promocion,
formacion y perfeccionamiento.

e. Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

f.  Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten
a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision
de vacantes y de promocion, consolidacion del empleo de caracter
estructural Y permanente.

g. Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de
Acceso, Promocion y Formacion.

h. Distribucién de la jornada diaria y horario.

i. Determinacion de los puestos de segunda actividad, funciones y
retribuciones.

j- Movilidad de los empleados, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Acompafiamiento de los Presupuestos Generales del Estado.

k. Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.
I.  Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al ambito

de las relaciones de los empleados plblicos municipales y sus sindicatos
con la Corporacion.

E

Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

n. Los criterios generales de distribucion del complemento de
productividad a cada Area, Servicio o Programa.

o. La modificacion parcial o total de la Relaciéon de Puestos de Trabajo tras
su aprobacion inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias
previstas en los planes de empleo de la administracion.

p- Los Reglamentos de prestacion de servicios.
q. Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por
medio de ponencias, asi como utilizar los servicios permanentes y en

ocasiones de asesores, en cuantas materias sean de su competencia.

3. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde se

recoja al menos los siguientes aspectos:
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a. Composicion de la misma.

b. Régimen de reuniones.

c. Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.
d. Inclusion de puntos del orden del dia.

e. Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la

mesa.

La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion. Los

acuerdos que se alcancen en base a esta negociacién seran de plena aplicacion a todo el personal

municipal tras su aprobacion por el pleno de la corporacion.

Articulo 10.- Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria con la composicion, competencias y funciones que se relacionan en

este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince dias desde la firma de este

Acuerdo.

2.

1. La Comision Paritaria estara formada por un miembro de cada
sindicato firmante del Acuerdo, que a efectos de votacion
actuaran en funciones de la representatividad obtenida por
cada uno de los sindicatos firmantes en las Gltimas elecciones
sindicales, y el mismo nlimero de representantes de la
Corporacion; todos ellos con sus respectivos suplentes y/o
asesores, siendo su presidente la persona que ostente la
delegacion de Recursos Humanos, Personal o persona en
quien delegue. Asimismo, contara con un Secretario/a
designado por la Corporacién que tendra voz pero no voto. El
Secretario/a levantara acta de las mismas y su borrador se
remitira a las partes, en el plazo de los quince dias siguientes a
la celebracion de la sesion, salvo que se trate de asuntos que
vayan a someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de
su celebracion.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.
b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Hacer el seguimiento del Acuerdo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

d.

Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

3. Los integrantes de la Comision Paritaria obtendran toda clase de informacion relacionada con

las cuestiones reguladas en el Acuerdo de mejoras.

4. Denunciado el Acuerdo de mejoras, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision

Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

5 Régimen de Funcionamiento y Acuerdos:

a)

b)

d)

La Comision Paritaria funcionara en Pleno y, en el plazo de un mes desde su
constitucion, elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como
otros acuerdos, se incorporara al presente Acuerdo.

Las reuniones se celebraran cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar
de su competencia.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de
los integrantes presentes en la Comision, siendo de caracter obligatorio y
vinculantes para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Acuerdo y
pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obligatoria o normativa
segin corresponda, siendo objeto de inscripcion en el Registro Central de
Acuerdos.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se
recogeran en actas y se les dara la debida publicidad en los correspondientes
centros de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara a la Comision Paritaria los locales (cuando haya
disponibilidad para ello) y medios técnicos y materiales precisos para su
funcionamiento y asumira los gastos correspondientes a la misma.
Denunciado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comision Paritaria seguira ejerciendo sus funciones respecto al contenido
normativo del mismo.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacion del desempefio.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion a traves de

los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de

audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de

los trabajadores.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de

organizacion, afecten a las condiciones de trabajo del empleado publico incluido en el

ambito del presente Acuerdo, se negociaran dichas condiciones en la Mesa General de

Empleados Publicos.
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El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la optima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Tanto el gobierno municipal como los representantes de los empleados entienden que
el caracter dinamico de la Administracion Local y de su organizacion determinan la
necesidad de abordar periodicamente adaptaciones necesarias de la Relacion de
Puestos de Trabajo, para un mejor desempefo de las tareas de personal, como
instrumento de ordenacion de los recursos humanos que esta presidida por la
continua necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la necesaria estabilidad temporal
que esta clase de instrumentos demandan. 2. En el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor del presente acuerdo el Ayuntamiento de Tarifa aprobara un plan
para la ordenacion de sus recursos humanos, previa negociacion, que incluyan, entre

otras, algunas de las siguientes medidas:

1. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Tarifa tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles,
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién,
promocion profesional y movilidad. Se debera constituir un grupo de trabajo con el
objetivo de llevar a cabo:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del

numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de

puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar, la convocatoria de concursos de provision

de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico,

de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

6.

Su desarrollo debera esta concluido a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1.

La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante la adaptacion
constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de los ciudadanos.

La planificaciéon y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los objetivos
p y ) ]
generales del empleo publico y con los criterios de calidad que sean acordados.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
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4. Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores publicos.
5. La profesionalizacion y promocién de los trabajadores publicos.

6. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo, mediante metodologias
objetivas, transparentes y de facil gestion.

7. Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
8. La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la profesionalizacion de
los empleados publicos y que satisfaga sus necesidades de promocion y progreso en la

carrera profesional.

9. La adopcién de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo con
las debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
11. La informaci6n personalizada al ciudadano.

12. La implantacion de la cita previa.

Articulo 13.- Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que
comprendera todos los puestos reservados a los empleados ptblicos comprendidos en el articulo 2
del presente Acuerdo. Contendra asimismo la denominacion de los puestos, naturaleza de la
relacion y duracion de esta, agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del

Ayuntamiento .
Personal funcionario en  practicas y nombramiento de personal interino

1. Al personal funcionario en practicas le sera de aplicacion el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y tendra derecho a una
retribucion equivalente al sueldo y paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que aspire a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan

2024/2083.

desempenando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto.
2. Para casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

inaplazables durante la vigencia del presente Acuerdo se

procedera al nombramiento de personal funcionario interino.
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Es personal funcionario interino aquel que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es nombrado como tal para el desempefio de funciones propias de personal funcionario
de carrera, cuando se dé¢ alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

La seleccion de personal funcionario interino habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) de este apartado las plazas vacantes desempenadas por
personal funcionario interino deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente.

Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y ordenacion del personal, la
determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar
los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo figurarén en una relaciéon en la que aparecera cada uno de ellos

individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:

a. Denominacion o categoria.

b. Caracteristicas esenciales.

c. Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente este
integrado.

d. Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e. Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi
como en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o
categorias del personal a quienes se reservan.

f. Forma de provision, por oposicion, concurso, concurso-oposicion o libre
designacion.

g. Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h. Nivel de Complemento de Destino.

i. Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con

el mismo.
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La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) debera contener indicacion de los
puestos que estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique
desarrollo de funciones de distinta area funcional, categoria o especialidad

profesional.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con los representantes
legitimados de los trabajadores, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y
sus modificaciones.

Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de Puestos de
Trabajo que supongan variaciones economicas o especificas de puestos que
correspondan a discapacitados, seran objetos de negociacion en la Mesa de Valoracion
de Puestos de Trabajo.

La R.P.T. podra ser actualizada periodicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios o puestos concretos, previa
negociacion en la comision de caracter permanente creada al efecto entre la
administracion y los sindicatos con representacion en la Mesa Valoracion de Puestos
de Trabajo.

Se facilitara el acceso a la RPT a todo el personal y se publicara en la Intranet del
Ayuntamiento .

El Ayuntamiento establecera cuales son los puestos reservados por ley a los
funcionarios.

3. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de la R.P.T.

4.Tanto las modificaciones puntuales de la RPT, como su revision total, deberan ser
negociadas entre la Corporacion y la Representacion sindical

Articulo 15.- Reorganizacion y Reestructuraciones administrativas.

1.

Planes de ordenacion de recursos humanos. Cuando la situaciéon o caracteristicas
particulares de un area o ambito de los incluidos en este Acuerdo asi lo exija, el
Ayuntamiento, previa modificacion de la RPT, podra aprobar planes para la
adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacion coordinada de
diversas medidas para un ambito determinado.

En el caso de que surjan dudas/ conflictos, se reunira la Comision Paritaria.

Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin prejuicio de lo
establecido con caracter general en el presente Acuerdo:
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a. Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b. Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c. Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

d. Cursos de formacion y capacitacion.

e. Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f. Medidas especificas de promocién interna.
. Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h. Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en
su caso, en la oferta publica de empleo.

i.  Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes.

4. Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo de los funcionarios, tendran el siguiente tratamiento:

a. El Ayuntamiento de Tarifa, previa a la modificacion de la RPT, informara de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del
regimen juridico de un servicio u organismo o reasignacion de efectivos de
personal.

b. En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del
servicio u organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos
necesarios para la resignacion de efectivos, la Administracion negociara en la
Junta de Personal sobre la repercusion que tales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

c. Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracién negociara en la Junta de Personal
el destino, régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles

cursos de adaptacion o reciclaje que fueren necesarios.

5. Reestructuraciones administrativas.
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Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuraciéon administrativa, algtn
cambio en la dependencia organica de los actuales servicios municipales, la modificacion de la
RPT garantizara la realizacion funcionarial con respeto a las diferentes condiciones individuales

expresamente reconocidas al personal afectado.

6. Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacion de servicios, se
negociara en la Junta de Personal la situacion economica de los empleados afectados al objeto de

evitar, en la medida de lo posible, que se vean perjudicados economicamente.

CAPITULO V.- MOVILIDAD

Articulo 16.- Movilidad funcional.

1. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el Real Decreto 364/95;
Titulo III, cap. 4°

a. Redistribucion de efectivos.

b. Por cambio de adscripcién del puesto de trabajo.

c. Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.

d. Por traslado de sede Administrativa.

e. Por comision de Servicios Forzosa.

f. Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

2. El Ayuntamiento, antes de modificar la RPT, debera comunicar estos cambios con
caracter previo a los representantes de los trabajadores.
3. Movilidad sin cambio de funciones.

a. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de
trabajo, entendido éste como el edificio donde el trabajador desempefa sus
funciones, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de
la misma en el plazo de cinco dias a los interesados/as, a la Junta de Personal y a
la Seccion Sindical a la que pertenezcan, para ser oido previa negociacion, si diera

lugar.

b. En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no
afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus

Péagina 21 de 65

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |4dba91a681f84dedb0809e3ebb8a06f7001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

2024/2083.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

Francisco Antonio Ruiz

Firmaldel
Romero

4.

5.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad en la
Administracion Local. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad en cuanto a la permanencia.

c. Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las
permutas de puestos de trabajo o turno entre los trabajadores de la misma clase y
nivel que retinan los requisitos pertinentes.

Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

a. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o

recomendacion del servicio médico.

b. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o
recomendacion del servicio médico.

c. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantl'as
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Otras formas de movilidad.

a. A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de los empleados publicos
frente a los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podra conceder traslado
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador. En virtud de
dichos traslados el Ayuntamiento podra adscribir a los trabajadores a puestos de
trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacion, previo informe del servicio médico y condicionados a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifica no sea superior al puesto de origen, y se retnan los requisitos
para su desempeno. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el
trabajador ocupara con tal caracter su puesto de origen. Estas peticiones seran
tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa General de

Empleados Publicos.
b. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion

pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la
Corporacion.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

c. Para el Cuerpo de policia Local se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
de la Junta de Andalucia Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, y se realizara para acompanar al presente Acuerdo de mejoras una

propuesta de Reglamento de Segunda Actividad, para su estudio y negociacion en

el plazo maximo de seis meses a partir de la publicaciéon del presente Acuerdo.

La Segunda Actividad es wuna situacion administrativa especial de los

funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local que tiene por objeto permanezcan

en activo, asegurando la eficacia en el Servicio.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas generales sobre calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la

jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de Tarifa.

2. La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de

trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del puesto de

trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con caracter anual se aprueba en la

Comision Paritaria, antes del 15 de diciembre de cada ano.

3. Un ¢jemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible en cada centro de

trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen necesarios.

4. Las diferentes jefaturas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de

trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

siguientes condiciones:

a.

El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada y habra de respetar las

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un
descanso de 30 minutos diarios que se computara como
trabajo efectivo, procurando que no altere el desarrollo
normal del servicio. Cuando el trabajador realice
jornada de trabajo partida, dicho descanso se disfrutara
diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos,
en manana y tarde respectivamente, que igualmente se
computaran como de trabajo efectivo.

La distribucion anual de la jornada no podra alterar el
nimero de dias de vacaciones que establezca el presente

Acuerdo.

El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio, si
hubiese solape, sera sumado al tiempo total y luego
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descontado del computo anual en horas a realizar. El
solape o cambio de turno empezara a contar a partir de
los 30 primeros minutos. En la negociacion de cada
calendario especifico se acordara la necesidad del solape.

d. A efectos del computo de horas anuales del calendario
laboral no se tendra en cuenta las vacaciones anuales.

6. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi como los créditos de las horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

Para determinar la duracién de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera de
aplicacién la Resolucion de 16 de septiembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos ptblicos.

El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondra de un descanso de 30 minutos
diarios, sufriendo la minoracién correspondiente, en caso de jornada reducida. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento negociara con los representantes de los trabajadores la flexibilidad de horario
estableciendo los intervalos de horas de entrada y de salida, garantizando el horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas. También podra crearse una bolsa de horas que consistira en ir
acumulando horas de trabajo a favor del Ayuntamiento (la persona trabaja menos horas al mes
percibiendo el salario por su jornada completa, y va acumulando esas horas de deuda con el
Ayuntamiento, de forma que éste puede hacer uso de ellas cuando lo crea conveniente)

Los empleados piblicos podran solicitar la flexibilidad horaria conforme a los siguientes criterios:
a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 16 afios o personas con

discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
» jornada que tengan establecido.
%{ b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
= diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
<. educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo
- . . . . . . . .
g o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
oy . . . .
5% ¢) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
88 e . o : ae
a horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
N de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
N
@D
3
3 Ademas de estos criterios tambien se dispondra de las siguientes facilidades:
a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida, por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
3 trabajo.
&
2o
c /4 .
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de aprendizaje o de conducta tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencién, tratamiento, o para acompanarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

El horario flexible, con los criterios anteriormente citados, se podra conceder al resto del
personal siempre que el servicio lo permita, en caso de discrepancia en su concesion se dirimira
por la Comision de Seguimiento.

A la hora de inicio de la jornada laboral efectiva, el trabajador debera haberse incorporado a su
puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control de asistencia que en cada momento
se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

No seran sancionables las faltas de puntualidad igual o inferior a 10 minutos del trabajador por un
periodo de tres dias durante un mes, obligandose éste a su recuperacion. Si dichas faltas de
puntualidad son reiteradas en un periodo de tres meses dentro de un semestre, podran ser
recuperadas y/o proceder a la deduccion proporcional de haberes, resolviendose en todo caso por
la Comision Paritaria de Seguimiento.

Para poder aplicar las medidas anteriores de flexibilidad de la jornada, debe establecerse con
caracter previo el efectivo control de presencia en todos los centros de trabajo municipales.

1.- La duracion de la jornada general, establecida en 37 horas y media semanales y su
correspondiente reduccién en horario de verano y navidad.

Esta por lo comin se realizara en horario continuado desde las 8,00 de la manana a 15,00h de la
tarde de lunes a viernes, si bien por las partes se acuerda que las horas de inicio y salida se
consideraran con caracter flexible sin que en ningin caso dicha flexibilidad tenga efectividad mas
alla de las 8 y las 15 horas, o las que correspondan conforme al tipo de jornada del trabajador.

Ha de concretarse el nimero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, que no
podran exceder de lo establecido por la normativa en vigor.

El horario de apertura y cierre de los edificios publicos establecidos por el 6rgano competente se
negociara con la representacion sindical y se hara ptblico mediante decreto incorporandose a la
negociacion colectiva como anexo.

La acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funciones del/los centros de
trabajo se negociaran con la representacion sindical, acordara y hara piblico por decreto y se
incorporara a la negociacion colectiva como anexo.

2.- Para el personal de oficinas y asimilados se establecen las siguientes reducciones horarias:

- Para las jornadas comprendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el horario sera de 8 a
14 horas, esta reduccion horaria se podra compensar mediante horas de formacion a realizar fuera
de la jornada ordinaria

Jornadas y horarios especiales.

Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interes del servicio deban realizarse
en determinadas funciones o centros de trabajo, previa motivacion por la Jefaturas de Servicio y
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

negociacion con los representantes de los trabajadores. En casos de urgencia, la comunicaciéon y

negociacion con la Mesa, se realizara con posterioridad y a la mayor brevedad posible.

La jornada laboral de la Policia sera la acordada por la mesa general de negociaciéon de marzo de

2023 en la que se acepto el organigrama y organizacion presentada por la Jefatura, organizandose
en tunos de 6/6y 5/2.
Condiciéon de nocturnidad.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las 7 horas.

Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

1. Se consideraran dias no laborables para el personal con jornada ordinaria durante la

vigencia del presente Acuerdo:

a.

b.

Las fiestas que se determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad
Autbnoma, mas los dias de fiestas locales.

Santa Rita, igualmente el personal municipal dispondra de un dia adicional de
descanso por la festividad de Santa Rita. Los/las empleados/as municipales que
desarrollen su jornada en horario diferente a la jornada ordinaria y no puedan
beneficiarse del descanso durante la jornada establecida, seran compensados con
1 dia de descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona responsable del
servicio

El personal municipal dispondra de tres dias adicionales de descanso de los que se
podra disfrutar bien en turno de Semana Santa, Feria Local o Navidad, el disfrute
de los turnos debera ser coordinado por cada area asegurando la continuidad en la
prestacion de los servicios. Los/las empleados/as municipales que desarrollen su
jornada en horario diferente a la jornada ordinaria y no puedan beneficiarse del
descanso durante la jornada establecida, seran compensados con 3 dias de
descanso a disfrutar previo acuerdo con la persona responsable del servicio.

CAPITULO VII.- VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 20.- Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de los empleados, y no podran compensarse en

metalico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por jubilacion o fallecimiento.

Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacion con la Corporacion

Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones sera la que quede comprendida

entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afio natural, y hasta el 31 de enero del

afio siguiente si por necesidades del servicio no se pudo disfrutar antes. En caso de

circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas por la Comision Paritaria, se podra

ampliar este plazo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.
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3. Regimen General: Vacaciones anuales:
® 22 dias con caracter general.
e 23 dias al cumplir los 15 afios de servicio.
® 24 dias al cumplir los 20 anos de servicio.
e 25 dias al cumplir los 25 anos de servicio.

® 26 dias al cumplir los 30 afios de servicio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a
septiembre de cada afio, siempre y cuando la naturaleza del servicio lo permitan. También podra
disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes de forma excepcional, a peticion del
interesado, previa conformidad del Jefe de Servicio correspondiente y autorizacion del Concejal
Delegado/a del Area que corresponda el Servicio. El periodo de vacaciones se podra disfrutar por
dias descontables del total que le corresponda al trabajador

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente
modo:

A) Se procurara que los trabajadores con personas dependientes a su cargo dentro de
la unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

B) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de
cada Servicio de comin acuerdo con los empleados publicos, de modo que
queden cubiertas las necesidades del Servicio.

C) En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas del
mismo Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema de rotacion,

decidiéndose el primer afio por sorteo entre afectados.

D) Asimismo, se procurara siempre que el servicio lo permita, que todo el personal
disfrute al menos de quince dias en periodo de junio a septiembre, articulandose
para ello cuantas medidas conlleve a la consecucion de este fin.

6. Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacion,
elevaran al responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal en la que
se expresaran su opcion personal al periodo de vacaciones anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de febrero, pondra en conocimiento de la
Delegacion de Recursos Humanos el periodo elegido por cada empleado piiblico a su cargo,
teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los Servicios que presten se realicen dentro de
la normalidad.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

.
Los Jefes de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos las
variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

7. Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion escrita y el visto
bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las vacaciones, se
compensara por cada dia de interrupcion con dos dias mas de vacaciones, que sera
disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien en otro periodo a peticion del
trabajador y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos.

8. Sia cualquier trabajador municipal, por necesidades del servicio y mediando acuerdo previo
de la Comision Paritaria, hubiese que variarle la fecha prevista para el disfrute de sus vacaciones,
se le comunicara por escrito dicha circunstancia, al menos con cinco dias de antelacion, salvo
imprevistos de urgencia. En cualquier caso, al trabajador afectado se le abonaran los gastos y los
perjuicios que, previa acreditacion y adveracion, se le hayan irrogado.

9. El periodo de Incapacidad Temporal sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones y asuntos particulares que le corresponden al
empleado.

Articulo 21.- Otros permisos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
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preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye
también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre biologica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando la persona funcionaria tenga el cuidado directo de algan
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la persona funcionaria que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona funcionaria tendra

derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
» Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
%{ de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
= maximo de un mes.
©
Lo
pig- j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
N
%ﬁ personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
j&)
o8 k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.
N I) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
N
? hecho, quince dias.
3
CAPITULO VIII.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
s
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Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio ¢ ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.
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Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio
al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algan concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes. Parrafo final de la letra c) del articulo 49 introducido por el apartado
cuatro de la disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
(«B.O.E.» 1 marzo). Vigencia: 2 marzo 2023

d) Permiso por razédn de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los terminos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion plblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria pulblica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

¢) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
funcionaria tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
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jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de
edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio pablico de
salud u organo administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afos. A
estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la reduccion de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reducciéon de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reducciéon de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
para ser beneficiario

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley

29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
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Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracion no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince dias y
realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que
el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye también a las
personas trans gestantes.

CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

1. Los trabajadores municipales en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite
para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por
informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, en los que se
contengan necesariamente el diagnostico y su evolucion previsible, tendran derecho a licencia por
todo el tiempo necesario para su total restablecimiento, asi como por el periodo de substanciacion
del pertinente expediente de invalidez permanente, pudiendo la Entidad hacer uso con caracter
previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las
cantidades anticipadas.

El personal municipal, al servicio del Ayuntamiento, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, tendra derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral, o licencia por
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

enfermedad, que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el

cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 24 .- Accidente laboral.

1.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a abonar el 100% de los gastos producidos por
accidente laboral, desplazamientos, manutencion y alojamiento del trabajador o de sus

acompanantes si fuera necesario.

Asimismo, el personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba ser adscrito
a otro puesto de trabajo distinto del que venia desempefiando con anterioridad al
accidente, el ayuntamiento complementara hasta el total de las retribuciones del puesto

de origen.

El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguro de
accidente que cubrira a la totalidad de la plantilla del personal funcionario por las

siguientes contingencias y cantidades:

Fallecimiento de la persona funcionaria en accidente laboral.............. 30.000€
Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez ........ 30.000€

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especiales.

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de la vida familiar

y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacion de Servicios Especiales para el personal

funcionario sera el que se establezca la legislacion vigente.

CAPITULO XI.- ESTRUCTURA SALARIAL FUNCIONARIOS.

Articulo 26.- Disposicion General.

1.

El régimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento se regula por el Real Decreto
861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
la Administracion Local, y con caracter supletorio las normas estatales u autonomicas de

aplicacion.
Cualquier modificacion sobre el régimen, caracteristicas y cuantias actuales de los

complementos especificos y productividad, cualquiera de sus modalidades, tendra que ser
aprobada por la Mesa General de Empleados Publicos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas y puntualidad,
asi como, en general, en los supuestos de derechos economicos que deban liquidarse por
dias o con reduccion o deduccién proporcional de retribuciones, se aplicara la normativa
vigente.

4. El pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba

realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

5. Los pagos de las retribuciones a percibir por los trabajadores municipales se haran
efectivas antes del tltimo dia de cada mes.

Articulo 27.- Retribuciones Basicas.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengan y se hacen efectivos de conformidad con la
legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Articulo 28.- Antigﬁedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracion Piblica. El efecto del trienio se producira a
partir del mes en el que se cumpla y su cuantia se fijara anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado

Articulo 29.- Retribuciones Complementarias.
1. Complemento de Destino.

a. El Pleno de la Corporacion asignara el nivel de Complemento de Destino a cada
puesto de trabajo atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de
Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno Municipal, dentro de los limites
maximo y minimos permitidos.

b. Los intervalos de los niveles de puesto de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento se homologan a los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

c. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la limitacion a la cuantia que viene establecida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel. Los empleados
solo pueden consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
en que figure clasificada su escala, subescala, clase o categoria.

2. Complemento Especifico.

a. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de

Péagina 36 de 65

B

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |4dba91a681f84dedb0809e3ebb8a06f7001

Url de validacion

https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

Firmaldel

2024/2083.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

Francisco Antonio Ruiz

Romero

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Trabajo. En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

3. Complemento de productividad.

a. Productividad por objetivos:

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, y el interés e
iniciativa con que la persona funcionaria desempefie su trabajo. La aplicacion de este
Complemento se determinara con la aprobacion de los programas correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar la cantidad global destinada a la asignacion
del complemento de productividad dentro de los limites maximos legales, previa negociacion con
los representantes de los trabajadores.

Corresponde al alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que deben
regularse en un Reglamento que habra de negociarse con los representantes del personal al objeto
del establecimiento de los criterios objetivos de reparto del complemento de productividad.

4. Gratificaciones.

a  Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. El baremo de
las horas extraordinarias se recogera en el Anexo 1 del presente Acuerdo.

b. La persona funcionaria, que por razon de su cargo tenga que realizar tareas fuera de la jornada
laboral habitual, en primer lugar, se intentara compensar las horas trabajadas fuera de la jornada
laboral con horas de descanso, en coordinacion con los responsables del servicio, de no ser posible
dicho descanso, sera compensado economicamente, abonandose segtin la tabla del Anexo 1.

c. El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al puesto de forma
permanente, se abonara cada una de las horas, de acuerdo a la tabla del anexo I del presente
Convenio.

d. Los servicios extraordinarios realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre se compensaran
con 2 dias libre por cada uno de ellos.

e. La persona funcionaria, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior, podra
solicitar dias de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada habitual. Los cuales se
computaran a razon de 1 hora por cada hora realizada en dia laborable, en el caso de sabados,
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domingos y festivos se computaran a razéon de 2 horas por cada hora trabajada, este descanso
estara supeditado al visto bueno del responsable del servicio.

f. Las cantidades a devengar en el presente articulo se haran en la nomina correspondiente al mes
en curso o en el mes inmediato posterior a la realizaciéon de los servicios.

Articulo 30.- Trabajos de superior categoria.

Aquellos funcionarios a los que se les asignen el desempefio de puesto de superior categoria de
forma temporal con el visto bueno del concejal delegado del Area y el jefe de area, recibiran una
compensacion igual a diferencia entre ambos puestos, durante el mes que haya ejercido esta
funcion., asi como su parte proporcional si no completa el mes completo. En la Policia Local que
presta servicio en turnos 6/6 se considerara que se ¢jerce el puesto de superior categoria durante
el ciclo completo, es decir, los dias efectivamente trabajados y su descanso correspondiente, si no
llega a cumplir el ciclo completo se calculara por dias efectivamente trabajado.

Articulo 31.- Clausula de Revision Salarial.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras se actualizaran
cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
demas disposiciones vigentes, aplicandose dicha revision conforme se disponga en la normativa
vigente en ese momento, de lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa General de
empleados.

CAPITULO XII.- INDEMNIZACIONES.

Articulo 32.- Dietas, kilometraje y Manutencion.

Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibir las personas funcionarias del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa se regularan por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

La Corporacion compensara en concepto de manutencion y desplazamiento aquellos que se
deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desplazamientos, comidas o
pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de acuerdo con

2024/2083.

los criterios establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

A la persona funcionaria, que sufra dafos o averias mecanicas en su vehiculo cuando esté

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

realizando un servicio oficial, no siendo imputables tales dafios a una falta del deber de diligencia,

se le abonara el 100% de los gastos, en el caso de que la compafifa de seguros no se haga
responsable o bien porque el conductor del vehiculo contrario y responsable del dafio no se haya
podido identificar.
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La Corporacion debera autorizar y asumir el gasto por los dafios ocasionados previa constatacion
de la adscripcion del vehiculo dahado a un servicio oficial. En todo caso, y para el devengo de esta
indemnizaciéon el trabajador municipal habra de aportar la solicitud previa de uso oficial del
vehiculo, debidamente autorizada, asi como el correspondiente parte de accidente o denuncia

policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el perciba cualquier tipo de cantidad por los dafios
causados a su vehiculo vendra obligado a restituir al Ayuntamiento la suma recibida de este o la
que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior a la abonada por la Entidad
Municipal.

Articulo 33.- Indemnizacion por renovacion del permiso de conducir.

Para las categorfas de conductor y cuerpo de la policia local, ast como los que por necesidades del
servicio y debidamente autorizados conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento
abonara el importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion de los preceptivos permisos de
conducir, las cuales seran abonadas de forma inmediata a la presentacion de las facturas o
justificantes correspondientes.

Asimismo, se abonaran los cursos que sean obligatorios para el desempefio de las funciones de su
puesto de trabajo (Certificado de Aptitud Profesional [CAP], cursos de especializacion

maquinaria, etc.)

Articulo 34.- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales v criterios de abonos v gastos de

manutencion.

Asistencia o comparecencia derivadas de citaciones judiciales:

La comparecencia en juzgados y tribunales (dentro y fuera de la localidad), previa citacion con
indicacion de dia y hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se compensara con

la cantidad de 45 euros si la comparecencia se lleva a cabo de manera telematica, 90 euros si debe
desplazarse la persona funcionaria a la sede judicial, cuando se celebre en hora de descanso normal
o en dia de descanso semanal de la persona funcionaria. Si la citacion tuviera lugar en periodo de
vacaciones, las cantidades se incrementarian respectivamente a 90 y 180 euros. No obstante, y por
motivos de descanso, cuando la persona funcionaria tenga que acudir a dichos actos estando

saliente del turno de noche y el servicio lo permita se retirara cuatro horas antes.

2024/2083.

CAPITULO XIII.- ACCION SOCIAL.

Articulo 35.- Accion Social.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituye un derecho individual de cada

empleado municipal.
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2. Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto con los sindicatos
con representaci(')n en este ayuntamiento.

Articulo 36.- Ayudas Sociales.

1. Podran solicitar las ayudas sociales los funcionarios comprendidos en el Articulo 2,
apartado 1, y en las condiciones establecidas en el mismo.

2. La Corporacion concedera las ayudas:

a. Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcién:
1) Nupcialidad: 210 €.
2) Natalidad o adopcién: 170 €, por hijo.

Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de cada
trabajador. Deberan solicitarse en el plazo maximo de seis meses desde el hecho causante,
debiendo aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de
dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

b. Subvenciones por discapacidad:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250€ mensuales como subvencion para familiares de primer
grado que formen parte de la unidad familiar a cargo de la persona funcionaria, con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

No tendra derecho a dicha subvencién cuando el/la discapacitado fisico, psiquico o sensorial sea
sujeto de una relacion contractual remunerada.

La condicion de discapacitado se justificara con el titulo de minusvalia actualizado expedido por la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos economicos primero del
mes siguiente a la fecha de la solicitud.

C. Competiciones deportivas:
El Ayuntamiento procurara fomentar y facilitar la participacion de los componentes de la Policia
Local que asi lo soliciten con caracter previo en eventos deportivos de interés representativo
profesional.
Cada uno de los eventos que se produzcan por estos motivos seran estudiados y en su caso
autorizados a propuesta del Jefe de servicio para en su caso sufragar los gastos que a los mismos
conlleven.

Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacion, se podran percibir siempre que no
superen los 350 € anuales, por cada empleado publico.
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a. Prestaciones Sanitarias:

Se consignara una cantidad suficiente en el presupuesto Ordinario anual con el fin de proporcionar

una ayuda econémica para:
. b . -
i. Protesis dentarias y servicios dentales.
ii. Gafas, lentes de contacto o, en su caso, de graduacion de cristales.
iii. Lentes intraoculares.
iv. Ortopedia.
v. Seguro privado.
b.- Anticipos reintegrables.
Cualquier trabajador municipal tendra derecho a que se le anticipen 2.500 € a cuenta de sus
retribuciones, las cuales reintegrara, mediante descuentos en sus retribuciones, en un maximo de
12 mensualidades.
No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anticipo anterior.
Igualmente, no se podra solicitar otro anticipo hasta tanto no hayan transcurridos los plazos
anteriormente indicados.

C.- Anticipos mensuales.

La persona empleada publica y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 37. Ayuda de estudios

Se establece con caracter general, para todos los empleados municipales incluidos en el ambito del
presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo matriculado en centros

8

i)

8

<

s

Lo

g publicos o privados, cualquiera de los ciclos de educacion oficial que se devengara con arreglo a la
N

%ﬁ siguiente tabla:

Lo

O

N 1) Guarderfa, E. infantil y Especial....................... .. 100€
N

2 2) Educacion secundaria, F.P o Bachillerato................ 200€
3 3) Estudios Universitarios. ...........cooovviuiiieeeennnnnann. 300€
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Articulo 38.- Seguro de asistencia de Viaje.

En aquellos casos que por necesidad del servicio la persona funcionaria tenga que desplazarse de
viaje, el Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles incidencias que puedan darse.

Articulo 39.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.

La Corporacién garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al personal que la
precisara, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas, multas e indemnizaciones que puedan
originarse por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension no se dirija contra la Corporacion, ni la persona funcionaria resulte condenado por la
comision de un delito o falta dolosa o por negligencia grave. Dicha asistencia sera libremente
elegida por el empleado entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el propio empleado
estime conveniente.

CAPITULO XIV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 40.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.

a) El Trabajador municipal tiene derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica, psiquica y
social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a participar en la
formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los Comites
de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la ley 31/1995, de 8 de

noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y la Resolucién de 23 de julio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, de adaptacion de la legislacion de prevencion
» de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.
g
[
S
<
(j:j ) b) El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de esta Corporacion, en
2% atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas
N
%g se realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través de los 6rganos que
od se constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34 de la
N Ley 31/1995 y la Resolucion de 23 de julio de 1998.
2
<
<
-
Articulo 41.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
N
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a. La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de
los trabajadores municipales que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafiecros o terceros. El trabajador estara obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
b. La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo
partira del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el
momento.

Articulo 42.- Comit¢ de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. El citado Comite estara constituido por los delegados de seguridad, salud y medio
ambiente designados en la Corporacion por la Junta de Personal, en niimero de
tres y Comité de Empresa en niimero de tres y por los representantes de la
Corporacion en un namero no superior al de Delegados.

c. En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran,
con voz, pero sin voto, los delegados sindicales, los asesores sindicales y los
responsables tecnicos de la prevencion en el ambito correspondiente.

d. El Comit¢ de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente adoptara sus propias normas de
funcionamiento y aprobara su propio Reglamento Interno.

e. El Comite de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los
planes y programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion
de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente.

f. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la

correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
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1.-  Conocer directamente la situaciéon relativa a la prevencion de riesgos en el centro  de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

prevencion, en su caso.

3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al

objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.
4.- Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
Articulo 43.- Personas delegadas de Prevencion.

a. Las personas delegadas de Prevencién son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevenciéon de
riesgos en el trabajo, ostentaran las competencias y facultades
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Acuerdo sobre derechos de participacion en materia de prevencion
de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias de que
disponen quienes son representantes legales de los Trabajadores.

b. Las personas delegadas de Prevencion seran designadas por y entre
los representantes del personal, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo IV, de la Resolucion de 23 de julio de 1998.

c. El tiempo utilizado por las personas delegadas de prevenciéon para el
desempefio de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio
de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68

del Estatuto de los funcionarios y en la letra d) del articulo 11 de la
Ley 9/1987, de Organos de Representacion.

d. Sera considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comite de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del

2024/2083.

articulo 36.2 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

e. En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

Excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa, las personas delegadas de

prevencion, en caso de riesgos para los trabajadores de ésta, podran
actuar cuando la realizacion de las tareas que se estén desempenando
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

impliquen un riesgo para los trabajadores o terceras personas,
coordinandose con los servicios de prevencion de la citada empresa.

f. El Excmo. Ayuntamiento de Tarifa les proporcionara los medios y la
formaciéon en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones, bien por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas debidamente
acreditadas. En caso necesario el Ayuntamiento abonara por
anticipado las cantidades necesarias para la formacion de las personas
delegadas de prevencion.

Articulo 44.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

a. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para las
funciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

b. La Administracion proporcionara equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de las funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. La Administracion tendra la obligacion de
facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada vez que se deterioren por uso o cualquier
otra circunstancia producida por su uso.

c. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no puedan evitar o
limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos

o procedimientos de organizacion del trabajo.

d. Corresponde a cada persona empleada publica velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que se pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones recibidas. En particular, el personal debera:

1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los medios con los
que desarrollen su actividad.

2.- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Administracion,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo

en los que ésta tenga lugar.

4.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

5.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la seguridad

y la salud.

6.- Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o molestas a
sus compafieros de trabajo o terceras personas en general.

7.- No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como
causa de disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad autocritica.

8.- No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro tipo
de intoxicacion que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

Articulo 45.- Vigilancia de la salud.

a) La Administracion garantizara al personal la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo
cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de la representacion del personal, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para el resto del personal
o para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la realizacion de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

b). Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados
al personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal,
sin que puedan facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado.

No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion
se les informara de la aptitud o n o del personal para el desempeno del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o me- No las medidas de protecciéon y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

c. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

1.- A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

2.- Periodicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por el Servicio

de Prevencion.
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3.- Una vez al afo para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.

4.- Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al puesto de
trabajo.

Todos los trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion de datos deben ser
informados por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento de la
legislacion de riesgos laborales y recibir una formacion especifica sobre las modalidades de uso del
equipo informatico que manejan.

Articulo 46.- Plan de Adicciones.

El Comité de Seguridad y Salud realizara un plan de prevencion contra las adicciones. Las
adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecuciéon del objetivo de salud y desarrollara,
con la cooperacion de todas las partes implicadas: Corporaciéon, Sindicatos, Empleados
municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias de las
adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos de este plan:

1.- Prevenir conductas de las adicciones.

2.- Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 47.- Vestuario.

La Corporacion dotara al personal de la ropa adecuada para el desempefo de sus

funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando obligado el empleado piblico
a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera, asi como las
caracteristicas fisicas del trabajador (sexo, tallas, etc.). Asimismo, la ropa de trabajo del personal
que deba prestar sus servicios en la via publica, estara dotada de elementos reflectantes.

2024/2083.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abril y mayo y la de invierno
se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la adquisicion del

vestuario, se remitira copia al Comité de Seguridad y Salud Laboral, al Servicio de Prevencion y a
los delegados Sindicales para que proponga las correcciones que estime oportunas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar estudio tendente a
unificar criterios de calidad y econ6émicos en las dotaciones de vestuarios.

La dotacién anual de los trabajadores de este Ayuntamiento es el siguiente:

a. Porteros, de colegios.
1) En invierno:

- 2 Polos de manga larga color celeste.
- 2 jerseéis de color azul marino.
- 2 faldas o pantalones de color azul marino.
- 1 par de zapatos de color negro.
- 1 Chaleco de trabajo de color azul marino.
- 1 chaquet6on impermeable forrado de abrigo cada dos afos.

2) En verano:

- 2 Polos manga corta de color celeste.
- 2 Pantalones Faena Verano de color azul.

3) Se facilitara, ademas:
- 1 Mono.
- Par de guantes (segn necesidad).
- Monos desechables de pintura.

b. Conductores de vehiculos oficiales y de representacion.

1) En invierno:

- 2 Camisas de manga larga.
» - 2 jerseis de color azul marino.
% - 2 Faldas o pantalones de color azul marino.
= - 1 Par de zapatos de color negro.
(j:j ) - 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.
o8
oo
o
=<
g8
% 2) En verano:
59}
<
3 * 2 Camisas manga corta.
- 2 Faldas o pantalones.
- 1 Par de zapatos de verano.
N
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c. Porteros de Deportes.
1) En invierno:

- 2 Sudaderas.

* 3 Pantalones de deporte largo.

- 1 Par de zapatillas de deporte.

- 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos afios.

2) En verano:

- 1 Gorra béisbol.

- 2 Polos manga corta.

- 2 Pantalones cortos de deporte.
- 1 Par de zapatillas de deporte.

3) Se facilitara ademas:

- 1 Chaleco de trabajo.

* 1 Mono.

- Par de guantes (seglin necesidad).
* Monos desechables de pintura.

d. Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.
1) 1 Par de zapatos tipo zuecos.
2) 2 Pijamas sanitarios de color blanco.
3) 1 Rebeca color azul marino.

4) 1 chaqueton impermeable forrado de abrigo cada tres afios.

e. Parques y jardines.

1) 1 gorra.
» 2) 2 Camisas de manga larga de color verde.
% 3) 2 Camisas de manga corta color verde.
= 4) 4 pantalones de faena de color verde.
(j:j ) 5) 2 monos.
2% 6) 2 Chaquetillas de color verde.
o
gg 7) 1 Ropa de agua.
od 8) 1 Anorak de abrigo, cada dos afos.
% 9) 2 Pares de botas de seguridad.
g
3 f) Electricidad.
1) 1 Gorra.
§ 2) 2 Camisas manga larga de color azul.
o
15 Pégina 49 de 65
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

3) 2 Camisas manga corta de color azul.
4) 2 Jers¢is de color azul.
5) 2 Chaquetillas de color azul.

6) 4 Pantalones de faena ignifugos con bolsillos de color azul.

7) 1 Chaleco de trabajo de color azul.

8) 1 Par de botas de seguridad dieléctricas (1000 voltios).
9) 1 Par de zapatos de verano dieléctricos (1000 voltios).

10) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

g) Cementerio.

1) 1 Gorra.

2) 2 Polos manga larga.

3) 2 Polos manga corta.

4) 2 Jerséis.

5) 2 Chaquetillas.

6) 2 Camisetas manga corta.

7) 4 Pantalones faena.

8) 1 Par de botas de Seguridad.

9) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
10) Monos desechables y mascarillas.
11) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

h) Mercados.

i) Carpinteria.

1) 2 Camisas de manga larga.

2) 2 Camisas de manga corta.

3) 4 Pantalones de faena.

4) 2 monos.

5) 1 Ropa de agua.

6) 1 Anorak de abrigo cada dos afos.
7) 1 Par de botas de seguridad.

8) 1 Par de zapatos de seguridad de verano.

9) 1 Par de botas de agua.
10) 2 jerséis.
11) 2 Chaquetillas.

1) 2 Camisas de manga larga de color beige.

2) 2 Polos de manga corta de color beige.
3) 2 Chaquetillas de color beige.

4) 4 pantalones de faena.

5) 1 Par de zapatos de seguridad.

6) 1 par de zapatos de seguridad de verano.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

7) 1 Chaleco de trabajo.
8) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.
9) 1 Cinturon de carga.

j) Pintores.

4) 1 Gorra.

5) 2 Polos manga larga de color blanco.
6) 2 Polos manga corta de color blanco.

7) 2 Jerséis de color blanco.

8) 2 Chaquetillas de color blanco.

9) 2 Camisetas manga corta de color blanco
10) 4 Pantalones faena de color blanco.

11) 2 Pares de zapatillas de deporte.

12) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
13) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

k) Obras y Servicios.

1) 1 Gorra.

2) 2 Camisas de manga larga.

3) 2 Camisas de manga corta.

4) 4 Pantalones de faena.

5) 2 Jerséis.

6) 2 Chaquetillas.

7) 1 Chaleco de trabajo.

8) 1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

9) 1 Par de botas de seguridad.

10) 1 Par de zapatos de seguridad verano.
11) 1 Faja lumbar para los conductores pertenccientes a esta area.

1) Mecanico:

1) 2 Monos de Invierno.

2) 2 jerséis.

3) 1 Anorak de abrigo, cada 2 afios.
4) 1 Botas de Seguridad.

5) 1 Zapatos de seguridad de verano.
6) 2 pantalones verano azul

7) 2 camisas manga corta, azul.

8) 1 chaleco de trabajo.

9) 1 faja lumbar

m) Notificadores:

1) 1 Anorak de abrigo, cada 2 afios
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2) 2 Zapatillas de deporte
n) Policia Local.

3) 1 Gorra con tejido principal verano cada 2 afos.

4) 1 Gorra con tejido principal invierno cada 2 afios.

5) 1 Gorra motorista todos los afios.

6) 1 Cazadora cada 2 afos.

7) 1 Anorak cada 4 afios.

8) 2 Pantalones de invierno cada 2 afios.

9) 2 Pantalones de verano cada 2 afios.

10) 2 Pantalones de campana o buzos de intervencion cada 2
anos.

11) 1 Cinturon de lona con doble seguro de cierre
(indefinido).

12) 1 Polar Bicolor cada 2 afios.

13) 2 Jerseis cuello cisne cada 2 afios.

14) 2 Camisas de manga larga blanca (indefinido).

15) 2 Polo manga corta bicolor cada 2 afios.

16) 2 Polos manga corta azul cada 2 afios.

17) 1 Corbata falso nudo (indefinido).

18) 1 Pasador (indefinido).

19) 1 par de zapatos invierno y verano (alternativo).

20) 1 Par de Botas todos los afos.

21) 1 Par de guantes anticorte (indefinido).

22) Placa Policia metalica (Indefinido).

23) Placa Policia PVC (Indefinido).

24) Emblemas de brazo (Indefinido).

25) Distintivos de grado (Indefinido).

26) Cartera policial (Indefinido).

27) Hombreras (Indefinido).

28) 2 pares de calcetines (Indefinido).

29) 1 Porta grilletes (Indefinido).

30) 1 Funda cargador (Indefinido).

31) 1 Funda Pistola antihurto (Indefinido).

El personal de la Policia Local que realice servicio de motorista se le dotara de las prendas y
protecciones apropiadas como:

1) 1 Casco Integral motorista cada 3 afos.

2) 1 Chaqueton de invierno bicolor con protecciones en espalda, hombros y
codos cada 3 anos.

3) 1 Chaquetilla de verano bicolor con protecciones en espalda, hombros y
codos cada 3 afnos.

4) 2 Pares de pantalones de motorista todos los afios.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

5) 1 Par de botas de motorista todos los afios.
6) 1 Par de guantes de motorista de invierno y otro de verano (alternativo).

CAPITULO XV.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 48.- Funciones de la Junta de Personal.

La Junta de personal tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos

1.
2.

9.
10.

11.

12

Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de personal.

La Junta de Personal podra intervenir, mediante el oportuno informe, en el tramite de
audiencia sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones o de los funcionarios.

b. Planes de formacion del personal.

c. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier funcionario

Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de productividad.

Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la administracion
correspondiente.

Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas logren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo relativo a personal.
Igualmente debera recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias, Comisiones de
Gobierno y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictamenes debidamente cumplimentados
en materia de Recursos Humanos.

Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefale expresamente el caracter
reservado, an después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado por los representantes en todos los temas
y cuestiones a que se refiere este articulo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

13. La Junta tendra derecho a conocer, con la debida antelacién todos los temas fuera del estricto
ambito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14. Tendra derecho a la informacion previa en las subcontrataciones que se realicen y de su
evolucion, debiendo conocer la denominacién, objeto, duraciéon del contrato, lugar de
ejecucion de obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa municipal. Y medidas de
coordinacion para la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 49.- Derechos y garantias de los miembros de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal, como representante legales de las personas
empleadas publicas, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las garantias y
derechos previstos en el la Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

No obstante, tendran derecho a 20 horas mensuales de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses del personal que representen.

Asimismo, los miembros de la Junta de Personal pertenecientes a las Centrales Sindicales
que formen parte de la Comision Paritaria, dispondran, ademas, de un crédito horario de 3 horas
mensuales para el desarrollo de las funciones de la citada Comision.

La utilizacién del crédito horario tendra caracter preferente.

Cuando por las funciones desempenadas por quienes representan al personal, se requiera
una sustitucion en el desempefio del puesto, se informara a la Delegacion de Recursos Humanos
sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de veinticuatro horas,
tomando como referencia el turno de la persona funcionaria. De no realizarse la sustitucion, en
ningin caso quedara limitado su derecho a realizar sus actividades representativas, dado su
caracter de preferente.

Los representantes de los empleados podran renunciar a todo o parte del computo
mensual de horas, que en nlimero de veinte, poseen los miembros de la Junta de Personal, a favor
de cualquier otro/a representante. Para que ello surta efectos, la cesion de horas debera ser
presentada por escrito, en el que figuraran los siguientes extremos:

Delegados que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas cedidas y periodo
de tiempo en que se efectta la cesion.

El Creédito necesario para la liberacion saldra del resultado de dividir el nimero de horas de
trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses.

7. Expresar colegiadamente, si se trata de la Junta de Personal, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, por cualquier medio, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés laboral o social,
comunicandolo previamente al responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

8. No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

9. Las personas miembros de la Junta de Personal que intervengan en la negociacion
del Acuerdo de Mejoras, estaran liberados durante el transcurso de dicha
negociacion.

10. Igualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afios despueés
del cese en el cargo.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

11. Se pondra a disposicion de la Junta de Personal un local adecuado, provisto de
teléfono, mobiliario y material de oficina, equipos informaticos conectados a
Internet y con inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi
como de su asistencia técnica, servicio telefonico, correspondencia interna y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras
existentes en el centro, para su uso en materia laboral relacionada con el
Ayuntamiento de Tarifa, todo ello para facilitar informacion a quienes
representan.

12. Se facilitara a la Junta de Personal tablones de anuncios en todos los centros de
trabajo municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que la informacion llegue

al personal facilmente.

Articulo 50.- Derechos Sindicales.
1. Todos las personas empleadas publicas, tienen derecho a sindicarse libremente, para la

promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

2. La
de

libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la Constitucion Espanola
1.978, asi como lo preceptuado en la Ley Organica de Libertad Sindical, y comprende:
El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el derecho a suspenderlo
o a extinguirlos por procedimientos democraticos.
El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de su sindicato.
El derecho del empleado a afiliarse el sindicato de su eleccion.
El derecho a la actividad sindical.
Todo empleado de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible, para ostentar cargos
sindicales, siempre que retna los requisitos previos contenidos en las disposiciones legales

Vigentes .

3. Las Organizaciones Sindicales en el ¢jercicio de la libertad sindical tienen derecho a:

a.

b.

Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administraciéon interna y sus
actividades y formular su programa de accion.

Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucién firme de la autoridad judicial,
fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacion colectiva, el ejercicio del derecho de huelga, el
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidatura
para la eleccion de Delegados de Personal, y de los correspondientes organos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en las normas correspondientes.

Articulo 51.- Secciones Sindicales.

1. El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucion de Secciones Sindicales y tendran

las competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical,

con los requisitos que exige la propia ]ey.
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Articulo 52.- Soluciéon de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a la
Comision Paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse,
en primer término, la soluciéon de los conflictos que se susciten en el
ambito del mismo.
En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Acuerdo que se plantee
por cualquiera de las partes requerira la previa sumision del mismo a la Comision Paritaria.
Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrolle

2. El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el plazo
de un mes desde la entrada en el Registro de dicho Organo paritario;
transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya
presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

3. Caso que no se llegue en dicha Comisién a una solucion, se sometera el
conflicto a la mediacion y conciliacion del CMAC; asimismo, previo
acuerdo de las dos partes podra acudirse a los procesos de arbitraje del
citado Sistema.

Articulo 53.- Asamblea de personas empleadas publicas.

1. La Junta de Personal, las secciones sindicales que tengan presencia
en los 6rganos de representacion del personal o un nimero no
inferior al 25% del total de la plantilla del ambito funcional
correspondiente, podran convocar reuniones y asambleas en los
centros de trabajo fuera de la jornada laboral, siempre que no
afecte a la prestacion de servicios y se comunique, al menos, con
24 horas de antelacion.

2. Realizacién de asambleas dentro de las horas de trabajo. La Junta de Personal, Comite de
Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en los organos de representacion del
personal podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, previa
autorizacion de la direccion del centro, en las siguientes condiciones:

a. La Junta de Personal podra solicitar autorizacion hasta un maximo de 20 horas anuales, a tales

efectos.

b. Las secciones sindicales con representacion en los 6rganos unitarios podran solicitar hasta un

maximo de 15 horas anuales cada una, a tales efectos.

c. Elpreaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de Recursos Humanos con una
antelacion minima de 48 horas.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

d. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de

realizarse durante la celebracion de asambleas.

e.  En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la Administracion y
sera presidida por los convocantes, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la misma de personas no pertenecientes al Ayuntamiento.

f. Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteracion del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

g. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma, no

, e . , , L
seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter se podran convocar un maximo de
dos asambleas trimestrales.

CAPITULO XVI.- CLASIFICACION PROFESIONAL..

Articulo 54.- Grupos de clasificacion del personal.

1. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, se clasifica en los
siguientes grupos, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A: dividido en dos Subgrupos AlyA2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro

titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos y escalas del Grupo B se exigiré estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

2024/2083.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segln la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

14/08/2024 |Decreto de la Alcaldia

C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Son empleados publicos quienes desempefan funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

Los empleados publicos se clasifican en :

a. Funcionarios de carrera.
b. Funcionarios interinos.
c. Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d. Personal eventual.
a. Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracion Puablica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para
el desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b. Funcionarios interinos.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funciéon Pablica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

CAPITULO XVII
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION,

Articulo 55.- Acceso.

La seleccion de todo el personal fijo de puestos base se realizara de acuerdo con la Oferta Plblica
de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso oposicion libre, en la que se garantice en todo caso los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 56.- Promocion interna.
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a. La promocion interna consiste en el acceso desde una escala de
un grupo de titulacion a otro superior, o bien de una escala a
otra distinta dentro del mismo grupo.

b. La promocién profesional debera ser instrumento adecuado
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e
integracion.

c. A los efectos de promocién interna, se estara a lo dispuesto en
el Capitulo 1II, articulos 16 al 21 del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Articulo 57.- Permutas. Traslados y ascensos.

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacion.

Articulo 58.- Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborara anualmente un
Plan de Formacion, que sera sometido a la Comision Paritaria, para su informe y
negociacion, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su
gestion:

2. Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a. El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor
desarrollo de los puestos de trabajo.

b. Las acciones formativas encaminadas a la promocion del
personal.

c. Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion de
nuevos puestos de trabajo.
Articulo 59- Procedimiento y Organizacién de las Acciones Formativas.
a. Cualquier asistencia a cursos u otras actividades
formativas sera analizada dentro del Plan de Formacion

y seran de conocimiento general de los empleados, asi
como de las Secciones Sindicales.
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b. Las personas empleadas publicas que asistan a acciones
formativas habran de justificar el importe de las dietas
que realicen, asimismo, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos el certificado de asistencia y
aprovechamiento de dicho curso o seminario. Los gastos
de matricula seran abonados por el Ayuntamiento.

c. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la jornada laboral, si se
desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara tiempo por tiempo.

d. Serecogera en el expediente personal, de los empleados que asistan a cursos de formacion, la
asistencia a los mismos y la valoracion final obtenida.

Igualmente la Corporacion valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los términos
de formacion obtenidos, a efectos de la promocion profesional.

e. El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos promovidos y organizados por
los centros oficiales.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignara cantidad de 700€ anuales a cada
empleado publico. Si al finalizar el afio algin empleado publico hubiese realizado alglin curso
cuyo valor superase los 700€ y no se hubiese agotado la cantidad correspondiente al departamento
al que estuviese adscrito, previo informe de Intervencion, se abonara la diferencia.

CAPITULO XIX.- GARANTIAS Y DERECHOS MINIMOS DEL PERSONAL NO
PERMANENTE.

Articulo 60.- Garantias y Derechos.

En todo caso al personal no permanente se le garantizaran los siguientes derechos minimos:
a. Retribuciones basicas equivalentes al 100% de las percibidas por los funcionarios

de carrera de su mismo nivel, titulaciéon y puesto de trabajo en la plaza que ocupe

y el 100% de las retribuciones complementarias, atendiendo en todo caso a la
» equiparacion economica total con los funcionarios de carrera. Las pagas
%{ extraordinarias seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado prorrateandose
= la paga de Junio en el primer semestre y la de Diciembre en el segundo semestre.
©
° .
oQ . . . . . . .
0% En cualquier caso, se confeccionara una liquidacion total al término del periodo que contemplara
oy . . . .
5% el abono de las partes proporcionales de pagas extraordinarias u otros conceptos salariales
2o . . . . .
o (vacaciones si no se han disfrutado en dias libres u otros) que no le hayan sido abonados en su
8 momento mientras estuviese prestando sus servicios. Dicha liquidacion y abono seran condicion
N
? indispensable para que pueda tenerse por rescindida la relacion administrativa.
3
-

b. Derecho a ser dado de alta en la Seguridad Social, quedando incluido en la accion protectora
, . . .
por desempleo, todo ello segtin las disposiciones legales vigentes.

N
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c.  Derecho a que se celebre segun las previsiones legales vigentes oposicion o concurso
oposicion, para cubrir la plaza que ocupe temporalmente siempre dentro del periodo de tiempo
mas corto posible

Corresponderan a los funcionarios de empleo designados por la Corporacion los derechos
recogidos en los apartados anteriores en su integridad, con la salvedad de que su retribucion
econdmica sera la misma que la de los funcionarios de carrera del mismo nivel y titulacion y
puesto de trabajo y lo dispuesto en el apartado C de este articulo..

Capitulo XX. PROTOCOLO REGULACION TELETRABAJO

La regulacion del teletrabajo debera ser objeto de reglamento que debera ser aprobado para su
general aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento.

- DISPOSICIONES ADICIONALES

1*.- Cualquier peticién relacionada con el ambito de aplicaciéon de este Acuerdo no requerira la
aprobacién expresa y formal de la comision informativa de hacienda y personal, salvo en casos
excepcionales o no ajustados al acuerdo en si, por ser este aprobado por acuerdo plenario; y/o en
casos discrepancias de interpretacion sera sometido a la Comision Paritaria.

2°.- Los gastos que se ocasionen con motivo de la edici6on del presente Acuerdo seran sufragados
por el ayuntamiento.

- DISPOSICION DEROGATORIA.

1”.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales

que contradigan lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL

1%.- El Acuerdo de Mejoras, se remitira, conforme al articulo 36 de la LORAP, a la Oficina
Publica (Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia) a que hace referencia la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y seran publicados en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz.

2024/2083.

2°.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los servicios y centros de trabajo
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municipales, los cuales responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.

ANEXO 1.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.-
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GRUPO | TIPO IMPORTE
Al Normales 29,45 EUROS/HORA
Al Festivas/Nocturnas 33.90 EUROS/HORA
A2 Normales 27,23 EUROS/HORA
A2 Festivas/Nocturnas 31.68 EUROS/HORA
a) C1 Normales 25,00 EUROS/HORA
C1 Festivas/Nocturnas 29.45 EUROS/HORA
c2 Normales 22.78 EUROS/HORA
Cc2 Festivas/Nocturnas 27.23 EUROS/HORA
AP Normales 20.56 EUROS/HORA
AP Festivas/Nocturnas 25,00 EUROS/HORA

Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen en sabado, domingo,
festivos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas circunstancias.

b) Toda fraccion de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar
servicios extraordinarios no sera retribuida como hora extraordinaria.

c) Se conviene que ninglin empleado municipal podra realizar mas de 16 horas de servicio en un
dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en la normativa vigente entre jornadas.

Servicios Extraordinarios de la Policia Local
Seran Servicios extraordinarios todos los servicios que se realicen fuera de la jornada laboral

habitual establecida para la plantilla de la Policia Local, siendo retribuidos por horas, en atencion a
las siguientes cantidades:

CATEGORIA DIAS NORMALES FESTIV. O NOCTUR.
POLICIA 25 EUROS/HORA 29.45 EUROS/HORA
OFICIAL 26.12EUROS/HORA |30.57 EUROS/HORA
SUBINSPECTOR | 27.23 EUROS/HORA | 31.68 EUROS/HORA
INSPECTOR 28.34 EUROS/HORA | 32.79 EUROS/HORA
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La nocturnidad en visperas de sabados, domingos y festivos supondra un incremento de 2 euros la
hora.

Los policias locales que realicen servicio extraordinario las tardes o noches del dia 24 de
diciembre o la noche del 31 de diciembre, se les compensara el servicio prestado como 2 servicios

extraordinarios Festivo/nocturno.
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Las cantidades fijadas como valor hora para calcular las gratificaciones extraordinarias, se iran
actualizando conforme los limites que vayan estableciendo las leyes de presupuestos generales del
Estado afio a afio.

FDO.EQUIPO DE GOBIERNO

U.G.T. C.S.I.F.
Uu.p.L.T S.P.P.M.E.
C.C.0.0.

2024/2083.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

3. APROBACION MODIFICACION PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
El Pleno acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla del Ayuntamiento de Tarifa
conforme al documento anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones
seran resucltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes (art. 169.1 TRLRHL).

ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZAS A AMORTIZAR:

1 PERSONAL TECNICO EN ARQUEOLOGIA A MEDIA JORNADA Al ADMON.
ESPECIAL.

1 PERSONAL TECNICO EN HISTORIA DEL ARTE A MEDIA JORNADA Al ADMON.
ESPECIAL.

1 ASESOR LABORAL FISCAL A2 ADMON. ESPECIAL.

1 OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR C2 ADMON. ESPECIAL.

1 DIBUJANTE ROTULISTA C2 ADMON. ESPECIAL.

1 OFICIAL 1* FONTANERO C2 ADMON. ESPECIAL.

1 OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA C2 ADMON. ESPECIAL.

CREACION DE PLAZAS:

1 PLAZA DE ASESOR JURIDICO A1 ADMON. GENERAL.

1 TAG RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA A2 ADMON.
GENERAL.

1 AYUDANTE INFORMATICA C1 ADMON. ESPECIAL.

1 ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS C1 ADMON. GENERAL.

PERSONAL LABORAL:

AMORTIZACION DE PLAZAS:
1 OFICIAL PRIMERA PINTOR G. III

CREACION DE PLAZAS:
1 PORTERO CONSERVADOR G IV
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4. APROBACION DE ESTABLECIMIENTO COMPLEMENTO PROPUCTIVIDAD
POLICIA LOCAL.

El Pleno acuerda:
PRIMERO: Aprobar la fijacion del criterio para el abono en concepto de productividad de 300€

a los Oficiales o agentes de la Policia Local inscritos para realizar servicios extraordinarios durante
los meses de julio, agosto y septiembre de 2024.

En Tarifa, a la fecha de la firma electronica
El Secretario General accidental

Francisco Antonio Ruiz Romero

2024/2083.
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