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ANUNCIO
APROBACION CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS
ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 DE LA
DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
El Alcalde-Presidente, mediante el Decreto nimero 2024/1816, de 27 de junio de 2024, resuelve:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccion para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan

de Cooperacion Local 2024 de la Diputacion Provincial de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa.

Segundo.- Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y se publicaran
completas en la pégina web municipal www.aytotarifa.com.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de

interponer recurso de reposicién, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica.

27/06/2024 | Alcalde

El Alcalde, El Secretario General Accidental
Jos¢ Antonio Santos Perea Francisco Javier Ochoa Caro

ANEXO:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL
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PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 DE LA DIPUTACION DE CADIZ

I
é.g§ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
T2
TOE , .
8%3 PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS Y DESCRIPCION DE LAS
o ®©
ocE
° :§ %g ACTUACIONES.
23Ty
§§§§ Es objeto de la presente la convocatoria y bases especificas para la seleccion y contratacion de
2'!0F personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local
§ 2024 de la Diputacion de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa.
S
o
S 1.- ACTUACION 1: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIAS PUBLICAS DE
° TARIFA, con un presupuesto de 78.644,93 €
©
© ® Numero contratos: 5. 1 puesto reservado a persona con discapacidad
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® Denominacién: Barrenderos

® Duracion: 6 meses a jornada completa

® Objeto:
Se pretende llevar a cabo actuaciones de refuerzo de servicios de competencia municipal dentro
del término municipal de Tarifa. En concreto, las actuaciones previstas tienen como objetivo la
mejora del servicio de limpieza durante la época estival, del nacleo urbano de Tarifa.

Las actuaciones previstas pueden considerarse como urgentes, al tener incidencia en zonas de
acceso publico y de transito de personas.

® Descripcion de la actuacion:

Trabajos de limpieza general. Se realizaran durante la época estival y en los momentos de mayor

afluencia a la ciudad de Tarifa

2.- ACTUACIONES CONSERVACION EN EL CASCO HISTORICO Y EN DIFERENTES
INSTALACIONES MUNICIPALES con un presupuesto de 313.172,56 € €.

e Numero de contratos: 21

® Denominacion:
- 1 Pe6n cementerio

-9 Peones polivalentes. 1 puesto reservado a persona con discapacidad. 1 reservado

persona incursa en proceso de reinsercion social)
-1 oficial de electricidad
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- 2 peones de carpinteria

- 1 peones de jardineria

- 5 portero conservador: para el area de deportes, asuntos sociales y castillo. 1 puesto
reservado persona con discapacidad

- 2 peo6n de limpieza de edificios municipales. 1 reservado persona incursa en

José Antonio Santos Perea

~ proceso de reinsercion social)
[}
T .7 .
~ ® Duracion: 6 meses a jornada completa.
©
E ® Objeto:
('S . ~ . . .7 . 7. o0 .
Realizar pequehas actuaciones de reparacion y conservacion en el casco Historico, y edificios
ﬁ / .
s ublicos.
Sc 3 P
s2%
808 . .. . ..
288 Se pretende llevar a cabo actuaciones de refuerzo de servicios de competencia municipal dentro
s0¢ L . .
£a5 del término municipal de Tarifa
58
0 —
£ , . . . . . -
29 %g Se prevé llevar a cabo trabajos urgentes en el sistema de equipamientos y dotaciones municipales
RN
[
sacT . . . . .
3L8° Las actuaciones previstas pueden considerarse como urgentes, al tener incidencia en zonas de
S acceso publico y de transito de personas
S
8 . . .
5 Descripcion de la actuacion a realizar:
) . .. .
= - Trabajos de mantenimiento en el cementerio
o . .. . .
g - Trabajos de mantenimiento de jardines
5
5 -
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- Trabajos de mantenimiento de electricidad.

- Trabajos de reparacion y mantenimiento de carpinteria de madera.

- Trabajos de los porteros conservadores: trabajos de conservacion en las instalaciones
municipales como limpieza y pequehas reparaciones, apertura y cierre de instalaciones,
control de usuarios,..

- Trabajos peones polivalentes: realizacion de los trabajos de ayuda y apoyo a los oficiales
en funciones varias, como albanileria, pintura, jardineria,.

3.- ACTUACION: REFUERZO A RADIO TELEVISION DE TARIFA, con un
presupuesto de 16.235,52 €.

e Numero de contratos: 1

® Denominacién: Operador de Camara.

® Duracién: 6 meses.

® Objeto:
Se contratara a un operador de camara como refuerzo para mantener informada a la poblacion. La
contratacion viene a garantizar la cobertura audiovisual de los eventos y agenda proyectada por el
Ayuntamiento de Tarifa, favoreciendo asi el servicio publico de informacion y comunicacién a la
ciudadania ofrecido por la administracion local.

® Descripcion de la actuacion a realizar:
- Las tareas del operador/a de Camara comprenderan la grabacion de los eventos, actividades e

iniciativas promovidas por el Ayuntamiento de Taifa, asi como de cuanta programacion publica se
considere de interés para la ciudadania del término municipal tarifefio.
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- Realizara igualmente labores de grabacion interior, en estudio, enmarcadas en la programacion propia
de Radio Television Tarifa, y colaborara en la realizacion y produccion de estos espacios con atencion
a la imagen, sonido e iluminacion que se consideren necesarios.

- Se acoplara al equipo de camaras de Radio Television Tarifa para garantizar la cobertura y

seguimiento audiovisual de cuantos acontecimientos y programaciones se estimen de interes publico.

José Antonio Santos Perea

N
] 4.- Actuacion: Dinamizacion turistica del patrimonio cultural y ornitolégico, con
N
g un presupuesto de 61.067,64 €€.
S
ic e Numero de contratos: 4
K ° ® Denominacion: Agentes de desarrollo turistico
Sco
%:g,—g ® Duracion: 6 meses a jornada completa.
09o .
<_t§—f e Objeto:
© . . . . I .. . . .
E£§ Dinamizacion y promocion turistica del Patrimonio cultural y el turismo de naturaleza y
So R ;. . .
322 ornitologico, por lo que se pretende contratar a un Técnico auxiliar de Turismo que cubra
o2m .. . /e . /
'g 3 servicios, refuerce y promocione turisticamente, tanto el Castillo de Guzman el Bueno como en el
=38 . R .
05 o= Observatorio ornitologico Mirador de Cazalla.
8885
NEO «—
§ El turismo de naturaleza y ornitologico, esta adquiriendo cada vez mas importancia a nivel
S mundial, y Tarifa, en pleno Estrecho de Gibraltar, es una de las regiones mas bellas de Europa
(=4 / .
5 para su practica. Aqui, entre dos mares y dos continentes, se encuentra una espectacular
o combinaciéon de uno de los litorales mejor conservados de Espafia y uno de sus bosques mas
g extensos, junto a un mosaico de praderas, dehesas, marismas y montanas. El Parque Natural del
®
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Estrechoy de Los Alcornocales, junto a laReserva de la Biosfera Intercontinental del
Mediterranco, albergan un patrimonio natural y cultural excepcional.

Este es el centro de una de las rutas migratorias de aves mas importantes del mundo, haciendo de
Tarifa y el Estrecho de Gibraltar una parada obligatoria para todos los pajareros y naturalistas
entusiastas.

En cuanto al Observatorio Ornitolégico Mirador de Cazalla, por su situacion elevada, que permite
divisar la mayoria de las aves que cruzan el Estrecho, su buena accesibilidad y el contar con una
buena dotacion de servicios a disposicion del visitante, se ha convertido en el mejor observatorio
de aves del Estrecho de Gibraltar y uno de los mas importantes de Europa Occidental para la
observacion de aves planeadoras.

El Castillo de Guzman el bueno, es uno de los monumentos mas importantes y visitados de Tarifa.

Situado junto al puerto, en pleno casco historico de Tarifa, esta fortaleza medieval fue construida
en la época califal sobre una edificacion romana, segan se muestra por los restos en su interior.

La Oficina de Turismo, es el centro principal de recepcion de personas visitantes del municipio, y
que anualmente recibe mas de 35.000 personas. Desde la oficina de turismo se ofrece informaciéon
variada de la oferta turistica local, ademas de organizar eventos de gran importancia turistica
como las diferentes rutas gastronomicas, eventos deportivos y diferentes actividades.

De ahi la importancia del refuerzo, la dinamizacién, la promocién turistica y puesta en valor de
dichos emplazamientos.

® Descripcion de la actuacion:

Las personas que cubran los puestos de Técnico auxiliar de Turismo, deberan realizar las
siguientes funciones:

27/06/2024 | Alcalde

EN EL OBSERVATORIO MIRADOR DE CAZALLA:

- Apertura y cierre del establecimiento.

- Atencio6n al publico visitante del Observatorio de Cazalla. Recibir y dar  informacién objetiva y
veraz sobre el lugar de destino, tanto en materia turistica como ornitologica, tanto de forma
presencial como no presencial (Teléfono, Facebook, correo electronico...).

José Antonio Santos Perea

N
[}
o - Hacer seguimiento diario de la fauna ornitolégica de Cazalla, asi como de toda el area de Tarifa y
© . 1 . . . 11 -
£ de la provincia de Cadiz para ofrecer informacion actualizada al piblico visitante.
v - Control estadistico del perfil del ptblico visitante.
T . - Implicacién en estandares de Calidad (Adhesion al SICTED)
S$co . .y . . . .y
g5 - Dinamizacion del Punto de Informacion Observatorio de Cazalla, mediante la organizacion
825 ) g y
B8 8e .. . . . .. .
gs88 participacion  en  actividades  tales como  visitas  guiadas, talleres, charlas,
g !U'u. exposiciones...relacionadas con el turismo y la ornito ogia, en el mismo centro o fuera de €l.
s £ 1 d 1t 1 tol 1 t fi de él
égﬁ - Promocion del observatorio y las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.
2638 - Velar por el buen funcionamiento y organizaciéon del Observatorio.
SSs8
S
2885 EN EL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA ISLA DE TARIFA:
NEO «—
- - Apertura y cierre del establecimiento.
] p y
< - Gestion de reservas y visitas al Centro de Interpretacion
8 - Atencion al ptblico visitante del Centro de Interpretacion de la Isla de Tarifa. Recibir y dar informacion
3 P P y
~
N objetiva y veraz sobre el lugar de destino, tanto en materia turistica como de naturaleza, tanto de forma
d y g
0 presencial como no presencial (Telefono, Facebook, correo electronico...).
S - Control estadistico del perfil del publico visitante.
é - Implicacion en estandares de Calidad (Adhesion al SICTED)
S
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- Dinamizacion del Centro de Interpretacion de la Isla de Tarifa, mediante la organizacion y participacion
en actividades tales como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...relacionadas con el turismo y la
naturaleza, en el mismo centro o fuera de él.

- Promocion del Centro y las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.

- Velar por el buen funcionamiento y organizacion del Centro.

EN EL CASTILLO:

- Apertura y cierre del monumento.

- Venta de entradas

- Atencion al publico visitante. Recibir y dar informacion objetiva del monumento, tanto de
forma presencial como no presencial (Teléfono, Facebook, correo electronico...).

- Control estadistico del perfil del ptblico visitante.

- Implicacién en estandares de Calidad (Adhesion al SICTED)

- Dinamizacion del Castillo de Guzman el Bueno, mediante la organizacion y participacion en
actividades tales como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...

- Promoci6n del Castillo y las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.

- Velar por el buen funcionamiento y organizacion del Castillo.

EN LA OFICINA DE TURISMO:
- Apertura y cierre de las instalaciones.

- Atencion al publico visitante. Recibir y dar informacion objetiva del municipio y alrededores,
tanto de forma presencial como no presencial (Teléfono, Facebook, correo electrénico...).

27/06/2024 | Alcalde

- Control estadistico del perfil del publico visitante.
- Implicacion en estandares de Calidad ( Adhesion al SICTED )

- Dinamizacion de la oferta turistica local, mediante la organizacion y participacion en actividades tales

como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...
- Promocion del municipio y las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.
- Velar por el buen funcionamiento y organizacion de la oficina de turismo.

José Antonio Santos Perea

N
8 PARTICULARIDADES DEL PUESTO: Con el objetivo de reforzar, dinamizar, promocionar e
% impulsar los cuatro emplazamientos, dependiendo de las necesidades del servicio, el técnico
i.|§. auxiliar de turismo, cubrira jornadas en una u otra dependencia, siempre coordinado y con un
— planning semanal establecido, contando con turnos rotativos de lunes a domingo, de mafianas,
s . . T . . ,
£c8 tardes o jornadas seguidas, con dos dias libres a la semana, independientemente de sabados,
0 = . ’ . / / . / .
%'g 3 domingos o dias festivos, dias de mas afluencia de publico.
<23
S
s=3 REQUISITOS:

() 4 . . . . . 4 . .
322 - Acreditaciéon conocimiento de idiomas, al menos 1ngles El observatorio se encuentra a varios
oog® 17 , . . . . .
= -3;3 kilometros del nticleo urbano de Tarifa, y no existen conexiones directas en medios de transporte
=3 0d ARE . . . . .. / .

Segc publico, por lo que es imprescindible el desplazamiento diario en vehiculo propio.

00 0H

NEO «—

N 5.- ACTUACION: REFUERZOS AGILIZACION TRAMITES ADMINISTRATIVOS, con

g un presupuesto de 106.687,78 € €

& e Nuamero de contratos: 7. 1 puesto reservado a persona con discapacidad

° ® Denominacion:

3 - 7 Auxiliares administrativo

3

K=
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® Duracion: 6 meses jornada completa.

® Objeto:
Reforzar las diferentes oficinas del ayuntamiento para la agilizacion de los tramites
administrativos, por lo que se pretende contratar a siete Auxiliares Administrativos, durante 6
meses para realizar las tareas como refuerzo de las unidades

Los puestos de Auxiliar administrativo seran cubiertos en primer lugar mediante llamamiento a las

personas componentes de la Bolsa de Empleo temporal de la categoria de Auxiliar Administrativo

existente en el Ayuntamiento, constituida mediante Resolucion de la Alcaldia 2023/551. en el

caso de que no se completen los siete puestos mediante la bolsa, se regira la seleccion por estas

bases.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION A REALIZAR:

El personal ira destinado a diferentes areas municipales como fomento, archivo, personal,
patrimonio y gestion tributaria para liberar de carga y agilizar los diferentes tramites
administrativos

6.- ACTUACION: REFUERZO AREA DE EDUCACION con un presupuesto de
39.993,48 €

e Numero de contratos: 2

® Denominacion:

27/06/2024 | Alcalde

- 1 Diplomado o Grado en Magisterio de primaria.

- 1 Técnico superior de Integracion Social

® Duracion: 6 meses jornada completa.

® Objeto:
Favorecer el desarrollo de competencias basicas tanto instrumentales como socio-emocionales y
ocupacionales que faciliten el acercamiento del alumnado al centro escolar, desarrollando una
serie de capacidades que respondan a sus necesidades, proporcionandoles estrategias para el
equilibrio personal y la autoestima, potenciando la capacidad de esfuerzo y motivacién ante el

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

trabajo. Con el fin de promover la igualdad de oportunidades, garantizando la creacion de

entornos seguros ayudando a grupos de poblacion en edad escolar con ciertas dificultades a
integrarse mejor en la sociedad.

Técnico Superior en Integracion Social:

DESCRIPCION DE LA ACTUACION A REALIZAR:
Especialista de apoyo educativo que se encargara de intervenir con poblacion en edad escolar y sus
familias para prevenir y/o solventar cualquier situacion de exclusion o riesgo social, a traves de

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

intervenciones especializadas, concretadas en actividades como el refuerzo educativo o
seguimiento de las tareas escolares en los periodos estivales, fuera del horario lectivo, desarrollo
de las intervenciones del programa para la mejora de la convivencia en los centros educativos de

27/06/2024 | Secretario General Accidental.

la localidad y le prevencion del absentismo escolar, con una perspectiva socioeducativa centrada
en la activacion de los recursos personales que faciliten la integracion social. Ademas de realizar
tarcas de apoyo en la gestion de la oferta municipal educativa coordinada desde la delegacion
municipal de Educacion y demas labores realizadas en dicha area municipal.

Pagina 6 de 27
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Objetivo: Colaborar en el desarrollo de habilidades sociales y de autonomia personal con la
poblacion en edad escolar y/o sus familias para prevenir cualquier situacion de riesgo,
interviniendo de manera directa para atajar conflictos que puedan surgir entre los jovenes y

ayudando a este alumnado y a sus familias a integrarse en la vida normal del centro.

En definitiva promover la igualdad de oportunidades, garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas que reciben la ayuda como para los profesionales, ayudando a
personas o grupos de poblacion en edad escolar y/o sus familias con ciertas dificultades sociales a

integrarse mucho mejor en la sociedad.

Tareas:

—Colaborar en el programa municipal para la mejora de la convivencia y prevencion del

absentismo escolar en los centros educativos.

—Organizar, implementar y evaluar programas de entrenamiento de habilidades en autonomia
personal y social, de violencia de género, jovenes, etc.

—Poner en practica programas de concienciacion sobre cuestiones como el respeto a los demas,
la violencia de género, etc.

—Realizar tarecas de mediacion entre personas y grupos aplicando técnicas participativas y de

gestién de conflictos de forma eficiente.

—Facilitar los métodos y sistemas para mejorar las habilidades de comunicacion.

27/06/2024 | Alcalde

—Realizar tareas de apoyo basico en el Area Municipal de Educacion.

Graduado/a en Educacion Primaria o Diplomado/a en Magisterio de Educacion
Primaria

Descripcion del puesto: Especialista de apoyo educativo que se encargara de intervenir con
poblacion en edad escolar y sus familias para prevenir y/o solventar cualquier situacion de

exclusion o riesgo social, a través de intervenciones especializadas, concretadas en actividades

José Antonio Santos Perea
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como el refuerzo educativo o seguimiento de las tarcas escolares en los periodos estivales, fuera

del horario lectivo o en el Aula Alternativa a la Expulsion desde la Delegacion Municipal de
Educacion del Ayuntamiento de Tarifa para la mejora de la convivencia en los centros educativos
de la localidad y le prevencion del absentismo escolar, con una perspectiva socioeducativa
centrada en la activacion de los recursos personales que faciliten la integracion social.

Este fenomeno y no particular de nuestro municipio exige que las administraciones con
competencia en materia de absentismo escolar busquen formulas alternativas que prevengan el

absentismo llevando acabo entre otras, actuaciones que mejoren la convivencia en los centros

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

educativos del municipio, concienciando a toda la comunidad social y educativa de la importancia

y el derecho del/ de la menor a la educacion y a la formacion académica, potenciando de ese

modo la inclusion social de los sectores de poblacion mas desfavorecidos y evitar la marginacion

27/06/2024 | Secretario General Accidental.

que se pueda derivar.

Ademas de realizar tareas de apoyo en la gestion de la Oferta Municipal Educativa coordinada

desde la Delegacic')n Municipal de Educacion y demas labores realizadas en dicha area municipal.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Objetivo: Promover la igualdad de oportunidades, garantizando la creacion de entornos seguros
ayudando a grupos de poblacion en edad escolar con ciertas dificultades a integrarse mejor en la
sociedad, estimulando el interés, el aprendizaje y la imaginacion del alumnado, desarrollando una
serie de capacidades que respondan a sus necesidades. Persiguiendo principalmente los siguientes

objetivos:

-Favorecer el desarrollo de competencias basicas tanto instrumentales como socio-emocionales y
ocupacionales que faciliten el acercamiento del alumnado al centro escolar.

-Proporcionar estrategias para el desarrollo de competencias basicas para el equilibrio personal y
la autoestima, potenciando la capacidad de esfuerzo y motivacion ante el trabajo.

-Mejorar las relaciones personales, disminuyendo las conductas disruptivas en el aula ordinaria, y

fuera del centro educativo.

27/06/2024 | Alcalde
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-Dotar a las familias de recursos para reconducir la educacion de los/las hijos/as.
-Reducir el nimero de alumnado que se convierte en absentista.
-Favorecer la incorporacién del alumnado absentista al centro educativo.

- Realizacion de programas educativos gestionados desde la oficina de educacion.

Tareas:

- Preparar y planificar acciones educativas.

- Valoracion y priorizacion de las necesidades.

- Creacion de soportes y recursos que puedan favorecer los procesos educativos.

- Gestion de la Oferta Municipal Educativa lanzada desde el Area de Educacion.

- Seleccion y priorizacion de objetivos generales y especificos de las tareas realizadas,
seleccion y secuenciacion de contenidos, eleccion de materiales y recursos idoneos para lo
planificado.

- Informacion y asesoramiento a la familia sobre determinadas necesidades educativas del
alumno/a para como optimizar la actividad educativa.

- Revisar tareas y realizar trabajos de correccion.

- Elaboracion y presentacion de informes.

- Disehar estrategias de ensefianza y aprendizaje.

- Preparar estrategias didacticas (series de actividades) que promuevan los aprendizajes que
se pretenden y contribuir al desarrollo personal y social del alumnado.

- Tratar la diversidad del alumnado.

- Mantener su ecuanimidad.

- Evaluar la comprension y el conocimiento de la materia de los estudiantes.

- Motivar al alumnado en el desarrollo de las actividades.

- Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento.

- Asistir a reuniones de coordinacion con el personal municipal de educacion y especialistas
externos en caso necesario.

- Sentar y hacer cumplir normas de conducta.

- Proporcionarles apoyo adicional a los alumnos con bajo rendimiento.

- Colaborar en el programa municipal para la mejora de la convivencia y prevencion del
absentismo escolar en los centros educativos.

- Planteamiento de propuestas de mejora que optimicen las acciones realizadas en cada
caso.

- Realizar tareas de apoyo basico en el Area Municipal de Educacion.
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Perfil del puesto Perfiles profesionales:
- Graduado/a en Educacion Primaria o Diplomado/a en Magisterio de Educacién Primaria

- Técnico Superior en Integracion Social

DURACION:

6 meses a jornada completa

Disponibilidad horaria de manana y tarde.

7.- . REFUERZO AREA DE DEPORTES con un presupuesto de 19.354,97 €

. Namero de contratos: 1
. Denominaciéon: Monitor de Piscina/ Gimnasio

Descripcion del puesto:

1. Monitor de natacion: Impartir clases de natacion. Medicion y control de parametros quimicos del
agua de la piscina. Salvamento y socorrismo de los usuarios de la piscina.

2. Monitor de Gimnasio: Supervisar, aconsejar, programar y seguimiento de actividades y usuarios.

Disponibilidad jornada mafana o tarde.

27/06/2024 | Alcalde

Objetivo: Ampliar la oferta de actividades deportivas, en base a la ampliacion horaria de las

instalaciones deportivas asi como a la mayor oferta de plazas para el Gimnasio Municipal y las
actividades acuaticas que se desarrollan en la Piscina Municipal atendiendo a la demanda solicitada

por la ciudadania.
Tareas:

Responsabilidades generales Monitor de Natacion:
1.- Autoridad del vaso de la piscina.
2.- Atencion personalizada a los usuarios.

José Antonio Santos Perea
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3.- Responsabilidad sobre los usuarios (nifios, adultos).
4.- Programacion de actividad.

5.- Seguimiento de los cursos.

6.- Hacer cumplir las normas de uso (seguridad e higiene).
7.- Autorizacion y reciclaje propias de la tarea.

8.- Realizacion de pruebas de nivel a usuarios.

9.- Atender y valorar posibles accidentes.

10.- Funciones de administracion cuando se nos requiere para cubrir el puesto (control entrada,

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

cobros, informacion, atencion telefonica, .. .).

11.- Toma de decisiones cuando no este la figura del coordinador.
12.- Vigilancia y control de usuarios.

13.- Control del buen estado del botiquin.

14.- Medicion de los parametros del agua.

27/06/2024 | Secretario General Accidental.

15.- Apertura y cierre de la instalacion deportiva.
16.- Ordenacion de material propios de la instalacion.
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Responsabilidades generales Monitor de Gimnasio:

1.- Gestion usuarios y actividades de gimnasio.

2.- Supervisar, aconsejar, ensefiar ejercicios y seguimiento de actividades y usuarios.

3.- Hacer cumplir las normas y velar por la organizacion y buen funcionamiento de la sala.

4.- Preparar y adecuar los espacios para el desarrollo de actividades.

5.-Desarrollar y ejecutar los programas municipales, segiin los modelos elaborados por los
técnicos correspondientes.

6.- Atencion a usuarios, informando y cobro entradas.

7.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la

Dependencia.

8.- Autoridad en la sala

9.- Atender y valorar posibles accidentes.

10.- Vigilancia y control de usuarios.

11.- Control del buen estado del botiquin.

12.- Apertura y cierre de la instalacion deportiva.
13.- Ordenacion de material propios de la instalacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

27/06/2024 | Alcalde

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de algin estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este altimo caso,
debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo:

José Antonio Santos Perea
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A.- Personal para la ejecucion de las actuaciones.

I
- [}
Sco
L.0— . r .. . . r T .
358 1.- Actuacion: Mantenimiento y limpieza de vias pablicas de Tarifa.
Q o . o7
< g - Denominacién: barrenderos.
ol E
E%E ® Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.
2T ® , . . ) .
° Som ® Nivel de formaciéon equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
TeoA e ~ e . . .
88w acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
058 . :
g § £ Obligatoria.
zn:o— 2.- Actuaciones de mantenimiento en el casco historico y diferentes instalaciones
§ municipales.
S Denominacion: Oficial de primera de Electricidad:
~
o ® Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo.
2 ® Nivel de formacion: Formacion: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente,
o . . L . .
et Formacion Profesional de Técnico Superior y equivalente.
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Denominacion: Peones Polivalentes, Pe6n de Cementerio, Pe6n de jardineria,
Peones Carpinteria, Peones de limpieza de edificios ptablicos.

® Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.

e Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Denominacion: Porteros conservadores para el Castillo, deportes y asuntos sociales.
® Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

e Nivel de formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica

o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.
3.- Refuerzo a la radiotelevision de Tarifa.
Denominacion: Operador de Camara.
® Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.
® Nivel de formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica
o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

4.- Actuacion: Dinamizacion turistica del patrimonio cultural y ornitologico.
Denominacion: Agente de desarrollo turistico.

®  Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

® Nivel de formacién: Titulo de formacion Profesional de Técnico Auxiliar de Turismo, o

27/06/2024 | Alcalde

equivalente.

®  Acreditaciéon conocimiento de idiomas, al menos inglés.

®  Se valorara la formacion en la rama de turismo y/o historia

5.- Refuerzos agilizaci(')n tramites administrativos areas municipales.
Denominacion Auxiliar administrativo

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

® Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

e Nivel de formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica
o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

6.- Actuacion: Refuerzo area de educacion
Denominacion Diplomado o Grado en Magisterio de primaria.

® Grupo profesional 2 del Convenio Colectivo.

General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

¢ Nivel de formacién: Diplomado o Grado en Magisterio especialidad primaria.

27/06/2024 | Secretario General Accidental.

Denominacion Técnico Superior en Integracion Social

®  Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo.

® Nivel de formacion Técnico Superior en Integracion Social
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7 .- Refuerzo area de deportes
Denominacion Monitor de Piscina/Gimnasio

®  Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo.

® Nivel de formacién Estar en posesion de la titulacion basica de: Formacion Profesional de
Grado Superior, Bachiller o equivalente y, formacion especifica de: Monitor de natacion y/o
técnico superior actividades fisicas y, acreditacion socorrismo actualizada asi como
acreditacion de formacion en uso de desfibrilador semiautomatico.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempenar.

e) Los puestos reservados para ser cubiertos entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad

y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad sea del tipo que
sea o reinsercién social, unicamente podran presentarse por este cupo. No obstante, si fueran

excluidas de este turno, por no reunir los requisitos exigibles para ello, se les entendera
incorporadas al turno libre. En el supuesto de que alguno de las/os aspirantes con discapacidad o

27/06/2024 | Alcalde

reinsercion social que se haya presentado por el cupo de reserva superase el proceso, pero no

obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre ) que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

De no cubrirse los puestos reservados para personas con discapacidad o en procesos de reinsercion
social, éstos se cubriran por aspirantes del régimen general.

José Antonio Santos Perea

N
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N
: f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
o administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
- Autbénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
Eg% resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
597
83 § similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
g4 . . . . .. . .
;5 e inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
oo . . . . ’ . 711
22 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
2T ®
(O] c:’m
2930y
SSs8
$2 59 . .. , . , ..
§§§;:, Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de
hrOL presentacion de instancias de la presente convocatoria.
S
o
N
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5 TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y se
publicaran “integras” en la pégina web municipal www.aytotarifa.com.

Para participar en el proceso selectivo las personas interesadas dirigiran solicitud, al Sr. Alcalde,
debidamente fechadas y firmadas, y deberan presentarse dentro del plazo de QUINCE DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencion al
Ciudadano) o en a traves de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa
(sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Las personas aspirantes deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las

condiciones que se exigen en las bases y que asumen su contenido, acompanando a la solicitud,

ademas de los méritos alegados, la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Puablicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algin

pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espana (para los restantes).
6. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.
P

27/06/2024 | Alcalde

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas.

José Antonio Santos Perea
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Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y

en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de SIETE DIAS habiles para la subsanacion. Si

I
€ S% no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma
TE=T® / . el . . Y . . .o g
83 § devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En la misma Resolucion se fijara la
[
;g; composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.
c=T
c o<
§8s
So
2035
5 gig QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
25 o
ownex
00 0H
NEO~- 1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
§ Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
S Basico del Empleado Publico.
(=3
~
N
o Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la
S paridad entre mujer y hombre.
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Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias plblicas con la titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien
delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran
recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la

secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombradas.

SEXTA.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Alcaldia se dictara la resoluciéon conteniendo el resultado del proceso selectivo,
procediendo su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web

27/06/2024 | Alcalde

municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION

José Antonio Santos Perea

N
S
N 7.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.
£
=
w ’
- El proceso selectivo constara de dos fases:
©
- [}
Sco
] A — o e/ ’ . . . I3 .
%-g S La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
(3]
<23
© o 3 I3 . . . .
3 gé La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10
c
g S © puntos.
2583
s8s8R . .
058 A) Primera fase: Oposicion.
8885
NEO «—
3 La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba, con caracter eliminatorio y
o
S obligatorio, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del proceso selectivo.
(=3
N
Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no
o
g comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
g tribunal.
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Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose
reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de
conducir con fotografia reciente.

Los ¢jercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas planteadas por el tribunal sobre

el temario para cada puesto que consta en el ANEXO II de estas bases.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y sélo una de ellas se considerara valida. La
duracion maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las
] p g q

personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un 10 para superarlo.

27/06/2024 | Alcalde

Las plantillas de respuestas se haran publicas, en el plazo maximo de tres dias, contado desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del
plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electronicos
que se especifiquen.

7.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se hara entrega a las personas

José Antonio Santos Perea
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aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira

en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira

I
g_g% en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.
T
Q 33
;g E Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los
E%E sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.
o3
(g.g%n
=5-8 7.3. NOTAS DE CORTE
S35 0N
95~
8885
nro- El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,
S queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacion de las personas
N A . . . . . .
2 participantes, de la nota de corte necesaria para la superacion de los ejercicios eliminatorios de
& esta fase.
e ,
S 7.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
3
K=
[3}
o
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El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de

anuncios y en la pégina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pégina web
municipal.

7.5. CONCURSO

Se valoraran los siguientes meéritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo
de 8 puntos.

1.- Por servicios prestados tanto en Administracién como en sector privado:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,050
puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante, se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de

excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

b.2) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto v/ o plaza a desarrollar.

27/06/2024 | Alcalde

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en
colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20
horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 2 puntos.

7.6 JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (a presentar junto a solicitud)

José Antonio Santos Perea

~ A) Méritos profesionales:
[}
> - Servicios en Administracién Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
g Administracion Piblica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
o Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
I
Ec3 Seguridad Social.
s
338
<23 - Experiencia en el sector privado:
s0¢ o . . . ,
g =S Certificado de empresa e informe de vida laboral expedldo por la Tesoreria General de la
< . . ~ . o .
é% © Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con
s 7 . / .
2 :ggg fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional, asi como de las funciones
R
3 cg desempenadas.
owncw . .
Sgde B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
g Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la
e . . . . . .
S entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
E colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.
o ,
g 7.7. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA
8 DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.
S
o
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Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara piblica los resultados del concurso, los aspirantes
tendran un plazo de cinco dias habiles para alegar a la baremacion formulada por el Tribunal.

Finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal procedera a efectuar la propuesta del resultado del
proceso selectivo que elevara a la Alcaldia, incluyendo la correspondiente lista de personas por
orden de prelacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, si persistiese el empate la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral en
el sector publico. De persistir el empate, se acudira a sorteo.

7.8. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictara por el Alcalde presidente del Ayuntamiento de Tarifa
resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las
personas con la puntuaciéon obtenida en el concurso por orden de prelacion, procediendo su
publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposiciéon en un plano no superior a un mes a
partir de la publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde

27/06/2024 | Alcalde

su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Firma 2 de 2
José Antonio Santos Perea

Se estara a las previsiones contenidas en la base décima de las bases generales (BOP Cadiz n° 33,

I
E_g§ 18 febrero de 2019), y modificacion posterior (BOP Cadiz n® 97, 24 de mayo de 2019)
;g; NORMA FINAL. - REGIMEN JURiDICO DE LA CONVOCATORIA,
583 RECLAMACIONES Y RECURSOS.
[
P
E'g;% En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la siguiente
gg gg normativa:
Q
SxOS - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
§ del Estatuto Basico del Empleado Publico.
S - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
E Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
2 Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
?‘, Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
o
S
o
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- Real T)ecreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacion.
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases,

y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra las presentes bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su

publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses

27/06/2024 | Alcalde

ANEXO 1
DECLARACION RESPONSABLE

©

[

-

e

p Don/Doma s con DNI
<]

§ ............................... ,

° con domicilio 1S W , localidad
c

S | ,

c . . ! 4 .

< provincia ... , con telefono movil de contacto ....................... ,
38 teléfono fijo ..o y con correo electronico ........ ... ,

Firma 2 de 2

en relacion con lo dispuesto en las bases especificas para la seleccion y contratacion de personal

I
Ecd laboral temporal para llevar a cabo las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local 2024
o= A 14 . . . o .
%'gg de la Excma. Diputacion de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa, desea ser admitido al
o
<£- proceso selectivo convocado al efecto y
w0 g
a8 p°
So
é L DECLARA bajo su responsabilidad:
298]
SSER
Sog- 1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para el
QODH ~ . .
NLOE desempefio del puesto de trabajo denominado: ............. ... ,
§ que ha sido ofertado para su cobertura mediante:
N .7
S 0 Contratacion temporal como personal laboral.
~
N
)
S Que opta a los puestos reservados a personas con discapacidad (SI/NO)............. , €n caso
é afirmativo aporta documentacion acreditativa de tales circunstancias.
[3}
5
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Que opta a los puestos reservados a personas en procesos de reinsercion social
(SI/NO)....cuu... , en caso afirmativo aporta documentaciéon acreditativa de tales
circunstancias.

2. Que dispone de capacidad para desempefiar el puesto de trabajo.

3. No concurre causa de incompatibilidad.
O A los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo
13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que no viene desempefniando
ninglin puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas

incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.
© Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social piblico y obligatorio.

4.- Que aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

8 5.- Que aporta la documentacion acreditativa de los meéritos alegados para su valoracion en el
©

K| concurso.

<

S

] En o Jfecha oo

©

3

N .

o Firma

ADVERTENCIA LEGAL:

José Antonio Santos Perea

N
3 La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
N . . . .. ./
g incorpore a esta declaraciéon responsable o la no presentacion ante la Administracion competente
= de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
= determinara la imposibilidad de continuar con el ¢jercicio del derecho desde el momento en que
< g% se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
TET .. . .
83 § administrativas a que hubiera lugar.
o .. N .. . ART . . /
;g E Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra
E%E determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al
3 . . / . . o] . . .
cgzﬁm reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
2.9 . . / . s
§5%8 mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los
0G5 o / . . . . .
5 § %: términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
HEol
<
s
S . T X -
s Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica.
~
N
o
©
o
®
<]
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ANEXO II
TEMARIO
BARRENDERO
General
TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos econoémicos y régimen retributivo.
Especifico

TEMA 1.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza viaria.
1. Riesgos especificos en trabajos de limpieza viaria.

2. Obligaciones y derechos de los trabajadores.

3. Proteccién personal en limpieza viaria.

4. Riesgos especificos del sector de la limpieza viaria.

5. Prevencion contra accidentes laborales.

27/06/2024 | Alcalde

TEMA 2.- La organizacién y control del servicio de limpieza viaria.

1. Equipos de trabajo.
2. Funciones del personal de 1impieza viaria.
3. La organizacion y control del servicio de limpieza viaria.

TEMA 3.- La limpieza de las vias ptblicas de Tarifa.

José Antonio Santos Perea

o~
Q ’
> TEMA 4.- Utiles y maquinaria de limpieza
g 1. Tipologia.
ic 2. Formas de empleo y condiciones de uso.
T,
éig% TEMA 5.- Productos quimicos en la limpieza
T3 . e
308 1.Propiedades de los distintos productos.
<£-
SO g 2. Normas generales sobre productos
oS8T o . .
52 3. Identificacion de los peligros en el uso de productos
o= .
268 4. Etiquetado de los productos
gggg TEMA 6.- Residuos solidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos.
= O -
< PEON CEMENTERIO
N
S PARTE GENERAL
g
~
N TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
g espafioles.
© TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
2
[%]
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TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA

1. Traslados y reducciones de restos humanos dentro del cementerio.

2. Instalaciones minimas de cementerios.

3. Mantenimiento de las instalaciones del cementerio.

4. Maquinaria, atiles y herramientas utilizadas en el cementerio.

5. Conocimientos basicos para la ejecucion de trabajo de albafiileria, fontaneria y electricidad en el
cementerio.

PEONES POLIVALENTES

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA

27/06/2024 | Alcalde

TEMA 1.- Conocimientos basicos de albafileria, usos y conocimientos de materiales,
herramientas de uso.

TEMA 2.- Conocimientos basicos de carpinteria. operaciones de mantenimiento. elementos:
pafios, pomos, bisagras, etc.

TEMA 3.- Conocimientos basicos de fontaneria. trabajos, materiales y herramientas.

TEMA 4.- Conocimientos basicos de pintura. conceptos fundamentales clasificacion. trabajos y

José Antonio Santos Perea

o~
) materiales.
E TEMA 5.- Conocimientos basicos de limpieza viara. metodos de limpieza.
= TEMA 6.- Seguridad y salud en el trabajo.
E .,
553
EE § OFICIAL PRIMERA ELECTRICIDAD
<£-
SOE
sog PARTE GENERAL
38
So
0035 . . ~
5o TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos deberes fundamentales de los
S8SwR P y
%g g% espafioles.
nro- TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
S TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
N
s TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.
&
e
S PARTE ESPECIFICA
3
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TEMANll . Conocimientos de reglamento electrotécnico para baja tension.

TEMA 2. Centros de transformacion. Maniobras de corte y conexion. Elementos de seguridad.
TEMA 3. Tomas de tierra. Instalacion. Tipos de materiales. Medicion y verificacion.

TEMA 4. Alumbrado eléctrico en interiores y exteriores. Tipos y caracteristicas. Conceptos de
luminotecnia.

TEMA 5. Materiales conductores, empalmes, derivaciones y terminales. Efecto Joule. Calculo e
influencia en instalaciones eléctricas.

TEMA 6. Medidas de seguridad en trabajos eléctricos en baja y media tension.

TEMA 7. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales

especificos en las funciones del electricista,

medidas de proteccion individuales y colectivas.

TEMA 8. Contactores, reles, relé térmico, contactos NA y NC.

TEMA 9. Alumbrado eléctrico en interiores y exteriores.

PEONES DE CARPINTERIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

27/06/2024 | Alcalde

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Reparaciones de carpinteria.

TEMA 2. Maderas.

TEMA 3. Clasificacion de las maderas.

TEMA 4. Prevencion de riesgos laborales en carpinteria.

TEMA 5. Utiles de carpinteria: Clavos y puntas, tornillos, bisagras y cerraduras. Herramientas
manuales de carpinteria: Herramientas de taladro, de corte, de lijado, de cepillado, formones y

José Antonio Santos Perea
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gubias, herramientas de golpeo y para ser golpeadas

I
- [}
88> PEONES DE JARDINERIA
50
Elﬂv £ PARTE GENERAL
- ] A ~
g 83 TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
g.ggg espanoles.
gggg TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
= OO«
8£§§ TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
w - ! . A . . .
< TEMA 4.- Derechos econdmicos y regimen retributivo.
S
S
S PARTE ESPECIFICA
N TEMA 1.- Fitopatologia. Plagas y enfermedades. Dafios climaticos, edaficos y
e nutricionales. Aplicacion y manejo de productos fitosanitarios.
© TEMA 2.- Suelo y fertilizacion. Clasificacion y caracteristicas fisicas y quimicas de los
2
[3}
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suelos. Abonos quimicos: tipos, manejo aplicacion

TEMA 3.- El riego. Tipos de riego. Elementos, mantenimiento y manejo de un sistema
de riego automatizado

TEMA 4.- Conservaciéon y mantenimiento de zonas verdes. Practicas culturales, equipos
y herramientas. Calendario de practicas culturales. Implantacion de un césped.
Mantenimiento de praderas. Herramientas y equipos. Tipos de poda. Epocas de poda
TEMA 5.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal reguladora. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva. Prevencion de dafios a terceros. Equipos de proteccion individual

PEON DE CARPINTERIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Reparaciones de carpinteria.

TEMA 2. Maderas.

TEMA 3. Clasificacion de las maderas.

TEMA 4. Prevencion de riesgos laborales en jardineria.

27/06/2024 | Alcalde

TEMA 5. Utiles de carpinteria: Clavos y puntas, tornillos, bisagras y cerraduras. Herramientas
manuales de carpinteria: Herramientas de taladro, de corte, de lijado, de cepillado, formones y
gubias, herramientas de golpeo y para ser golpeadas

José Antonio Santos Perea
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PORTERO CONSERVADOR

I
€ S% PARTE GENERAL
Tew
233
Qo o , N
;g; TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
553 fundamentales.
@ , ~ L L . .
w}’ﬁm TEMA 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
20 . ./ .
5 'g;% organizacion y competencias.
] %E TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
QD .
nro- incompatibilidades.
3 ! . A . . .
S TEMA 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
N
g
N PARTE ESPECIFICA
o
S TEMA 1.- Instalaciones electricas, fontaneria, climatizacion y ventilacion, comunicacion
_::f (telefonia, interfonia y antenas)
5
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General de la Adm. Local de

Resolucion de la Direccion
13/11/2023

27/06/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro
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EMPLEO ‘PCL

Diputacion
de Cadiz CCOPERNOON
LOCAL

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

TEMA 2.- Control de entradas y salidas.

TEMA 3.- Recepcion de personal. Generalidades. Conductas.

TEMA 4.- Control de dependencias. Generalidades. SisTEMAs de organizacion de llaves.
TEMA 5.- Control de bienes muebles. Generalidades. SisTEMAs.

TEMA 6.- Instalaciones de seguridad (Robo e incendio).

PEONES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.
TEMA 2.- Limpieza de servicios higienicos.

TEMA 3.- Limpieza de suelos.

TEMA 4.- Limpieza de equipos de oficina.

TEMA 5.- Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de limpieza.

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

TEMA 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacién y competencias.

TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Recursos turisticos: Definicion, caracteristicas y planificacion.

TEMA 2.- Instrumentos basicos de la promocion turistica. Especial referencia a la dinamizacion y
promocion turistica del patrimonio cultural, turismo natural y ornitologico de Tarifa.

TEMA 3.- Promocion y dinamizacion del Castillo Guzman el Bueno y Observatorio de Cazalla.
TEMA 4.- Nuevas tecnologias y multimedia en la promocién turistica.
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Diputacion
de Cadiz CCOPERNOON
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

TEMA 5.- Medio Ambiente y Espacios Naturales Protegidos en Tarifa. Plan de Ordenacion y plan
de uso y gestion de Tarifa.
TEMA 6.- Desarrollo turistico en el municipio de Tarifa.

OPERADOR DE CAMARA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

TEMA 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacién y competencias.

TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Aspectos técnicos de grabacion en radiotelevision Tarifa.
TEMA 2.- Trabajo basico de iluminacion.

TEMA 3.- Lenguaje audiovisual y técnicas de planificacion.

TEMA 4.- Introduccién al montaje.

TEMA 5.- Manejo y operativa de camara.

27/06/2024 | Alcalde

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.Estructura. Los Derechos y Deberes fundamentales.

José Antonio Santos Perea

Firma 2 de 2

TEMA 2.- El Régimen Local espaiol. EI Municipio: Organizaci(')n y competencias.

=
< S% TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.
EE § TEMA 4.- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
<£-
F
S
oo= PARTE ESPECIFICA
063w
2987q
g£588
59 3 TEMA 5.- El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
Q
nEOT documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.
S TEMA 6.- Atencion al publico: los servicios de informacion administrativa. Informacion general
N
2 y particular al ciudadano.
S TEMA 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
° hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
S TEMA 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
_::f de prevencion. Comités de seguridad y salud.
o
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TECNICO/A SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

TEMA 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacién y competencias.

TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos econémicos y regimen retributivo.

TEMA 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Planificacion del trabajo. Métodos. Técnicas de evaluacion: inicial, de procesos, de
recursos y resultados.

TEMA 2.-Técnicas de dinamica de grupo. Técnicas para la busqueda de objeto. Técnicas para la
orientacion hacia las metas. Técnicas para la resolucion de conflictos.

27/06/2024 | Alcalde

TEMA 3.- El proceso de ensehanza-aprendizaje. Fundamentos basicos del aprendizaje. Educacion
formal. Educacion no formal.

TEMA 4.- Actuacion con las familias. Orientacion y apoyo. Programas individualizados de
rehabilitacion.

TEMA 5.- Programas de entrenamiento en habilidades personales y sociales.

TEMA 6.- Programas de intervencién en actividades de la vida diaria. Programas de intervencion
en el ocio y tiempo libre.

José Antonio Santos Perea
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% 3 DIPLOMADO/A GRADUADO/A EN MAGISTERIO
$5s
Q 33
‘_tg . PARTE GENERAL
SO E
2o
32%«) TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
0.
= '§ ; S fundamentales.
%g gg TEMA 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
NEO organizacic')n y competencias.
§ TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
% incompatibilidades.
R TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.
o TEMA 5.- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico.
S TEMA 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
S Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
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Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Recursos educativos que ofrecen las distintas administraciones: Descripcion y
dependencia.

TEMA 2.- Programacion, intervencion y evaluacion de proyectos educativos municipales.

TEMA 3.- Fundamentos y corrientes psicologicas del curriculo en sus distintos niveles educativos.
TEMA 4.- Aportaciones pedagogicas al curriculo en sus distintos niveles educativos.

TEMA 5.- El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccion e interaccion. El
papel del maestro como mediador y dinamizador.

TEMA 6.- La diversidad y la atencion personalizada en la educacion: aptitudes, motivacion, estilos

cognitivos y modelos de ensefianza-aprendizaje.
TEMA 7.- La orientacion como actividad educativa: Modelos y técnicas.

MONITOR/A DE PISCINA /GIMNASIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

TEMA 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4.- Derechos economicos y régimen retributivo.

27/06/2024 | Alcalde

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Etapas de la ensefianza de la natacion.
TEMA 2.- Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico: Familiarizacion, respiracion,
flotacion y propulsion.

José Antonio Santos Perea
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TEMA 3. Técnicas de salvamento elementales

TEMA 4.- Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento minimo. La

I
< S% informacion inicial de las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback informativo.
TEG . ;. . -1: .
B 3§ TEMA 5.- Soporte vital basico en primeros auxilios segtin el Protocolo del Consejo Europeo de
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