Firma 2 de 2

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

Cristobal Juan Iglesias

Campos

Firma 1 de 2

General de la Adm. Local de

Resolucién de la Direccién
13/11/2023

12/07/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

FACINAS

Entidad
Local q
Auténoma Diputacion | EuPLE0 PCL
de Cadiz EBCS:DEEAQON
LOCAL
ANUNCIO

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS
ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 DE LA
DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS A LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.

El Presidente, mediante la Resolucion ntimero 2024/84, de 12 de Julio, resuelve:
Primero.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccion para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan
de Cooperacion Local 2024 de la Diputacion Provincial de Cadiz aprobadas a la Entidad Local Autonoma

de Facinas.

Segundo.- Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y se publicaran

completas en la pégina web municipal www.aytotarifa.com (Informacion Ptblica/E.L.A Facinas).

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1992,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Facinas a doce de Julio de 2024.

Cuamplase Doy fe
El Presidente, El Secretario General Acctal.,
Cristobal J. Iglesias Campos Fco. Javier Ochoa Caro
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ANEXO 1

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES
PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 DE LA DIPUTACION DE
CADIZ APROBADAS A LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS Y DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES.

Firma 2 de 2

Es objeto de la presente la convocatoria y bases especificas para la seleccién y contratacion de personal laboral

temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local 2024 de Ia Diputacion de
Cddiz aprobadas a la Entidad Local Autonoma de Facinas por acuerdo Pleno defecha 02/07/24 de la
propia Diputacién.

1.- Actuacion: “MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES DE
FACINAS” con un presupuesto de 41.000,00 € para mano de obra y 4.602,58 € para material.

Numero de contratos: 3

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

Denominacién:
® 3 oficial de albanileria-mantenimiento urbano.

® Duracién: 5 meses a jornada completa.

Cristobal Juan Iglesias

Campos

®  Objeto: Mantenimiento y Conservacion de izgfraestructuras Municipales:

- Trabajos de albanileria y pintura: Se realizardn labores de mantenimiento y conservacion en las
infraestructuras municipales afectadas, consistente en reparacion de panos de acerado en mal
estado, reparacion de panos de empedrado en la calzada, reparacion de grietas y pintado en
edificios municipales (Mercado de Abastos, Casa Consistorial, Teatro, Nave Gimnasio, Piscina,

- Trabgjos de jardineria: Desbroce de pastos y matorrales en limpieza de viales.
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General de la Adm. Local de

Resolucién de la Direccién
13/11/2023

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algun estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este tltimo caso, deberd acreditarse el

dominio del idioma castellano escrito y hablado.

12/07/2024 |Secretario General Accidental.

b) Tener cumplidos dieciséis anios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacién forzosa.

Francisco Javier Ochoa Caro

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo:

®  Denominacion del puesto: Oficial de albanileria-mantenimiento. Grupo profesional 3 del Convenio
Colectivo. Nivel de formacion: Titulo de Bachillerato, BUP o Formacion Profesional de Tecnico
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Superior o Técnico Especialista o equivalente. Esta titulacion se podrd sustituir por una experiencia

en el puesto a cubrir de 12 meses.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

PUESEO a desempeﬁar‘

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la
discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,

mediante la oportuna certificacion del drgano correspondiente.

/) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de

instancias de la presente convocatorid.
TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria deberan anunciarse, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse, completas, en la pdgina web municipal
www.aytotarifa.com. (Area de Informacion Publica- ELA FACINAS).

Las instancias, se dirigiran Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas, debidamentefechadasy
firmadas, acompafiadas de los documentos que se senalan a continuacion, y deberan presentarse dentro del
plazo de DIEZ DIAS hdbiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencion al Ciudadano o
en las dependencias de la ELA FACINAS) o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa
(sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion a presentar:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracidn responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que
tienen asignadas.

4. Titulo académico o experiencia exigida.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algin pais
de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

6. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.
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Los méritos se valorardan con rgferencia ala fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con

posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado

enelart. 68.3 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas. Dicha Resolucion se
publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal,
concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion. Si no se presentare ninguna reclamacion
contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva

publicacion. En la misma Resolucién se fijard la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal calificador: constitucidn y funciones.

1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Deberd sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

Vocalias: Tres personas funcionarias publicas o personal laboral fijo con la titulacién o especializacién iguales
o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue, con
voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran recusarlas,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de I de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus componentes, siendo
imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean
en su calidad de componentes del tribunal rg%rida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. EI Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de cardcter eliminatorio, en el tablon de anuncios y
en la pdgina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard publica los resultados de la fase de concurso, asi como la

propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.
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Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no superior a cinco dias naturales a contar

desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

SEXTA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Presidencia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, procediendo su
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pdgina web municipal.
Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a cinco dias naturales a

partir de la publicacién.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

7.1. CONCURSO
Se valorardn los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria especifica, hasta un mdximo de 9 puntos.
1.- Por servicios prestados en la Administracion Pablica:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de la convocatoria especifica,
acreditado mediante la correspondiente certificacidn: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de la convocatoria especifica,
acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entenderd por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria especifica.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un mdximo de 4 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.
Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no se valoraran los titulos de
los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

b.3) Cursos de formacidn relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en colaboracién con
aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por

curso con un mdximo de 2 punto.

7.2 JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (a presentar junto a solicitud)
A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:
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Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Sequridad Social,
acompariado del contrato de trabajo o nomina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del

periodo como de la categoria profesional, asi como de las funciones desempenadas.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las

Administraciones Publicas, deberd constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:
Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resquardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

7.3. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA DEL
RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publica los resultados del concurso, asi como la propuesta del

resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista de personas por orden de prelacion.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia laboral en el sector publico. De persistir el empate, se acudird al sorteo.

Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias naturales para alegar a la baremacion formulada por el

Tribunal.

7.4. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictard por el Presidente de la Entidad Local Autonoma de Facinas resolucién

conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas con la puntuacidn
obtenida en el concurso por orden de prelacion, procediendo su publicacién en el tablon de anuncios y en la

pdgina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plano no superior a un mes a partir de la
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del mismo
OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Se estard a las previsiones contenidas en la base décima de las bases generales (BOP Cddiz n°® 33, 18 febrero de

2019), y modificacién posterior (BOP Cadiz n° 97, 24 de mayo de 2019)

NORMA FINAL. - REGIMEN]URfDICO DE LA CONVOCATORIA, RECLAMACIONES Y
RECURSOS.

En Io no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién la siguiente normativa:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto rej'undido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto §96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de

- Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién

de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Firma 2 de 2

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacién.
El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a

las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Contra las presentes bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr.

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

Presidente de la E.L.A. de Facinas, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la

Cristobal Juan Iglesias

Campos

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo. También, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e

intereses.

Firma 1 de 2

General de la Adm. Local de

Resolucién de la Direccién
13/11/2023

12/07/2024 | Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Cdédigo Seguro de Validacion |c4fb8eb6f4f543708d13d805bac93f09001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

FACINAS
Entidad

I | Local N

»j Auténoma Diputacion | F¥PtE0 PCL

'z de Cadiz COOPERACION
LOCAL

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTO BAREMACION

‘ CONVOCATORIA PARA SELECCION DE TRES OFICIALES DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO URBANO
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DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas
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SOLICITO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS CONVOCADAS, PARA LO CUAL:

1.Acompafio documento copia del DNI y del Titulo exigido en las bases( o justificante de experiencia en su
caso)

2.Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto y retino todos y cada
uno de los requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en
los términos expresados en ellas.

3.Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa.

4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se
establece en las bases de seleccion.

5.Que aporto auto baremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad al Anexo II.

En Facinas, a de de 20

Fdo.- La persona candidata

MERITOS A VALORAR (maximo 15 puntos)

1. FORMACION (Maximo 2 puntos)

Denominacién del curso ()rgano que lo Horas | Puntos

imparte

12/07/2024 |Secretario General Accidental.

Francisco Javier Ochoa Caro

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

c4f
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Url de validacion
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| de Cadiz CodreRacon
LOCAL

Titulacion (superior a la exigida en la

A Maximo 4 puntos
convocatoria)

SUMA APARTADO (6 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 9 puntos)

Tiempo experiencia
Entidad/Empresa (meses) Puntos

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

Cristobal Juan Iglesias
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Campos

General de la Adm. Local de

Resolucién de la Direccién
13/11/2023

SUMA APARTADO

12/07/2024 |Secretario General Accidental.

TOTAL, SUMA DE PUNTOS (Maximo 15 puntos) Apartado 1y2

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por el/la
aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de __ ».

Francisco Javier Ochoa Caro
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DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de

Firma 2 de 2

los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de auto baremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos
auto baremados, y que posce los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

En Facinas, a de de 20 .

El/La Solicitante
Fdo.-

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

Cristobal Juan Iglesias

Campos
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General de la Adm. Local de
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13/11/2023
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Francisco Javier Ochoa Caro
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FACINAS
Entidad

Local q
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de Cadiz EE“&LEEMON
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona ..o ,con DNI ..oocoiiiiiiiiiiiiii R
€on dOMICIIIo €N\ v et et ylocalidad .........ooooioiiiiiiiiiil s
provincia  ..................ccceece...,  con  teléfono  movil de contacto ....................... , teléfono  fijo
et eeieeeeee sl CON COTTEO @lECETONICO .\t , en relacion con lo dispuesto en el Anexo I de
la Resolucién n° /2024 de ...l , por la que se establecen bases que articulan el procedimiento para bases

especificas para la seleccidn y contratacién de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de
Cooperacion Local 2024 de la Diputacién de Cddiz aprobadas a la Entidad Local Auténoma de Facinas (Anexo I).

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para el desempeiio del puesto de trabajo
denominado: OFICIAL 1° ALBANIL-MANTENIMIENTO, que ha sido qfertado para su cobertura mediante:
O Contratacion temporal como personal laboral.
2. Que dispone de capacidad para desempefiar el puesto de trabajo.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
o Alos gfectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones delicasy del articulo 13.1 del Real Decreto 598785, de 30 de abril, declara que no

viene desempeniando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que

12/07/2024 |Presidente ELA Facinas

requieran reconocimiento de compatibilidad.
O Tampoco percibe pension de jubilacidn, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad

Social publico y obligatorio.

Y a tal efecto aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

En oo, ,fecha .o
Firma
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~f S ADVERTENCIA LEGAL:
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S| B o La inexactitud, faI:edad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o iqformacio’n que se incorpore a esta declaracion
Nf 2o . L . . . .
sl ea responsable o la no presentacion ante la Administracién competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
E|l 0 E - . . T . T
=l 5 8 el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
i
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera Iugar.
s ° Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podrd determinar la obligacién del interesado
Sco , , ,
gxo‘_‘s de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
'S0 - . . . . .
958 rocedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
cgo P ] P P P ¥y
%5 E establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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