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EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, ANTONIO ARAGON
ROMAN, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

CERTIFICA: Que el Sr. Alcalde con fecha 28 de marzo de 2023 ha dictado el siguiente decreto
con nimero 827:

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: Convenios de Colaboracién 2023/2997 (G)
Asunto: Aprobacion de “Convenio de formacién en practicas en la Oficina

Municipal de Turismo con la Academie d’Orleans para las alumnas Adama Toure y
Toyfia Ahamada”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente convenio tiene como objeto la realizacién del periodo de practicas comprendido entre
el 15 de mayo y el 8 de julio de 2023, en la Oficina Municipal de Turismo, de las alumnas Adama
Toure y Toyfia Ahamada, del ciclo formativo de grado superior en formacion profesional
(Academie d’Orleans).

Constan en el expediente los siguientes antecedentes documentales:

1° Providencia de la Concejal de Turismo de fecha 17 de marzo de 2023, para la iniciacion del
expediente.

2° Informe de la persona responsable de Area de Turismo, de fecha 14 de marzo de 2023, en
sentido favorable.

3° Informe de la persona responsable del Area de Recursos Humanos, de fecha 22 de marzo de
2023, en sentido favorable.

Conforme a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia, ejerciendo las atribuciones que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Ayuntamiento de Tarifa y la Academie d’Orleans para
formacion en practicas de la alumna Adama Toure y la alumna Toyfia Ahamada en la Oficina de
Turismo, cuyo tenor literal se adjunta en Anexo I'y Anexo I
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SEGUNDQO: Anunciar en la sede electrénica municipal la aprobacién del citado convenio.

Para que asf conste y surta sus efectos oportunos, se expide y firma el presente, de orden y con el
visto bueno del Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en la firma electrénica.

V° B°
El Alcalde-Presidente

Francisco Ruiz Giraldez
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ANEXO I
) ‘ntadémewin"; z .
e Toeg i/ Ecole - entreprise E
.,;:“: Efficace ensemble \

CONVENIO RELATIVO A
LOS PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO
DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR - HOTELLERIE - RESTAURATION

Entre la empresa (o entidad) sefialada a continuacién: (Turismo)
OFICINA DE TURISMO DE
Nombre TARIFA {
Dicsccis Paseo Alameda s/n L];- . r!t
aeERn 11380 TARIFA, CADIZ €
: N 174, rue Albert 1%-BP 3323
Pals ESPANA 41033 BLOIS Cedex
Tél ®: 0254515154
<L +34 956680993 Fax:02 54515100
Fax e-mail : ce.0410899%e{@ac-orleans-tours. ff
Mél turismo@aytotarifa.com CPAM : 6 rue Louis Armand
41022 BLOIS Cedex
Representada por.. SENORAJIMENEZ GAMERO Lucia Represaniaco por MoNSIEURM. MARIET
en caidadde Dirsclor en cafidad de Director
Curso : 2° de Grado superior—1TST1
Nombre y apellidos :
TOURE Adama
Fecha de nacimiento :
Alumno | s Diploma BTS Tourisme
Direccion personal:
45100 ORLEANS
= Nacionalidad : frances
Periodo
enempresa | Del 15/05/2023 al 08/08/2023
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Articulo 1 : asunto del convenio

Este convenio tiene por objato la puesta en marcha, a baneficio del | EN caso de no tener sl pals de destino una normativa de
s dep de formacion en smpresas llevados proteccion, los estudianties en formacion mencres de sdad no

a cabo en el extranjero en el marco de la ensefianza profesional pueden efectuar trabajos que pengan en peligro su salud y su

El convenio incluye disposiciones generales y disposiciones | Seguridad.

particulares constituidas por los anexos pedagdglico y financiero.

Articulo 7 : seguridad eléctrica
Amculoz madaiidades Los estudiantes en formacion qua tuvieran que intervenir sobre
Las lativas al periodo de formacion en | Instalaciones eléctricas, o cerca de ellas, a lo largo de su periodo

empresas estan dgﬁmdas en el anexo pedagdgico. de praclicas tienen autorizacion de hacerlo en funcién de la
Las d I ala ptacion de los gastos legisiacién vigente en el pais de destino.

correspondientas a este periodo asl como las relativas al seguro, | Ademas de la formacion sobre los riesgos eléctricos impartida
©sian definidas en el anexo financlero. por el centro de enseftanza, la empresa que recibe al estudiante
El convenio junto con sus anexos estan firmados por el director del | Hene que informarle de los riesgos partl a sus instalaci
centro y por el representante de la empresa o da la entidad que acage | ¥ @5t antes de cada actuacion por parte de os estudiantes en
al estudiante. Llevard también el visto buano del estudiante y, en caso | formacion sobre tales instalacionas.

de que éste fuese menor de edad, de su representante legal. Ademas,

los p y el tutor gado del tto del Articulo 8 : cobertura en caso de accidente laboral
dentro do la empresa deben tener conocimiento del convenio. Los estudiantes franceses de practicas en el extranjero estan
Después se transmiticd el convenio a la familia del estudiante para su | Sujetos a la legislacion francesa relativa a los accidentes
Informacién. laborales.

. En caso de que ocurriera un accidents laboral en el extranjero, el
Articulo 3 : estatuto del estudiante estudiante en formacion o, en su caso, su tutor, avisara a la mayor
El estudiante en periodo de pré sigue bajo estatuto ' brevedad al director del centro escolar o a ia persona de confacio
escolar durante toda su estancia en la empresa. Queda bajo autoridad | del estudiante. En cuanto se reciba el aviso, el director del centro
y responsabilidad del director def centro de ensefianza. establecerd Ja declaracion de accidente y la transmitira
No puede aspirar a ninguna retribucion dentro de la emp Sin | ir iatamente al seguro social francés competente.

embargo, se fe puede entregar una gratificacion. En caso de que el estudiante estuviera alo;ado en el lugar mismo
El estudiante en perfodo de practicas esta asociado a las actividades ' de sus pi dir

de la empresa o de la entidad que concurran directamente a la accién  a las actividades de la empresa que le acoge serd cubierto
pedagdgica. Esta sujeto a la obligaclan del secreto profesional. segiin la legislacién francesa relativa a os accidentes laborales.
Tiene que sujetarse al reglamento interno de la empresa o de la  Esta cobertura no es vélida, sin embargo. para los accidentes que
entidad qus le acoge, sobre fodo en lo que atafie a la seguridad, ala no estén en relacion con la actividad de la empresa.

disciplina y a los horarios, a reserva de las disposiciones seflaladas

en los articulos 4 y 5 del presente convenio. i Articulo 9 : responsabilidad y seguros

Articulo 4 : duracién del practica El diractor del centro de ensefianza contrata un seguro que cubra

Todos los estudiantes en periedo de praclicas tienen gue sujetarse ta responsbliciad: cvl Yel seticiints anfe- ids: dallog que’ éate

¥ podria causar a ko largo de sus practicas o con ocasion de su
& las duraciones de la jornada y de la semana laboral vigentes en el periodo de précticas en la empresa exteranjera.

pais que les acoge. Los dafios que pudieran ocurmir fuera de fa empresa que acoge
Articulo 5: d - h o 5 al estudiante y durante actividades no vinculadas al trabajo no
los m:m.es m‘::l ¥ horarios laborales aplicables a estan cubierios ni por la legislacidn relativa a los accidentes

En lo que se refiere a los estudiantes menores de edad que estdn en mr;m;e ';;g:;:mg:r:r slgs‘i;dri;p O;fengml”‘: :I f;ff:;ﬁ::
periodo de practicas en un pais de la Comunidad Europea, se aplican | ¢\ .ccrinir un sequro que cubra tanto los dafios causados como fos
las disposiciones relativas a los periodos de tiempo laboral y de sufridos Fior fos ostisdiintes.

descanso de la directiva suropea 94/33/CE del 22 de junio de 1994 a Artl'cuf; 10: disciplina—
propdsito de la proteccion de los jovenes en el trabajo.

En los demas paises, cuando existe una legisiacion respecto a las El director del cenfro y ol rspresentante de la empresa o da IaI

duraciones de la jornada y ds la semana faboral de los menores de riidd; qiaracogd al
edad, la emprssajo la snudym tiene que aplicar estas normas h tanto de Ia,s diﬂcultanes (sobrotndolas que estén relacionadas con

P o 2 res et ) que podrian surgir de la aplicacion de
:nu; Ak queles:I;oge. el st ooed ash convenio y, de caman acuerde y encocrdinacion con el equipo

Se les prohiben las horas extracrdinarias asi como el trabajo de pedagogico, torarén las decisiones necesarlas que pueden ir

noche. hasta el regreso del esfudiante, sobre todo en caso de
Tienen que beneficiar de 2 dias de descanso semanal, a ser posible | I"cUmplimiento de la disciplina. Correspondera alcentro, en tal
cansecutivos. | caso, tomar & su cargo los gastos del regreso, le tocara después

reclamar la devolucidn de estos gastos a les padres.
Articulo 6: sagundad-!rabajos prnhibidos a Ios\ .
menores de edad Articulo 11: periodos de formacién durante
Si & estudlante en formacién tiene que utilizar maquinas, aparatos o | vacaciones

productos peligrosos, I3 empresa queda obligada a pedir las Las presentes disposiciones se aplican a los periodos de
autorizaciones necesarias en funcion de la normativa del pais gue | formacion en empresa llevados a cabo en parte durante las
acoge. vacaciones escolares anteriores a la obtencion del diploma segin
En lo que se refiere a los estudiantes gue estén en periodo de | las condiciones definidas en el reglamento particular del diploma
practicas en un pals de la Comunidad Eurcpea. se aplican las | preparado.

disposiciones i a las activi i de la dimchva i,
europea 94/33/CE del 22 de junio de 1994 a pmpusm: de la proteccion | Articulo 19" duracion del convenio
de los jovenes en el trabajo. ! B presente convenio esta firmado por el periodo de formacion en

Los estudiantes que oblengan una autorizacién para utfiizar
maéquinas, aparatos o productos peligroses o para realizar trabffjos
normalmente prohibidos, tienen que realizar estas tareas solo con la
autorizacion y bajo la vigilancia permanents da su tutor,

empresa definido en el anexo pedagégico.

Articulo 13: visto bueno del consejo de
administracion

B presente convenio se sjusta al convenio-tipo aprobado por el
consejo de administracién del centro de ensefianza reunido el dia
01/02/05

Pigina 4 de 10

WE

Cédigo Seguro de Validacién

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

7486¢276b7fedbad9373938ea4547928001

Url de validacion

hitps:/sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Origen: Origen administracién Estado de elaboracién: Original




[28/0312023 [ Alcalde

Francisco Ruiz Girdldez

Firma 2 de 2

|2810312023 |Secretario General

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO PEDAGOGICO

Titulo o formacion : Ciclo formativo de grado superior en formacion profesional especifica

Apellido y nombre del estudiante: TOURE Adama Curso : 1TST1

Fecha de nacimiento : SEEG——
Direccion del estudiante en el pals extranjero :
Apeliido del o de los profesores encargado(s) del seguimiente, y asignatura ensefiada :
Nombre del tutor :  Funcion :
Fechas del perlodo de formacion : del 15/05/2023 al 08/07/2023
Horario diario(rellenado por la empresa) :

e TR B Hni‘anns detallados por} la. Hmrlos thulludm por
: 5 ooty i ¥ 5 f > i latarde
LUNES Cie 9:00h a 14:00h Je 16 00h a 13:00h
MARTES Tie 9.00h a 14.00h [ 16:00L3 18:00h
MIERCOLES e 9:00h 2 14:00h = 16.00h.a 18:00h
JUEVES (e 9:00h a 14:00h D= 16:00h a 18:00h
VIERNES I 900k a 14000 I3+ 16:00h a 18:00L
SABADO The 800k 2 15.00h
| DOMINGO D 800k a 1500k
Total semanal 5 homs |

1- Compromiso del estudjante :

La empresa pondra en conocimiento del director del centro escolar, cualquier transgresion a la disciplina por

parte del estudiante - —

So pena de expulsion del centro escolar,el estudiante no debe interrumpir de modo definitivo el periodo
Lda préacticas en la empresa sin previa aprobacion del di r del lar o de su representante |

2-

Lompromiso deliutor
Cualquier decision importante que concierna al estudiante, ha de ser tomada con aprobacién del
Director del Centro Escolar o de su representante.
El tutor ha de comporfarse con profesionalidad y unicamente emplear al estudiante para tareas
conformes con la profesién.
El tutor participa en las modallidades de control y valoracién del estudiante con el equipe pedagdgico del centro
escolaren acuerdo con las disposiciones establecidas por el reglamento oficial relativo a las pruebas del
examen preparado

El perioda de formacién en Ia empresa fo:ma pane mtegrante de los estudios y esta bajo control pedagé-

gico del centro escolar. Tiende a completar los conocimientos adquiridos durante la carrera turfstica.

Unas cuantas competencias se adquirirdn dentro de la empresa. Los obijetivos de |a formacién son definides
por el equipo de profesores o por el tutor profesional.

4 Modalidad tacda
Las actividades del estudiante en la empresa seran definidas conjuntamente. La empresa, y en particular los
tutores, definen con los profesores las actividades que correspandan mejor : a la especifidad de la empresa
(importancia,tipo, técnica...), a ios requisitos del diploma preparado, a los conocimientos asquiridos
anteriormente por el estudiante. El futor en la empresa guia al estudiante aconsejandole y encargandole

tareas cada vez mas complejas a fin de desarrollar su aptitud a responsabilizarse y mejorar sus
conocimientos profesionales.

Son los profesores qmsnes segmran el desarrullo de la préctsca tomando contacto con la empresa por lo
menos una vez.

Se rea!:zara una valoraclnn de Ias oonac:mmmos aﬁqumdos en la empresa al final de dicho perlodo, Esta
valoracion se apoyara en los requisitos del diploma preparade
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N Fl Cc
Apellido y nombre del alumno : TOURE Adama Curso : 1TST1
MODALIDADES PRACTICAS: R
m Régimen durante la practica_: 0 comida proporcionada

X comida no proporcionada

Lugar previsto durante la practica :

JRANSPORTE :
Tipo de traslado: o Domicilio/Empresa 0 Alojamiento/Empresa = Empresa/Locales anejos
Medio de transporte durante la practica .

El trayecto Ida/Vuelta enfre el domicifio del estudiante y la empresa esta calculado en base del coste medio de
un billete SNCF 2° clase y caso de no existir linea ferroviaria, en base de una tarifa global kilométrica.El
reembolso se hara so presentacién de justificativos y sélo atafie al estudiante .

SEGUROS :
Centro escolar: Empresa

1253081 M

MAIF

26 Rue de la Chocolaterie
41000 BLOIS

Documento establecido en 3 ejemplares originales (1 para la empresa, 1 para el centro escolar, 1 para el estudiante)
FImAd0 6l qusa s By h sz i Firmado en Blois, & ..........cccomviiiiiiniains
El director del centro de ensefianza (fima y sello)

El responsable de la empresa
o de la entidad que acoge (Sefias y firma)

Francisco Ruiz Girdldez

M.MARIET
Visto bueno Visto bueno Visto bueno
i Bl = I
El tutor en la empresa El estudiante o su representante | EWlos profesor/es encargados del
Nombre y firma legal si es menor de edad : controf
Nombre y firma | Nombre y firma
|
!
|
lLucia Jiménez l
(Gamero |
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ANEXO II

Efficace ensemble

iacheiche

1
Ecole - entreprise ( E}

\\.

N

= —

CONVENIO RELATIVO A
LOS PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO
DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ARO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR — HOTELLERIE - RESTAURATION

Entre la empresa (o entidad) sefialada a continuacion: (Turismo)

OFICINA DE TURISMO DE
Nombre TARIFA
B e Paseo Alameda s/n LHT
e 11380 TARIFA, CADIZ
Pai K 174, rue Albert 1=BP 3323
& ESFANA 41033 BLOIS Cedex
Tél ®: 0254515154
& +34 956680993 Fax :02 54515100
Fax e-mail : ce.0410899% @ac-oileans-touss.fi
Mél turismo@aytotarifa.com CPAM : 6 rue Louis Armand
41022 BLOIS Cedex
Reprsentada por. .. SENORAJIMENEZ GAMERO Lucia Represantado por MonsiEuR M. MARIET
en cafidadde Direclar en calidad de Directar

Curso : 2° de Grado superior - 1TST1

Nombre y apellidos :
AHAMADA Toyfia

" Fecha de nacimiento :
mne Diploma | BTS Tourisme

Direccibn personal:

37200 TOURS

Nacionalidad : francesa |

Periodo
enempresa  Del 15/05/2023 al 08/07/2023

Pigina 7 de 10

Puede verificar la integridad de este documento consultando la urk:

Codigo Seguro de Validacion | 7486c276b7fedbad9373938ea4547928001

Url de validacién httos://sede.ayiotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




[ 2810312023 | Alcalde

Francisco Ruiz Girdldez

Firma 2 de 2

| 2810312023 | Secretario General

Antonio Aragén Roman

Firma1de 2

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 1 : asunto del convenio
Ests convenio tiene por objeto Ia puesta en marcha, a bereficio del En caso de no tener el pals de deslino una normativa de

0,dep de formacion en empresas lievadas | Proteccion, los estudianties en formacidn mencres de edad no
acabo en el extranjem en el marce de la enseflanza profesional, pueden efectuar trabajos que pongan en peligro su salud y su
| lo incluye disposiciones generales vy disposiciones | Seguridad.

particularas constituidas pnr les anexos padagégico y financiero. "
Articulo 7 : seguridad eléctrica

Articulo 2 : modalidades Los estudiantes en formacion que tuvieran que intervenir sobre
Las modalidades pedagogicas relativas al periodo de formacién en | Instalaciones eléctricas, o cerca de ellas, a lo largo de su periodo
smpresas estan definidas en el anexo pedagégico. de praclicas tiensn autorizacién de hacerlo en funcién de la

Les modeidades relafvas @ la aceplacin de los gastos | legisiacion vigente enel pais de destino.

correspondientes @ este periodo asf como las relativas al seguro, ! Ademads de ia formacion sobre los riesgos eléctricos impartida
estan definidas en of anexo financiero, por el centro de ensefianza, la empresa que recibe al estudianie
Ef convenio junto con sus anexas estén firmados por el directar del | tiene que informarie de fos rlesges particulares a sus Instalaciones,
centro y por el representante de la empresa o de ta entidad que acage | ¥ @sto antes de cada actuacién por parte de los estudiantes en
al estudiante. Lievaré también el visto bueno del estudiante y. en caso | formacion sobre tafes instalaciones.

de que éste fuese menorde edad, de su representante legal. Ademas. - .
los profescres y el tutor encargado de! seguimiento del estudiante | Articuio 8 : cobertura en caso de accidente laboral

dentro de la emp deben tener iento del convenio. Los estudiantes franceses de practicas en el axtranjero estan
Después se transmitird el convenic a la familia del estudiante para su | sujetos a la legisiacion francesa relativa a los accidentss
informacion. |aborales.

: N En caso de que acurriera un accidente laboral en el extranjere, el
Articulo 3 : estatuto del estudiante estudiante en formacién o, en su caso, su tutor, avisara a la mayor

El estudiante en pericdo de pricticas sigue estando bajo estatuto ; brevedad al director del centro escolar o a la persona de contacto
escolar durante toda su estancia en la empresa. Queda bajo autoridad | det estudiante. En cuanto se reciba el aviso, el director del centro

y responsabliidad del director del centro de ensefianza. i sstablecerd la declaracion de accidsnts y la transmitira
No puede aspirar a ninguna retribucion dentro de la empresa. Sin | inmediatamente al seguro social francés competente.

embarge, se le puede entregar una gratificacion. | En caso de que el estudiante estuviera alojado en el lugar misrm
€l estudiante en perfodo de précticas esta asoclado a las sctividades | de sus practicas, cual dir

de la empresa o da la enfidad que concurran directaments a la accién | a las actividades de la empresa que le acoge serd cubierto
padagégica. Esta sujeto a la obligacion del secreto profesfonal. | segin lalegislacién francesa relativa a los accidentes laborales.

Tiene que sujetarse al reglamento interno de la empresa o de la | Esta cobertura no es vélida, sin embargo, para los accidentes que
entidad que le acoge, sobre todo en lo que atafie a 1a seguridad, a |2 | no estén en relacién con la actividad de la empresa.
disciplina y a los horarios, a reserva de las disposiciones sefialadas
en los articules 4 y 5 del presente convenio. Articulo 9 : responsabilidad y segures

: = PR : E director del cemro de ensefianza contrata un seguro que cubra
#;::;1::; :s{udd:;:::si 31'1‘ ;erilng;ndin:r:dm fienen que  sujetarse d il dhl estidiante: sria los daion due dste
a las duraciones de la jorneda y de la semana laboral vigentes en el | mﬁ:oiﬁg;gsﬂ'ﬁfaﬁns:’:”m:;;m oraskn densy
pals que les acoge. | Los dafios que pudieran ocurmir fuera de la empresa que acoge
Articulo 5: duracién y horarios laborales aplicables a :{ﬁ::‘“:fl‘ﬂ"fn;d’:“ap";? ;"‘I:‘;:;iz:"r;t‘ma?’; o:I :?g:lem‘;
los menoras de edad : A laborales, ni por el seguro susodicho suscrito por el director del
En !uqua e r‘eﬁ_ure alos sstudiantes menores da adad que estén en | coniro g ensefianza. Por Io tanto. correspande a las familias
periodo de practicas en un pais de la Comunidad Europes, se aplican | ¢ qcqhir un seguro que cubra tanto los dafios causadas como los
las disposiciones relativas a los periodos de tliempo laboral y de sufridos: por fos estudiantes
descanso de la directiva europea 94/33/CE del 22 de junio de 1994 a Articulgoi 0: disciplina.
proposito de la protaccién de los jévenes en el trabajo. N
En los demés paises, cuando exste una legisiaclon respecio a las | & ldlm?cm yol ';’;‘?m:ﬂ:: d?é:wﬁ:ng: ':r
2:%'%";‘;1;:%:1%&39“@'%“3 r;;,;::f::t:: I:c:}mn;n:;:asg tanto de las dificultades (sobre todo las que estén relacionadas con
a los estudiantes en formacion oMo T de edad | las ausenciasdel estudiante) que podrian surgir de la aplicacién de
en el pais que les acogs. | este convenio y, de comin acuerdo y encoordinacion con el equipo
Se les prohiben las horas extraordinarlas asi como el frabajo dei p;?bg:"’m;;zm:;ﬁa:s; nteo b ;ﬁ“&’u q:f‘ gﬂuedwen dlar

h
i incumplimiento de la disciplina. Correspandera aicentro, en fal
caso, tornar a su cargo los gastos del regreso, s tocard después

Tienen que beneficlar de 2 dias de descanso semanal, a ser posible

consectitives. reclamar la devoluclén de estos gastos a los padres,
Articulo 6: seguridad-trabajos prohibidos a los . - -
menores de edad Articulo 11: periodos de formacion durante

Sl el estudiante en formacién tiene gue utilizar maquinas, aparatos o | vacaciones

productes peligrosos, la empresa queda obligada a pedir las|Las presentes disposiciones se aplican a los periodes de
autorizaciones necesarias en funcion de la normativa del pals que | formacion en empresa llevados a cabo en parte durante las
acoge. vacaciones escolares anteriores a la obtencion del diploma segun
En lo que se refiere a los estudiantes que estan en periodo de | las condiclones definidas en el regiamento particular del diploma
précticas en un pais de la Comunidad Eurcpea, se aplican Ias;PNpﬁfﬂdO-

disposiciones relativas a las actividades prohibidas de la directiva
europea 94/33/CE del 22 de junio de 1984 a propdsito de la proteccion | Articuto 12 : duracion del convenio

de los jévenes en el trabajo. El presen ﬁvemo esté firmado por el periodo de formacion en
Los estudiantes que obtengan una autorizacién para utilizar | empresa definido en el anexo pedagdgico,

maquinas, aparatos o productos peligroses o para realizar trabajos !
normalmente prohibidos, tienen que realizar estas tareas solo con la - N = _
autorizacion y bajo la vigilancia permanente de su tutor. W dAdticulp  13:  viste bueno del consejo de
administracion

presents convenio se ajusta al convenio-tipo aprobade por el
consejo de administracién del centro de ensefianza reunido el dia
01/02/05
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

EXO PEDAGOGICO

Titulo o formacion : Ciclo formative de grado superior en formacion profesional especifica

Apellido y nombre del estudiante: AHAMADA Toyfia Curso : 1TST1

Fecha de nacimiento : iy
Direccion del estudiante en el pais extranjero :
Apellido del o de los profesores encargado(s) del seguimiento, y asignatura ensefiada :
Nombre del tutor :  Funcion :
Fechas del periode de formacion : del 15/05/2023 al 08/07/2023
Herario diario(rellenado por la empresa) :

! Horarios detallados por la, | 745" Pausai-=. " | Horarios detallados por
YR manana SR i SRR TR I tarde Shine
LUNES De 9:00h 3 1400k IO 16:00L 2 15:00h
MARTES [ 9:008 2 14:000 [ 16:00k 2 1500k
TMIERCOLES Ie 900k a 1400k [Dv 16-00Li & 18:00h
JUEVES e 9.0Gha1400h iD= 16:00h a 18.00h
VIERNES Ifie 9:00h a 14:008 | 16:00h 2 15:00h
SABADO I 5:00h 2 15,008
DOMINGO De800halsooh
Total semanal = 5homs

La empresa pondra en oono»::lmnemo del director del centro escolar,cualquier transgresién a la disciplina por
parte del estudiante
So pena de eatpulslr!m del centro escolar,el estudiante no debe interrumpir de modo definitivo el periodo |
de practicas en la empresa sin previa aprobacion del director del centro escolar o de su representante

2 .
Cualquier decision importante que concierna al estudiante, ha de ser tomada con aprobacién del
Director del Centro Escolar o de su representante.
El tutor ha de comportarse con profesionalidad y Unicamente emplear al estudiante para tareas
conformes con la profesién.
El tutor participa en las modallidades de control y valoracién del estudiante con el equipo pedagégico del centro
escolaren acuerdo con las disposiciones establecidas por el reglamento oficial relativo a las pruebas del
examen preparado

1= perlodo de formaclén en Ia empresa fozma pane lntegrame de los estudios y esta bajo control pedagd-

gico del centro escolar. Tiende a completar los conocimientos adquiridos durante la carrera turistica.

Unas cuantas competencias se adquiriran dentro de la emprﬁa Los abjetivos de la formacién son definidos
por el equipo de profesares o por el tutor profesional.

4,
Las actividades del estudiante en la empresa seran definidas conjuntamente. La empresa, y en particular los
tutores, definen con los profesores las actividades que correspondan mejor : a la especifidad de la empresa
(importancia,tipo, técnica...), a los requisitos del diploma preparado, a los conocimientos asquiridos
anteriormente por el estudiante. E! tutor en la empresa guia al estudiante aconsejéndole y encargandote
tareas cada vez mas complejas a fin de desarrollar su aptitud a responsabilizarse y mejorar sus
conocimientes profesionales.

Son los profesores qu:enes segwran el desarrollo de la practica, tomando contacto con la empresa por lo
menos una vez.

Se rmliara una vatoramon de Ios oonoc:mlentos adqutndos en la empresa al final de dicho periodo. Esta
valoracién se apoyara en los requisitos del diploma preparado
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO FINANCIERO

Apellido y nombre del alumno : AHAMADA Toyfia Curso : 1TST1
MODALIDADES PRACTICAS:
LS L]
MANUTENCION ;
Régimen escolar : Régimen durante la practica : o comida proporcionada

% comida no proporcionada
ALOJAMIENTO :
Lugar previsto durante la practica :

JRANSPORTE :
Tipode traslado: o Domicilio/Empresa o Alojamiento/Empresa = Empresa/Locales anejos
Medio de transporte durante la prictica :

El trayecto lda/Vuelta entre el domicilio del estudiante y la empresa esta calculado en base del coste medio de
un billete SNCF 2° clase y caso de no existir linea ferroviaria, en base de una tarifa global kilométrica.El
reembolso se hara so presentacién de justificativos y sélo atafie al estudiante .

SEGUROS :
Centro escolar: Empresa:

1253081 M

MAIF

26 Rue de la Chocolaterie
41000 BLOIS

Documento blecido an 3 ejempl: originales (1 para la empresa, 1 para el centro escolar,1 para el estudiante)
Firmado el ........cocoieiiiiiiiiaannannd T R - Firmado en Blois, €l ..........ccccoeerecunrecincareeee
Ei director del centro de ensefianza (fima y selio)

El responsable de la empresa
o de la entidad que acoge (Sefias y fima)

Francisco Ruiz Girdldez

M. MARIET
Visto bueno | Visto bueno | Visto bueno
Bl Eb e dinpisian [ Elanmansasn
El tutor en la empresa El estudiante o su representante i Elos profesor/es encargados del
Nombre y firma legal si es menor de edad | control
| Nombre y firma Nombre y firma

Lucia Jiménez
Gamero
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