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Excmo. Ay-untamiento de Tarifa

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, ANTONIO ARAGON
ROM AN, F UNCI ONARI O DE  ADM I NI STRACI ON L OCAL  CON HABI L I TACI ON DE
CARACTER NACIONAL

CERTIFICA: Que el Sr. Alcalde con fecha 28 de marzo de 2023 ha dictado el siguiente decreto
con niunero 827:

DECRETO DE ALCALDiA

Expediente n°: Convenios de ColaboraciOn 2023/2997 (G)
Asunto: Aprobacion de " Convenio de formacion en practicas en la Oficina
Mu n icipa l de Tu r ismo con  la  Academic d' Or lean s par a  las a lu mn as Adama Tou r e y
Toyfia  Ahamada" .

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente convenio tiene como objeto la realizaciOn del periodo de practicas comprendido entre
el 15 de mayo y el 8 de julio de 2023, en la Oficina Municipal de Turismo, de las alumnas Adama
Toure y Toyfia Ahamada, del ciclo formativo de grado superior en formaciOn profesional
(Academie d' Orleans).

Constan en el expediente los siguientes antecedentes documentalcs:

10 Providencia de la Concejal de Turismo de fecha 17 de marzo de 2023, para la iniciaciOn del

expediente.

2° Inforrne de la persona responsable de Area de Turismo, de fecha 14 de marzo de 2023, en
sentido favorable.

3° Informe de la persona responsable del Area de Rec-ursos Humanos, de fecha 22 de marzo de
2023, en sentido favorable.

Conforme a los antecedentes de hecho y los furxdamentos de derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia, ejerciendo las atribuciones que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Regimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Ayuntamiento de Tarifa y la Academic d' Orleans para
formaciOn en practicas de la alumna Adama Toure y la alumna Toyfia Ahamada en la Oficina de
Turismo, cuyo tenor literal se adjunta en Anexo I y Ancxo II.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

SEGUNDO: Anunciar en la sede electrOnica municipal la aprobaciOn del citado convenio.

Para que asi conste y surta sus efectos oportunos, se expide y firma el presente, de orden y con el
visto bueno del Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en la firma electrOnica.

V° B°

El Alcalde-Presidente
Francisco Ruiz GirAldez
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Nombre

Direccion

Pais

Fax

ma

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

academiete
d'Orlians-Teats

-
M u s t s

nselgientat
i v *  i n t
' u lu lat e

IN

ANEXO

Ecole entr epr ise
Eff i cace ensemble

CON VENIO RELATIVO A
LOS PERIODOS DE FORMACIoN EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO

DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER MO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN FORMACIoN PROFES1ONAL ESPECIFICA

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR — HOTELLERIE - RESTAURATION

Entre la empresa (o entidad) selialada a continuacion: (Turisrno)

OFICINA DE TURISMO DE
TARIFA
Paseo Alameda sin
11380 TARIFA, CADIZ

ESPANA

+34 956680993

tu r ismo@ayto tar ifa.com

LifF
CLCII  w11. CC LO,C,C

174, rue Albert 1'43P 3323
41033 BLOIS Cedex

: 02 54 51 51 54
Fax : 02 54 51 51 00

: ce.0410899e@ac-orleaus-tours.fr

C PAM 6  iu e  Lou i s  Ar man d

41022 BLOIS Cedes

Repr es an tada per .. SEhoRAJIMENEZGAMEROLum

m caida:lcDireetce

Repr es e r t ado  par MONSIEURM.MARIET

en cabdad de Director

Alumno

Curso : r de Gredo superior— 1TST1

Nombre y apellidos :
TOURE Adam

Fecha de nacimiento :

Direccion personal:
45100 ORLEANS111111111•111111111111•11111111111

Nacionalidad :  francesa

Diploma BIS Tourisme

Periodo
en empresa Del 15/05/2023 al 08/08/2023
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articuto 1 : asunto del convenio
Este convenio tiene por objeto la puesta en marcha, a beneficio del
estudiante susodicho, de periodos de formaciOn en empresas ilevados
a cabo en el extranjero en el merco de la ensefienza profeslonal.
El convenio incluye disposiciones generales y disposiciones
particuiares constituides por los onexos peciagOgIco y financiers.

Articulo 2 : modalidades
Las modafidades pedagOgicas relatives al periodo de formacion en I
empresas estan definidas en el anexo pedagOgico.
Las modafidades relatives a la aceptecion de los gastosj
correspondfentes a este period," asl como las relatives al seguro,•.
estan definidas en el anexo financier°.El convenio junto con sus anexos esten firmados por el director del 1

centro y por el representante de la empresa ode la entidad que acoge
al estudiante. Llevare tamblen el visto bueno del estudiante y. en caso
de que este fuese menor de edad, de su representante legal. Ademas,
los profesores y el tutor encargado del seguimiento del estudlante I
dentro de la empresa deben tenor conocimiento del convenio.
Despues se transeetire el convenio a la familia del estudiante pare su
InformaclOn.

Articulo 3 : estatuto del estudiante
El estudiante en periods de practices sigue estando bajo estatuto '
escolar durante toda su estancla en la empresa. Quecia bajo autoddad
y responsabilidad del director del centro de ensenanza.
No puede aspirar a nInguna retribuciOn dentro de la empresa. Sin
embargo, sea puede entregar una gratificaciOn.
El estudiante en periods de practices este asociado a las actividades
de la empresa ode la entidad que concurran directamente a la accien
pedagegica. Este sujeto a la oblIgaclOn del secreto profesional.
Tiene que sujeterse al reglamento intern° de Is empresa o de la
entidad que le acoge, sabre todo en lo que state a la seguridad, a la
discipline y a los horarios, a reserve de las disposiciones senaladas
en los areculos 4 y 5 del presente convenio.

Articulo 4: duracion del practica
Todos los estudiantes eft periods de practices tienen que sujetarse I
a las duraciones de la jornada y de la semana laboral vigentes en el
pals que let acoge.

Articuto 5: duracion y horarios laborales aplicables a
los menores deeded
En lo que se refiere a los estudlantes menores de edad que estan en
periods de practices onus pals de in Comunidad Europea, se aplican
las disposiciones relatives a los periodos de tiempo laboral y de
descanso de la directive europea 94/33/CE del 22 de Juno de 1994 a
propose° de la proteccien de los jOvenes en el trabajo.
En los demas paises, cuando existe una legislacion respecto a las
duraciones de la jornada y de la semana laboral de los menores de
edad, Is empresa o la entidad tiene que aplicar estas names horarias
a los estudlantes en formaciOn consIderados corns menoresde edad
en el pals que les acoge.
Se las prohiben las horas extraordinarias asi como el trabajo de
noche.
Tienen que beneficiar de 2 dies de descanso semanal, a ser posible
consecutivos.

Articulo 6: seguridad-trabajos prohibidos a los
menores de edad
Si el estudlante en forrnaclOn tiene que utilizer maquinas. aparatos 0
productos peligrosos, Is empresa queda obligada a pedir las
autorizaciones necesadas en fundon de la normatea del pais que
acoge.
En lo que as refiere a los estudiantes que ester)  en periods de
practices en un pals de la Comunided Europea. se aplican las
disposiciones relatives a las actividades prohibidas de la directive
eurcpea 94/33/CE del 22 de junio de 1994 a propose° de la proteccion
de los javenes en el trabajo.
Los estudiantes que cbtengan use autorIzacion pare utilizer
maqulnas, eparatos o prcductos peligrosos o pare realizar trabflos
normalmente prohibidos, tienen que realizar estas tareas solo con la
autorizacion y bajo la vigilancia permanent° de su tutor.

En caso de no tener el pals de destino una normative de
proteccibn. los estudianttes an formaci6n menores de acted no
pueden efectuar trabajos que pongan en peligro SU salud y su
seguridad.

Articulo 7 : seguridad electrica
Los estudiantes en formacion que tuvieran que intervene sabre
Instalaciones electricas, o cerca de ellas. a to largo de su periods
de practrcas Ibsen autorizacibn de hacerlo an funcion de la
legislacidn vigente anal pals de destino.
Adernes de la forrnaciOn sobre los riesgos electricos impartida
por el centro de enseeenza, le empresa que recibe al estudiante
tiene que informarle de los riesgos particulares a sus instaladones,
y esto antes de carte actuacOn por parte de los estudiantes en
formaclen sobre tales instalaciones.

Articulo 8: cobertura en caso de accidente laboral
Los estudiantes franceses de practices en el extranjero estan
sujetos a la legislacibn francesa relative a los accidentes
laborales.
En caso de que ocurriera un accidente laboral en el extranjero, el
estudiante en formaciOn o, en su caso, su tutor, avisare a la mayor
brevedad al director del centro escolar o a la persona de contacts
del estudiante. En cuanto se reciba el aviso, el director del centro
establecera Is declaracibn de accidente y Is transmitira
inmediatamente al seguro social frances competente.
En caso de que el estudiante estuviera alojado an el lugar mismo
de sus precticas, cualquler accidente vInculado directamente
a las actividades de la empresa que le acoge sera cublerto
segun la legIslaclon francesa relative a los accidentes laborales.
Esta cobertura no es velida, sin embargo, pars los accidentes que
no esten en relacien con la actividad de la empress.

Articulo 9 : responsabilidad y seguros
El director del centro de ensefianza contrata un seguro que cubra
la responsabilidad civil del estudiante ante los deems que este
podria causer a ko largo de sus practices o con °casein de su
periodo de practices en la empresa exteranjera.
Los darlos que puderan ocurrrir fuera de la empresa que acoge
al estudiante y durante actividades no vinculadas al trabajo no
estan cubiertos ni por la legislaciOn relative a los accidentes
laborales. ni per el seguro susodlcho suscrito por el director del
centro de enserianza. Pot lo tanto, corresponde a las families
suscribir un seguro que cobra Santo los deem causados corns los
sufridos por los estudiantes.
Articulo 10 : discipline
El director del cents y el representante de la empresa o de la
entidad que acoge al estudiante se mantendran mutuamente al
tanto dales dificultades (sobre Sods las que ester' relacionadas con
las ausenciasdel estudiante) que podrian surgir de la aplicacion de
este convenio y. de comUn acuerdo y encoordinacion con el equip°
pedageglco. tomeran las decisiones necesarlas que pueden ir
haste el regress del estudiante. sabre todo on caso de
incumplimiento de la discipline. Correspondere alcentro, en tal
caso. turner a su cargo los gastos del regress, le tocaria despues
reciamar la devolucion de estos gastos a los padres.

Articulo II: per iodos d e formacion durante
vacaciones
Las presentes dIsposiciones se aplican a los periodos de
formacion en empresa Ilevados a cabs en parte durante las
vacadones escolares anteriores a la obtencion del diploma segen
las condiciones definidas en el reglarnento particular del diploma
prepared°.

Articulo duracion del convenio
El presente convenio este firmado por el periodo de formacien en
empresa definido en el anexo pedagogic°.

Articulo 13: vista bueno del consejo d e
administracion
8 presente convenio se ajusta al convenio-bpo aprobado por el
consejo de administraciOn del centro de enserianza reunicio el die
01/02/05
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO PEDAGOGIC°

Titulo o formacion : Cid° formativo de grado superior en formacion profesional especifica

Ape!lido y nombre del estudiante: TOME Adama Curso : 1TST1

Fecha de nadmiento :111M11111111111

Direcci6n del estudiante en el pals extranjero :

Apellido del o de los profesores encargado(s) del seguimiento, y asignatura ensenada :

Nombre del tutor: Funcion :

Fechas del periodo de formacion : del 15105/2023 at 08/0712023

Horan() diario(rellenado por la empress):

• • _ ., '.. • • ......-,,.
Horar ios detallados por  la
- - . ' manana -1- ..-. ----

: Pausa
. -,.. _ •

Horar ies detallados por
. - la tam e

LUNES 9:00h a 14 00h pe 16.00h a 13.00h
MARTES ._)< 9.0011 a 14 00h D- 16.00h a 13.0011
MIERCOLES De 9:00h a 14.00h

In,9 0th a 14'005
D- 16.00h a 18:005

JUEVES De 1600h a 15:005
VIERNES is 9:00h a 14.005 De 16:005a 18:005
SABADO De8 00h a 15.00h _ ___....

DOMINGO De 5•005 a 15 005 I

Total semanal ,35 horas

—Cominomiso del estudiante:
La empresa pondra en conocimiento del director del centro escolar,cualquier transgresi6n a la discipline por
parte del estudiante

So pena de expulsion del cent ro escolar ,elestudiants no debe inter rumpir  de modo definit ive el per iodo
de pract ices en la empresa sin previa aprobacion del director  del cent ro escotar ode su representante

2- Comoromiso del tutor
Cualquier decisiOn importante que concierna al estudiante, ha de ser tomada con aprobaci6n del
Director del Centro Escolar o de su representante.
El tutor ha de comportarse con profesionalidad y unicamente emplear al estudiante pars tareas
conformes con la profesiOn.
El tutor participa en las modallidades de control y valoraciOn del estudiante con el equipo pedagogic° del centro
escolar,en acuerdo con las disposiciones establecidas per el reglamento oficial relativo a las pruebas del
examen preparado

3. Objetivos del periods) de Practices en la emPresq
El periodo de formacidn en la empresa forrna parte integrante de los estudios y este bajo control pedag6-
gico del centro escolar. Tiende a completer los conocimientos adquiridos durante la carrera turfstica.
Unas cuantas competencies se adquiriran dentro de la empresa. Los objetivos de la formacion son definidos

por el equipo de profesores o por el tutor profesional.

4. Modalidades oedacioaicas
Las actividades del estudiante en la empresa seran definidas conjuntamente. La empresa, y en particular los
tutores, definen con los profesores las actividades que correspondan mejor : a la especifidad de la empresa
(importancia,tipo, tecnica...), a los requisitos del diploma preparado, a los conocimientos asquiridos
anteriormente por el estudiante. El tutor en la empresa guia al estudiante aconsejandole y encargandole
tareas cada vez mas complejas a fin de desarrollar su aptitud a responsabilizarse y mejorar sus
conocimientos profesionales.

5.Modalidades de preparacion v control de la Practice',
Son los profesores quienes seguiran el desarrollo de la practice, tomando contacto con la empresa per lo
menos una vez.

6.1ilodatidades de valoraciOn de la practice en emoresa:
Se realizara una valoracion de los conocimientos adquiridos en la empresa al final de dicho periodo. Eats
valoracion se apoyara en los requisites del diploma preparado
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO FINANCIER°

Apellido y nombre del alumno : TOURE Mama

MODAUDADESPRACTICAS:
V .

Curs° : 1TST1

MANUTENCION
Regimen escolar : Regimen durante la practice.: o comida proporcionada

x comida no proporcionada
ALOJAMIENTO :
Lugar previsto durante la practice :

TRANSPORT :
Tipo de traslado : DoiniciliolEmpresa o AlojamientorEmpresa EinpresalLocales anejos

Medi° de trensporte durante la practic,a

El trayecto IdaNuelta entre el domidlio del estudiante y la empresa este calculado en base del coste medio de
un billete SNCF 2 clase y caso de no existir linea ferroviaria, en base de una tarifa global kilometrica.EI
reembolso se hare so presentacion de justificativos y solo atane al estudiante.

SEGUROS :
Centro escolar : Empresa :

1253081 M
MA IF
26 Ruede Is Chocolateiie
41000 BLOIS

Documento establecido en 3 ejemrlares originales (1 para la empresa, 1 pare el centro escolar,1 pars el estudiante)
Firmado el .................................en ............... . . . . . Firmado en Blois, el ......................................

, El director  del centro de ensenanza (firma y sello)
El responsable de la empresa
ode la ent idad clue acoge (Series y firma)

Francisco Ruiz Giraldez
M. MARIET

Visto bueno Visto bueno
El .............. El ......................
El tutor en la empresa El estudiante o su representante
Nombre y firma legal si es menor de edad

Nombre y firma

Lucia Jimenez
Gamero

Visto bueno
El .......................
El/los profesor/es encargados del

control
Nombre y firma

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:
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Nombre

Direccion

Pais

Tel.

Fax

Mel

Excmo. Ayuntamiento de Tar ifa

•
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ANEXO II

Ecole - entreprise
Eff icace ensemble

z,,E.,it  I\ \ 3
\

\
--,,,

-----_,---

CONVENIO RELATIVO A
LOS PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO

DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER AO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL ESPEC1FICA

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR HOTELLERIE - RESTAURATION

Entre la empresa (o entidad) serialada a continuacion: (Turismo)

O F IC INA DE  T UR ISMO  DE
T AR IF A
Pa seo Ala meda  sin
11380 T ARIF A, CADIZ

ESPAiqA

+34 956680993

turismo@aytotarifacom

Litirr

174, rue Albert I' -BP 3323
41033 BLOIS Cedex

: 02 54 51 51 54
Fax : 02 54 51 51 00
e-mail: ce.0410899e@,ac-orleans-tours.fr

CPAM : 6 me Louis Armand
41022 BLOIS Codex

Representada por SENORAJIMENEZGAMEROLUCIA

C. n caidad de Director

Represergacb par MONSIEURM.MARIET

en celicladdeDirector

Curso : 2° de Grado superior •1TST1

Nombre y apellidos :
AHAMADA Toyfia

Fecha de nacimiento :
Alumno m ai sm

threccion personal:
adimummeasimilimminelb
37200 TOURS

Nacionalidad :  francesa

Diploma

•

BTS Tourisme I

Perlocio
en empresa Del 15/05/2023 al 08/0712023
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Articulo 1: asunto del convenio
Este convenio tiene per objeto la puesta en marcha, a beneficio del
estudante susodicho, de periodos de formacion en empresas Ilevados
a cabo en el extrareero en el marco de la enseeanza profesional.
El convene) incluye dIsposlciones generales y dIsposiclones
particulates constituidas por los anaxos pedagogic° y financier°.

Articulo 2 : modalidades
Las modalidades pedagegicas relatives al periodo de formacion en I
empresas ester' definidas en el anexo pedagogic°.
Las modafidades relatives a la aceptacien de los gastos
correspondientes a este periodo asf come las relatives at seguro,
estan definidas en el anexo financiero.
El convenio junto con sus anexos estan firmados per el director del ,1
centre y por el representante de la empresa ode la entidad que acoge
al estudiante. Llevare tamblen el vlsto buena del estudiante y, en caso I
de qua date fuese rnenor de edad, de su represerttante legal. Ademas,
los profesores y el tutor encargado del seguimiento del estudiante
dentro de la empresa deben tener conocimiento del convenio.
Despues se transmItire el convenio a la familia del estudiante pare su
informaciOn.

Articulo 3 : estatuto del estudiante
El estudiante en periodo de practices sigue estando bajo estatuto
escolar durante toda su estancla en la empfese. Queda bajo autoridad I
y responsabilldad del director del centro de ensenanza.
No puede aspirar a ninguna retribucian dentro de la empress. Sin I
embargo, se le puede entregar una gratIlIcaclbn.
El estudiante en periodo de practices este asoclado a las actividades
de Is empress ode la entidad que concurran directamente a la acclon
pedagegica. Este sujeto a la obligacion del secrete profesionah.
Tiene que sujetarse al reglamento intern° de la empresa o de la
entidad que le acoge, sobre todo en lo que atene a la seguridad, a la !
discipline y a los horarios. a reserve de las disposiciones sefialadas
en los articulos 4 y 5 del presente convenio.

Articulo 4: duracion del practica
Todos los estudlantes en periodo de practcas tlenen que sujetarse
a las duraciones de la jornada y de la semana laboral vigentes en el
pais que les acoge. •

Articulo 5: duracion y horarlos laborales aplicables a
los menores de edad
En lo que se reeler° a los estudiantes menores de edad que estan en I
periodo de precticas on un pain de la Comunidad Europea, se aplican '
las disposiciones relatives a los perfodos dc tlempo taboret y de
descanso de la directive europea 94/33/CE del 22 de junto de 1994 a
propesito de is proteccion de los jovenes en el trabajo.
En los demos paises. cuando existe una fegistaclen respecto a las
duraclones de la jomada y de is semana laboral de los menores de
edad. la empresa o la entidad tlene que aplIcar estas normas horarias
a los estudiantes en formed& considerados COM menoresde edad I
en el pain que les acoge.
Se les prohlben las Sores extraordinarlas asi como el trabajo de
noche.
Tienen que beneficiar de 2 dies de descanso semanal, a ser posible
consecutivos.

Articulo 6 : seguridad-trabajos prohibidos a losl
menores de edad
Si el estudiante en formacion tiene que utilizer maquinas, aparatos o
productos peligrosos, la empresa quecia obllgacla a pedir  las
autorizaciones necesarias on funclen de la normative del pals que
acoge.
En lo qua se refiere a los estudiantes que ester '  en per iodo del
practices en un pals de la Comunidad Europea, se aplIcan las i
disposiciones relatives a las actividades prohibidas de la directive
europea 94/33/CE del 22 d e junta de 1994 a propose° data proteccbn 1
de los javenes en el trabajo.
Los estudiantes que obtengan una autorlzacion para utilizer
maquinas, aparatos o productos peligrosos o pare realizar trabajos
norrnalmente prohibidos, tienen que realizar estas tareas sato con la I
autorizacion y bajo la vigilancia permanente doss tutor. reF !

En caso de  no  tenor  e l  pa ls de  dest ino  una nomia t iva  do
proteccion. los estudianttes en formacien menores de edad no
pueden efectuar trabajos que pongan en peligro su satud y su
seguridad.

Articulo 7 : seguridad electrica
Los estudiantes en formacien que tuvieran que intervenir sabre
instalaclones electricas, o cerca de ellas, a lo largo de su periodo
de practices tenon autor izacion de hacer lo en funcion de la
legislacien vigente on el pals de destino.
Ademas de Is formacicin sobre los riesgos electricos impartida
per el centro de ensenanza, la empresa que recibe al estudiante
tiene que informarle de los rlesgos particulares a sus Instaladones,
y esto antes de cads actuacion por parte de los estudiantes en
formacion sobre tales instalaciones.

Articulo 8: cobertura en caso de accidente laboral
Los estudiantes franceses de practices on el extranjero estan
sujetos a Is legislacien francesa relative a los accidentes
laborales.
En caso de que ocurriera un accidente laboral en el extranlero. el
estudiante en formaclon 0, en su caso, su tutor, avisara a la mayor
brevedad al director del centro escolar o a la persona de contacto
del estudiante. En cuanto se reciba el aviso, el director del centro
establecere la cleclaracion de accidente y la transmitira
inmedlatamente al seguro social trances competente.
En caso de que el estudlente estuviera alojado en el lugar mismo
de sus practicas, cualquier accidente vinculado directamente
a las actividades de la empresa que le acoge sera cublerto
segUn is fegislacion francesa relative a los accklentes laboraies.
Esta cobertura no es %/elide, sin embargo, para los accIdentes que
no ester, en nalacion can la acteAdad de is empresa.

Articulo 9: responsabilidad y seguros
El director del centro de enserianza contrata in seguro que cubra
la responsabilelad civil del estudlante ante los dance que este
podria causer a lo largo de sus practices o ccri ocasion de su
periodo de practices en la empresa exteranjera.
Los dahos que pudieran ocurrer fuera de la empresa que acoge
al estudiante y durante actividades no vinculadas al trabajo no
esten cubierbos n1 par la legislacion relative a los accidentes
laborales, ni por el seguro susodicho suscrito por el director del
contra de ensenanza. For lo tanto, corresponde a las famllias
suscribir un seguro que cutxs tanto los cheeps causados come los
sufridos por los estudlantes.
Articulo 10 : discipline
El director del centro y el representante de la empresa o de la
entidad que acoge al estudlante se mantendren mutuamente al
tanto de las dIficultades (sobretodo las que esten relacionadas cen
las ausenciasdel estudiante) que podrian surgir de Is aplicaciee de
este convent° y, de combo acuerdo yencoordinaclen con el equtpo
pedagogic°, tomeeen las decislones necesaries que pueden ir
has te  e l  r eg r eso  de l  es tud ian te ,  sob r e  todo  en  caso  de
incumplimiento de la discipline. Correspondere alcentro, en tai
caso, tornar a su cargo los gastos del regreso, le tocara despues
recIamer Is devoluclan de estosgastos a los padres.

Articulo 11 : periodos de formacion durante
vacaciones
Las presentes d isposiciones se ap lican a los per iodos de
formacion on empresa Ilevados a cabo en parte durante las
vacaciones escolares anterlores a is obtencion del diploma segem
las condiciones deenidas on el reglamento particular del diploma
preparado.

Articulo 12 : duraciOn del convenio
El presents Fenyenlo eatsermado por el periodo de formacien on
empresa defihiclo en el.anexo pedagogic°.

Artictita 13: visto bueno del consejo de
administracion

1E1 presents convenio se ajusta al convenio-tipo aprobado per el
consejo de administracion del centro de ensenanza reunido el dia

I 01/02105
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

AN EXO PEDAGOG1C0

Titulo o formacion : Cido formativo de grado superior en formacion profesional especifica

ApeHid° y nombre del estudiante: AHAMADA Toyfia [Curs° :  1TST1

Fecha de nacimiento : 4111110121111

Direccitm del estudiante en el pals extranjero :

Apellido del o de as profesores encargado(s) del seguimiento, y asignatura enseliada :

Nombre del tutor: FunciOn :

Fechas del period° de tarmac/on : del 15/05/2023 al 08/0712023

Horario diario(rellenado por Is empress):

LUNES
MARTES
MIERCOLES

!Horarios detallados por  la;
f%V7..z.A,:aki Mariana Offitgq4

Pausa
t4e041',;,4.4.T.:7,te-74r.

Horar ios detallados por
_ _ _ _ _ _ _ la tarde _ _ _ _

De 9:00h a 14:00h

De 9:00h a 14:0012
lo,9:0011a 14:0011

JUEVES Dr 9:0012 a 14:0012

VIERNES 'De 9:00h a 14:0012

SABADO
DOMINGO

Total semanal

Or 8:0012 a 15:0012

Pr 8:00h a 15:00h

horas

Dr 16:00h a 1S:00h
16 00h a 1S 00h

16:00h a 18:0011

11:k 16:0012 a 13:00h

Dr 16:00h a IS 0011

1 —Comoromiso del estudiante
La empresa pondra en conocimiento del director del centro escolar,cualquier transgresion a la discipline per
parte del estudiante

So pena de expulsion del centro escolar ,el estudiante no debe interrumpir de modo definit ivo el per iodo
de pract ices en la empresa sin previa aprobaciem del director  del centro °scoter  o de su representante

2- Comoromiso del tutor
Cualquier decision importante que concierna al estudiante, ha de ser tomada con aprobacian del
Director del Centro Escolar o de su representante.
El tutor ha de comportarse con profesionaliclad y unicamente emplear al estudiante para tareas
conformes con la profesion.
El tutor participa en las modallidades de control y valoracian del estudiante con el equip° pedagogic° del centro
escolar,en acuerdo con las disposiciones establecidas per el reglamento oficial relativo a las pruebas del
examen preparado

3. Obietivos del oeriodo de practicas en la empress
El period° de formation en la empresa forma parte integrante de los estudios y este bajo control pedag6-
gico del centro escolar. Tiende a completer los conocimientos adquiridos durante la c,arrera turfstica.
Unas cuantas competencies se adquiriran dentro de la empresa. Los objetivos de la formacion son definidos

por el equipo de profesores o per el tutor profesional.

4. Modalidades oedaoodicas.
Las actividades del estudiante en la empresa seran definidas conjuntamente. La empresa, y en particular los
tutores, definen con los profesores las actividades que correspondan mejor : a la especifidad de Is empresa
(importancia,tipo, tecnica...), a los requisitos del diploma preparado, a los conocimientos asquiridos
anteriormente per el estudiante. El tutor en la empresa gufa al estudiante aconsejandole y encargandole
tareas coda vez mas complejas a fin de desarrollar su aptitud a responsabilizarse y mejorar sus
conocimientos profesionales.

5.Modalidades de oreoaracian v control de Is Practice's
Son los profesores quienes seguiran el desarrollo de la practice, tomando contacto con la empresa por lo
menos una vez.

6.P.flodalidades de valoracion de la practica en empress:
Se realizara una valoracion de los conocimientos adquiridos en Is empresa al final de dicho period°. Esta
valoracion se apoyara en los requisitos del diploma preparado
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO FINANCIERO

Ape!lido y nombre del alumno : AHAMADA Toyfia

MODALIDADES PRACTICAS:

MANUTENCION
Regimen escolar

ALOJAMIENTO :
Lugar previsto durante la practice :

Curso : 1TST1

Regimen durante la practice: o comida proporcionada
x comida no proporcionada

TRANSPORT:
Tipo de traslado : DomicilioTnipresa o AlojannentolEtnpresa Empress/Locales anejos

Medio de transporte durante la practice:

El trayecto Ida/Vuelta entre el domicilio del estudiante y la empresa este calculado en base del coste medio de
un billete SNCF 2" clase y caso de no existir linea ferroviaria, en base de una tarifa global kilometrica.EI
reembolso se tiara so presentacion de justificativos y solo atane al estudiante .

SEGUROS :
Centro escolar: gmpresa ;

1253081 M
MA IF
26 Rue de Is Chocolaterie
41000 BLOIS

Document° establecido en 3 e'emplares originales ,1 ::+ara la empresa, 1 ,:.ara el centro escolarl cars el estudiante
Firmado el .................................en ............... . . . . . Firmed° en Blois, el ......................................

El responsable de la empresa
o de la ent idad que acoge (Sefias y firma)

Francisco Ruiz Giraldez

El director  del centro de enset ianza (firma y sello)

M. MARIET

Visto bueno Visto bueno
El .............. El ......................
El tutor en la empresa El estudiante o su representante
Nombre y firma legal si es menor de edad

Nombre y firma

Lucia Jimenez
Gamero

!  Visto bueno
j El .......................
i El/los profesor/es encargados del
' control

Nombre y firma
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