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ANUNCIO

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION POR LAS
QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA 4 PLAZAS DE PEON
VIGILANTE DE PARKING PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA
SOCIEDAD MERCANTIL TARIFENA S.A. "URTASA” Y CONSTITUCION
DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA.

(EXPEDIENTE 2022/3856).

El Presidente de la Sociedad Municipal Urbanizadora Tarifefia S.A. mediante
Resoluciéon de 22 de diciembre de 2022, ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar las bases de seleccion y la convocatoria mediante el
sistema concurso oposicion de 4 plazas de pedn vigilante de parking para
prestar servicios en la Sociedad Mercantil Local Urbanizadora Tariefia S.A.
URTASA vy constitucion de la correspondiente bolsa., cuyo texto consta en el
ANEXO.

Convocatoria que se realiza en el marco de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del personal de URTASA en desarrollo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: La convocatoria y las bases aprobadas se publicaran
integramente en el Tablén de Anuncios Municipal, en la Sede electrénica
(https://sede.aytotarifa.com/), y en el portal web municipal.

El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Cadiz y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Tarifa.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO: Dar cuenta de la presente resolucion al Consejo de
Administracién de URTASA en la primera sesidon que se celebre.

CUARTO: Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer segun los articulos 112 y 116 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter potestativo recurso de reposicion,
gue sera resuelto por el mismo 6rgano que la dicté y notificado en el plazo
de un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por
turno corresponda o cualquier otro medio de impugnacién que se considere
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En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electrdnica.

El Presidente, El Secretario del Consejo,

Francisco Ruiz Giraldez. Antonio Aragén Roman.
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BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION DE 4 PLAZAS DE PEON VIGILANTE DE PARKING
(PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO DE PLANTILLA) PARA
PRESTAR SERVICIOS EN LA SOCIEDAD MERCANTIL LOCAL
URBANIZADORA TARIFENA S.A. “URTASA” DEL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA Y CONSTITUCION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es desarrollar el marco juridico para la
seleccion mediante el sistema de concurso oposicion de 4 plazas de pedn
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vigilante de parking (personal laboral indefinido fijo de plantilla) para
prestar servicios en la Sociedad Mercantil Local Urbanizadora Tarifefia S.A.
“URTASA” cuyo titular es el Ayuntamiento de Tarifa, asi como la
constitucidon de bolsas para el empleo temporal.

SEGUNDA. MODALIDADES DE LAS CONTRATACIONES.

El proceso selectivo desarrollado en las presentes bases se realiza en el
marco de la Oferta de Empleo Publico Extraordinario para la estabilizacion
del personal de URTASA publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 97, de 24 de mayo de 2022, en desarrollo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

|22/12/2022 |Secretario General

Las plazas objeto del presente proceso selectivo se convocan mediante el
sistema de concurso oposicion libre, no estando ocupadas actualmente por
personal indefinido.

Las modalidades de las contrataciones seran las que se detallan a
continuacion:

Antonio Aragébn Roman
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4 plazas de pedn vigilante de parking (personal laboral indefinido fijo de
plantilla).

Contrato laboral indefinido conforme al articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, incluyéndose la mencion de fijo conforme a la
doctrina jurisprudencial, por todas la Sentencia del Tribunal Supremo de 18
de junio de 2020 y de 19 de octubre de 2021.

Con las bolsas de personal que se constituyan se podran formalizar las
siguientes contrataciones de duracion determinada.

[22112/2022 [Presidente URTASA

-Contrato de duraciéon determinada para la sustitucion con derecho a
reserva del puesto de trabajo de la titular a la que sustituye, conforme al
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art.15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

-Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion,
conforme al art.15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

-Otro tipo de contrataciones de duraciéon determinada conforme a la
normativa en vigor de aplicacion al momento de la necesidad de
contratacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algun estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
maxima de jubilaciéon forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

d) No se establece requisito de titulacion especifica, conforme a la
Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la capacidad para
desempenar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del érgano correspondiente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o entes dependientes, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
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personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Estar en posesidn del permiso de circulacién B.
Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLITUDES.

El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa, publicAndose anuncio con las bases completas en el
citado Tablén de Anuncios y en el Portal web municipal www.aytotarifa.com,
apartado informacion publica URTASA.

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Presidente
de la Sociedad y se presentaran en el Registro General (Oficina de Atencion
a la Ciudadania), o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes deberdan manifestar expresamente que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su
contenido, y deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar inhabilitada para el ejercicio de las
funciones publicas, ni haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas o entes
dependientes.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida realizar las funciones que tienen asignadas.

4. En el caso de personas extranjeras, acreditacion de la nacionalidad (para
los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de
la residencia en Espafa (para los restantes).

5. Permiso de circulacién B.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser copias

auténticas. La presentaciéon de la instancia conlleva la aceptacién
incondicional de las presentes bases.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA
SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

Dicha Resoluciéon se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, concediéndose
un plazo de diez dias para la subsanacion. Si no se presentare ninguna
reclamacion contra la Lista Provisional en el plazo previsto, la misma
devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En la misma
Resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal Calificador de las mismas.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del tribunal calificador sera siguiente:
Presidencia y cuatro vocalias, una de las cuales actuara como titular de la
Secretaria.

La designacion del tribunal y de las personas suplentes se realizara por
Resolucién de la Presidencia que habra de publicarse en el Tablén de
Anuncios Municipal, entre personal laboral fijo de la sociedad o personal
funcionario.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las
aspirantes podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona
gue ostente la presidencia y la designada para la secretaria.

3.- Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo

profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones,
no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su
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calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombradas.

4.- El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal harda publica los resultados de cada fase, de caracter
eliminatorio, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podran interponer alegaciones en un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publicos los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso
selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer reclamacién en un plazo no superior a
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web municipal.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre y constara de dos fases.

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un
maximo de 30 puntos.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un maximo de 20 puntos.

7.1- Fase de oposicidn:
La fase de oposicidén consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
7.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas
por el Tribunal de Seleccidon relacionado con las materias que constaran en
el correspondiente ANEXO I de las presentes bases, con caracter
eliminatorio. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y sélo una
de ellas se considerara valida. Cada pregunta mal contestada restara un
tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni restaran. La
duracion maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacidn.

Este ejercicio tendrad caracter eliminatorio. Debiendo obtenerse como
minimo 5,00 puntos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de personas aprobadas por el orden de puntuaciones.
Estableciéndose un plazo de 5 dias para las alegaciones contra los
resultados de la prueba.

7.1.2.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segun las funciones a
desarrollar.

Las personas aspirantes realizardn una o varias pruebas practicas
especificas relacionadas con las funciones de pedn de limpieza.

El tribunal describira por escrito la prueba practica a realizar y establecera
con caracter previo a su inicio los criterios de valoraciéon correspondientes
de forma pormenorizada.

El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. Siempre que resulte posible,
sera evaluado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las
funciones a desarrollar.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. Debiendo obtenerse como
minimo 10 puntos.
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Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de personas aprobadas por el orden de puntuaciones.
Estableciéndose un plazo de 5 dias para las alegaciones contra los
resultados de la prueba.

7.1.3.- Garantias del anonimato de los examenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los examenes escritos, una vez finalizados,
se hara entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos
etiquetas con un cddigo. Una etiqueta se adherird en el recuadro del
enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la
solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las
personas aspirantes.

7.1.4.- Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con
anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del nimero de
aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que en
ningln caso podra ser inferior al 45 % de las preguntas. A pesar de haber
superado las notas de corte en el ejercicio 1, sera necesario obtener la
calificacion de apto en el ejercicio 2 para pasar a la fase de concurso.

7.1.5. Prueba psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado al puesto de trabajo al
que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general, comprensién y fluidez verbal, comprension de ordenes,
razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.
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B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio de la
funcién, asi como el grado de adaptacidn personal y social de los aspirantes.
Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo.

La prueba psicotécnica deberd ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal por personal
especializado en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el
estado psicoldgico de las personas aspirantes. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto a la funcidén de pedn de vigilancia de parking.

La valoracion final sera de apto o no apto y tendra caracter excluyente.

7.2.- Fase de Concurso.
La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:
7.2.1.- Experiencia laboral, hasta un maximo de 14 puntos.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 14 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo
de 3,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos
a los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente
certificacidon: 0,025 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, en funciones con relacion
directa con el puesto ofertado, hasta un maximo de 10,50 puntos:
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Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a
los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente
certificacion y contratos de trabajo: 0,05 puntos.

Se entenderd por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a
los de la convocatoria especifica.

7.2.2.- Titulaciones.
Por estar en posesion de una titulacion académica reglada, 1 punto.

7.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber realizado cursos de formacion y que estén relacionados con el
puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso
con un maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de carnet especifico o cualificaciéon especifica de
alguna materia directamente relacionada con el puesto (conductor de
maquinaria o vehiculos especiales, diferentes del carnet A y B, etc.) 0,50
puntos por cada uno de ellos hasta un maximo de 3 puntos.

7.2.4.- Justificacién de los méritos alegados:

La justificacion de los méritos alegados sera aportada exclusivamente por
las personas que hayan superado la fase oposicion.

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracidon Local y resto de Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia en empresas publicas y en el sector privado. (Cuando
coincidan con las funciones a desempefiar del puesto ofertado)

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafado del contrato de trabajo o
némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo
como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el
diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicién.
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Terminada la fase de concurso, el Tribunal publicara la relacién de personas
por el orden de puntuaciones. Estableciéndose un plazo de 5 dias para las
alegaciones contra los resultados de esta fase.

OCTAVA. - PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendo la Lista Definitiva de las personas aprobadas por orden
de prelacién, procediendo su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
sede electrdénica y en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO.

9.1. Relacién de aprobados y constitucion de bolsa de empleo cupo general
Terminada la calificaciéon de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de personas aprobadas por el orden de puntuaciones.

Los primeros 4 aspirantes ocuparan las plazas indefinidas, y los restantes
pasaran a constituir la bolsa para la contrataciéon eventual de pedn vigilante
de parking.

9.2. Constitucién bolsa personas con diversidad funcional.

9.2.1.- Se formara una bolsa especifica de personas con diversidad
funcional, para aquellas que opten por ese turno especifico, siempre que
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, a cuyo efecto deberadn aportar los correspondientes documentos
expedidos por el Centro de Valoracion y Orientacion de la Junta de
Andalucia. En dicha bolsa deberan resultar expresamente identificados, en
caso de idoneidad para la categoria profesional, las personas con
discapacidad intelectual y las personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

9.2.2.- Por cada 10 nombramientos o contratos de caracter temporal de la

correspondiente categoria, uno se reservara a personas con diversidad
funcional en los términos del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
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septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad
en Andalucia.

9.2.3.- Unicamente se podra participar por un unico turno.
DECIMA. - VIGENCIA.
En todo caso, la vigencia de la bolsa finalizara:

1.- Por el transcurso de cinco afos desde la fecha de su constitucién.
2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las
que no haya personas disponibles.

DECIMOPRIMERA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
1. Orden de llamamiento

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, seran llamadas para
acceder a las contrataciones temporales por riguroso orden de numero de
bolsa, siempre que se encuentren en situacién de “disponible” en la fecha
del llamamiento.

En caso de necesidad de contratacién de una persona que disponga de un
carnet especifico, el orden de Illamamiento podrd verse alterado,
efectuandose el llamamiento entre los aspirantes por orden de puntuacion
que dispongan del carnet necesitado.

Cuando el aspirante haya marcado en el la solicitud (ANEXO II) que no
desea ser llamado para un nucleo de poblacién concreto, se efectuara el
lamamiento al siguiente aspirante por el orden existente en la Bolsa.

Las ofertas “llamamientos” realizadas tendran el caracter de propuestas, no
generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en
caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

La contratacion laboral temporal serd para cubrir necesidades de caracter
temporal, como: vacaciones, bajas por incapacidad temporal, maternidad,
permisos sin sueldo, permisos matrimonio y otros; se excluye, cubrir
vacantes con caracter transitorio, mientras dure el proceso de seleccion o
de promocion y otros no contemplados. Una vez concluido el contrato
laboral temporal, de surgir otra necesidad, objeto y causa de contratacién
laboral temporal procedera el llamamiento del siguiente en la Bolsa
conforme al orden establecido en el lamamiento, y asi sucesivamente hasta
agotar el plazo maximo de duracién de la Bolsa, definido en la base décima.

Caso de la que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el
plazo de tres meses el trabajador se considerara que mantiene su
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puntuacién y posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de ser incluidos en
nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo de trabajo total
prestado supere los tres meses pasara a integrarse en el Ultimo puesto de
la Bolsa de Empleo.

En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles por lo que no
podra declararse extinguido un contrato por ningln otro motivo que no sea
el de finalizacién del mismo por las causas establecidas en el contrato.

2. Forma y nimero de llamamientos.

Las personas que figuren en una bolsa de trabajo se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el
llamamiento u oferta para su contratacion laboral.

b) Ocupadas: Situacidon que indica que se encuentra trabajando tanto en el
sector publico como privado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.

c) Suspendidas: Situacién producida por alguna de las causas establecidas
en la presente norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona
afectada ofertas de trabajo. Durante la situacion de suspensién la persona
afectada no recibira ofertas de trabajo.

d) Excluidas: Situaciéon que comportara la exclusion de la bolsa de trabajo,
una vez producida alguna de las causas establecidas las presentes bases.

e) Ilocalizable: Se realizard un maximo de dos llamadas entre las 9:00 y las
14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos como minimo entre cada
llamada. Si no es posible contactar, se enviard un mensaje de texto o
WhatsApp al teléfono proporcionado requiriendo su respuesta, en caso de
no recibir contestacion, quedara en situacion de ilocalizable.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo vendran obligadas a presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Se procedera a requerir al aspirante de forma fehaciente, en primer lugar,
mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas) en
caso de no recibir respuesta a dicha llamada, se enviard un mensaje de
texto o WhatsApp al teléfono proporcionado citéndole en dia, hora y lugar
seflalado para que acepte o renuncie a la plaza ofertada, en caso de no
comparecencia quedara en situacion de excluido.

3. Causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que

implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo.
- Estar en situacién de Ocupada.
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Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen de la
seguridad social o en cualquiera de sus regimenes especiales, en situacion
de alta en régimen de personal auténomo.

- Estar en situacion de Suspension.

La suspension, permaneciendo en el mismo lugar de orden, se producira por
las siguientes causas:

Accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses, enfermedad grave de un familiar de primer grado
0 cuidado de un familiar de primer grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas
y al momento de recibir una oferta de contratacién no deseen aceptarla,
deberan documentar en ese momento que se encuentran en alguna de las
causas descritas, contando para ello con un plazo de tres dias desde que se
reciba la oferta. Asimismo, debera comunicar obligatoriamente en un plazo
de tres dias la finalizacion de la situacion que dio derecho a estas
situaciones descritas, dando lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en la bolsa de trabajo.

4, Renuncia a una oferta de trabajo sin justificar.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, no dara lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. La segunda renuncia
sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

No sera causa justificada el no disponer de medio de desplazamiento,
habida cuenta de la casilla existente a tal fin en el Anexo II. A no ser que se
haya producido un cambio en la disponibilidad de desplazamiento y haya
sido comunicado con anterioridad al llamamiento.

5. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

a. Si la persona de la bolsa a quien haya correspondido el llamamiento
para un puesto concreto no acepta su nombramiento, no presenta en plazo
la documentacidon prevista o no se presenta para tomar posesion o
formalizar el contrato de trabajo, se entendera que renuncia al llamamiento
y quedara excluido de la bolsa, salvo causa debidamente justificada.

b. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de
ofertas de trabajo.
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C. No cumplir con los requisitos de justificacién establecidos en las
presentes bases especificas.

d. Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante
expediente disciplinario.

e. Toda renuncia voluntaria de la relacién laboral.

f. Cualquiera otra causa de las establecidas en las presentes bases.

g. Tener iniciado un expediente sancionador o disciplinario haya o no

sido resuelto. En caso de no estar resuelto quedara en suspensidon hasta
que se finalice dicho expediente.

DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA
CONTRATACION.

1. Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran la siguiente documentacion:

O Fotocopia autenticada del DNI.

O Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original,
del titulo exigido.

O Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.
O Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

O Declaracion jurada responsable de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

O Certificacion negativa de antecedentes penales de delitos sexuales
conforme al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

O Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado el
candidato, éste debe aportar declaracién responsable de no estar en ese
momento desempenando otro puesto de trabajo en empresa publica o
privada, siendo incompatible el desempefio de otro puesto de trabajo
compatible en horario o no.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditada, no presentaren la documentacién y/o se dedujera
que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. En tal caso se
efectuara la contratacion con el candidato siguiente por orden de
puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a
que se refiere el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO, RECLAMACIONES Y
RECURSOS.

En lo no previsto en las Bases Generales, serd de aplicacién la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

Firma 2 de 2

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Tarifa.

- Resto de normativa aplicable.

|22/12/2022 |Secretario General

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no

Antonio Aragébn Roman
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se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la presidencia de URTASA, en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran

[22112/2022 [Presidente URTASA
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presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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ANEXO I
TEMARIO

1.- Ordenanza Municipal reguladora del precio publico por prestacién del
servicio de aparcamientos de vehiculos en aparcamientos municipales.

2.- Ordenanza municipal reguladora de la tasa por recogida y retirada de
vehiculos de la via publica.

3.- Callejero de Tarifa.

4, - Ofimatica.

5.- Derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE PEON VIGILANTE DE PARKING (PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO FIJO DE PLANTILLA), PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA SOCIEDAD MERCANTIL
LOCAL URBANIZADORA TARIFENA S.A. “URTASA” DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y
CONSTITUCION DE BOLSA.

Persona interesada

Documento Nombre Apellido 1 Apellido 2
de identidad

Opciones de notificacion

|:| Comparecencia en sede electronica |:|

(https://sede.aytotarifa.com) Notificacion postal

Correo electrénico para avisos: Teléfono movil para avisos:
Tipo de | Nombre de la via Nimero | Portal Escalera| Planta Puerta Km.
via
Codigo Municipio Provincia Pais
Postal
Cupo general |:| Cupo personas con diversidad funcional
EXPONE:

1. Que conocida la convocatoria de las bases especificas para cubrir mediante concurso-oposicion 4
plazas de pedn de vigilante de parking y la constitucion de bolsa para la contratacién eventual de pedn
de vigilante de parking de la empresa Urbanizadora Tarifefia S.A., manifiesta reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria

2. Declaro estar en posesion del carnet de conducir: SI NO

En caso afirmativo especificar la clase de carnet de conducir que posee ........ceeenen.

A LOS EFECTOS DE LOS LLAMAMIENTOS DE LA BOLSA QUE SE CONSTITUYA

3. Tengo disponibilidad de desplazamiento: SI NO ;l
En caso de respuesta negativa acepto que NO se me real llamamiento cualquier nucleo de
poblacion fuera del casco urbano de Tarifa.
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4. NO deseo recibir el llamamiento para el puesto en el nlcleo de poblacién (punto 1 de la Base
DECIMA): Marque con un circulo lo que proceda.

Tarifa Valdevaqueros Facinas Bolonia Tahivilla Atlanterra

DECLARACION A EFECTOS GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO

5. Declaro de forma responsable que cuento con los méritos detallados en el anexo adjunto, para su
valoracion en la fase de concurso.

SOLICITA

La admisién a las pruebas selectivas.

A/A PRESIDENTE DE URBANIZADORA TARIFENA S.A. URTASA

En relacidon con los datos de caracter personal, se estara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Datos Personales y garantias de los derechos digitales y el
Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos).

(*) Para que la presente solicitud sea aceptada definitivamente debe estar cumplimentada en su
totalidad, en caso contrario se requerira la subsanacion de dicha circunstancia y si no se produjese en el
plazo establecido, sera desestimada.

Documentacion a aportar junto con el ANEXO I (copia y original para su cotejo):

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Carnet de conducir de cualquier tipo.

3. Declaracion responsable de no estar inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.

4. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
que tienen asignadas.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algin
pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).
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ANEXO III.

MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION)
(LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA SE PRESENTARA TRAS LA
SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal| Municipio Provincia

Denominacion del Puesto

1.- Experiencia laboral (Por experiencia laboral en trabajos
analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo de
14 puntos)

1.1 Por servicios prestados en la Administracién Publica, hasta un
maximo de 3.50 puntos. Por cada mes completo de servicios
prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0.025 puntos.

Inicio Fin contrato Tiempo a Puntos
contrato computar

Pagina 22 de 25

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

B

Codigo Seguro de Validacion |c975dal55f80409fa76ea82784e56a34001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

)

B

L]

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador

[22112/2022 [ secretario General

Antonio Aragébn Roman

Firma 2 de 2

[22112/2022 [Presidente URTASA

Francisco Ruiz Giraldez

Firma 1 de 2

de 10.50 puntos.

1.2 Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto
analogo a los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la
correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0.05 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga igual contenido
funcional a los de la convocatoria especifica.

Inicio
contrato

Fin contrato

Tiempo a
computar

Puntos
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TOTAL PUNTOS
APARTADO 1.-

2.-Titulaciones. gHasta un maximo de 1 punto) Por estar en
pOSEesion de una titulacion:

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente
1 punto.

Denominacion de la Titulacion Puntos

Firma 1 de 2

[22112/2022 [Presidente URTASA

TOTAL PUNTOS
APARTADO 2.-

3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del
puesto y/o plaza a desarrollar. (Hasta un maximo de 5 puntos)

- Por haber realizado cursos de formacién y que estén relacionados
con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracién:
0,10 por curso con un maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de carnet especifico o cualificacion especificg
de alguna materia directamente relacionada con el puesto (conductor
de maquinaria o vehiculos especiales, diferentes del carnet A y B
etc.) 0,50 puntos por cada uno de ellos hasta un maximo de 3
puntos.

Francisco Ruiz Giraldez
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(7

Denominacion del Curso

NUmero de
horas

Puntos

TOTAL PUNTOS
APARTADO 3.-

TOTAL PUNTOS

Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditara

en tiempo y forma.
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