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B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia de 14 de julio de 2022 se acordé:

PRIMERO: Aprobar el inicio del expediente de prescripcién de las
obligaciones reconocidas pendientes de por el transcurso del plazo de cuatro afios sin
ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las obligaciones
ya reconocidas o liquidadas por un importe total de 364.636,59 euros, conforme a
detalle del Anexo a esta Resolucion:

SEGUNDO. Someter el expediente a trdmite de audiencia, durante el plazo
de quince dias hdbiles mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de edictos de la ELA.

Puede consultarse el mismo en el Tablon de anuncios de la E.LA., y sede
electronica https://sede.torrecera.es en los que se expondrd el texto fntegro y extracto
del anexo de la Resolucién mencionada.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado,

Quince de julio de dos mil veintidés. EL PRESIDENTE, Francisco Javier
Arcila Fajardo. Firmado. N°86.951

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DE EXPEDIENTE, PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y APERTURA PROCEDIMIENTO
DE LICITACION PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL
APROVECHAMIENTO PRIVATIVO DE PUESTOS EN EL MERCADO DE
ABASTOS DE LA CALLE COLON Y MERCADO DE ABASTOS DE NUESTRA
SENORA VIRGEN DEL CARMEN MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

PorResolucién de laAlcaldia-Presidencia niimero 2239/2022 de fecha 12 de
agosto se haresuelto la aprobacion del expediente, el pliego de clausulas administrativas
particulares y laapertura del procedimiento de licitacién parala concesion administrativa
del aprovechamiento privativo de puestos en el mercado de abastos de la calle Colén y
enel mercado de abastos de Nuestra Sefiora Virgen del Carmen mediante procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion.

INFORMACION Y CONVOCATORIA

Mediante el presente anuncio se abre el plazo de presentacion de
proposiciones que serd de 20 dfas naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lalicitacién serd igualmente objeto de publicacién enel Tablon de Anuncios
Municipal y en el Perfil de Contratante, publicdndose anuncio informativo del término
de la presentacion de proposiciones.

El anuncio con el pliego completo procede publicarlo en el citado Tablén
de Anuncios y en el Portal web municipal www.aytotarifa.com, apartado PERFIL DE
CONTRATANTE.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Tarifa, a 12/08/2022. El Alcalde-Presidente, Firmado por Francisco
Ruiz Giraldez. El Secretario General, Firmado por Antonio Aragén Roman. N° 90.776

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 3295, de 17 de agosto
de 2022, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provisionen propiedad, através del sistema de concurso-oposicion,de una plaza vacante
de de Subinspector de la Policfa Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente ala Escalade Administracion Especial, Subescalade Servicios Especiales,
Categorfa de Subinspector de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2; esta Alcaldifa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de una plaza vacante de de Subinspector de la Policia Local vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categorfa de Subinspector de la Policia Local, Grupo A,
Subgrupo A2, que a continuacién se detalla:
<<BASES QUEHAN DE REGIR LACONVOCATORIA PARALA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO,DE SUBINSPECTOBDELAPOLICiALOCALPERTENECIENTES
ALAESCALADEADMINISTRACION ESPECIAL,SUBESCALADE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA POLIC{A LOCAL, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA, POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, de una plaza de Subinspector
de la Policfa Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de
Subinspector de la Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Puiblico del afio 2022.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, 0 en condiciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesiéndelacorrespondiente convalidacion o credencial que acredite lahomologacion.
) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado parael ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto por el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra
disponerse de dicho impreso, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: conil.
sedelectronica.es (Informacién General-Catalogo de Tramites-Administracion General:
Recursos Humanos)

Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademas, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompaiiadas del D.N.I.(que debe estar vigente) y los documentos
acreditativos de los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,en los lugares previstos en el
articulo 16.4delaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de los ejercicios de la fase de oposicion. A la Resolucion
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.3.-Losvocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

I TRIAL MODE - Click here for more information I


http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.4.2674&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO

