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de empleo temporal del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en €l Boletin Oficial
de 1a Comunidad Auténoma/Boletin Oficial de 1a Provineia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a 1a via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Villaluenga del Rosario, a 13 de julio de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzilez.

N 83.838

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL CON
TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
niimero 2022/1996, de 20 de julio, resuelve:

Primero: Nombrar como personal funcionario de carrera para ocupar las
plazas de Técnico Administracién Especial, identificadas con los codigos de plazas
07002 y 07-003, pertenecientes al Grupo de clasificacién A, subgrupo Al, escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Superior, categoria Arquitectura
Superior, a las siguientes personas seleccionadas: Juan Manuel Rios Collantes, con
DNI. ###3131** y a Angel Sena Trujillo con DNI. ***3481**, ordenados de acuerdo
con la puntuacién final obtenida en €l proceso selectivo.

Segundo: Se proceda a dar trasladode la presente resolucion alos interesados,
al Departamento de Personal e Intervencién a los efectos oportunos.

Tercero: Para adquirir la condicion de funcionario, deberdn tomar posesién
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, contados a partir del siguiente al de la
recepeion de la notificacion de esta resolucion.

Cuarto: Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y web oficial del
Ayuntamiento de Tarifa.

Contrala Resolucion dela Alcaldia que agotala via administrativa, se podrd
interponer segiin art. 112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, con cardcter
potestativo el RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde,
que serd resuelto por el mismo 6rgano o autoridad que la dictd y notificado enel plazo de
unmesointerponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
enel plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativode Algeciras.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electronica.

26/07/2022. El Alcalde-Presidente. Francisco Ruiz Giréldez. El Secretario
General. Antonio Aragén Romén.

N° 84.199

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.” 2022-0498 de fecha
27 de julio de 2022, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicién libre de un funcionario interino por vacante, de
una plaza de administrativo/a para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin de la Provincia
de Cédiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria: )
“BASES PORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALASELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UN FUNCIONARIO
INTERINO POR VACANTE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

PRIMERA .- OBIETO.

1.Lapresente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puestode trabajo de Administrativo/aen el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
, mediante la seleccion por el sistema de oposicion libre como funcionario interino.

La cobertura de la plaza se realizard por un nombramiento de funcionario
interino, al amparo de lo regulado en el articulo 10.1 a) del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bsico
del Empleado Piblico.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo: Escala de la Administracion
General. Subescala Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1 (Titulo de Bachiller, F.P.II
o0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo).
Dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupos indicados.

3. La plaza convocada se encuentra vacante en el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

4. El procedimiento de seleccidn serd el de oposicidn libre.

5. Descripcion del puesto: Las funciones a desempefiar por los empleados
piiblicos que ocupen estos puestos, serdn labores propias de un puesto de administrativo,
y se corresponderdn con las determinadas especificamente en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Entidad Local,

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaciéndel plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tenercumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacidn forzosa.
c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.PII o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo (s6lo serdn admitidos el titulo exigido o certificado del centro en que fuera
expedido, en ningfin caso se admitird el justificante de abono de 1a tasa correspondiente
a su expedicién) .

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesidn como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberin
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

TERCERA - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentarin en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Priblicas, en el plazo
de un diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

En casode presentarlas instancias en una Administracién distinta, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento por correo
electrénico, el solicitante habrd de comprobar la recepcién de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los érganos competentes de la Administracién Piiblica
correspondiente, podrin pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidadu
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard juntoala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. 5

CUARTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resoluci6n declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.



