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ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA CUBRIR LOS PUESTOS PREVISTOS EN EL EXPTE. CA/IJA/0032/2022, (INICIATIVA
JOVEN AHORA FACINAS) DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DE FECHA 5 DE JULIO DE 2022

El Presidente, mediante la Resolucion namero 2022/114, de 22 de agosto de 2022, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las Bases que han de regir la seleccion del personal laboral
temporal para cubrir los puestos previstos en el EXPTE. CA/IJA/0032/2022, (INICIATIVA JOVEN
AHORA FACINAS) de conformidad con la Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de fecha 5 de julio de 2022. (Anexo)

22/08/2022 |Presidente ELA Facinas

SEGUNDO.- Las Bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el Anexo que

acompana a esta resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el

8 plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
é} octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1992,
% de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de
Sl3 interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
E ;; é aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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= El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la seleccion y
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regimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la Iniciativa para la promocion del
empleo juvenil en el ambito local (JOVEN AHORA), regulada en la Orden de 2 de junio de
2022, convocada por Resolucion de 5 de julio de 2022, conforme a los requisitos y criterios
establecidos en la Resolucion, de los puestos de trabajo que se definen en la oferta que se enviara
al Servicio Andaluz de Empleo, para la e¢jecucion del Programa INICIATIVA JOVEN AHORA,
segin la Memoria descriptiva del programa.

BASE SEGUNDA.- REGIMEN DE LA CONTRATACION.

De conformidad con la Orden 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa
para la Promocion del Empleo Juvenil en el ambito Local (Joven Ahora), la modalidad del
contrato sera la de contrato duracion determinada conforme a la Disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que
especificara el proyecto que constituya su objeto, el cual tendra autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la entidad beneficiaria y se formalizara por un periodo de 6 meses a

jornada completa, de las personas que cumplan los requisitos establecidos.

BASE TERCERA.- REQUISITO Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES.

Los destinatarios de las contrataciones seran las personas jovenes inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y
que estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tal como establece la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en el apartado 5 del
articulo 13, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de

Proteccion a la infancia y a la adolescencia, establece lo siguiente:

«5. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algan delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificaciéon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.»

La seleccion se realizara entre las personas desempleadas propuestas por el Servicio Andaluz de
Empleo tras oferta genérica realizada por la Entidad Local, sobre la base de la adecuacion al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado, los candidatos seran valorados por la Comision de
valoracion segtin el siguiente baremo de concurso:
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Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un
maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Puiblica, hasta un maximo de 4,50
puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la
convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la
convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de
trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante
se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

B.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1
punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulaciéon académica no se
valoraran los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

C.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto v/o plaza a

desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en
colaboracion con aquellas y que esten relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20
horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los meéritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el
correspondiente Anexo de las bases especificas que seran acreditados documentalmente por las
personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo de Tarifa junto con la carta de presentacion.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Meéritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion
expedida por la Administracion Puablica correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.
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Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo 0 némina, o cualquier otro documento con
fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido

por la entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Meéritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de
educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

Finalizacion del proceso de seleccion.

22/08/2022 |Presidente ELA Facinas

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion procedera a elaborar la lista
provisional de personas seleccionadas para el puesto de trabajo, la cual hara publica en el Tablon

de Anuncios y Web Municipal del Ayuntamiento de Tarifa, estableciéndose un plazo de TRES
DIAS HABILES para presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual y una vez resueltas las
reclamaciones presentadas a la Comision de Seleccion, se elaborara la lista definitiva de personas

9 . . . . ,
ky seleccionadas y reservas; en caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se entendera
Q e . .
> clevada a definitiva sin mas tramite.
c
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g (_'_; " El Ayuntamiento debera presentar la oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con
HE é una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes
w0
Zl 58 contrataciones, con las siguientes caracteristicas:
= a) La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
£c3 trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la
©Cg . . . . ~ . o
388 formacion, siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estén justificados en la
o . . . . . . .
;_'; ‘D:_E' Iniciativa y sean coherentes con la resoluciéon de concesion. En el documento de solicitud de
823 oferta se identificara la Iniciativa distinguiendo los limites de edad recogidos en el articulo 8 de
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co y
L2905 .. . . . .
§Sw® b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria dos personas candidatas
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La comision de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas estara compuesta por el siguiente

personal funcionario:

Presidente: Francisco Javier Ochoa Caro Asesor juridico area de personal del Ayuntamiento de
Tarifa.
Suplente: /\ngel Peinado Meléndez, Coordinador de la Oficina de Atencion a la Ciudadania.

Vocal 1°: Titular: Carlos Rodriguez Alba en calidad de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Tarifa.

Suplente: Manuel Herrera Maldonado, en calidad de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Tarifa.

Vocal 2°: Titular: Juan Atalaya Blanco en calidad de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Tarifa.

Suplente: Sonia Moreno Ruiz, en calidad de Asesora juridica area de disciplina urbanistica del
Ayuntamiento de Tarifa.

Vocal 3°: Titular: José Luis Navarro Castilla en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Tarifa.

Suplente: Inmaculada Viera Benitez, en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Tarifa.

Vocal 4°: Titular: Jos¢ Fernando Sena Mesa, en calidad de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tarifa.

Suplente: Alfonso Vera Tapia, en calidad de Administrativo del Ayuntamiento de Tarifa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Procedimiento de actuacion de la Comisién de seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, Real Decreto Le 5/2015, 30 octubre-TR de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision de seleccion deberan poseer la titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Correspondera a la comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes. La comisiéon de seleccion queda facultada para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion a las Bases, consultas y reclamaciones.

BASE QUINTA.- La Entidad Local, debera presentar ante el Servicio Andaluz de empleo,

conforme al Anexo de la Resolucion de la concesién, con una antelacion minima de diez dias a la
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fecha prevista para la realizacion de las correspondientes contrataciones, la oferta que corresponda

a cada uno de los expedientes:
La oferta de empleo al expediente: CA/1JA/0032/2022,

Descripcion de la obra o servicio a prestar viene expresamente recogido en la “Memoria
descriptiva del Programa INICIATIVA JOVEN AHORA FACINAS que justifica el expediente:
EXPTE: CA/IJA/0032/2022

1.- MANTENIMIENTO URBANO.

1.- Relacion del servicio a prestar:

Se realizaran trabajos de mantenimiento urbano reforzando al personal de obras y servicios en las
zonas ajardinadas y vias del casco urbano de Facinas.

2.- Obra o Servicio:
a) Descripcion de la obra o servicio a prestar por la Entidad Local.

Puesta en valor de espacios publicos mediante la adecuacion, reforma y mejora, asi como limpieza
viaria y en edificios ptblicos:

- LIMPIEZA 'Y PODA DE JARDINES.

- REPARACION DE ACERADOS Y BACHES EN LA CALZADA.

- PINTADO EXTERIOR DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

- AYUDA AL MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESCENARIOS EN EVENTOS,
- LIMPIEZA Y BALDEO DE VIALES PUBLICOS.

b) Caracterizacion del colectivo destinatario que va a desarrollar el proyecto.

3 - PEON DE MANTENIMIENTO ( 96011029 - PEON DE OBRA P[IJBLICA)

Duracion del contrato 6 meses, horario de lunes a viernes en horario manana (de 8 a 15 h.), grupo

de cotizacion 4-10.

BASE SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.
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La comision de seleccion levantara el acta correspondiente en la que debera hacerse constar: la
identificaciéon del proceso selectivo, del lugar, fecha y hora de inicio y de fin de la sesion, la
identidad (nombre, apellidos y DNI) de los/as candidatos/as, orden de prelacion recibido del
Servicio Andaluza de Empleo y el resultante por aplicacion del baremo, realizando propuesta de
contratacion al Presidente de la ELA de FACINAS. El acta una vez firmada se publicara en el
tablon de Anuncios de la sede clectronica del Ayuntamiento de Tarifa y en la pagina web
municipal.

El acta se incorporara al expediente formando parte integrante del mismo.

La resolucion indicara una lista de espera de los concursantes por orden de puntuacion y
preferencia, para cubrir el puesto en casos de: ausencia, renuncia o cualquier otra circunstancia.

BASE SEPTIMA.- CONTRATACION E INCORPORACION.

Dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a aquél en que sea emitida la propuesta de
resolucion, de la oferta que proceda segin el cronograma que prevea la Corporacion, por la
Comision de seleccion, el Presidente de la ELA de Facinas dictara resolucion acordando la
contratacion de las personas beneficiarias del expediente: CA/IJA/0032/2022.

BASE OCTAVA.- INCIDENCIAS.

La comision de seleccion esta facultada para resolver dudas e incidencias que se presente, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo
aquello no previsto expresamente en estas bases.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Sr. Presidente de la ELA de Facinas, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion lo establecido en la Resolucion de 4 de agosto de
2022 de la Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesion de
una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la Iniciativa para la
promocion del empleo juvenil en el ambito local (JOVEN AHORA), regulada en la Orden de 2
de junio de 2022, convocada por Resolucion de 5 de julio de 2022.
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Camplase Doy fe
El Presidente, El Secretario General Accidental
Cristobal J. Iglesias Campos Francisco Antonio Ruiz Romero
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