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L- FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION 1 Nu PLAZAS I GRUPO

Fscala de habilitacion de caracter nacional

Secretario General 1 Al

Interventor General 1 Al
,Tesorero 1 Al ,

,Escala de AdoinistratiOn General.

Subescala de Tetnicos de Administration General:

Tecnico de Administracian General 3 Al

Subescah de Auxiliaresde Adnnnistracion General:

Auziliares Administrativos I 9 r C2

Subescah de Subalternos de Administracien General:

Subahemos 1 1- I E

Fscala de AdministraciOn Especial.

Subescala Tecnica

Arquitecto Superior 1 Al

Teethe° Medi° de MAIL 1 A2

Tecnico Medic Turismo 1 A2

SubegrAa de Servicios Especiales_ Clase: Policia Local:

Subinspector 1 A2

Oficial 3 C l

Policia 18 C l

Subescala de Servicios Especiales_ Clase: Personal oficios:

Oficial 1 C2

Operario cementerio 1 E

Limpiador 1 E

II. PERSONAL LAI3ORAL

PERSONAL LABORAL FUO

DENOMINACION X'  PLAZAS

Arquitecto Tocnico ,
1

Tecnico Medic de Participacion Ciudadana 1

Tecnico de Cultura 1

Bibliotecasia 1

Auxiliar Administrativo pedanhs 1

Auxiliar Administrativo Biblioteca 1

Auziliar Administrativo 2

Limpiadora 10

Oficial 3

Operario 5

°pecan° cementerio 1

Conseije 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 0 DE PROGRAMA/CONVENIO

Dinamizador (TP.) 2

Monitores Deportivos 2

Auxiliams de arida a domicalio ,
6

Trabajadora Social 1

AuxiliarAdministrativo Servicios Sociales ,1

III_ PERSONAL EVENTUAL

DENOMENACION 11° PLAZAS

Auziliar particular del Alcalde. 1

Auxiliar de las concejalias delegadas de Piesidencia y Truism° 1

RFSUMEN

• Funcionarios de Carrera: 44

• Personal Laboral Fijo: 28

• Personal Laboral Temporal ode Programa/Conveuio 12

• Personal Eventual 2

TOTAL: 86

MASA SALARIAL DE LA CORPORACION - EJERCICIO DE 2022
En cumplimiento de lo que estiblece el artkulo 103 _bis de la Ley 7/1985,de

2 de abril (LRBRL), se publica la masa salarial del personal laboral de la corporacion
local para el an° 2022.

En el caso del Ayuntamiento esta cantidad asciende a 896.866,60 € yen
Medina Global S_L. asciencle a 1.247_585,03 euros.

Lo que se hace public° para general tonocimientoyefectos procedentes,
significandose que ccmtra la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor tie lo establecido

en el articulo 171 .1 delTexto Refimdido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y de123 .1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Aril, se pada interponer directamente
recurs° contencioso-administrativo, en la forma y phzos que establecen las normas de
dicba jurisdiccian.

En Medina Sidonia (Cadiz), a 08/07/2022. ELALCALDE. Fdo.: Manuel
Fernando Macias Herrera.

N° 76.291

AYUNTAMIENTO  DE TARIFA
ANUNCIO

APROBAR REQUISITOS ADMISION BASE SEGUNDAY TEMARIO
PROCESO RCCION PUESTOS DE PEON DEALBANILERfAYJARDINERtA
DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES
PRIORTZADAS DEL PLANDE COOPERACIONLOCAL2022 DE LA DIPITrACION
DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, APROBADAS
MEDIANTE DECRETO 2022/ 1406_

El Alcalde-Presidente, mediante el Decreto names° 2022/1856, de 07 de
Julio de 2022, resuelve:

PRAER0.- .Aprobar los requisitos de admisiOn segan la base segunda,
asi como el temario para la selecciOnycontrataciOn de personal laboral temporal
para ejecutar las actuaciones pricuizadas del Plan de Cooperacicin Local 2022 de h
Diputacion de C' rli7 aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa. (Anezo I, II, ifi y IV),
relativo a Ins puestos de peen de albanilerfa y peon de jardinerla de las Actuaciones
de mantenimiento casco historic° yen diferentes instalaciones municipales:
REQuisrros DE ADMISION
B.- Personal para la ejecucion de las actuaciones.

Actuaciones de mantenimiento del Castillo de GlIZMall el Bueno y casco, y casco

Denominacien: Peon de albanileria y peon de jardineria:
- Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.
- Nivel de formacion equivalente a EduraciOn Piiinaria, Certificado de Escolaridad
o acreditaciOn de los aims cursados y de LIS calificaciones obtenidas en h FirbeaciOn
Secundaria Obligatoria.
ANEX011. TEMARIO
PEON DE ALBANIL
General
Tema 1. -La Constitucion Espanola de 1978_ Derechos y deberes fundamentales de
Ins espafioles.
Tema 2.- El Municipio: organization y coropetencias.
Tema 1- Derechos, deberes e incompanbilidades
Tema 4.- Derechos econ6micos y regimen retrilmtivo.
Especffico
Tema 1.- Conceptos generales sobre albanileria. Herramientas, uso y manteniniento.
Tema 2.- Materiales de construccien. lvfaquinaria de construccion, tipologia, uses,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albaifileria.
Tema 3.- Difezentes elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes_
Tema 4.- Serialization vial para h ejecucion de ohms en h via pablica. Montaje de
andamiosymedidas de segiuidad.
Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad.
Tema 6, Condiciones de saludehigiene en el trabajo.
Tema 7.- Conocimiento tle medidas de proteccion colectivasyequipos de proteccion

PEON JARDFNERIA
General
Tema 1. -La Constitucion Espanola de 1978_ Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.
Tema 2.- El Mtmicipio: organizacion y competencias.
Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos economicos y regimen retnInitivo.
Especifico
Tema 1.- Principles plagas y enfermedades en el jardin. Metodos de lucha
Tema 2.- Sisternas de riego: tipos y caracterfsticas
Tema 3.- El cesped: arreglo. Conservacien y mantenimiento
Tema 4.- La plantacian de itholes, arbustos y solos
Tema 5.- Herramientas y maquinaria unlizadas en jardineria
Tema 6.- Seguridadehigiene en las laborer de jardineria Condiciones de seguridad
en el uso de berramientas manualesymaquinaria
Tema 7.- Equipos de trabajoyequipos de protection individual
SEGUNDO, La presente resolucien Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cidi7, tables'  de ammcios de la sede electronica del Armtamiento de Tarifa y en la
pagina Web municipal wwwaytotarifa.com.

Contra la presente Resolucien podra interponesse con catheter potestativo,
recurs° de reposiciOn ante el hesidente, en el plazo de un mes desde su publicacien o
hien recurs° contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacien
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de °duke, del Procedimiento
AdministrativoCOMIiilde las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1992,de 13 de
julio, reguladora de la J inisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en
caso de intesponer recurs() de reposicion, no se podia interponer recurso contencioso-
administrativo hasta quo Nuel no sea remelt° expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo quo se hace pablico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electranica.

08107/20r. Complase. El Alcalde. Edo.: Francisco Ruiz Gisaldez _
Doy fe. El Secretario General. Fdo.: Antonio Amgen Roman. N°.76.543


