Pigina 6 B.OP.DE CADIZ NUM. 137 19 de julio de 2022
enelarticulo 171 1 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales
L- FUNCIONARIOS DE CARRERA. y del 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se podri interpaner directamente
DENOMINACION | N°PLAZAS [GRUPO|  recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
Escala de habilitacién de caricter nacional dieiﬂjnﬁmﬁn'éﬂ- i Siosia (CSeti). 080T . R
- : Medina Sidonta (Cadiz), a 72022 ELALCALDE. - Manuel
Secretanio General 1 Al R 3o Macfas B ‘
Interventor General 1 Al N°76291
Tesorero 1 Al
Escala de Admimistracion Genexal.
Subescala de Técuicos de Administracitn General AYUN’L&M[EN‘]‘!(:)I gE TARIFA
ook (o 8 i Goeal__ 2 al APROBAR REQUISTTOS ADMISION BASE SEGUNDA Y TEMARIO
Subescala de Auxiliares de Admmstracién General. PROCESO SELECCION PUESTOS DE PEON DEALB YJARDINERIA
Anixtlires AdGRrRsTaives | [ DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION D§
p—— PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONE
Subescala de Subalternos de Adwinistraciin Geneaal: PRIORIZADAS DELPLANDECOOPERACIONLOCAL2022 DELADIPUTACION
Subalternos | 1. | B DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, APROBADAS
Fseala de Administracién : MEDIANTE DECRETO 2022/ 1406.
- de —— Eoperidl, Fl Alcalde Presidente, mediante el Decreto mimero 2022/1856, de 07 de
licacala Yecsea Julio de 2022, resuelve:
Anquitecto Superior Al PRIMERO - Aprobar los requisitos de admisién segiin Ia base sepunda,
Técnico Medio de M A U. 1 A2 asi como el temario para la seleccién y contratacién de personal laboral temporal
Técnico Medio Tan 1 A para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacida Local 2022 de 1a
oD — - Diputacién de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa. (Anexo I IL I y IV),
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local relativo a los puestos de pedn de albafiilerfa y peén de jardineria de las Actuaciones
Subinspector 1 A2 de manfeniniento casco histénco y en difeventes mstalaciones municipales:
Oficial 3 Cl REQUISITOS DE ADMISION
— B - Personal para 1a ejecucidn de las actuaciones.
Policia 18 C1 - Actuaciones de mantenimiento del Castillo de Guzmdn el Bueno y casco, ¥ casco
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal oficios: histénico.
Oficial 1 o Denominacion: Pedn de albafiileria y pedn de jardmeria:
- - - Grupo professonal 6 dal Convemo Colectivo.
Operario cementerio 1 B - Nivel de formacién equivalente a Educacidn Primana, Certificado de Escolanidad
Limpiador 1 B o acreditacton de los afios cursados y de las calificaciones obtenudas en Ia Educacién
Secundaria Obligatonia.
1. PERSONAL LABORAL ANEXO II. TEMARIO
PERSONAL LABORAL FIIO PEON DE ALBARIE
DENOMINACION N°PLAZAS | Tema 1-La Constitucién Espatiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
Arquitecto Técnico 1 ?wqaaﬁg;e;d e .
- 5 e ema 2 - unicipio: organizaciin y compeiencias.
Te;imfcoMadmdePn:uupamm Cindadana 1 Tema 3 - Derechos, deberes e incompatibilidades.
Técnico de Cultura 1 Tema 4 - Derechos econdmicos y régimen retributivo.
Dbl : 1 ? 1 Conceptos generales sobre albadileria. Herramienta i
o o = ” ema 1 - les sol nileria. 5, US0 y mantenimuento.
Auxiliar Adminisirativo pedanias 1 Tema 2 - Materiales de construceion. Maquinaria de comstruccidn, tipologfa, usos,
Auxiliar Adminsstrativo Biblioteca 1 mantenimienio, principales reparaciones y trabajos de albaiileria.
‘Aoxiliar Adninistcts Tema 3 - Diferentes elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes.
e = % Tema 4 - Sefializacién vial para la ejecucién de obras en la via piiblica. Montaje de
Limptadora 10 andamios y medidas de sepunidad.
Oficial 3 Tema 5 - Prevencitn de riesgos laborales. Medidas de Seguridad.
- 3 Tema 6.- Condiciones de salud e higiene en el trabajo.
- - Tema 7 - Conocimiento de medidas de proteccidn colectivas y equipos de proteccién
Operario cementerio 1 individual.
Conserje 1 PEON JARDINERIA
General
LERSONAL LAGORAT TENPORAT, O DI PROGRAMA/CONVENIO Tema 1.La Constituci6n Espatiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
Dinamizador (T P) 2 los espafioles.
Maonitores Deportivos 2 Tema 2 - El Municipio: organizacién y competencias.
= — Tema 3 - Derechos, deberes e incompatibilidades.
Auxiliares de ayuda a domucilio 6 Tema 4.- Derechos econfmicos y régimen retributivo.
Trabajadora Social 1 Especifico
Anxiliar Administrativo Servicios Sociales 1 Tema 1 - Principales plapas v enfermedades en el jandin. Métodos de lucha
Tema 2 - Sistemas de nego: tipos y caracterisiicas
I_PERSONAL EVENTUAL Tema 3 - Bl oésped: arreglo. Conservacidn y mantenimiento
DENOMINACION N°PLAZAS Tema 4 - La plantacién de drboles, arbustos y setos
- - Tema 5 - Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria
Rl el det Kok — L Tema 6.- Seguridad e higiene en Ias Iabores de jardineria. Condiciones de seguridad
Anahndehsmpﬁasda%hsth?rwdmmamismo 1 en el uso de herramientas mannales y maquinaria
RESUMEN Tema 7 - Equipos de trabajo y equipos de proteccida individual
i = SBGUNDO - La presente resolucién se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia
+ Funcionarios de Carrera: 4 de Cidiz, tahlén de anumcios de la sede electrdnica del Ayantamieato de Tarifa y en la
= Personal Laboral Fijo: 28 pagina Web municipal www.aytotanfa com.
= Personal Laboral Temporal o de Programa/Conveaio Contrala presente Resolucién podrd interpanerse, con cardcter potestativo,
e B i recurso de reposicitn anie el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacidn o
» Personal Eventual 2 bienrecurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
TOTAL: 86 de conformidad con lo dispuestoen la Ley 3972015 _de 1 de octubre, del Procedimtento

MASA SALARIAL DE LA CORPORACION - EJERCICIO DE 2022

Encumplimiento deloque establece el articulo 103 bis delaLey 7/1985,de
2 de abril (LRBRL), se publica la masa salarial del personal laboral de a carporacién
local para el ano 2022

En el caso del Ayantamiento esta cantidad asciende a 896 866 .60 € yen
Medina Global S L. asciende a 1.247 58503 euros.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos procedentes,
significindose que contra a aprobacién definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido

Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 20/1992, de 13 de
julio, reguladora de 1a Jurisdiccidn Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicidn, no se podr interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aguel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a Ia fecha
indicada en la firma electrénica.

08/07/2022. Ciimplase El Alcalde. Fdo - Francisco Ruiz Girildez .
Doy fe. El Secretario General. Fdo.- Antonio Aragén Romin. N° 76543



