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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, ANTONIO ARAGON
ROM AN, F UNCI ONARI O DE  ADM I NI STRACI ON L OCAL  CON HABI L I TACI ON DE
CARACTER NACIONAL

CERTIFICA: Que el Sr. Alcaldc con fecha 28 de julio de 2022 ha dictado el siguiente decreto
con nitmcro 2058:

DECRETO DE ALCALD1A

Expediente n°: Convenios de ColaboraciOn 2022/6122 (G)
Asunto: Apr obacion de " Acuer dos de colabor acion nomina t ivos del Ayuntamiento
de Tar ifa con el pr oyecto pr omovido por  la entidad Asansull dentr o de la
convoca tor ia de ayudas economicas para la selecciOn de operaciones para el
r efuer zo de la  empleabilidad de per sonas con discapacidad " Uno a  Uno"  - Poises -
Alio 2021-2022.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Acuerdos ticncn por objeto la colaboracion con el proyecto ejecutado por ASANSULL dcntro
del Programa Uno a Uno de refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad de
FundaciOn ONCE, rnediante la acogida de seis participantes, en la fase de FORMACION EN EL
PLIESTO DE TRABAJO, cuya formalizacien concreta se asocia a los presentes acuerdos a traves
de la de la relaciOn modular realizada en la fase te6rica.

Consta en el expediente:

10 Providencia de la Alcaldia de fecha 21 de julio de 2021, para la iniciaciOn del expediente.

2° Memoria de proyecto "Uno a Uno".
3' Informe del tecnico de Servicios Sociales de fecha 21 de julio de 2021, en sentido favorable a la
aprobacion del convenio.
4° Informe de Secretaria General de fecha 28 de julio de 2022.

Conforme a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia, ejerciendo las atribuciones que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Regimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar seis Acuerdos de colaboraciOn nominativos del Ayuntamiento de Tarifa con
el proyecto promovido por la entidad Asansull dentro de la convocatoria de ayudas econOmicas
para la seleccion de operaciones para el refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad
"Uno a Uno" - Poises - Arlo 2021-2022, cuyo tenor literal se incluye en Anexo I.

SEGUNDO: Publicar en el portal de transparencia municipal la aprobaciOn de los citados
acuerdos.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Para que asi conste y surta sus efectos oportunos, se expide y firma el presente, de orden y con el
visto bueno del Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en la firma electrOnica.

V° B°

El Alcaldc-Prcsidente
Francisco Ruiz Giraldez
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO I

UNION EUROPEA

Foodo Social Europeo
El FSE invierte Iv futuw i t

ASANSULL

ACUERDO DE COLABORACIoN NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL  PROYECT O PROMOVIDO POR L A ENT IDAD ASANSUL L  DENT RO DE

L A CONVOCAT OR1A DE AYUDAS ECONDMICAS PARA L A SEL ECCION DE
OPERACIONES PARA EL  REF UERZO DE L A EMPL EABIL IDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD " UNO A UNO"  - POISES - ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Dna. M.a Luisa Escribano Toledo con DNI N.° 4111111111111111111111 e 1

representacian de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en Cl
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Giraldez con DNI N.° 11111011111111.111* en
representacidn de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P -1 103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboraciOn
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTEN1BLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econOrnicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" - POISES - ario 2021-
2022 para la integracion y activacion laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad, Ayun tamien to  de Tar i fa man if ies ta su interes por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusion Social y Econornfa Social "Uno a Uno" de Fundacion ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, median te la acogida de un
p ar t ic ip an te, en la fase de FORMACIoN EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacion concreta se asocia al presente convenio a traves de la de la
relacion modular realizada en la fase teOrica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operaciOn
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medics necesarios para Ilevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion econornica por acogerla.

Fundaclon

ONCE
lino a Uno Pagina 4 de 4
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

I ,

•  * * *

UNION EUROPEA

Fordo Social Europao
ElrsEinviette ntu futuro

ASANSULL

3. La formaciOn te6ric,a requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formaciOn en centros de trabajo, adernas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupaciOn a las que hace referencia la formacion.

4. El periodo de la persona participante en la empresa const ituye una act iv idad
de naturaleza format iva.

5. For su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operaciOn "Uno a
Uno" propane a Dna. Alejandra Munoz Quintero con DNI n°11/1/111i coil
la finalidad principal de permitir la adquisician de formacion en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formaciOn
adquirida en la formaciOn teOrica de la operaciOn. La persona par t ic ipante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara coma tutor/a de esta fase de integraciOn-formacion a
Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formaciOn de la persona participante durante el pellodo del
acuerdo, y permitira at personal tecnico/ apoyo, Rock) Diaz Blanco de la
operaciOn, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacion coma parte de los itinerarios personalizados de
activacion hacia el empleo.

7. La operaciOn "Uno a Uno" contratara con una poliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formaciOn en el puesto de trabajo.

8. El period() de formaciOn en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraciOn de 200 hor as y
que van del 20 de mayo 2022 at 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuaci6n de ambas
partes, sin que la persona part ic ipante es te su jeto  a jornada laboral
completa ni a remuneracion economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sabre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operaciOn "Uno a Uno" tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucion consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a traves de este
document° a que su nombre y su condiciOn de entidad colaboradora pueda

Funclptddr
ONCE,.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

" r * *

UNION EUROPEA

Fond° Social Europe°
El FSE invierte en to futuro

•  •
A k l e t .

ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econamicas para la selecciOn de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Una a Uno" — POISES — Alio
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intenciOn de seguir
trabajando por la insercion de las personas con especiales dificultades de inserci6n,
ambas partes guscriben el document° presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

31801656Q hialad" g,a,.."
por 318016560 MARIA

MARIA LUISA LuisaES(RIBAls40 (ft

ESCRIBANO (R: L"}:7240204

G11017415) 07:53:354 0 2 :

Ayuntanniento de Tarifa Nombre del participante Asansull
Nombre: D. Francisco Ruiz D . ................ . . . . . Nombre: Dria. M.' Luisa Escribano
Cargo: Aicaide Cargo: Presidenta

( § D
Fundacion

ONCE.,
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

*

UNION EUROPEA

Fond° Social Europeo
El FSE invierie tu f uturo

ASANSULL

ACUERDO DE COL ABORACION NOMINAT IVO DEL  AYUNT AMIENT O DE T ARIFA
CON EL  PROYECT O PROMOVIDO POR L A ENT IDAD ASANSUL L  DENT RO DE

LA CONVOCATOR1A DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD "UNO A UNO" — POISES — AKIO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Dna. M.a Luisa Escribano Toledo con DNI N.°1111111111•1111111.1

representacion de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en Cl
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepci6n provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Giraldez con DNI N.° 1111•1111111011111 en
representaciOn de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P -1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de corm:in acuerdo suscriben el presente convenio de colaboraciOn
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operaciOn promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas economicas para la selecciOn de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — alio 2021-
2022 para la integraciOn y activaciOn laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La enttdad, Ayun tamien to  de Tar i fa man lf ies ta su interes por colaborar con la
operaciOn ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social "lino a Uno" de FundaciOn ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, median te la acogida de un
p ar t ic ip an te, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizaciOn concreta se asocia al presente convenio a traves de la de la
relaciOn modular realizada en la fase teOrica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposiciOn de la operaciOn
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para Ilevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion econornica por acogerla.

C ID
FundaciOn

ONCE
Uno a Um Paaina 4 de 4
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

UNION EUROPEA

Fond° Social Europe°
El rSE invierte en tu futuro

• „
11JVC.

ASANSULL

3. La formaciOn teorica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacion en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupaci6n a las que hace referencia la formacion.

4. El periodo de la persona participante en la empresa const it uye una act iv idad
de naturaleza format iva.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacion "Uno a
Uno" propone a D. Juan Luis Pizarro Fernandez con DNI n° 111111111M11.1111 con
la finalidad principal de permitir la adquisicion de formacion en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formaci6n
adquirida en la formacion te6rica de la operacion. La persona par t ic ipante no
ester  sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracion-formaciOn a
Fco. Ruiz Giraidez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formacion de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal tecnico/ apoyo, Rocio Diaz Blanco de la
operaciOn, ''UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientaciOn como parte de los itinerarios personalizados de
activaciOn hacia el empleo.

7. La operaciOn "Uno a Uno" contratara con una poliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formaci6n en el puesto de trabajo.

8. El perlodo de formaciOn en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraciOn de ZOO hor as y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuaci6n de ambas
partes, sin que la persona part ic ipante es te su jeto  a jo rnada laboral
completa ni a remuneraci6n econ6mica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuaciOn sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operaciOn "Uno a Uno" tratando de acercar posiciones y Ilegar a
una soluciOn consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a traves de este
documento a que su nombre y su condician de entidad colaboradora pueda

Fundackin
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

UNION EUROPEA

Fon& Social Europeo
rSE invierte en t futuro A b .

ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
EconOrnicas para la seleccidn de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Uno a Uno" — POISES — Ano
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intenciOn de seguir
trabajando por la inserciOn de las personas con especiales dificultades de inserciOn,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
,ppexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

31801656Q MARIA `3=117,7s7
LUISA ESCRIBANO
03:G11017415j * 4 " " 7 . 4 4

Ayuntamlento de Tarlfa Nombre del particIpante Asansull
Nombre: D. Francisco Rulz D . ................ . . . . . Nombre: One. M.. Luisa Escribano
Cargo' Alcalde Cargo: Presidenta
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

+or UNION EUROPEA

Fondo Social airopeo
El ESE i,oi,tnell In

;"., .‘ •-• —

•
• •• •

F
AS ANSUL L

ACUERDO DE COLABORACIoN NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL  PROYECT O PROMOVIDO POR L A ENT IDAD ASANSUL L  DENT RO DE

LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONoMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD "UNO A UNO" — POISES — AO 2021- 2022

REUN1DOS

De una parte, Dila. M.' Luisa Escribano Toledo con DNI N.° 111111111111111111. en
representaciOn de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Giraldez con DN1 N.° 1111111111111111111N en
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P -1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comOn acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracian
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
POI ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econOmicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — ano 2021-
2022 para la integracion y activacion laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad, Ayun tamien to  de Tar i fa man if ies ta su interes por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social "Uno a Uno" de Fundacion ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, median te la acogida de un
par t ic ipante, en la fase de FORMACIoN EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacian concreta se asocia al presente convenio a traves de la de la
relaciOn modular realizada en la fase teorica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposiciOn de la operaciOn
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para Ilevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir  ninguna bonif icaciem econornica por acogerla.
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ASANSULL

3 .  L a  f o r m a c i o n t e O r i c a  r e q ue r i d a  p o r  l a  e m p r e s a  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  a c t i v i d a d

se corresponde con el tftulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formaciOn en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupaciOn a las que hace referenda la formaciOn.

4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad
de naturaleza formativa.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operaciOn "Uno a
Uno" propone a Ma. Ma de la Luz Bernal Roman con DNI n° con
la finalidad principal de permitir la adquisicion de formaciOn en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad nnencionada acorde a la formaciOn
adquirida en la formacion teOrica de la operaciOn. La persona participante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracion-formaciOn a
Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formaciOn de la persona participante durante el period° del
acuerdo, y permitira al personal tecnico/ apoyo, Rocio Dfaz Blanco de la
operaciOn, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacion coma parte de los itinerarios personalizados de
activacion hacia el empleo.

7. La operaciOn "Uno a Uno" contratara con una pOliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formaciOn en el puesto de trabajo.

Et. El period° de formaciOn en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraciOn de 200 horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

La que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuaciOn de ambas
partes. sin que la persona participante este' sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracion economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacian sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacion "Uno a lino" tratando de acercar posiciones y Ilegar a
una soluciOn consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a traves de este
document° a quo su nombre y su condiciOn de entidad colaboradora pueda

Fundack5n
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Excmo. Aytmtamiento de Tarifa

l e. n .

UNION EUROPEA

Fondo Europeo
El FSE invierte en tu futuro

„

a

ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econbmicas para la seleccion de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Uno a Uno" — POISES — Ano
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intenciOn de seguir
trabajando por la inserciOn de las personas con especiales diticultades de inserciOn,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

318016560

MARIA LUISA ri,-„TrAkK,-,fr
ESCRIBANO (R: 6110";.4t21

611017415) 075613 402'00.

Ayuntamlento de Tarifa Nombre del partIcIpante Asansull
No m b r e :  D. Francisco Ruiz D. ................ . . . . . No m b r e : 0 / Ia .  M . .  L u i s a  Es c r i b a n o
Car go : A Ic a lde Ca r go : Pr es Idan t a
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UNION EUROPEA

Fondo Soclal Europeo
EIrsE irwier teer tu fututo
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ASANSULL

ACUERDO DE COLABORACIoN NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CON VOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCIoN DE

OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD "UNO A UNO" - POISES - MO 2021- 2022

REUNIDOS

D e  I o l a  p a r t e , - D h a .  M . ° Luisa Escribano Toledo con D NI N.°4111111111M1611 e n

r e p r e s e n t a c i O n  d e  A S A N S U L L  c o n  C I F  N . °  G - 1 1 0 1 7 4 1 5 ,  c o n  d o m i c i l i o  e n  C /

G r a n a d a  N . °  8 6  C . P .  1 1 3 0 0  L a  L i n e a  d e  l a  C o n c e p c i o n  p r o v i n c i a  d e  C a d i z ,  c o m o

e n t i d a d  b e n e f i c i a r i a  d e l  p r o y e c t o ,

Y ,  d e  o t r a  p a r t e , D. Francisco Ruiz Giraldez c o n  D N I  N . °  111.111111111111 e n

r e p r e s e n t a c i O n  d e  Ay u n t a m i e n t o  d e  T a r i f a  c o n  C IF  N . °  P  - 1  1 0 3 5 0 0 C ,  c o n  d o m i c i l i o  e n

P l a z a  S a n t a  M a r i a  N . °  3  C . P .  1 1 3 0 0  T a r i f a  p r o v i n c i a  d e  C a d i z ,  c o m o  e n t i d a d  d e

a c o g i d a .

A m b a s  p a r t e s ,  d e  c o m O n  a c u e r d o  s u s c r i b e n  e l  p r e s e n t e  c o n v e n i o  d e  c o l a b o r a c i O n

p a r a  l a  a c o g i d a  d e  p e r s o n a s  e n  l a  f a s e Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
p o r ASANSULL y  d e n o m i n a d o EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas economicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — alio 2021-
2022 para la integraciOn y activaciOn laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1 _  L a  e n t i d a d , Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interes por colaborar con la
o p e r a c i O n  e j e c u t a d a  p o r ASANSULL dentro del Programa Operativo de
InclusiOn Social y Economia Social "Uno a Uno" de FundaciOn ONCE y
c o f i n a n c i a d o  p o r  e l  F o n d o  S o c i a l  E u r o p e o , m e d i a n t e  l a  a c o g i d a  d e  u n

participante, e n  l a  f a s e de FORMACION EN EL PUESTO DE TFtABAJO,cuya
formalizacion concreta se asocia al presente convenio a traves de la de la
relaciOn modular realizada en la fase te6rica.

2 .  L a  e n t i d a d . AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operaciOn
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para Ilevar a cabo esta formaci6n en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion econornica por acogerla.

(§g)
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EMEinvierteentAuturo
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4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad

•Al t i c

ASANSULL

3. La formaciOn te6rica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTEMBLE y que contempla dicha
formacion en centros de trabajo, adernas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupaciOn a las que hace referenda la formaciOn.

the< de naturaleza formativa.—
a o cr;

z
<

<
Fc cc 0co <U'

r7;

5. Par su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operaciOn "Uno a
Uno" propane a Dfia. Martina Munoz Quintero con DN1 no 3V2VMMI*1 con la
finalidad principal de permitir la adquisicion de formaciOn en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formaciOn
adquirida en la formaciOn teOrica de la operaciOn. La persona participante n o
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneraci6n.

6. La empresa designara coma tutor/a de esta fase de integraciOn-formaciOn a
Foo. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formacion de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal tecnico/ apoyo, Rock) Diaz Blanco de la
operaciOn, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientaciOn como parte de los itinerarios personalizados de
activacian hacia el ample°.

7. La operacian "Uno a Uno" contratara con una paliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacion en el puesto de trabajo.

8. El perfodo de formacion en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraci6n de 200 horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuaciOn de ambas
partes, sin que la persona participante este sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneraciOn economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuaciOn sabre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operaciOn "Uno a Uno" tratando de acercar posiciones y Ilegar a
una soluciOn consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a traves de este
document° a que su nombre y su condiciOn de entidad colaboradora pueda

Fundacion

ONCE-
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europe°
El fSE invierle en tu fuluro

t ; •

Ak t
ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
EconOmicas para a seleccidin de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Uno a Uno" — POISES — Atio
2021-2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intend& de seguir
trabajando por la inserciOn de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 04 de mayo de 2022

31801656Q fumadodigrtemente

MARIA LUISA L7;63A1rscia81656QMARIA/R

ESCRIBANO (R: G11017_4_15)
Fedr

G11017415) 17slat's/Orso1:0

Ayuntamlento de Tarifa Nombre del particIpante Asansull
Nombre: D. Francisco Ruiz Dna. Martina Mutioz Nombre: DRa. M.. Luisa Escribano
Cargo: Alcalde Cargo: Presidenta

Fundact6n
ONCE
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

UNION EUROPEA

Tondo Social Europeo
EirsEi.i.te,Lawan,

ASANSULL

ACUERDO DE COL AB ORACION NOMINAT IVO DEL  AYUNT AMIENT O DE T ARIFA
CON EL  PROYECT O PROMOVIDO POR L A ENT IDAD ASANSUL L  DENT RO DE

L A CONVOCAT ORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA L A SEL ECCION DE
OPERACIONES PARA EL  REFUERZO DE L A EMPL EABIL I DAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD "UNO A UNO" — POISES — Ai\l'O 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Df ia. M. a Luisa Escribano Toledo con DNI  N.° I I M I N I M I R
re p re s e ntac iOn d e  ASANSUL L  c o n C I F  N.°  G-1 1 0 1 7 4 1 5 ,  c o n d o mic i l io  e n C l
Granada N.°  86 C.P. 11300 La L inea de la Concepc ion provinc ia de Cadiz, como
entidad benef ic iana del proyecto,

Y ,  d e  o t r a  p ar t e , D. Francisco Ruiz Giraldez c o n D N1  N. ° iNINNONIM en
representaciOn de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P -1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, coma entidad de
acogida.

Ambas partes, de comiin acuerdo suscriben el presente convenio de colaboraciOn
para la acogida de personas en la fase Formacian en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas par la operaciOn promovida
par ASANSULL y d e no minad o EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econ6micas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — afio 2021-
2022 para la integ rac ion y ac t ivac iOn labo ral  de  pe rsonas  desemp leadas  con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad , Ayun tamien to  de Tar i fa man if ies ta su interes par colaborar con la
operac iOn e jecutada par ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social "Uno a Uno" de Fundacion ONCE y
c o f inanc iad o  p o r  e l  F o nd o  S o c ial  E uro p e ° , m e d i a n t e  l a  a c o g i d a  d e  u n
par t ic ipante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacion concreta se asocia al presente convenio a traves de la de la
relacion modular realizada en la fase teorica.

2 . La ent idad , AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposiciOn de la operaciOn
dentro del POISES "lino a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para Ilevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion economica par acogerla.

Fundackm
ONCE

Uno a Uno Pagina 4 de 4

Pagina 15 de 20

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

*,:"Z( Codigo Seguro de Validacion f4a3aab112a549e99e315d1d613c655d5001 CI 111. a
,

- Url de validacion https://sede.a,,:otanfa.com/validador
_F:. . :1114
.C1/41.444411.1:Metadatos Origen: Origen administraci6n Estado de elaboracion: Original

'



-a

12
 9

/0
 7

/2
 0

2 
2

F
ir

 m
 a

 2
 d

 e
 2

F
ir

 m
 a

 1
 d

 e
 2

S
 e

 c
re

ta
ri

o
 G

 e
 n

 e
ra

l

C.1

f zi

r -

A
 n

to
 n

io
 A

 r
a 

g
 o

 n
 R

 o
 m

 a
n

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

k g ,g i

T.O1

El 2
z  m

E e-̂v,

o3 '41 0
rn —

UNION EUROPEA

Fondo Social Europe°
El rSEinvite , tu futuro

•0A14,.

ASARISULL

3. La formaciOn tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el tftulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formaciOn en centros de trabajo, adernas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupaciOn a las que hace referencia la formaciOn.

4. El periodo de la persona participante en la empresa const ituye una act iv idad
de naturaleza format iva.

5. Porsu parte, la entidad beneficiaria de ayuda claim-0 de la operaciOn "Uno a
Uno" propone a D. Oscar  Frutos Nunez con DNI n° 1111111111.1111MLcon la f inalidad
principal de permitir la adquisici6n de formaciOn en puesto de trabajo y
experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacion
adquirida en la formaciOn teOrica de la operaciOn. La persona par t ic ipante no
esta sujeto a jornada laboral completa i l l  a remuneraciOn.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracion-formaciOn a
Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formaciOn de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal tecnico/ apoyo, Rock) Diaz Blanco de la
operaciOn, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizaciOn, orientaciOn como parte de los itinerarios personalizados de
activaciOn hacia el empleo.

7. La operaciOn "Uno a Uno" contratara con una pOliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formaciOn en el puesto de trabajo.

8. El perfodo de formaciOn en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraciOn de 200 hor as y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuacion de ambas
partes, sin que la persona part ic ipante es te su jeto  a jornada laboral
completa ni a remuneraciOn economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuaciOn sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operaciOn "Uno a Uno" tratando de acercar posiciones y llegar a
una soluciOn consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a traves de este
documento a que su nombre y su condicion de entidad colaboradora pueda

Funclaclon
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

. * UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en t•,, futuro

a

ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econornicas para la seleccion de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Uno a Uno" — POISES — Ano
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intenciOn de seguir
trabajando por la insercion de las personas con especiales dificultades de inserciOn,
ambas partes suscriben el document° presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 4 de mayo de 2022

31801656Q p3a1r,25:4
MMIA

MARIA LUSA ESCR1BA5O(R.

ESCRIIIANO
011017415) mos. wro.a

Ayuntamlento de Tarifa Nombre del participante Asansull
Nombre: D. Francisco Ruiz D. Oscar Frutos Nombre: Dfia. M.' Luisa Escribano
Cargo: Alcalde Cargo: PresIdenta

(§D)
Funded&
ONCE

Uno a Uno Pagina 6 de 4

Nina 17 de 20
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

• •  *

UNION EUROPEA

Fondo Social Europe°
El FEE invie+te t  f u tur u

4

ASANSULL

ACUERDO DE COL ABORACION NOMINAT IVO DEL  AYUNT AMIENT O DE T ARIFA
CON EL  PROYECTO PROMOVIDO POR L A ENT IDAD ASANSUL L  DENTRO DE

LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONoMICAS PARA LA SELECCIoN DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD "UNO A UNO" — POISES — ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Dna. M.' Luisa Escribano Toledo con DNI N.°1111011111*en
representaciOn de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en Cl
Granada N. 86 C.F. 11300 La Linea de la ConcepciOn provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Giraldez con DN1 N.° 41111111111111111111 en
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P -1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas cartes, de comOn acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de as actuaciones contempladas por la operacion promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econornicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — afio 2021-
2022 para la integraciOn y activaciOn laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad, Ayun tamien to  de Tar i fa man if ies ta su interes por colaborar con la
operaciOn ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
InclusiOn Social y Economia Social "Uno a Uno" de Fundacion ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, median te la acogida de un
par t ic ipan te, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacion concreta se asocia al presente convenio a traves de la de Is
relaciOn modular realizada en la lase te6rica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operaciOn
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para Ilevar a cabo esta formaci6n en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion economica por acogerla.

( a )
Fundacibn

ONCE
Uno a Uno

•
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Codigo Seguro de Validacion

Url de validacion

Metadatos

este documento consultando fa url:

f4a3aab112a549e99e315d1d68c655d5001

https://sede.aytotarifa.com/validador
Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original

Pagina 4 de 4

Pagina 18 de 20



F
ir

 m
 a

 2
 d

 e
 2

To

F
ra

 n
 c

is
 c

 o
 R

 u
iz

 G
ir

a
ld

 e
 z

F
ir

 m
 a

 1
 d

 e
 2

2
9

/0
 7

/2
 0

2
2

 1
S

 e
 c

re
ta

rl
o

 G
 e

 n
 e

ra
l

A
 n

to
 n

io
 A

 r
a

 g
 o

 n
 R

 o
 m

 a
 n

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

. 1 1 r UNION EUROPEA

Fondo Social Europe°
Ei fSEinwierte en L. uturo on

ASANSUIL

3. La formaciOn teOric,a requerida par la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formaciOn en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referenda la formaciOn.

4. El periodo de la persona participante en la empresa const it uye una act iv idad
de naturaleza format iva.

5. Por su pane, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operac ion  " Uno a
Uno" propone a Dila. Rock) Marquez GOmez con DNI n°11111111111011110 con la
finalidad principal de permitir la adquisiciOn de formaciOn en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formaciOn
adquirida en la formaciOn teorica de la operaciOn. La persona par t ic ipante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a rem uneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integraci6n-formaciOn a
Pco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formaciOn de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal tecnico/ apoyo, Rodo Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizaciOn, orientaciOn como parte de los itinerarios personalizados de
activacian hacia el empleo.

7. La operacion "Uno a Uno" contratara con una pOliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacion en el puesto de trabajo.

8. El periodo de formaciOn en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracion de 200 h o r as y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuaciOn de ambas
partes, sin que la persona part ic ipante este sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracion economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sabre aspectos estrictamente formativos intervendra el equip° de
trabajo de la operacion "Uno a Uno" tratando de acercar posiciones y Ilegar a
una soluciOn consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza tambien a troves de este
documento a que su nombre y su condicion de entidad colaboradora pueda

I 5 D
Fundacion

ONCE Lino a Uno Pagina 5 de 4
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

UNION EUROPEA

Fondo Social Europe()
El l'SE inviede en tu futuro

ASANSULL

ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Economicas para la selecciOn de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad "Uno a Uno" — POISES — Poo
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencion de seguir
trabajando por la inserciOn de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incomorar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

318016560 MARIA 3,7
LUISA ESCRIBANO ' W s .. 4  .1017 .1
(R; (311017415)

Ayuntamlento de Tarifa Nombre del partIcIpante Asansull
Nombre: D. Francisco Ruiz D. ..................... Nombre: 0/la. M.* Luba Escribano
Cargo: Alcalde Cargo: Presidenta
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