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| Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, ANTONIO ARAGON
ROMAN, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

CERTIFICA: Que el Sr. Alcalde con fecha 28 de julio de 2022 ha dictado ¢l siguiente decreto
con numero 2058:

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: Convenios de Colaboracion 2022/6122 (G)

Asunto: Aprobacion de “Acuerdos de colaboracidon nominativos del Ayuntamiento
de Tarifa con el proyecto promovido por la entidad Asansull dentro de la
convocatoria de ayudas econémicas para la seleccion de operaciones para el
refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad “Uno a Uno” — Poises —
Ao 2021-2022.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Acuerdos tienen por objeto la colaboracion con el proyecto ejecutado por ASANSULL dentro
del Programa Uno a Uno de refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad de
Fundacion ONCE, mediante la acogida de seis participantes, en la fase de FORMACION EN EL
PUESTO DE TRABAJO, cuya formalizacién concreta se asocia a los presentes acuerdos a través
de la de la relaciéon modular realizada en la fase tebrica.

Consta en el expediente:

1° Providencia de la Alcaldia de fecha 21 de julio de 2021, para la iniciacién del expediente.

2° Memoria de proyecto “Uno a Uno”.

3° Informe del técnico de Servicios Sociales de fecha 21 de julio de 2021, en sentido favorable a la
aprobacion del convenio,

4° Informe de Secretaria General de fecha 28 de julio de 2022,

Conforme a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho expuestos, esta Alcaldia-
Presidencia, ejerciendo las atribuciones que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar seis Acuerdos de colaboracion nominativos del Ayuntamiento de Tarifa con
el proyecto promovido por la entidad Asansull dentro de la convocatoria de ayudas econdmicas
para la seleccién de operaciones para el refuerzo de la empleabilidad de personas con discapacidad
“Uno a Uno” — Poises — Afio 2021-2022, cuyo tenor literal se incluye en Anexo 1.

SEGUNDQO: Publicar en el portal de transparencia municipal la aprobacién de los citados
acuerdos.
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Para que asi conste y surta sus efectos oportunos, se expide y firma el presente, de orden y con el
visto bueno del Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en la firma electronica.

Ve B®
El Alcalde-Presidente
Francisco Ruiz Giraldez
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” — POISES — ANC 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Diia. M.? Luisa Escribano Toledo con DNI N.° @ISR
representacién de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Girdldez con DNI N.° WSSSEES cn
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacién en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacién promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEQ SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econémicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno” — POISES - afio 2021-
2022 para la integracion y activacién laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social "Uno a Uno” de Fundacién ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizaciéon concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacién modular realizada en la fase tedrica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operacién
dentro del POISES "Uno a Uno" y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacién en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacion econdmica por acogeria.

42 |UnoaUno ...

ONCE
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3. Laformacion tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacién en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia ia formacion.

4. El periodo de |la persona participante en la empresa constituye una actividad
de naturaleza formativa.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacién “Uno a
Uno" propone a Diia. Alejandra Mufioz Quintero con DNI n° SRS con
lafinalidad principal de permitir la adquisicién de formacidn en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacion
adquirida en la formacion tedrica de la operacion. La persona participante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracién.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracién-formacion a
Fco. Ruiz Girdldez, Alcalde, que serd responsable (o persona en quien
delegue) de la formacion de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permmitird al personal técnico/ apoyo, Rocio Diaz Blanco de la
operacién, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacién, orientacion como parte de los itinerarios personalizados de
activacién hacia el empleo.

7. La operacion “Uno a Uno” contratara con una pdliza de segure que cubta
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacién en el puesto de trabajo.

8. El periodo de formacién en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracion de 200 horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. E| horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para |a adecuacién de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracién econémica alguna.

9 .- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacién “Uno a Uno” tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucion consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econdmicas para la seleccion de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Unc" — POISES - Ao
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencion de seguir
trabajando por la insercion de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

3180]556Q Firmado digitalmente
por 31801560 MARIA
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Ayuntamiento de Tarifa Nombre del participante Asansull

Nombre: D. Francisco Ruiz D. ... Nombre: DAa. M.? Luisa Escribanc
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNQ” - POISES — ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.® Luisa Escribano Toledo con DNI N_° Wi :n
representacion de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Girdldez con DNI N.° TSR cn
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas parles, de comdn acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacién en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econdmicas para la seleccién de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad “uno a uno” — POISES — afio 2021-
2022 para la integracién y activacion laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. La entidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social "Uno a Uno” de Fundacién ONCE vy
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizaciéon concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacién modular realizada en la fase tedrica.

2. Laentidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pcne a disposicién de la operacion
dentro del POISES "Uno a Uno” y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacién en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacién econémica por acogerla.
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3. La formacion tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacién en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia la formacion.

4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad
de naturaleza formativa.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacién “Uno a
Uno” propone a D. Juan Luis Pizarro Fernandez con DN| n° TSNS con
la finalidad principal de permitir la adquisicion de formacion en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacién
adquirida en la formacién tedrica de la operacion. La persona participante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracién-formacion a
Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que serd responsable (o persona en quien
delegue) de la formacién de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal técnico/ apoyo, Roclo Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacion como parte de los itinerarios personalizados de
activacién hacia el empleo.

[ 2910712022 | Alcalde

7. La operacién “Uno a Uno" contratard con una pdliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacion en el puesto de trabajo.

8. El periodo de formacion en puesto de trabajo abjeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracién de 200 _heoras y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formative. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuacion de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracion econémica alguna.

Francisco Ruiz Giraldez

Firma 2 de 2

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacién “Uno a Uno” tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucién consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econémicas para la seleccion de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno” — POISES - Afio
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencién de seguir

trabajando por la insercién de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
Anexos necesarios.
En Tarifa a 25 de abril de 2022
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” - POISES — ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Diia. M.? Luisa Escribano Toledo con DNI N.° SEes -
‘representacion de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Giradldez con DNI N.° SESSSRE cn
representacién de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.2 P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida. '

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacién promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econémicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad “uno a uno” — POISES — aifio 2021-
2022 para la integracion y activacién laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. Laentidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economla Social “Uno a Uno” de Fundacién ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacién concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacion modular realizada en la fase tedrica.

2. La entidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicién de |la operacion
dentro del POISES "Uno a Uno” y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacién en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacién economica por acogerla.
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3. Laformacion tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacidn en centros de trabajo, ademdas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia la formacidn.

4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad
de naturaleza formativa.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacién “Uno a
Uno” propone a Dfia. M? de la Luz Bernal Roman con DNI n° ESEEEESEe con
lafinalidad principal de permitir la adquisicién de formacién en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacién
adquirida en la formacion tedrica de la operacion. La persona participante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracion-formacién a
Fco. Ruiz Girdldez, Alcalde, que serd responsable (o persona en quien
delegue) de la formacién de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitird al personal técnico/ apoyo, Rocio Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNQ" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacidn como parte de los itinerarios personalizados de
activacién hacia el empleo.

7. La operacién “Uno a Uno” contratara con una pdliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacidn en el puesto de trabajo.

8. El perfodo de formaciéon en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracién de 200 horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s personal/a beneficiaria/s se determina para la adecuacion de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracién econémica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas gue surjan en del desarrolio de la
actuacién sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacion “Uno a Uno” tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucion consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econdémicas para la seleccién de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno" — POISES — Ao
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencion de seguir
trabajando por la insercién de las personas con especiales dificultades de insercién,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” - POISES - ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte;-Dfia. M. Luisa Escribano Toledo con DNI N.° ENSEsee o
representacion de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Céadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y. de ofra parte, D. Francisco Ruiz Girdldez con DNI N.° WHNNEENES cn
representacién de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacion en el Puesto de Trabajo que
se enmarca denfro de las actuaciones contempladas por la operacién promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econdmicas para la seleccion de operacicnes para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad “uno a uno” — POISES — afio 2021-
2022 para la integracion y activacion laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. Laentidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social “Uno a Uno” de Fundacién ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacion concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacién modular realizada en ia fase tedrica.

2. Laentidad. AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicién de la operacion
dentro del POISES "Uno a Uno” y de la persona participante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacién econémica por acogerla.
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. Laformacidn tedrica requerida por la empresa para el desarrolio de la actividad

se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacién en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacidn a las que hace referencia la formacion.

. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad

de naturaleza formativa.

. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacién “Uno a

Uno” propone a DAa. Martina Mufioz Quintero con DNI n° TSERMESE® con |a
finalidad principal de permitir la adquisicién de formacion en puesto de frabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a fa formacion
adquirida en la formacion tedrica de la operacién. La persona participante no
estd sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracién.

. La empresa designard como tutor/a de esta fase de integracién-formacion a

Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formacién de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitira al personal técnico/ apoyo, Roclo Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacién, orientacion como parte de los itinerarios personalizados de
activacion hacia el empleo.

. La operacién “Uno a Uno” contratara con una péliza de seguro que cubra

posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacidon en el puesto de trabajo.

. El perfodo de formacién en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye

una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracién de 200 _horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s personala beneficiaria/s se determina para la adecuacién de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracion economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacién sobre aspecios estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacion “Uno a Uno” tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucién consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicion de entidad colaboradora pueda
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econémicas para la seleccién de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno” — POISES — Afio
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencidn de seguir
trabajando por la insercién de las personas con especiales dificultades de insercién.
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 04 de mayo de 2022
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL. DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” - POISES - ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Diia. M.? Luisa Escribano Toledo con DNI N.° SRR -
representacién de’ ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.? 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcidn provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de ofra parte, D. Francisco Ruiz Girdldez con DNI N.° TSGR cn
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.® P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.° 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comtn acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacién en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE en el marco de la
convocatoria de ayudas econdmicas para la seleccién de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad "uno a uno" — POISES — ano 2021-
2022 para la integracién y activaciéon laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. Laentidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacidn ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusidbn Social y Economia Social “Uno a Uno” de Fundacién ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacién concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacion modular realizada en la fase tedrica.

2. Laentidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operacion
dentro del POISES "Uno a Uno” y de la persona patticipante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacién en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacién econémica por acogerla.
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3. Laformacion tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE vy que contempla dicha
formacién en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia la formacion.

&

s 4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad
§ de naturaleza formativa.

i

i3 5 Por. su parte, la entidad beneficlaria de ayuda dentro de la operacion “Uno a
" Uno” propone a D. Oscar Frutos Nafiez con DNI n® (SEE-con la finalidad
z principal de pemmitir la adquisicién de formacién en puesto de trabajo y
= experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacion
= adquirida en |la formacion tedrica de la operacién. La persona participante no
&2 esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracién.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracién-formacién a
Fco. Ruiz Girdldez, Alcalde, que ser4 responsable (o persona en quien
delegue) de {a formacién de la persona participante durante el periodo del
acuerdo, y permitird al personal técnico/ apoyo, Rocio Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNOQ" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacidon como parte de los itinerarios personalizados de
activacion hacia el empleo.

7. La operacién "Uno a Uno” contratard con una pdliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacion en el puesto de trabajo.

8. El periodo de formacion en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duracién de 200 horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022,

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuacion de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneracién econémica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de |a
actuacién sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacion “Uno a Uno” tratando de acercar posiciones y llegar a
una solucién consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econémicas para la seleccion de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno” — POISES — Afio
2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencidon de seguir
trabajando por la insercion de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los
anexos necesarios.

En Tarifa a 4 de mayo de 2022
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ACUERDO DE COLABORACION NOMINATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CON EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA ENTIDAD ASANSULL DENTRO DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE
OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” - POISES - ANO 2021- 2022

REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.? Luisa Escribano Toledo con DNI N.° (e -
representacion de ASANSULL con CIF N.° G-11017415, con domicilio en C/
Granada N.° 86 C.P. 11300 La Linea de la Concepcion provincia de Cadiz, como
entidad beneficiaria del proyecto,

Y, de otra parte, D. Francisco Ruiz Girdldez con DN! N.° s cn
representacion de Ayuntamiento de Tarifa con CIF N.° P-1103500C, con domicilio en
Plaza Santa Maria N.? 3 C.P. 11300 Tarifa provincia de Cadiz, como entidad de
acogida.

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracion
para la acogida de personas en la fase Formacidn en el Puesto de Trabajo que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por la operacion promovida
por ASANSULL y denominado EMPLEO SOSTENIBLE ‘en el marco de la
convocatoria de ayudas econdmicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas con discapacidad “uno a uno” — POISES — afio 2021-
2022 para la integracién y activacion laboral de personas desempleadas con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

1. Laentidad, Ayuntamiento de Tarifa manifiesta su interés por colaborar con la
operacion ejecutada por ASANSULL dentro del Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social “Uno a Uno” de Fundacién ONCE y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mediante la acogida de un
participante, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, cuya
formalizacién concreta se asocia al presente convenio a través de la de la
relacidon modular realizada en la fase teérica.

2. Laentidad, AYUNTAMIENTO DE TARIFA pone a disposicion de la operacién
dentro del POISES "Uno a Uno” y de la persona patticipante los recursos y
medios necesarios para llevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo,
sin recibir ninguna bonificacién econémica por acogerla.
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ASANSULL

3. Laformacion tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad
se corresponde con el titulo de EMPLEO SOSTENIBLE y que contempla dicha
formacion en centros de trabajo, ademas de capacidades complementarias
relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia la formacion.

4. El periodo de la persona participante en la empresa constituye una actividad
de naturaleza formativa.

5. Por su parte, la entidad beneficiaria de ayuda dentro de la operacién “Uno a
Uno” propone a Dia. Roclio Marquez Gomez con DNI n° {mamss con la
finalidad principal de permitir la adquisicién de formacién en puesto de trabajo
y experiencia pre-laboral en la actividad mencionada acorde a la formacion
adquirida en la formacion tedrica de la operacién. La persona participante no
esta sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion.

6. La empresa designara como tutor/a de esta fase de integracién-formacién a
Fco. Ruiz Giraldez, Alcalde, que sera responsable (o persona en quien
delegue) de la formacién de la persona paricipante durante el periodo del
acuerdo, y permitird al personal técnico/ apoyo, Roclo Diaz Blanco de la
operacion, "UNO A UNO" el acceso a la empresa para el seguimiento,
tutorizacion, orientacién como parte de los itinerarios personalizados de
activacién hacia el empleo.

7. La operacién “Uno a Uno” contratara con una pdéliza de seguro que cubra
posibles accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y
calendario de formacion en el puesto de trabajo.

8. El periodo de formacion en puesto de trabajo objeto de este acuerdo constituye
una actividad de naturaleza formativa y tendra una duraciéon de 200 _horas y
que van del 20 de mayo 2022 al 28 de julio de 2022.

Lo que supone un porcentaje 40% del total del programa formativo. El horario
de la/s persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuacién de ambas
partes, sin que la persona participante esté sujeto a jornada laboral
completa ni a remuneraciéon economica alguna.

9.- En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de
trabajo de la operacion “Uno a Uno” tratando de acercar posicicnes vy llegar a
una solucion consensuada.

10. La empresa, Ayuntamiento de Tarifa autoriza también a través de este
documento a que su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda

@ UnocaUno ...
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ser usado en publicidad por parte del proyecto de la Convocatoria de Ayudas
Econémicas para la seleccién de operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad “Uno a Uno" — POISES - Afio

2021- 2022

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencién de seguir
trabajando por la insercién de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los

anexos necesarios.

En Tarifa a 25 de abril de 2022

Ayuntamiento de Tarifa Nombre det participante
Nombra: D. Francisco Ruiz D . -
Cargo: Alcalde
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Nombre: Dfia. M.? Luisa Escribano
Cargo: Prasidenta
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