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Entidad Local Autébnoma de Facinas

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° expediente: Bases de seleccion de Personal 2022/1172 (G)

Descripcion: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2 OF. ALBANILERIA Y 2
PEONES OBRA PUBLICA) PARA EL DESARROLLO DE LA 2* EDICION DEL PLAN
EXTRAORDINARIO COVID19 DE DIPUTACION EN LA ELA FACINAS.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Contratacion de personal laboral temporal con cargo al Convenio de colaboracion
entre la Excma. Diputacion de Cadiz y la Entidad Local Auténoma de Facinas para el Desarrollo
de la 2* Edicion del Plan Extraordinario Covid-19 de la Diputacion de Cadiz, y financiado en un
100% por la Diputacién; bajo la modalidad contractual “Contrato temporal para la mejora de la

Ocupabilidad y de la Insercion Laboral/ Fomento del Empleo”.

Se incorporan al expediente:

-Convenio de colaboracion de fecha 09/09/2021.

-Informe de Intervencion de consignacion.

-Informe del Departamento de Fomento sobre la aprobacion de las Bases que han de regir la
convocatoria para la selecciéon de dos (2) oficiales de 1* Albanil y dos (2) peones de obra publica.
-Informe de Intervencion de Fiscalizacion de Bases.

-Resolucion 2022/18 de fecha 17 de Febrero de 2022 de aprobacion de Convocatoria y Bases
especificas para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal para ejecutar las
actuaciones priorizadas de la 2* Edicion del Plan Extraordinario Covid-19 en la ELA de Facinas
-Acta de la reunion celebrada por el Tribunal de Seleccion designado para la ejecucion del
Convenio de fecha 7 de junio de 2022.

-Propuesta de la Presidencia de la ELA FACINAS de fecha 13/06/2022 para la contratacion de
personal laboral temporal compuesto de DOS oficiales de 1* Albanileria y DOS peones de Obras
Publicas para el desarrollo de la 2* Edicién del Plan Extraordinario Covid-19 en la Entidad Local.

SEGUNDO: Que por el Asesor Juridico de Personal se evacua informe en relacion con el
expediente de contrataciéon de personal laboral temporal de fecha 17 de junio de 2022.

TERCERO: Que por el Interventor se evacua informe de fiscalizacion del expediente de fecha 17

de junio de 2022.

MARCO NORMATIVO

® Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Cadiz y la Entidad Local
Autbénoma de Facinas para el desarrollo de la 2* Edicion del Plan Extraordinario Covid-19 de

fecha 09/09/21.

® Bases reguladoras de la 2° edicion del Plan Extraordinario Covid-19 aprobadas por Resolucion
y publicadas en el BOP de Cadiz n® 47 de fecha 12 de Marzo de 2021.

e Con caracter supletorio, se regira por lo establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de 17 de noviembre y sus normas de desarrollo, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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¢ La normativa reguladora de las subvenciones, en concreto, la Disposicion octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que solo resultara de
aplicacion supletoria las disposiciones de esta Ley, rigiéndose la cooperacion municipal por la
normativa provincial aprobada en los Acuerdos Plenarios y la normativa especifica que esta
constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
de Autonomia Local de Andalucia.

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones

Plblicas.

® Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

® Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local.

® Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e L 53/1984, 26 diciembre-Incompatibilidades del Personal de Administraciones Piblicas.

e RD Ley 5/2015, 30 octubre-TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Tal como se indica en el informe del Asesor Juridico de Personal de fecha 17 de junio de 2022, en
sus conclusiones se establece:

(f..)

“En_materia_de seleccion: Me remito al Acta de fecha 07 de junio de 2022, levantada y elevada por la

Comisién de Seleccién, que da cumplimiento a la propuesta de contratacion del Presidente de la ELA de
Facinas de fecha 13 de junio de 2022, en la categoria de oficial de primera de albanileria y peén de obra
publica.

DOS oficiales 1° de albanileria:
FCO. MANUEL CAMACHO MUNOZ
FRANCISCO]OSE SILVA SERRANO

DOS peones de obra publica:
FCO. MANUEL DAVILA SANCHEZ
MARIA ANTONIA DELGADO IGLESIAS

En relacion a la modalidad de contratacién: La causa de la temporalidad en la contratacién temporal se halla

suficientemente justificada asi como su acogimiento a la modalidad de Contrato temporal para la
mejora de la Ocupabilidad y de la Insercion Laboral/Fomento del Empleo para el desarrollo
de la 2° Edicion del Plan Extraordinario Covid-19 de la Diputacién de Cddiz en la Entidad Local Auténoma
de Facinas segun Convenio de Colaboracién de fecha 09.09.21;

En relacion al cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El servicio de Prevencion de riesgos laborales de esta empresa deberd velar por el cumplimiento de la legislacion

en materia preventiva.”
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En el informe que se evacua desde el departamento de Intervencion de fecha 17 de junio de 2022,
se establece las siguientes observaciones:

(.l

“No se adjuntan borradores de los contratos laborales, aunque en los antecedentes del expedientes
(particularmente en el informe juridico) se observa que tanto la modalidad contractual (mejora de la

ocupabilidad) como la duracién son correctas.

Se advierte la obligacidn de la entidad, segun reiterada jurisprudencia, de establecer las retribuciones conforme

a lo dispuesto en el convenio colectivo laboral propio o del sector que pueda corresponder.”

Conforme los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral temporal bajo la modalidad
contractual de Contrato temporal para la mejora de la Ocupabilidad y de la Insercion Laboral / Fomento del
Empleo , con cuyo objeto es “Renovacion de pavimento en un tramo de la calle Fuentes de Facinas™ (Base
Primera de las Bases de Seleccion de la Segunda Edicion del Plan Extraordinario Covid-19 de la
ELA Facinas), con una duracion de TRES MESES a jornada completa a los candidatos siguientes:

DOS oficiales 1* de albanileria:
FRANCISCO MANUEL CAMACHO MUNOZ
FRANCISCO JOSE SILVA SERRANO

DOS peones de obra publica:
FCO. MANUEL DAVILA SANCHEZ
MARIA ANTONIA DELGADO IGLESIAS

SEGUNDO.- El efecto sera desde el dia de la firma de contrato de trabajo, que debera efectuarse
en el plazo de 10 dias, desde la notificaciéon de ésta Resolucion.

TERCERO.- Trasladese la presente resolucion a los servicios de Recursos Humanos y Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Ast lo dijo, firma y manda, el Presidente de la ELA de Facinas, doy fe, el Secretario

General, que certifica, en Facinas a la fecha indicada en la firma electronica.

Cumplase, Doy fe,
El Presidente El Secretario General
Cristobal Juan Iglesias Campos Antonio Aragon Roman
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