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N° Denominacién de la plaza COORDINADOR DOCENTE 1

1 Capataz mantenimiento urbano TECNICO AUXILIAR PROMOCION CULTURAL 1

1 Delineante MONITOR NATACION 2

1 Técnico/a cocina TECNICO AUXILIAR FESTEJOS 1

2 Técnico/a cultura MONITOR AYUDA DOMICILIO 2

1 Técnico/a polivalente OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1

1 Auxiliar técnico/a cultura OFICIAL PRIMERA PINTOR ROTULISTA 1

3 Auxiliar de vigilancia OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 2

SEXTO: Proceder a la devolucidn de las cantidades abonadas por los OFICIAL PRIMERA CARFINTERO !

aspirantes en concepto de tasas por derechos de examen, fijadas en las convocatorias OFICIAL PRIMERA PINTOR 1
de los procesos selectivos que se declaran finalizados, requiriéndose previa solicitud de

las personas interesadas en el plazo de 3 meses signientes a la publicacién de 1a presente TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA 1

Resolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia, para lo cual se procederd a insertar

en la Sede Electrénica, en la categoria correspondiente, la solicitud de devolucidn de AUXILIAR DE TURISMO L

tasas. ) AGENTE DE DESARROLLO TCO. CASTILLO 1
SEPTIMO: Publicarel acuerdoadoptado enel Boletin Oficial dela Provineia

y portal de transparencia municipal " AGENTE DESARROLLO TCO. CAZALLA 1
Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, sipnificindole que PLAZAS NUMERO PLAZAS

contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 1
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, puede

interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en la plazo de un mes, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
ante al Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso PORTERO CONSERV. CENTRO ALDULTOS 1
Administrativo de Cadiz, enel plazo de dos meses, a contar el dia siguiente alarecepcion
de esta notificacidn. PORTERO CONSERVADOR DEPORTES 3
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso administrativo hasta que agquél sea resuelto expresamente o se PORTERS CONSERVADOR CHLIUEA 1
haya producido su desestimacion por silencio. OPERADOR DE CINE 1
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. ) LOCUTOR RADIO 1
18/05/22. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
. AUXILIAR RADIO 2
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. -
N° 51389 OPERADOR CAMARA 2
EDITOR CAMARA 1
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PEON MERCADO 1
ANUNCIO
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICA EXTRAORDINARIA PARA OP]?RARJD e CIHE ]
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PEON CEMENTERIO 1
TARIFA EJERCICIO 2022 5 =
El Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto niimero PEON ALBANIL 1
2022/1145, de 16 de mayo, ha resuelto: PEON 2
PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria para -
estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Tarifa ejercicio 2022 OPERARIO CARPINTERIA 1
PERSONAL FUNCIONARIO: OPERARIO JARDINERIA 2
INFORMATICO i 1 JAZJADMON. ESPECIAL| TECNICA AYUDANTE ELECTRICISTA .
TECNICO GESTION CATASTRAL| 1 |A2JADMON. ESPECIAL| TECNICA
TECNICO AUXILIAR 1 |[CIJADMON. ESPECIAL| AUXILIAR o = -
CONTABILIDAD ) ORDENANZA 1
AUXILIAR INSPECTOR
PATRIMONIO 1 |C2|ADMON. ESPECIAL| AUXILIAR SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Piblico serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de
(1) NUMERO (2) GRUPO 1a Provineia, para general conocimiento e interposicién de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.
PERSONAL LABORAL: Contra la Resolucién de Ia Presidencia que agota 1a via administrativa, se
podri interponer segtin art. 112 y 116 y sipuientes de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
FLAZAS NUMERO PLAZAS de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, con cardcter
PERIODISTA 2 potestativoel RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes ante €l Sr. Presidente,
que sera resuelto por el mismo 6rgano o autoridad que la dicté y notificado en el plazo de
TECNICO SUP. FOMENTO 1 unmesointerponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
enel plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.
EDUCADOR SOCIAL . Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
TECNICO EDUCACION 1 indicada en Ia firma electrénica.
= 18/05/2022. El Alcalde. Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario General.
TECNICO TURISMO 1 Antonio Aragén Romén. Firmado.
TEC. DE TURISMO C.INT. CASTILLO 2 N*51.962
PROFESOR DE MUSICA 2
MONITOR MUSICA i AYUNTAMIENTO DE TARIFA
PATRONATO DE JUVENTUD
ADMINISTRATIVO DE TURISMO 1 ANUNCIO
TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL PATRONATO
CONDUCTOR M. AYUDA DOMICILIO 1 MUNICIPAL DE JUVENTUD DE TARIFA EJERCICIO 2022
MONITOR LUDOTECA ! ElAlcalde del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decretomimero 2022/20,
de 18 de mayo, ha resuelto:
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PRIMERO - Aprobar la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para
estahilizacion del empleo temporal en el Patronato Municipal de 1a Juventud de Tarifa
ejercicio 2022

PERSONAL LABORAL:

PATRONATO DE LA JUVENTUD: COORDINADOR JUVENTUD
N°PLAZAS: 1

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Piiblico serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de
la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

Contra 1a Resolucién de 1a Presidencia que apota la via administrativa, se
podrd interponer sepiin art. 112y 116 y siguientes de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comiin de Iag Administraciones Piiblicas, con
cardeter potestativo el RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes ante el Sr.
Presidente, que serd resuelto por el mismo organo o autoridad que la dict6 y notificado
en el plazo de un mes o interponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO
- ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Io Contencioso -
Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa,a 18/5/22. E1
Presidente, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragon
Romdn. Firmado.

N° 51.996

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha de 17 de mayo de 2022 de este
Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacién de empleo
temporal,que cumple las previsiones de laLey 20/2021.de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, correspondiente a
las plazas que a continuacion se resefian:

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBIN JAEN, Alcalde del Excrno. Ayuntamiento de Arcos de
1a Frontera, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de 1a Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HAGO SABER: Que en sesion extraordinaria y urgente de la Junta de
Gobierno Local celebrada el dia 19 de mayo de 20212 se ha acordado la aprobacién
de 1a Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2022
, segiin el siguiente detalle:
PLAZAS A CUBRIR EN EL MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORIDNARIOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LAFRONTERA, PARA CUBIR
CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME
LEY 20/2021
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA m [ @
OFICIAL ESPECIAL/SSEE | 12
AUXILIAR BIBLIOTECA  |GENERAL/AUXILIAR c2 | 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO|GENERAL/AUXILIAR c2 | 2
ARQUITECTO ESPECIAL/TECNICA ALl 1
AUXILAR INFORMATICO  |ESPECIAL/TECNICAAUXILIAR| €2 | 1
OPERARIOS ESPECIA/SEE AP | 10
'TECNICO MEDIO ESPECIAL/TECNICA A2 | 2
(1) GRUPO (2) PLAZAS

Las Ofertas de empleo piiblicas de cardcter extraordinario en 2019 y 2021
publicadas anteriormente en el Boletin Oficial de la Provineia y no convocadas en los
procedimientos de estabilizacién y consolidacién atenderdn en lo que proceda a lo
dispuesto a 1a Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 1a reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, Siendo estas:

(1) CATEGORIA/ GRUPO COTIZACION (2) RESERVA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Algar, en el Boletin Oficial de 1a Provineia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a Ia via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia signiente al de Ia publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante €l Juzgado de lo Contencioso-Administrative de
Jerez e la Frontera o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, a contar desde €l dia siguiente al de la recepeitn de 1a presente notificacion,
de conformidad con ¢l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. enalquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

19/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. N" 52.096

CATEGORIA LABORAL (1) [Nevacantes]2) i on ol conplon plco, Qe oot .
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 07 1 0 SCEER VR TR TR T TP TR e i
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 07 1 0 GRUPOJSUBGRUPO|ESCALA| SUBES(I:ALA N°. PLAZAS|DENOMINACION
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 07 1 0 A A2 AE. | Técnica 2 |TECNICO MEDIO
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 07 1 0 C Cl A.G | Administrativa 3 Administrativo
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 10/E 1 0 C ) AG |Administwrativa| 17 [Pwbar
administrativo
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 10/E 1 0 C ) AR SSEE Py Personal ofico
Al RIA SO;CIAL 2A2 1 0 AP AP AE SS.EE 28 Operarios

Ol’;']CIAL JARDINERIA 8/C1 1 0 AP AP AE SSEE 5 Pororo/C =
TECNICO/ADE FOMENTO 2/A2 1 0
TECNICO/A DE FOMENTO 2A2 1 0 Publicacién BOP niim. 56 de 25 marzo de 2021
TECNICO/A GUADALINFO 5/C1 1 0 G|SG| E SE DENOMINACION OBSERV] OPE 2020
LETRADO/A- ASESOR/A TURIDICO 1/A1 1 0 A Al AE Técnica  |Técnico Superior Psicélogo 1
TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 5/C1 1 0 A|A2JAE| Técnica |TécnicoMedio 6
VIGILANTE-CONDUCTOR 10/E 1 0 C | C1 | AG | Administrativa|Coordinadora de Cursos Sentencial 1
MONITOR/A LUDOTECA 4/C2 1 0 clcz2| A SSEE geounli_':nadnm de Juventud y Seatancil 1
SERVICIO MANTENIMIENTO CEMENTERIO 10/E 1 0 PULES
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL VA2 1 0 C|C2)AE] Téenico |Auxiliar Radio 1
PEON OPERARIO LIMPIEZA RSU 10/E 1 0 C | C2 | AG | Administrativa |Aux. administrativo 1
AUXILIAR BIBLIOTECA 07 1 0 C|C2)AG Técnico Monitores deportivos 5
MONITOR/A MAYORES ACTIVOS 4/C2 1 0 C|C2)AG Técnico Monitores dBpCI}‘li\'US Sentencial 1
OFICIAL ELECTRICISTA 8/C1 I 0 ClCIJAE] SSEE _ [Personal oficio 2
OPERARIO LIMPIEZA 10/E 2 0 C|C2] AE SS.EE Personal oficio electricista Sentencial 1
MANTENEDOR INSTALACIONES DEPORTIVAS] 10/E 1 1 APIAPIAE| SSEE  lOperarios 3

AP| AP| AE SS.EE Operarios Parques y Jardines |Sentencial 2

Todaslas plazasconvocadasenlas OPE extraordinarias de 2019y 2021 hansido
ocupadas con anterioridad 01/01/2016, por lo que podria ser de aplicacion 1a Disposicién
adicional sexta de 1a ley 20/2021. Convocatoria excepeional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion sin perjuicio de aquellas que pudieran ser objeto de procesos
de consolidacion acogidos a la disposicion transitoria cuarta del RD 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del empleado Piiblico

Contra la presente resolucion, que es definitiva enla via
administrativa, podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de 1a notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo
ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiceion
Contencioso-Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

EnArcos de laFrontera, a 19 de mayo de 2022, ALCALDE PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE ARCOS. Fdo.: Isidoro Gambin. N’52331

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
Por resolucion de Alcaldia Presidencia de fecha 19 de mayo de 2022 se ha
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