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RESOLUCION

N° expediente: Expedientes Fomento 2022/1293 (G)

Procedimiento: Expedientes Fomento

Descripcion: PROCEDIMIENTO SELECTIVO ANDALUCIA ORIENTA 2022
ANTECEDENTES DE HECHO

1° Propuesta provisional de la Resolucion de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cadiz de fecha 24 de enero de 2022, por la que se aprueba la relacion provisional de
entidades beneficiarias del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacion profesional y Acompanamiento
a la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2022.
2° Diligencia del Jefe de Servicio de Intermediacion e Insercion Laboral de fecha 14 de marzo de
2022, por el que se aprucba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los programas de Orientacion profesional y Acompanamiento a la Insercion
convocados mediante Resolucion de 9 de diciembre de 2021 y de 23 de febrero de 2022.
3° Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz de fecha 14 de
marzo de 2022, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los Programas de Orientacién profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, correspondiente a la convocatoria 2022.
4° Providencia del Alcalde de fecha 11 de febrero de 2022. Asunto: Impulso expediente
aprobacion convocatoria y bases proceso selectivo.
Quedan incorporados al Expediente Administrativo:

- Bases Programa Orienta 2022.

- Informe Técnico bases especificas Programa Orienta 2022.

- Informe del Interventor General al procedimiento selectivo.

MARCO NORMATIVO

- La normativa reguladora de las subvenciones, en concreto, la disposicion adicional octava
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que s6lo resultara de
aplicacion supletoria las disposiciones de esta Ley, rigiendose la cooperacion municipal por la
normativa provincial aprobada en los Acuerdos Plenarios y la normativa especifica que esta
constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto

- Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- L 53/1984, 26 diciembre-Incompatibilidades del Personal de Administraciones Publicas.

RD Ley 5/2015, 30 octubre-TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Formales y procedimentales

PRIMERO: Competencia y legitimacion.

Es atribucion del Alcalde o Presidente efectuar las convocatorias (art. 5 RD 896/1991 y arts.
41.14 y 61.12.a) ROF) y aprobar las bases de las prucbas para la Seleccion del Personal (arts.
21.1.g) y 34.1 g) LBRL segtin redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril).

SEGUNDO: Instruccion del procedimiento

Segin dispone el articulo 3 del RD 891/1996, de caracter basico (Disposiciéon Final), los
procedimientos de seleccion se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de

funcionarios.

Las bases de la convocatoria vincularan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

Las bases de la convocatoria tienen fuerza vinculante, constituyendo la ley del sistema selectivo
segn principio consagrado de forma unanime por la jurisprudencia.

Materiales y de fondo

TERCERO: Sobre el analisis del Expediente Administrativo sometido a informe

El informe del Asesor Laboral de fecha 15 de febrero de 2022 concluye que:

Las bases especificas que regiran la seleccion de dos personas técnicas para el Programa Andalucia
Orienta y constitucion de la Bolsa de personal laboral temporal de personas técnicas en Unidades
de Orientacion para el desarrollo del programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion correspondiente a la convocatoria 2021, promovido por el Organismo Auténomo
Patronato Juventud del Ayuntamiento de Tarifa.

Primero.- Conformidad al cumplirse los principios de acceso al empleo publico (igualdad, meérito,
capacidad y publicidad).

Segundo.- Disconformidad respecto a la reduccion de plazos en cuanto a presentacion de
solicitudes y recursos.

CUARTO: Sobre la fiscalizaciéon por la Intervencién General.

El informe del Interventor General de fecha 16 de febrero de 2022.

DILIGENCIA DE CONFORMIDAD
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Al expediente que se tramita para la aprobacion de las bases del PROCEDIMIENTO SELECTIVO
ANDALUCIA ORIENTA 2022, a excepcion de lo previsto sobre a la reducciéon de plazos en
cuanto a presentacion de solicitudes y recursos, tal y como informa el asesor laboral-fiscal.
TERCERO.- El informe de la concejala de Recursos Humanos de fecha 17 de marzo de 2022
concluye que:

La reduccion de los plazos a la mitad en lo que refiere a solicitudes y reclamaciones se motiva
tanto en el punto cuarto de la Resolucion de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, .../..., con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién citada, se levanta la
discrepancia en cuanto a la reduccion de plazos para presentacion de solicitudes y reclamaciones,
que se reduciran a 5 dias, igual para todas las personas que se presente al proceso selectivo.
Ademas, las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Tarifa, y se publicaran completas en la pagina web municipal
www .aytotarifa.com.

En uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Resolver la discrepancia respecto de la reduccién de plazos de solicitudes y
reclamaciones y aprobar las bases especificas que regiran la seleccion de dos personas técnicas para
el programa de Andalucia Orienta y constitucion de la bolsa de personal laboral temporal de
personas técnicas en Unidades de Orientaciéon para el desarrollo del programa de Orientacion
profesional y Acompafiamiento a la Insercién, al amparo de la Orden de 18 de octubre de 2016,
correspondiente a la convocatoria 2022 promovido por el Organismo Autonomo Patronato
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa. (Anexos I, II, Tl y IV)

SEGUNDO: Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa, y se publicaran completas en la pagina Web
municipal www.aytotarifa.com

Asi lo dijo y manda el Presidente del O.A. Patronato de Juventud, doy fe, la Secretaria General
Accidental, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica.

Camplase Doy fe
El Presidente Patronato de Juventud. El Secretario General Accidental,
Francisco Ruiz Giraldez Sonia Maria Moreno Ruiz
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION DE DOS PERSONAS TECNICAS
PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS TECNICAS EN UNIDADES DE
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, AL AMPARO DE LA
ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2016, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
2022 PROMOVIDO POR EL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO JUVENTUD
DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para la seleccion de dos
personas técnicas para el Programa Andalucia Orienta y constitucion de una bolsa de empleo
temporal de personas técnicas en Unidades de Orientacion para realizar las acciones dirigidas a la
orientacion, asesoramiento y/o acompanamiento que se ajustan a las recogidas en el articulo 4.2
de la Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacion
Profesional, Itinerarios de Insercién y Acompafiamiento a la Insercion, correspondiente a la

convocatoria 2022.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Uni6én Europea,

en los términos previstos en la Ley. También podran participar, cualquiera que sea su

nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no

se encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y

los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de

veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participara las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién

Europea y ratificados por Espaha en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los

trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) En lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se

desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercién y acompanamiento a

la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, el personal técnico de las Unidades

de Orientacion que, en todo caso, debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y

de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion,

formacion y experiencia siguientes:

- Titulacion: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias y Sociologia, Ciencias
del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Licenciado o Grado en Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Empresariales o en condiciones de
obtenerlas en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Al ser requisito
inexcusable no podra ser alegado como mérito.

- Formaciéon y experiencia:
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O.A. Patronato de Juventud

Formacion Experiencia

30 horas de formacion especifica en el modelo | 6 meses de experiencia en la Red Andalucia
de orientacion de la Red Andalucia Orienta | Orienta o 12 meses de experiencia en
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de | orientacion profesional en otros ambitos.

Empleo

70 horas de formacion en orientacion laboral | 6 meses de experiencia en la Red Andalucia
impartida u homologada por la administracion | Orienta o 12 meses de experiencia en
publica, estatal o autonomica, competente en | orientacion profesional en otros ambitos.
materia de orientacion  profesional y/o
formacion.

70 horas de formacion especifica en el modelo | No se requiere.
de orientacion de la Red Andalucfa Orienta

k impartida por la Agencia Servicio Andaluz de

c

S . Empleo.

CoT
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— @© . . ~ . .

859 d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto a

o Cc

585 desempefiar.

Ocg . . . . . . .

868 ¢) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar

T Q.L® . . . ~ .

$2ES la discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que

E RN . . .pe . .

%&?3% aspiran, mediante la oportuna certificacién del 6rgano correspondiente.

N f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

S Administracion Plblico o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

[se]

g Autbénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o

o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion

& . o . . .

° equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c

g Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las personas aspirantes el dia que finalice el

= plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

E

N

sl g TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

i Las instancias, se dirigiran al Sr. Presidente del Organismo Autonomo Patronato de Juventud del
Ayuntamiento de Tarifa (Anexo II), debidamente fechadas y firmadas, acompanadas de los
documentos exigidos como requisitos en la base segunda y los alegados como meéritos (base sexta -

()

° fase de concurso-).

8 Los interesados podran presentar las solicitudes y documentos dentro del plazo de cinco dias

o . . . . . . .

5 habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases especificas en la pagina web

a . . . .

° del Ayuntamiento de Tarifa, en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley

o . .. . .. .

ég 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones

8e Piblicas.

as

N

§ Las personas aspirantes deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las

8 condiciones que se exigen en las bases y que asumen su contenido, acompafiando a la solicitud,

e . . . .

= ademas de los méritos alegados, la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.
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2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
alglin pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

7.- Declaracion de responsable Covid-19 (Anexo IV)

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas.

La Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion. Si no se presentare
ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion. En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las
pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria pablica con la titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretarfa. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria en quien
delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran
recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la
designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.
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5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los meéritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso,
asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por
orden de prelacion.

SEXTA. - PERSONAL COLABORADOR CONTROL COVID-19.

El personal colaborador de vigilancia y control durante el proceso selectivo y para que se cumplan
todas las medidas de seguridad en prevencion del COVID-19 exigidas para la realizacion de esta
prueba selectiva y siguiendo las directrices del Técnico de Prevencion del Ayuntamiento de
Tarifa.

Estara constituido por tres personas designadas por el Alcalde de entre los voluntarios que
componen la Agrupacion Voluntariados Proteccion Civil de Tarifa.

Funciones:

o El cumplimiento del aforo que se determine en cada dependencia de manera que se garantice la
distancia de seguridad interpersonal.

o El cumplimiento de las medidas de higiene de manos de los/as aspirantes mediante la aplicacion
de solucion hidroalcoholica en el acceso a las dependencias y a las aulas donde se realicen los
ejercicios.

o La utilizacion de mascarilla por parte de los/as aspirantes en las condiciones que se determine.

o La espera de turno en las ubicaciones sehalizadas para garantizar la distancia interpersonal de 2
metros.

o La utilizacion correcta de las dependencias, en especial en las zonas de espera cuando se
permitan asientos, de manera que no se utilicen los asientos anulados.

o La formacion de filas de espera de turno tanto en el interior como en el exterior del edificio si
fuera necesario.

o La ausencia de aglomeraciones.

El llamamiento y comprobacion de la identidad de aspirantes, debera tener su propio material
(boligrafo, papel, etc.) y no compartirlo. No debera coger el documento de identidad del
aspirante.

o Durante las tareas en las que el personal municipal no pueda mantener la distancia interpersonal
de 2 metros con los/as aspirantes, debera utilizar mascarilla auto filtrante FFP2 sin valvula de
exhalacion y proteccion facial:

o Acompanamiento de un/a aspirante con sintomas a una sala individual separada del resto para
este fin.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION,
7.1.- Proceso selectivo.
A) Primera fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas, cada una de ellas con caracter
climinatorio y obligatorio, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del
proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.
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Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose
reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de
conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. PRUEBA TIPO TEST

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas por el tribunal
relacionadas con las materias que constan en el ANEXO IV de estas bases.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada
pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni
restaran.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

PRUEBA ESPECIFICA SEGUN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR.

Consistira en resolver cinco supuestos o casos practicos en los que se evaluaran las destrezas
propias e imprescindibles para el desempefio del puesto (personal técnico de las Unidades de
Orientacion)

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Se valoraran en estos supuestos o casos practicos los conocimientos, funciones y objetivos a
desarrollar en las Unidades de Orientacion.

7.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES.

Los examenes se corregiran garantizando el anonimato de las personas.

Para garantizar el anonimato de los examenes, se hara entrega a las personas aspirantes, de forma
aleatoria, de tres etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira a la plantilla de
respuestas, otra con la identificacion de la persona se adherira en el interior del sobre pequeno
que debera cerrar la persona aspirante y la tercera etiqueta se adherira en el exterior del sobre
cerrado.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los
sobres que contendran la etiqueta con las fichas identificativas de las personas aspirantes.

7.3.- NOTAS DE CORTE
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El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,
queda facultado para la determinaciéon, con anterioridad a la identificacion de las personas
participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que
en ningin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

b) Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral. Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025
puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica. Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no
obstante, se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en
situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal,
familiar y laboral.

b.2) Titulaciones. Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

b.3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar. Por
haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Pablicas o en colaboracion
con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de 20 horas de duracion o mas:
0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados y aportados junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo (ANEXO 1I).

Justificacion de los méritos alegados:

A) Meéritos profesionales:

Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Puablicas: Certificacion expedida
por la Administracion Plblica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Experiencia en el sector privado
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Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con
fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos:

Para la acreditacion de estos meéritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la
entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion, asi
como su homologacion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

7.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabléon de anuncios y en la pagina web
municipal.

7.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA
DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso, asi
como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista de
personas por orden de prelacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la “fase
de oposicion”. De persistir el empate, se acudira a la puntuacién obtenida en la “fase de concurso”.
De persistir el empate, se acudira al sorteo.

Contra este acto citado acto se podra reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

7.6.-PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por el Presidente del Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa se
dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva
de cinco aspirantes aprobados por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a

partir de la publicacion.

7.7.- CONTRATACION E INCORPORACION.

El resultado del proceso selectivo se enviara al Servicio Andaluz de Empleo para su validacion en
los terminos previstos en el articulo 8 y 9 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se
desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercién y acompanamiento a
la insercion regulados por Decreto 85/2003, de 1 de abril. La resolucion indicara una lista de
personas aprobadas por de orden de puntuacion y preferencia, para cubrir el puesto en casos de:
ausencia, renuncia o cualquier otra circunstancia.
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OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, la siguiente
documentacion:

Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.
Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes
segin el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El funcionamiento de la bolsa se regula en el Capitulo III de las bases generales del Organismo
Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa. (B.O.P. Cadiz n° 33,
18/02/2019)

NORMA FINAL

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Presidente del Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
Tarifa, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Plblicas y en
la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE DOS
PERSONAS TECNICAS PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA Y
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAS TECNICAS EN UNIDADES DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION, AL AMPARO DE LA ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2016,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2022 PROMOVIDO POR EL
ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA.

DATOS PERSONALES
NOMBRE D.N.I.

DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO MOVIL | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FIJO

EXPONE

1° Que conocida las bases especificas que regiran la seleccion de dos personas técnicas para el
Programa Andalucia Orienta y constitucion de una bolsa de empleo temporal de personas técnicas
en Unidades de Orientacion para el desarrollo del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion correspondiente a la convocatoria 2021, manifiesta reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2° Declara de forma responsable que cuenta con requisitos previstos en la base segunda, presenta
la solicitud en forma y plazo, y acompafia la documentacion los documentos previstos en la base

tercera.
SOLICITA
La admision a las pruebas selectivas.
En............... N RO de.......... de 201

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL O.A.PATRONATO JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
(CADIZ)

En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacion
por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la
Administracion (Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y ex
Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos)
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O.A. Patronato de Juventud

ANEXO III

MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS
(Se podra ajustar o ampliar seglin necesidades especificas)

Firma 2 de 2

Resolucion General de
Administracion Local de

3/9/2018.

AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
C(’)digo Postal | Municipio Provincia

Denominacion del Puesto

Experiencia laboral (Hasta un maximo de 7 puntos)

22/03/2022 | Secretaria General Accidental.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Plblica, hasta un maximo de 4,50 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la
convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

Inicio Fin Tiempo a computar Puntos
contrato contrato

Sonia Maria Moreno Ruiz

Firma 1 de 2

Juventud

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la
convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de
trabajo: 0,025 puntos.

Inicio Fin Tiempo a computar Puntos
contrato contrato

18/03/2022 | Presidente Patronato de

Francisco Ruiz Giraldez

TOTAL PUNTOS APARTADO

Titulaciones. Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Bachillerato,  Bachillerato ~ Unificado  Polivalente o
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Formaciéon Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.

equivalentes 2 puntos.

Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o

TOTAL PUNTOS APARTADO

Firma 2 de 2

Resolucion General de
Administracion Local de

3/9/2018.

Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar. Por
haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Puablicas o en
colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de 20 horas de
duracion o mas: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Denominacion del Curso

Organismo que lo imparte

Nimero de horas

22/03/2022 | Secretaria General Accidental.

Sonia Maria Moreno Ruiz

TOTAL PUNTOS APARTADO

TOTAL PUNTOS

En............... Y- IR

Firma 1 de 2

Juventud

18/03/2022 | Presidente Patronato de

Francisco Ruiz Giraldez

Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditara en tiempo y forma.
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ANEXO IV

TEMARIO

1.- Los servicios de orientacion profesional en Andalucia: El Programa Andalucia

Orienta.
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2.-
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

Decreto Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la

Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de Orientacion
Profesional, Itinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el
Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompahamiento a la
Insercion, establecidos por el DECRETO 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases
reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion.

Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercion y acompafamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril.

Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Orientacion Profesional y Acompahamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
Andalucia.

Resolucion de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se efecttia la convocatoria de las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion
reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

Resolucion de 27 de octubre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, se convocaron para el afio 2020 subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion.
Objeto y destinatarios de la orientacion profesional en Andalucia.

Iniciativa (@mprende+.
3.-
4.-
5.-
6.- Itinerarios Personalizados de Insercion:

La Red Andalucia Orienta.
Las Unidades de Orientacion.
Centros de Referencia para la Orientacion.

Fases del Itinerario Personalizado de Insercion del Programa Andalucia Orienta.

Caracteristicas del Itinerario Personalizado de Insercion del Programa Andalucia Orienta.
7.-
Sistema de Evaluacion del Desempefo (SEDO)

Calidad, seguimiento y evaluacion del Programa Andalucia Orienta.

Objetivos de las unidades que implementan el Programas Andalucia Orienta.

8.-Orden 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,

9.-
10.- Politicas activas de empleo

El Desarrollo Local.
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