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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° expediente: Bases de seleccion de Personal 2022/1172 (G)

Departamento: Fomento

Descripcion: APROBACION DE BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION 'Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2 OF.
ALBANILERIA Y 2 PEONES OBRA PUBLICA) PARA EL DESARROLLO DE LA 2* EDICION
DEL PLAN EXTRAORDINARIO COVID19 DE DIPUTACION EN LA ELA FACINAS.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Acuerdo de la Junta Vecinal de la ELA Facinas de fecha 13/04/21. Asunto: APROBACION
DE ADHESION DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS A LA SEGUNDA EDICION
DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO COVID19 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CADIZ
Y DE LA PROPUESTA DE ACTUACION A INCLUIR EN DICHO PLAN.

Segundo.- El Pleno de la Diputacion en Sesion Ordinaria celebrada telematicamente el dia 23 de junio de
2021, adopto6 por unanimidad el siguiente ACUERDO: “PUNTO 12°: PROPUESTA DE APROBACION
DE LA SEGUNDA EDICION DEL PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19.

()

SEGUNDO: Aprobar la SEGUNDA EDICION DEL PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 de la
Diputacion Provincial de Cadiz, que se anexa al presente acuerdo, ratificando las actuaciones de instruccion
desarrolladas por la Diputada Delegada del Areade Empleo.

Tercero.- Se incorpora Convenio de Colaboracion firmado el 09/09/21 entre la Diputacion Provincial de
Cadiz y la Entidad Local Auténoma de Facinas para el desarrollo de la 2* Edicion del Plan Extraordinario
Covid19.

Cuarto.- Existe Providencia del Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas de fecha
09.02.2022 en la que se proponta la contratacion de DOS oficiales de albafiileria y DOS peones de
obra civil durante tres meses para ejecutar la actuacion “RENOVACION DE PAVIMENTO EN
TRAMO CL FUENTES DE FACINAS”.

FUNDAMENTOS ]URfDICOS

Primero.- La naturaleza de la relacion laboral sera de caracter laboral temporal, justificandose en
los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las de Régimen Local, incluida
dentro del Plan Extraordinario Covid de la Diputaci()n Provincial de Cadiz y descritos en la
memoria descriptiva de las actuaciones objeto de la solicitud de inclusion en la segunda edicion del
Plan Extraordinario Covid-19 aprobados por la Diputacién de Cadiz a la Entidad Local Autonoma
de Facinas.

Segundo.-Todas las personas que se rijan por estas bases, percibiran un salario acorde a lo
recogido en el convenio del Ayuntamiento de Tarifa (Anexo Sexto Bases Plan. Gastos
subvencionables -Acuerdo Pleno Diputacion Provincial de Cadiz de 23 de junio de 2021).
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Entidad Local Autébnoma de Facinas

Tercero.- Se incorpora informe del Asesor Juridico de personal de fecha 11 de Febrero de 2022,
en el que se detalla las retribuciones a percibir por el personal a contratar (2 oficiales de
albafiileria y 2 peones de obra civil durante tres meses) a través del PLAN EXTRAORDINARIO
COVID19 de la Diputacion Provincial en la Entidad Local Auténoma de Facinas, por un coste
total de 30.664,86 Euros.

Cuarto.- Se incorpora informe sobre las bases por el Técnico de Fomento de fecha 16 de Febrero
de 2022, en el que indica que <<Conforme a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos, el borrador de las Bases de Seleccién y contratacion de personal laboral temporal para el desarrollo
de la Sequnda Edicién del Plan Extraordinario Covid-19 en la Entidad Local Autonoma de Facinas que se

somete a consideracion, se muestra conformidad.>>.

Quinto.- .- Se incorpora informe emitido por la Intervencion Municipal de fecha 16 de Febrero de 2022
.../...<<. Por todo lo anterior, este érgano Interventor emite informe con conformidad relativo a
cumplimiento de los principios generales de publicidad, merito, capacidad e igualdad de acceso al empleo
publico >>.

Vistos, los antecedentes de hecho y fundamentos de derechos expuestos, se formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases especificas para la seleccion y contratacion del personal laboral
temporal previstas en la Segunda Edicion del Plan Extraordinario Covid19 de la Diputacion de Cadiz

18/02/2022 | Secretario General

aprobadas a la Entidad Local Auténoma de Facinas en el marco de las siguientes actuaciones:
e RENOVACION DE PAVIMENTO TRAMO CL FUENTES DE FACINAS.

® Personal a contratar: Dos (2) oficiales de albanileria y Dos(2) peones de obra civil, durante tres

meses.

Segundo.- Ordenar la publicacion del anuncio de las bases especificas, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y
publicarse, completas, en la pégina web municipal www.aytotarifa.com, .(. Arca de informacién pﬁblica

-ELA Facinas-).

Antonio Aragobn Roman

Firma 2 de 2

Tercero.- Las Bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el Anexo I, II, Il y IV
que acompaiia a esta resolucion.

Asi lo dijo, firma y manda, el Presidente de la ELA de Facinas, doy fe, el Secretario

General, que certifica, en Facinas a la fecha indicada en la firma electronica.

Camplase, Doy fe,
El Presidente El Secretario General
Cristobal Juan Iglesias Campos Antonio Aragon Roman

17/02/2022 |Presidente ELA Facinas

Cristobal Juan Iglesias

Firma 1 de 2
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ANEXOI

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES
PRIORIZADAS DE LA SEGUNDA EDICION DEL PLAN EXTRAORDINARIO COVIDI9
DE LA DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS A LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
FACINAS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS Y DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES.

Es objeto de la presente la convocatoria y bases especificas para la seleccion y contratacién de personal laboral
temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas de la 2* Edicion del Plan Extraordinario Covidl9 de la

Diputacién de Cddiz aprobadas a la Entidad Local Auténoma de Facinas, segun Convenio de Colaboracion de

fecha 09/09/21.

1.- Actuacién: “RENOVACION DE PAVIMENTO DE UN TRAMO DE LA CALLE FUENTES DE FACINAS”
con un presupuesto de 30.924,00 € para mano de obra y 2.839,93 € para material.
Numero de contratos: 4
Denominacion:
® 2 oficiales de albatiileria y 2 peones de obra civil
®  Duracién: 3 meses a jornada completa.
®  Objeto: Se actuard sobre un tramo de unos 50 ml. de la C/ Fuentes de Facinas, sustituyendo el
pavimento existente compuesto por diversos pafios de hormigén en mal estado, mediante demolicion
de estos, nivelacién del terreno en las zonas necesarias y posterior revestido con maestras de ladrillo
tosco y pafios rellenos de chino lavado y mortero de cemento sobre solera de hormigon. Recrecido de

muro de contencion de fdbrica de piedra vista en lateral de la calle.
SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Unidon Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este ultimo caso, deberd acreditarse el
dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anios de edad, y no exceder, en su caso de la mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo:
®  Denominacion del puesto: Oficial de albanileria. Grupo pr(y%sional 3 del Convenio Colectivo. Nivel
de formacién: Titulo de Bachillerato, BUP o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico

Especialista o equivalente y /o con experiencia en el puesto a cubrir (12 meses).
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®  Denominacion del puesto: Peon de obra civil. Grupo prqfesiona] 5 del Convenio Colectivo. Nivel de
_formacidn: equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afios
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria y/o con

experiencia en el puesto a cubrir (12 meses).

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

puesto a desempeﬁar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la
discapacidad y la capacidad para desempenar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,

mediante la oportuna certificacion del drgano correspondiente.

/) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
q g p P P q P P

instancias de la presente convocatoria.
TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria deberdn anunciarse, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse, completas, en la pdgina web municipal
www.aytotarifa.com. (Area de Informacion Publica- ELA FACINAS).

Las instancias, se dirigirdn Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas, debidamente fechadas y
firmadas, acompafiadas de los documentos que se senalan a continuacién, y deberan presentarse dentro del
plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano o en las
dependencias de la ELA FACINAS) o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa
(sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Documentacion a presentar:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.
3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que
tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algun pais
de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

6. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

7. Declaracion de responsable Covid-19 (Anexo 1V)
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En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes. No se
tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado

enel art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas

dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas. Dicha Resolucion se

publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal,

concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacion. Si no se presentare ninguna reclamacion
contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion. En la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del

Tribunal Ca]ificador de las mismas.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal calificador: constitucidn ¥ funciones.

1. EI Tribunal Ca]z‘ﬁ'cador estard constituido de coz}formidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Deberd sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

18/02/2022 | Secretario General

mujer y hombre.

S Estara compuesto por las siquientes personas:
] P P gu P :
g Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida
5 en la convocatoria.
(=]
S g Vocalias: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o especializacion iguales o superiores a la
NIE:) exigida en la convocatoria.
c| €
E| 2 Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue, con
[ .
< voz, pero sin voto.
Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las aspirantes podran recusarlas,
" cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de I de octubre, de
3 . ) .
k= Régimen Juridico del Sector Publico.
Q
& 2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus componentes, siendo
< . . . . . .
o imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la secretaria.
£ 3. Los componentes del Tribunal observaran la coqﬁ'dencia]jdad ¥ el sigi]o prqfesiona] en todo lo referente a
@ . ) ) . ) ) )
=) las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean
1]
g:’ en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.
N 4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.
I 5.- El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de cardcter eliminatorio, en el tablén de anuncios y
N
§ en la pdgina web municipal.
6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso, asi como la
propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacién.
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SEXTA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Presidencia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, procediendo su

publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pdgina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de la

publicacién.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.

7.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podrd alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podrd alcanzar hasta un mdaximo de 10 puntos.
A)  Primera fase: Oposicién.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba, cada una de ellas con cardcter eliminatorio y

obligatorio, que podrdn alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo

18/02/2022 | Secretario General

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose reiterar

c
K durante el desarrollo de las mismas.
[e]
4
c
S Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su dg[écto pasaporte o carnet de conducir con
Nl © y .
gl =z _fotografia reciente.
ol e
© c
gl 2 . . . . .
= Las personas aspirantes convocadas a esta prueba deberan cumplir las siguientes medidas en materia de
prevencion por contagio de Covidl9:
o El cumplimiento del aforo que se determine en cada dependencia de manera que se garantice la distancia de
9 seguridad interpersonal de 1,5 metros.
3 o El cumplimiento de las medidas de higiene de manos de los/as aspirantes mediante la aplicacién de solucion
::" hidroalcohélica en el acceso a las dependencias y a las aulas donde se realicen los ejercicios, que deberan estar
o sqﬁaentemente ventiladas.
jo)
= o La utilizacién de mascarilla por parte de los/ as aspirantes en las condiciones que se determine.
=} . .
@ 0 La ausencia de aglomeraciones.
[0}
a Deberd aportar material personal necesario para la realizacién de la prueba (Boligrafo, papel,...) y no
N compartirlo.
o
S
S L o , L
5 Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

- Para los puestos denominados: Oficial primera albanil.
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas por el tribunal relacionadas con
las materias del puesto al que se aspira que constan en el ANEXO II de estas bases.

- Para los puestos denominados: Peén Obra Civil.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas por el tribunal relacionadas con

las materias del puesto al que se aspira que constan en el ANEXO II de estas bases.

SEGUNDO EJERCICIO:

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR.

Consistird en la resolucion de cinco supuestos o cuestiones prdcticas relacionadas con las materias especificas
que figuran en el Anexo II del puesto al que se aspira.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 60 minutos.
Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos en las funciones a desarrollar en las contrataciones.
7.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se hard entrega a las personas aspirantes,
de forma aleatoria, de dos etiquetas con un cédigo de barras. Una etiqueta se adherira en el recuadro del
enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres,
que se cerrardn y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procederd a la apertura de los sobres que

contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.
7.3. NOTAS DE CORTE
El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado
para la determinacién, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del numero de
aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en cada prueba “conocimientos y especfica” que en ningun
caso podrd ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

b) Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria especifica, hasta un mdximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 4,50 puntos:
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Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de la convocatoria especifica,
acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.
2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de la convocatoria especifica,
acreditado mediante la correspondiente certyficacién y contratos de trabajo: 0,025 puntos.
Se entenderd por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria especifica.
Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.
Por estar en posesién de una titulacién, hasta un mdximo de 2 puntos.
- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o equivalente 0,50 puntos.
-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes I punto.
-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.
Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacidn académica no se valorardn los titulos de
los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

b.3) Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en colaboracién con
aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por

curso con un mdximo de I punto.
7.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de cardcter eliminatorio, en el tablon de anuncios y en la
pdgina web municipal.
Contra este acto se podran interponer reclamaciones en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia

siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.
7.5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

Las personas deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados junto con la solicitud

para participar en el proceso selectivo y dentro del plazo de presentacion de instancias.
Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados a continuacién.

JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracién Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Experiencia en el sector privado:
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Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del contrato de trabajo o nomina, o cualquier otro documento confuerza probatoria tanto del
periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Publicas, deberd constar expresamente tal condicién.

C) Meritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resquardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

7.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA DEL

RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard publica los resultados de la fase de concurso, asi como la
propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista de personas por orden de
prelacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la “fase de
oposicion”. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la jfase de concurso”. De persistir el
empate, se acudird al sorteo.

Contra este acto citado acto se podrd interponer alegaciones y/o reclamaciones en el plazo de 10 dias hdbiles

a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

18/02/2022 | Secretario General

7.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.
Concluido el proceso selectivo se dictara por el Presidente de la ELA FACINAS resolucion conteniendo el

resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,

= procediendo su publicacion en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal.

g

5 Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de la
j=2)

s publicacién.

<

Q

= OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

<

Firma 2 de 2

Se estard a las previsiones contenidas en la base décima de las bases generales, y modificacion posterior,

mencionadas en la exposicién de motivos de las presentes bases especificas.
NORMA FINAL. - REG]MEN]URiD]CO DE LA CONVOCATORIA, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

En Io no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la siguiente normativa:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Real Decreto §96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos

a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

17/02/2022 |Presidente ELA Facinas

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

Cristobal Juan Iglesias

Firma 1 de 2
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- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacion.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se

oponga a las mismas, de acuerdo con Io establecido en la legislacion vigente.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta

Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Facinas, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. También, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

18/02/2022 | Secretario General

Antonio Aragobn Roman
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Entidad Local Autébnoma de Facinas

ANEXO I1

TEMARIO OFICIAL PRIMERA ALBANIL
General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 2.- El Municipio: organizacio’n)f competencias.
Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Especifico

Tema 1.-Materiales de construccién. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales
reparaciones y trabajos de albanileria.

Tema 2.- Ejecucion de obras de hormigdén armado. Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados. Colocacién y
puesta a punto en obra del hormigén.

Tema 3.- Bordillos: materiales y dimensiones mds frecuentes. Formas de colocacion. Pavimentacién de aceras.
Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra Natural. Imbornales.

Tema 4.- Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano y edificios municipales.

Tema 5.- Construccién de paredes. Replanteo de paredes. Condiciones generales que debe reunir una pared.
Aparejo.

Tema 6.- Sefializacién vial para la ejecucion de obras en la via publica. Montaje de andamios y medidas de
seguridad.

Tema 7.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo.

Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y equipos de proteccion individual.

TEMARIO PEON OBRA CIVIL
General

Tema 1.- La Constitucién Espaniola de 1978. Los Derechos y Deberesfundamenta]es.
Tema 2.- El Régimen Local espanol. EI Municipio: organizacion y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos, deberes e incompatibilidades.
Especifico

Tema 1.- Conceptos generales sobre albanileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 2.- Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento,
principales reparaciones y trabajos de albafiileria.

Tema 3.- Diferentes elementos de la construccién. Muros, tabiques y paredes.

Tema 4.- Sefializacién vial para la ejecucion de obras en la via publica. Montaje de andamios y medidas de
seguridad.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de Seguridad.

Tema 6.- Condiciones de salud e higiene en el trabajo.

Tema 7.- Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y equipos de proteccion individual.
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797 | S
ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Don/DoRa ..o ,con DNI ..o,

€on domicilio en....... ... it ylocalidad ..................... ... ... B

provincia .., con teléfono movil de contacto teléfono ~ fijo
e g CON COTTEO €leCtTONICO L. , en relacion con lo dispuesto en el Anexo I de
la Resolucién n° 2021 de i , por la que se establecen bases que articulan el procedimiento para bases

especificas para la seleccion y contratacién de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas de la 2° Edicion

del Plan Extraordinario Covid'19 de la Diputacién de Cadiz aprobadas a la Entidad Local Autonoma de Facinas (Anexo ).

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones exigidas para el desempefio del puesto de trabajo
denominado: OFICIAL 1¢ ALBANIL/PEON OBRA CIVIL, que ha sido ofertado para su cobertura mediante:
O Contratacién temporal como personal laboral.
2. Que dispone de capacidad para desempenar el puesto de trabajo.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
o Alos efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que no
viene desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que

requieran reconocimiento de compatibilidad.
O Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u oifandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad

Social ptblico y obligatorio.

18/02/2022 | Secretario General

Y a tal efecto aporta la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

En oo ,fecha ...
c Firma
3
€
S
@
S ADVERTENCIA LEGAL:
‘q“) I La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta declaracidn
'(‘3 P responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
E S el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
2
Il g tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Asimismo, la resolucion de la Administracion Pablica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado
de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
(%2}
< establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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ANEXO 1V
DECLARACION RESPONSABLE COVID-19
CENTRO:
FECHA:
El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas por la Entidad Local Auténoma de
Facinas para la Contratacién Laboral Temporal de adscrito a la 2¢ Edicién del Plan

Extraordinario Covid™19 de la Diputacién de Cddiz.

L] No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto directo con persona
corfirmada o probable de COVID 19 en los tltimos 10 dias.

O Que, durante su permanencia en las instalaciones destinadas a dicho proceso selectivo, cumplird con las instrucciones de
seguridad relativas al COVID-19, que se relacionan a continuacion, siendo esta una relacién de medidas preventivas no exhaustiva,

que se completard con las indicaciones que aporte en cada momento el Personal Municipal, que el abajofirmante cumplird.

1. Al entrar en el centro, en todo momento utilizara mascarilla de seguridad y se utilizara el gel hidroalcohdlico existente en la
entrada y se entregard el presente documento.

2. No se permitird el acceso de los acompanantes al edificio. El acceso de las personas aspirantes se hard de forma ordenada
siguiendo las normas de seguridad marcadas por el distanciamiento interpersonal de 2 m de separacién con el resto de aspirantes.

3. Usard el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas por el Personal Colaborador del Tribunal de Seleccién y la
carteleria informativa.

4. Tendrd en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de gotitas en el aire), asi como a través del contacto
directo. Usard el antebrazo al toser o estornudar.

5. No se podra permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compafieros en el interior del centro.

6. Se ruega maxima puntualidad a la hora que serd citado antes del comienzo de la prueba. Se acordard un orden de llegada

escalonado y se establecerdn turnos de accesos.
7. El acceso a la sala donde se realizard la prueba se llevard a cabo de manera ordenada y siguiendo las normas de distanciamiento

interpersonal (2 m de separacién). La disposicion de las personas aspirantes dentro de la sala serd la suficiente para mantener esa

18/02/2022 | Secretario General

separacion.

8. El aspirante deberd ir provisto de boligrafo y mascarilla. No esta permitido compartir objetos personales ni boligrafos, ldpices,

goma de borrar o materiales similares.

] 9. Durante la entrega y recogida de exdmenes se evitard en todo momento el contacto directo entre las personas aspirantes y entre
g estos y los miembros del Tribunal.
@ . . ; .
p 10. Las preguntas y/o cuestiones que planteen las personas aspirantes durante el desarrollo de la prueba se atenderan manteniendo
S la distancia interpersonal de 2 m, por lo que seformulardn}/ se responderdn en voz alta, pudiendo ser, asi, escuchadas por todas las
o~ &
e Z personas aspirantes presentes en la sala. Con elfin de reducir al mdximo el numero de dudas, se aconsejard que estas se planteen
g .g durante los 10 primeros minutos del examen.
E g 11. La salida de la sala donde se celebre la prueba se hara de forma ordenada y siguiendo las normas de distanciamiento
i) < interpersonal de 2 metros. Se dispondrad de papeleras destinadas a depositar guantes, mascarilla o cualquier objeto personal.
12. Se seguiran estrictamente todas las indicaciones del Personal Colaborador del Tribunal de Seleccién.
o Nombre y apellidos:
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