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Articulo 3.- El coste de la hora ordinaria serd el que apruebe la Junta de
Andalucfa por Orden reguladora del SAD, estando este Excmo. Ayuntamiento sujeto
a futuras modificaciones de dicha Orden —solo se prestard servicio de lunes a sabados
en horarios de manana, a excepcion de los casos que se determine desde los servicios
sociales comunitarios y motivado por una situacién especial.

DISPOSICION FINAL

El presente texto regulador, serd de aplicacion a partir del dia siguiente a
la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion.

N°93.794

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ
ACUERDO

La Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Bahfa de Cadiz,
en sesién celebrada el dia 20 de octubre de 2021, aprobd el Presupuesto General de la
Mancomunidad para el ejercicio 2022, que asciende a 1.130.428,87 €, asi como sus
Bases de Ejecucién y la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Relacién de Puestos de Trabajo, es la siguiente:

- Secretario

- Interventor

- Tesorero

- Técnico Superior de Programas

- Técnico Medio de Contabilidad y Administracién
- Auxiliar Administrativo

- Coordinador Técnico

- Conductor Vehiculo Prevencar

De conformidad con lo dispuesto por las Disposiciones Legales vigentes, el
Presupuesto y su expediente se expone al piblico en las dependencias administrativas
de esta Mancomunidad, situada en Estadio Nuevo Mirandilla, Edificio Torre Sur, 5°
planta, de esta capital, para presentar reclamaciones durante el plazo de quince dias
habiles, contandose estos a partir del siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Significando que, en el caso de no presentarse reclamaciones durante el
periodo de exposicién piiblica, el acuerdo de aprobacién del Presupuesto General para
el ejercicio 2022 queda elevado definitivo.

Cadiz, a 20 de octubre de 2021. Fdo: Javier David de la Encina Ortega.
EL PRESIDENTE.

N°93.813

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Formada la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2020, que incluye las cuentas de la Corporacién, e informada por la Comisién Especial
de Cuentas en sesion celebrada el dia 22 de octubre de 2021, conforme a lo dispuesto
en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
someten dichas Cuentas Generales a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE
DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en los cuales los interesados podran
examinar el expediente en las dependencias de Secretarfa.

Durante dichoperiodode 15 dias habiles y 8 dias habiles mds, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, previo informe de la
Comision Especial de Cuentas, se someterd a la decisién del Ayuntamiento Pleno la
aprobacién de la Cuenta General y las alegaciones presentadas en su caso.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

N° 94.059

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

EXTRACTO DEL ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
INCLUSION SOCIOLABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA
PERSONASENRIESGODEEXCLUSION SOCIAL,“TARIFAINTEGRA2021-2022”

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 5 de octubre de 2021, adopto, entre otros acuerdos, la aprobacién del Plan
Municipal de Inclusién Sociolaboral del Ayuntamiento de Tarifa para personas en
riesgo de exclusion social, “Tarifa Integra 2021-2022”, cuyos elementos sustanciales
se extractan:

1. OBJETIVOS DEL PLAN.

El Plan tiene como objetivos estratégicos los siguientes:
- Promover la activacién y mejora de la empleabilidad de los colectivos mas
desfavorecidos o en riesgo de exclusién social.
- Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de
manera prioritaria la activacion e insercion de personas desempleadas de larga duracion,
las mas desfavorecidas o en riesgo de exclusion social.

Contando el Plan con los siguientes objetivos especificos:
- Favorecer la insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién.
- Ofrecer formacién y habilidades para la inclusién sociolaboral.
- Proporcionar experiencia laboral a colectivos en riesgo de exclusién social.

2. PRESUPUESTO.

La cuantia total asignada por el Ayuntamiento de Tarifa para la ejecucién
del Plan asciende a 400.000 euros.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran ser beneficiarias de las medidas del Plan Municipal aquellas personas
que al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes retinan los
siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, o en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacién de extranjerfa.

- Estarla personainscrita en el Servicio Andaluz de Empleo de Tarifa como demandante
de empleo no ocupada con anterioridad a la publicacion de la convocatoria inicial del
Plan Municipal de Inclusién Socio-Laboral.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas laborales que se
asignen, y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempeno de las funciones y tareas.

- Las personas con diversidad funcional deberdn acreditar la compatibilidad funcional
para el puesto de trabajo mediante certificacion del organismo o entidad calificadora
de las discapacidades, junto con el certificado de que ostenta la condicion legal de
discapacidad.

- No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de
funciones piblicas.

- No estar incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en el Ayuntamiento de Tarifa.

- Tener la condicién de persona en riesgo de exclusién social, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que los ingresos de la unidad familiar no superen una renta per capita mensual
superior a 847,35 euros (1.5 veces IPREM 2021)

b) Pertenecer al colectivo de personas paradas de larga duracion. A los efectos de la
presente convocatoria se consideran personas paradas de larga duracion aquellas que
en los doce meses anteriores no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias. Para
el computo de dias se tendrd en cuenta las fechas de alta y baja en la Seguridad Social.
En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente en dias
trabajados. A tales efectos se computaran las fechas de alta y baja en la cotizacion, aun
cuando sea en el concepto de practicas, cuidado de personas dependientes, vacaciones
no disfrutadas y otras circunstancias similares que den lugar a cotizacién y que se
asimilen a periodos de actividad laboral.

c) Informe de los servicios sociales donde se contemple, entre otros factores, la
no acreditacion de otras rentas en la unidad familiar y en su caso, otros factores
socioeconémicos y concluya sobre la consideracion de persona en riesgo de exclusion
social.

Se entenderd por unidad familiar la constituida por la persona beneficiaria
y, en su caso, su conyuge no separado/a legalmente o pareja de hecho inscrita u otra
relacion analoga debidamente acreditada y los hijos/as de sendos, si existiesen, con
independencia de su edad, incluyendo los vinculados por relacion de tutela, guarda o
acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda.

En el caso de que la unidad familiar no esté empadronada conjuntamente,
serdn los servicios sociales, previa justificacion documental, los competentes para
informar sobre las causas de la no coincidencia de empadronamiento en la misma
vivienda.

Titulacion requerida: No se exige titulacion minima al ser una actuacion
de insercién socio-laboral (agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién)

Los datos econdmicos vendran siempre referidos a los dltimos doce meses
anteriores a la convocatoria del Plan de Inclusién socio-laboral.

Las personas interesadas que formen parte del Plan Local de Insercion
Sociolaboral, deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. Una vez comprobada la documentacion si se verifica que
no se retinen los requisitos, las personas candidatas podran ser excluidas del programa,
salvo defecto u error subsanable. )

4. CONVOCATORIA'Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El Ayuntamiento de Tarifa realizard la correspondiente convocatoria para
que todas las personas interesadas puedan solicitar la inclusién en el Plan Municipal
de Inclusién Socio-Laboral.

Las solicitudes para la incorporacién al Plan Municipal de Empleo se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Ayuntamiento de Tarifa en
cualquiera de las formas admitidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas, en un
plazo no superior a 10 dias habiles a contar desde el siguiente dia al de la publicacion
de la convocatoria en el Tablén Municipal de Edictos.

La solicitud debera de ir acompanada de los documentos que se enumeran
en el Anexo II de las bases.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevard la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir.

5. SELECCION

Los servicios sociales municipales emitiran un informe reconociendo la
situacion de persona en riesgo de exclusién social a los efectos de la convocatoria del
Plan Municipal Extraordinario de Inclusién Social incluyendo la baremacién conforme
a los criterios objetivos de seleccién que se establecen en el apartado 6.

Se constituird una Comisién de Seleccién integrada por personal técnico
de los servicios sociales y los servicios administrativos del Ayuntamiento de Tarifa
para la formulacion de la correspondiente propuesta de seleccion.

Solo podra ser beneficiaria una sola persona de las que integren la unidad
familiar beneficiaria, en caso de ser seleccionadas dos personas accederd la de mayor edad.

Los criterios objetivos de seleccién y el resto de disposiciones relacionadas
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con el citado Plan de Empleo se desarrollan en las bases cuyo contenido integro consta
publicado en el Tablén de Edictos Municipal electrénico y en el apartado especifico
(PLANMUNICIPALSOCIOLABORAL“TARIFAINTEGRA2021-2022) delapagina
web municipal www.aytotarifa.com.

6. DIFUSION Y PUBLICACIONES

Para la mejor difusiéon y conocimiento de la actuacién por las
personas interesadas se ha habilitado un apartado especifico (PLAN MUNICIPAL
SOCIOLABORAL“TARIFAINTEGRA2021-2022) enlapdgina web municipal www.
aytotarifa.com,donde se publicara el acuerdo integro, el presente extracto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y la convocatoria especifica con indicacién del plazo
especifico de presentacion de solicitudes mediante anuncio en el Tablén de Edictos
electrénico https://sede.aytotarifa.com/absis/ead/tra/eadtramitaweb/dlg/tablonanuncios/
portal/dlglistadoanuncios.aspx ?sesionld=29654baee-b17f-4a46-bdbd-c37d575b05¢5N
DUONzg50Ds8PEtOVFVQQKIMUkY

En Tarifa, a 20/10/21. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado. 19/10/21. El Secretario General, Antonio Aragén Romaén. Firmado.

N°94.072

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre del Ayuntamiento de
BENALUP-CASAS VIEJAS por el que se aprueba provisionalmente la modificacion
de la Ordenanza Municipal de Circulacién.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de septiembre acordé la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
Municipal de Circulacién.

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion ptblica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

21/10/21. El Alcalde — Presidente, Antonio Cepero Barberdn. Firmado.

N’ 94.080

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3° trimestre de 2021, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEAGUAEN BAJA”,
“SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA
DERESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estardn expuestos
al piiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento
y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379
GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al Parque de Bomberos) en horario de Att.
al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tabl6n de Anuncios de
la Sede electrénicade la Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién puiblica del padron correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
ptblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 15/11/2021 al 17/01/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al piiblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de

ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciaréd el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delascuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 21/10/21. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°94.143

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el pasado
dfa treinta de septiembre del afio en curso, al asunto tercero del Orden del Dia, y por
unanimidad, se procedié a la aprobacién inicial del Reglamento de Administracién
Electrénica del Ayuntamiento de Trebujena.

El cual de conformidad con lo dispuesto en el at. 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al piblico junto con
el texto del Reglamento en el Tablén de Anuncios de éste Ayuntamiento y en el portal
de transparencia ubicado en la pagina web municipal www.trebujena.es, por plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de posibles alegaciones o reclamaciones.

Haciéndose constar que finalizado el plazo de exposicién piblica y en el caso
de que no se hubieran presentado alegaciones, se entendera elevado a definitiva dicha
aprobacion inicial, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la ley 7/1985.

En Trebujena, a 22 de octubre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Jorge David
Rodriguez Pérez.

N°94.145

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
Este Ayuntamiento ha iniciado expediente de expropiacién para obtener los
terrenos necesarios parael desarrollo de laactuacién aisladaen suelo urbano “Correccién
de alineaciones Calle Paz”, siendo el objeto de la expropiacién los siguiente terrenos

y titulares:
REFERENCIA CATASTRAL

TITULARES: D* ISABEL ALVAREZ JIMENEZ DNI 31...713$
D. DOMINGO GARCIA PUERTO DNI 31...584R

] SUPERFICIE | REFERENCIA CATASTRAL
DIRECCION PARCELA DE LA FINCA
Calle San Miguel n.°7 36,05m2 9849005TF4594H00011GT
VALOR DE EXPROPIACION

El Valor de la expropiaci6n asciende a la cantidad de SETENTA'Y UN MIL
QUINIENTOS SETENTAY CUATRO EUROS CON SETENTAY SIETE CENTIMO
DE EUROS (71.574,77€)

En cumplimiento del articulo 162.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se procede a abrir periodo de informacién
ptiblica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En San José del Valle a 22/10/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzalez Carretero. N°94.155

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el IImo. Sr/Sra. MARIA

EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero 557/2021 seguidos a instancias de



