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naranja. y se dispondrd de forma que sea proporcioy

1al al objetoy facilmente identificable.

S Stenaplicacion de las normas de idpntidad corporativa se debieran ubicar

otros distintivos o rotulacion se realizard de mod
la mstalacion.

CAPITULO VII Uniformidad

o que no dificulte la identificacion de

le las agrupaciones.

Articulo 28, La uniformidad del volmtariado de proteccién civil.

1. La uniformidad de las personas v
stgurentes caracteristicas:
a) Atenderd a los colores internacionales de pro
b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme
voluntariado de proteccion civil.

luntarias de la agrupacion tendrd las

cccion civil azul y naranja.
a la altura del pecho el distintivo del

¢) La agrupacion podra disponer el distintivo del Ayuntamiento de Tarifa.

) Todas fas prendas superiores dispondi

dn en la espalda la inscripeion

‘PROTECCION CIVIL» y. bajo la misma, [la inscripeion VOLUNTARIADO,

J

debiendo ser adecuadas a la prenda v féciln

ente identificables. El color de la

rotulacion serd azul o naranja. contrario al color del fondo de la inscripcion, o de

color gric en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciongs en ¢l dmbito del apoyo operativo.

por motivos de seguridad y mayvor visibilidad ¢
naranja sobre el azul. v se portardn bandas hon
S centimetros de ancho.
Articulo 29, Uso de la uniformidad.
I Las personas voluntarias de proted

identificacion, predominard el color
logadas reflectantes de color gris. de

cion civildeberdn estar debidamente

uniformados en el cumplimiento de sus funciones.con excepeion de aquellas actuaciones

de colaboracion en la elaboracion o mantenimi
dmbito local o de planes de autoproteccion que se
quedando prohibido su uso fuera del cumplimie

nto de planes de proteccion civil de
cterminencnel presente Reglamento,
to de sus funciones.,

2. Todas las personas voluntarias deperdn poseer. al menos. un uniforme

v los equipos de proteccion individual, en aten
segun determine la entidad local. v se compromg

ion a las funciones que desarrollen,
terdn, en el momento que se les haga

entrega de fos mismos. al uso y conservacion en lps debidas condiciones. asi como a su

devolucion desde el momento que causen baja d
3. Elusode launiformidad del volunta
para las personas pertenccientes a la agrupaciér
POy otros colectivos o personas.
4.Encasodeextincionde lacondicion dg
civil. L persona devolverd toda la uniformidad a
Agrupacion. En el supuesto de suspension. se deve
DISPOSICION ADICIONAL. Adap
El procedimiento de acceso a la cc
agrupacion se adaptard a la diversidad funcion
conforme a la Ley 4/2017. de 25 de septicmbre,
Personas con Discapacidad en Andalucia y norma

la agrupacion por cualquier motivo.
1ado de proteccion civil serdexclusivo
. por lo que queda prohibido su uso

miembrodel voluntariadode proteccion
a entidad local a la que pertenezca la
Iverd cuando ast se le requiera.

aciones para la diversidad funcional.
ndicion de persona voluntaria de la
1. A tales efectos, las personas que
de los Derechos y la Atencidn de las
ivaconcordante. presenten especiales

dificultades parala realizacion de la formacion basica. podrdn requerir las adaptaciones

y ajustes razonables de tiempos y medios oportut
en la correspondiente solicitud de acceso.

DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA.

Queda derogado el Reglamento apre
de abril de 2014,

DISPOSICION FINAL.

UNICA: Entrada en vigor.

Ll presente Reglamentoentrarden v
de su texto integro en ¢l Boletin Oficial d
detinitivamente por el Pleno de la Corporacid
dias establecido en el articulo 65.2 de Ta Ley 7
las Bases del Régimen Local.

Anexo L.

Distintivo del voluntariado de proteccioncivil de la

os de la prueba del proceso selectivo

bado en sesion plenaria de fecha 29

coral diasiguiente de la publicacion
> la Provincia. una vez aprobado
1 v transcurrido el plazo de quince
/1985, de 2 de abril. Reguladora de

‘omunidad Autonomica de Andalucia

Escudo con la insg
"NOMBRE DE LA ENTI
dentro de la franja
de la bandera de A1

ripeion
DAD LOCAL"
blanca
dalucia

Dentro de fa franja blanca de la bandera de
entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, Pari

se dispondrd el nombre de la
o se utilizard el tipo de fuente

Arial, color negro, con un tamafio proporcional a la franja
PANTONE 116
PANTONE 287 {Color amaritio}
{Color azul) o
PANTONE 154
{Color naranja}
PANTONE 356

{Bandera de Andalucia}

Anexo I Solicitud de ingreso en la Agrupacion Local del Voluntaniado de
Proteccion Civil de Tarifa.

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE | APELLIDOS DNI FECHANACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO | CODIGO POSTAL
TELEFONO l CORREOQ ELECTRONICO

PROFESION/OCUPACION PERMISO DE CONDUCIR

FORMACION REALCIONADA CON

FORMACIONACADE / A
FORMACIONACADEMICA PROTECCION CIVIL

ElLa Solicitante.
Fdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia DN

Fotografia tamano carné

Declaracion jurada de no hallarse inhabilitadosa para el ejercicio de funciones
ptiblicas por sentencia firme.

Certificado médico que acredite como miembro de la Agrupacién Local del
Voluntariado de Proteccion Civil.

Acuerdo de confidencialidad para personas voluntarias de Proteccion Civil.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre. de
Protecciénde Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. le informamos que
sus datos se incorporarin a un fichero del que es responsable el Servicio de Proteceion
Civil del Ayuntamiento de Tarifay serantratados con la finalidad de gestionarel registro
de Voluntarios de Proteccion Civil y podrdn ser cedidos a entidades aseguradoras con
las que se haya firmado el preceptivo seguro. Asi mismo le informamos que sus datos
se podran ceder a otras Administraciones y Organismos en los términos previstos
en la legislacion vigente en materia de Proteccign Civil. Puede ¢jercer sus derechos
de acceso. rectificacion. cancelacion y oposicion mediante carta escrita dirigida al
Servicio de Proteccion Civil sito en P/ Santa Maria n” 3. Tarifa (Cadiz) C.P 11380

Anexo 1 Acuerdo de confidencialidad para el voluntariado de proteccion civil,
DD,
con DNI/NIE ntimero e
En calidad de persona voluntaria proteccion civil de Tarifa. podrd tener acceso a
informacion contenida en cualquier soporte. acceso a claves y procedimientos de
Jos sistemas de formacién. asi como a datos de cardcter personal custodiados por
el ayuntamiento de Tarifa. Por ello. mediante la firma del presente documento SE
COMPROMETE: a:

PRIMERO - Que no usard para si. mt para otros fines distintos a fos
autorizados por el Ayuntamiento de Tarifa. ni divulgard o comunicard por cualquier
medio.directao indirectamente . aotra persona.empresa o entidad cualquier informacion
propiedad del Ayuntamiento de Tarita a la que haya tenido acceso durante el ejercicio
de su voluntariado. excepto cuando dicha informacion sea de dominio publico o el
Ayuntamiento de Tarifa diese su autorizacion al uso. divulgacion o comunicacion de
una informacion conereta.

SEGUNDO - El deber de guardar secreto respecto a la informacion v
especialmente a los datos de cardcter personal custodiados por ¢l Ayuntamicnto de
Tarifa a los que tenga acceso durante el tiempo que dure su relacion con el mismo. Esta
obligacion del deber de secreto se mantendrd incluso una vez finalizada la relacion con
¢f Ayuntamiento de Tarifa.

TERCERO - Aceptar las condiciones del presente documento y a asumir
las responsabilidades que se deriven por el incumplimiento del mismo.

En Tarifa,a ___ de
Fdo:

N"76.035

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE
DOS PLAZAS DE PERSONAS TECNICAS DE ADMINISTRACION ESPECTAL.
PERSONAL FUNCIONARIAL, CON TITULACION EN ARQUITECTURA
SUPERIOR. CORRESPONDIENTE AL GRUPO A. SUBBRUPO A1,

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tanfa. mediante el Decreto
nimero 202172421, de 01 de septiembre. resuelve:

PRIMERO - Aprobar las bases que han de regir fa convocatoria pava cubriv
mediante oposicion libre de 2 plazas de personas téenicas de Administracion Especial.
personal funcionarial.con titulacion en Arquitectura superior, correspoundiente al Grupo
A, Subgrupo Al cuyo texto se adjunta en ANEXO.

SEGUNDO - Efectuar laconvocatoria de las plazas de personas téenicas de
Administracion Especiel. personal tuncionarial, contitulacion en Arquitecturasuperior,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al de conformidad con las Bases aprobadas.
ordenando su publicacidn. en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto enel Boletin
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Oficial de Ta Junta de Andalucia y anuncio de fa convocatoria en ¢l Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicard en la pdgina web municipal y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la web v en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

TERCERO - Darcuentade lapresente Resolucional Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que celebre.

CUARTO .- Contra la presente Resolucion, que pone flin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde. en el plazo de un mes desde ¢l dia siguiente a la fecha de su publicacion de
esta Resolucion. asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en ¢l plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion. o cualquier recurso que se estime procedente.

“ANEXO ;
BASES REGULADORAS DELACONVOCATORIAPARALAPROVISIONCOMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE DOS PLAZAS DE PERSONAS TECNICAS
DE ADMINISTRACION ESPECIAL CON TITULACION EN ARQUITECTURA
SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA POR PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBR

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjetode lapresente convocatoria i provision como personal funcionario,
mediante oposicion libre, de dos plazas de personas Téenicas de Administracion
Especial con Titulacion en ARQUITECTURA SUPERIOR . correspondiente ul Grupo
A.Subgrupo A, corforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015.de 30 de octubre. porel que se apruebael Texto Refundido de fa Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico, en relacion con su Disposicién Transitoria Tercera. y
se encuentra encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Téenica,
Clase Superior, Categoria Arquitecto de la plantitla del Ayuntamiento de TARIFA.

Estaconvocatoria se rige por las presentes bases y. ademds, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto 52015, de 30 de octubre. por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

- Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

-Ley 6/1985. de 2% de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta
de Andalucia.

- Real Decreto 781/1986. de 18 de abril. por el que se aprueba del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Acuerdo Regulador Condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Tarita.

- Real Decreto 9672014 de 21 de noviembre, por ¢l que se establecen los requisitos
y ¢l procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior. v el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaniol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto. Ingeniero. Licenciado. Arquitecto Téenico. Ingeniero Téenico
v Diplomado.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se
regularan por lo establecido en la Ley 39/2015. de | de octubre. del Procedimiento
Adnunistrativo Conuin de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

) Ser espaiol/a o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algin Estado. al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por fa Unidn Furopea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacionde trabajadores/as . También podridn participar el conyuge de los/las espaitoles/
as. de los nacionales de alguno de las demis Estados miembros de la Union Europea
y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por fa Union Europea y ratificados por Espana. sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadoresfas, siempre que no estén separados de derecho, asf como
sus descendientes y los del convuge, menores de vetntitn aitos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

by Tencr cumplidos 16 aitos de edad v no exceder. en su caso de la edad méxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo piblico.

¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitectofa o el titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada. segtin establecen las directivas comunitarias. En el caso de
utulaciones distintas a las de Arquitecto deberd presentarse certificacion acreditativa
de sucquivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de Jas tareas correspondientes al
puesto de trabajo objeto de estas bases.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Admmistraciones Pabhicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas. ni hallarse ¢n inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso @ cuerpo o escala de
tuncionario. enelque hubiese sido separado o mhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado. no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion diseiplinaria o equvalente que impidaen su Estado. en los mismos términos
chacceso al empleo piblico.

Todos los requisitos exigidos en la presente cldusula deberin reunirse el
diacen que finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA - PUBLICACION Y SOLICITUDES.

Las presentes bases se publicardn imtegramente en ¢l Boletn Oficial de
la Provincia de Cadiz. tblon de edictos, pagina web del Ayuntamiento de Tarifa y
extracto en el Boletin Oticial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo modelo

se acompaiia como anexo I, solicitando tomar parte en este proceso. en lus que los
aspirantes deben manifestar que rednen las condiciones exigidas en la Base Segunda. se
dirigirdn al Alcalde-Presidente del Exdmo. Ayuntamiento de Tarifa y se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establectdos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. de || de octubre del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Pablicas.enel plazo de veinte dias naturales . contados a
partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.
lgualmente se podrdn presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en ¢l
articulo 16.4. de la Ley 3972015, de | de octubre. del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Pablicas. Los anuncios serdn publicados asimismo en
la pagina web del Ayuntamiento wwiv.aytotarifa.com. Junto con la istancia fosfas
aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N 1.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto
de invocar un titulo equivalente al exigido. habrd de acompanarse certificado expedido
por el organismo competente. que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de
examen se fijan en la cantidad de 27.90 euros., cantidad que podrd ser abonada en la
TesorerfaMunicipal en metdlico, en cualquicrade las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegratico a la Tesoreria Municipal.
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atn cuando sea impuesto
por persona distinta”.

CUARTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias. la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucién enel plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Tarifa, con indicacion del plazo de presentacion de
subsanaciones. que de conformidad conel art. 68 de la Ley 39/2015. de | de octubre. del
Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Piblicas, se concede ulas
personas aspirantes excluidas. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones ul
listado provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
en la que se establecerd el listado definttivo de aspirantes admitidos y excluidos, ¢l
lugar y fecha del comienzo de los ¢jercicios. asi como la composicion nominal det
Tribunal caliticador. Esta Resolucion serd publicada en el tablon de edictos y pdgina
web del Ayuntamiento. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozea a las personas intgresadas la posesion de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado. El resto de notificaciones se
publicardn en el Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Alealdia-
Presidencia. juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia al Organo de Seleccidn serd siempre a titulo individual. no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o par cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a prucbas sclectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacion politica. el personal funcionario
interino y el personal eventual.

Su composicion, constard como minimo de las siguicntes personas: una.
que ostentard la Presidencia. cuatro que tendran lu condicion de Vocales v una mds
gue tendrd la condicion de Secretariofa, que actuard con voz pero sin voto. debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElTribunal de Seleccién podri proponer ala Presidenciade la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal de Seleccion estard integrado. ademas, por sus respectivos
suplentes que. simultdneamente con los titulares, habran de designarse. no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presenciade mas de la mitad de sus personas integrantes.
titulares o suplentes, incluidos la persona que ostente la presidencia v la secretaria o
sus suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo
el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos las personas que integran el Tribunal de Seleccion. titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de 1a
convocatoria. en el mismo drea de conocimientos especificos. v pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/mivel superior. de los previstos en los aticulos 76 y 77 del Real
Decreto legislativo 52015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Tribunal de Seleccion
podrd actuar indistintamente e¢n rela¢ién con su respectivo titular, excepto una ves
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente. En los supuestos
de ausencia de la persona titular de fy presidencia o suplente o de la secretana titalar
o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

Las personas que integran el Tribunal de Seleccion deberin abstenerse de
intervenir, notiticdndolo a la Alcaldia/ cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico, o hubiesen realizado tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo. las personas aspirantes podrdn recusar a las personas que
integran el Tribunal cuando concurran dichas circunstancias. a tenor de lo establecido
en ¢l articulo 24 de la Funcién Publica,

El Tribunal de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
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aplicacion de las bases de la convocatoria. qu
aquellas determinaciones que estime pertinent
cjereicios. tanto en o que se refiere, si fuera nece
s realizacion. como cualquier otra contingencis
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal de Se
Cidiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios d
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecid
de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector

El Tribunal de Seleccidn que actiie er
asistencia a sus miembros. tendri la categoria pi
en clarticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
por razon def servicio.

Los acuerdos de El él'gano de Sele

dando facultado para adoptar todas
s para el correcto desarrollo de los
ario. a fijacion de distintas sedes para
de cardcter organizativo que pudiera

eceion se hard piblica en el BOP de
el Ayuntamiento de Tarifa, a efectos
o enelarticulo 24 de la Ley 40/2015.
Publico.

estas pruebas, a efectos del abono de
imera. de acuerdo con lo establecido
24 de mayo. sobre indemnizaciones

cion se hardn publicos en el Tablon

Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Thrifa.

SEXTA -COMIENZOY DESARR(

El sistema selectivo serd el de op
CJECICICION:

1) Primer ejercicio: Serd de cardeter tedrico y ¢
100 preguntas de tipo test en un tiempo médxim
parte general. anexo [ de esta convocatoria. Las ¢¢
valordndose negativamente con arreglo a la sigy
0.1 = tmimero de errores x 0.023). siendo la ca
do de aplicar dicha formula. Ademas. el Tribuna
para posibles anulaciones. Las preguntas de res
a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. |
de 02 10 puntos. quedando eliminados aquellos
minima de S puntos.

21 Segundo ejercicio: Consistird en desarroliar p
generica del temario v otro de la especilica. de ¢
sorteo publico en el mismo acto del examen ext
de la convocatoria que figura como anexo I a ¢
de este ejercicio serd de dos horas v en ¢l desar
teatos de consulta

Se valoraran los conocimientos, la ¢
la calidad de la expresion escrita y la forma de
cjercicioserdde O a 10 puntos, quedandoeliminad
una nota minima de § puntos.

3) Tereer ejercicio:r Consistird en resolver po
determinarid el Tribunal al inicio del cjercicio. r¢
programa que figura como anexo [ a estas bases.
horas v en el desarrollo del mismo se podrin u
sincomentarios. Se valorardn el rigor analitico, ¢
v espectficos pertinentemente incorporados a la
calificacion de este ejercicio serda de 0 a 10 pu
aspirantes que no aleancen una nota minima de

Ln todos los ejercicios escritos se ad
¢l mantenimiento del anonimato en la correccidr

SEPTIMA - CALIFICACION DE L

7.1, Normas generales. Los cjercici
hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina
un minimo de ¢inco puntos en cada uno de ellos
determinacion del nivel minimo exigido de conf
que se adopte en cada prueba selectiva, garanti
los aspirantes seleccionados.

7.2. Calificacién de Jos ejercicios. 1.4
2Jereicios se etorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cer
aguellosias aspirantes que no alcancen la puntug
calificacion de este ejercicio las contestaciones
negativamente con arreglo a la siguiente formula:
de crrores X 0.025). siendo la calificacion de este
formula.

Segundo ejercicior los/as aspirantes s
del Tribunal con una nota. entre cero y diez punt
aritmética de la suma de las calificaciones de cad
para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un w

LLODELPROCESO SELECTIVO.
sicion y constard de los siguientes

onsistird en contestar una prueba de
) de 90 minutos. del programa de la
niestaciones erroneas se penalizardn,
iente formula: (ndmero de aciertos x
lificacion de este ejercicio el resulta
dispondrd de S preguntas de reserva
'rva podrdn sustituir indistintamente
. calificacion de este ejercicio serd
aspirantes que no alcancen una nota

or escrito dos temas, uno de la parte
ntre los dos que se determinaran por
aldos de ambas partes del programa
stas bases. El tiempo de realizacion
ollo del mismo no se podran utilizar

aridad y ¢l orden de ideas asi como
resentacion. La calificacidn de este
s aquellos aspirantes que noalcancen

escrito un supuesto prictico. que
lacionado con la parte especifica del
ILa duracidn del ejercicio serd de dos
ilizar exclusivamente textos legales
s como los conocimientos generales
resolucion del supuesto prdctico. La
Wos. quedando eliminados aquellos
puntos.

optardn las medidas necesarias para
de los ejercicios.

OS EIERCICIOS.

s serdn eliminatorios y puntuables
os los/as aspirantes que no alcancen
El Tribunal queda facultado para la
rmidad con el sistema de valoracion
ando. en todo caso, la idoneidad de

s calificaciones para cada uno de los

a diez puntos. siendo eliminados/as
cién minima de cinco puntos. En la
reoneas se penalizardn. valordndose
(nimero de aciertos x 0,1) ~ (ndmero
gjercicio ¢l resultado de aplicar dicha

erdn puntuados/as por cada miembro
s. La calificacion final sera la media
v miembro del Tribunal. Serd preciso
inimo de cinco puntos. Cuando entre

las puntuaciones minima y mdxima otorgadas por los micmbros del Tribunal exista

una diferencia de tres o mds enteros, serdn autor
puntuacién media entre las calificaciones restant

Tercer cjercicio: los/as aspirantes s¢
del Tribunal con una nota. entre cero v diez punt
aritmeética de la suma de las calificaciones de cad
para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un i

naticamente excluidas y se hallara la

es.

rin puntuados/as por cada miembro

bs. La calificacion final serd la media
miembro del Tribunal. Serd preciso

nimo de cinco puntos. Cuando entre

las puntuaciones minima v maxima otorgadas por los miembros del Tribunal exista

una diferencia de tres o mds enteros. serdn autor
puntuacion media entre las calificaciones restan

Los aspirantes dispondran de un pla
alegaciones a las cahificaciones de los distintos ¢

hiticamente excluidas y se hallard la
S,

0 de cinco dias habiles para efectuar
jercicios.

7.3. Calificacion final: La calificacion final vendrd determinada por la

suma de las caliticaciones obtenidas en cada cje

rcicio. El orden de colocacion de los

aspirantes enlalistadefinitivade aprobados se establecerd de mayor amenor puntuacion.

En caso de empate. el orden se establecerd aten

iendo a la puntuacion otorgada. por

cl siguiente orden: primero, mejor puntuacion en el tercer ¢jercicio de la oposicion;
segundo. mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de a oposicion v tercero,
mejor puntuacion obtenida en el primer ¢jercicio de la oposicion.

OCTAVA -RELACIONDEPERSONASAPROBADAS . PRES
DE DOCUMENTOS.

Terminada ‘a calificacién de las personas aspirantes. ¢l Tribunal publicard
larelacion de personas aprobadas por orden de puntuacion. en el tablon de edictos y
pigina web del Ayuntarmiento v se elevard dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia con
la propuesta de proceder al nombramiento funcionarial de fas dos personas aspirantes
que hubieran obtenido las maximas calificaciones definitivas. Las personas candidatas
propuestas deberdn presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos
de las condiciones que. para tomar parte en la oposicion. se exigen en la base segunda
de la presente convocatoria. en el plazo de diez dias desde la publicacion en la pagina
web y tablon de edictos del Avuntamiento de las calificaciones definitivas. Concluido
el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se
procederd al nombramiento de las personas funcionarias. Quién sin causa justificada.
no comparezca. quedard en la situacion de cesante. con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que hubieran superado al menos los dos primeros
cjercicios pasaran a constituir bolsa de empleo que se regird por las Bases gencricas
de funcionamicnto de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Tarifa, al objeto de
poder cubrir la plaza de forma interina en los supuestos previstos en el articulo 10,1
del Real Decreto Legislativo S/2015. de 30 de octubre. por ef que se aprucba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

NOVENA - INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

ElTribunal quedaautorizado pararesolver las dudas que puedan presentarse
v tomar los acuerdos recesarios para el buen orden de fa oposicion. en todo o no
previsto en estas bases.

DECIMA.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
cllay de las actuaciones de los drganos de seleceton, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida por Ja Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas y enla Ley 29/1998. de 13 de
Jjunio, Reguladorade la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion. no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

TARIFA a la fecha de la firma electronica

ANEXO I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARTE GENERAL.

MATERIAS COMUNES

1. LaConstitucion Espanolade 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Puablicas.
2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.
3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autonémica. Local,
Institucional 'y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.
4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publico. La
responsabilidad de la Administracion.
5. El Municipio. EI Término Municipal. Alteraciones de Términos municipales. La
Poblacion. EI Empadronamiento.
6. Organizacidn Muanicipal y competencias. Organos necesarios v organos
complementarios.
7. Ordenanzas y reglanentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
claboracion y aprobacidn.
8. Intervencidn adminis rativalocal en faactividad privada. Procedimiento de concesidn
de licencias.
9. La Provincia como entidad local. Oreanizacion v competencias. La cooperacion
municipal. Entidades locales de dmbito inferior al municipie. Las comarcas. Las
mancomunidades de muanicipios.
10.Procedimiento administrativolocal. Concepto. principios que lo inspiran. Actuaciones
que comprende.
11 El acto administrative. Motivacion v forma. Eficacia de los actos administrativos.
La Notificacion. La Publicacion.
12. La potestad sancionadora: concepto v significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadera. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.
13. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.
14.ElPresupuesto general de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracidn
v aprobacion. Prorroga. Estructura Presupuestaria.
15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria y orden del
dia: Régimen de sesiones. Adopeion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos,
16. La Funcién Publica Local v su organizacion. Derechos v deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Seleccion y situaciones administrativas. Regimen
disciplinario. Responsabilidad.
17. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de Cdleulo. Bases de datos. Programas de
disenio grafico. Integracion ofimatica. Futuro de las aplicactones ofimdticas.
18. Conceptos generales: Genero. discriminacion. desigualdad. accion positiva. roles
v estercotipos. Discriminacion divecta e indirecta. discriminacion salarial, acoso por
sexo. Diseriminacion en la publicidad v lenguaje sexista. Igualdad entre hombre y
mujeres: Igualdad de derechos. de trato v oportunidades.

NTACION
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MATERIAS ESPECIFICAS-
I Evolucion historica del derecho urbanistico en Espaiia. Antecedentes historicos.
2. Caracteristicas territoriales y socioecondmicas de la provincia de Cadiz. El sistema
urbano provincial.
3. Los contratos de obras de las administraciones pablicas: Ejecucidn. certificaciones.
modificaciones. recepeion y plazo de garantia. Causas de resolucion.
4. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suclo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacién urbanistica.
5 EIRégimende valoraciones. Laexpropiacion forzosa y laresponsebilidad patrimonial.
La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo.
6. Régimen juridico del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios de
suelo urbano consolidado. Régimen de suclo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.
7. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion. Régimen
de actuaciones de interés publico.
8. Aspectos financieros. presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion.
9. kI impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base Liquidable Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral.
10, Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible Cuota y devengo. Gestion
tributaria del impuesto. Bonificaciones potestativas.
1. La ordenacidn del territorio de la Comunidad Autonoma de Andulucia. Los
instrumentos de planificacion territorial: sus efectos y vigencia Las competencias
de Ta Junta de Andalucia en materia de ordenacién del territorio y urbanismo. Las
Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. La Comision de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia.
12. El Plan de Ordenacion del Territorio del Campo de Gibraltar: La Proteccion de los
Recursos Territoriales v fa Prevencion de Riesgos.
13, Los delitos relativos a la Ordenacion del Territorio y el Urbanismo, Ja Proteccion
del Patrimonio Historico y el Medio Ambiente.
14, La actividad urbanistica v el régimen de utilizacion del suelo en Andalucia. La
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andaluciz: objetivos v estrucrura. La ordenacion
urbanistica: instrumentos de ordenacidn y planeamiento. Elaboracion. aprobacién y
efectos de fos instrumentos de plancamiento. Su vigencia.
15, Elrégimen urbanistico del suclo en Andalucta: la clasificacion del sueloy el régimen
de las distintas clases de suelo. Los instrumentos de intervencion del mercado del
suelo: fos patrimonios municipales del suelo. el derecho de superficie y los derechos
de tanteo v retracto.
16. La ¢jecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia: las formas de
vestion de la actividad administrativa de ¢jecucion, los convenios urbanisticos., los
proyectos de urbanizacion y las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras
formas de ¢jecucion.
17. La disciplina urbanistica en Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las medidas de
varantia v publicidad de la observacion de la ordenacion urbanistica. La inspeccion
urbanistica. Las medidas de proteceion de lalegalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.
18 El Medio Ambiente en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
Lal.ey de Gestion Ambiental en Andalucia: objeto, fines y principios. Régimen juridico
de los nstrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia, con especial
referencia a la autorizacion ambiental integrada. fa autorizacion ambiental unificada
y L caliticacion ambiental.
19. La Ordenacion Urbanistica en el marco Andaluz: Instrumentos de Ordenacion v
Planeariento, Clases.
20. Los Instrumentos de Plancamiento Supramunicipal: El Plan de Ordenacidn
det Territorio de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito
Subregional. Los Planes con incidencia en la ordenacién del territorio. Planes de
Ordenacion Intermunicipal.
21, Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto. Determinaciones
seglin os distintos tipos de municipio. Ordenacion estructural y ordenacion
pormenorizada.
22 Los Planes de Sectorizacion. Funcion y concepto. Contenido.
23, Los Planes Parciales de Ordenacién. Concepto v funcion. Determinaciones.
24 Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinaciones. Ambito
territorial.
25 Los Estudios de Detalle. Concepto y funcidn. Determinaciones. Los Catdlogos.
26. Ordenanzas Municipales de Edificacidn y Urbanizacion. Concepto y funcidn.
27, Ordenacion de dreas urbanas y scctores. Previsiones sobre unidades de ejecucion,
sistemas de actuacion y plazos.
28, Ejecucion asistematica. Las dreas de reparto y el aprovechamiento.
29 Elprocedimiento de aprobacion del planeamiento: Actos preparatorios. Formulacion
de planes y proyectos de urbanizacion. El procedimiento de aprobacidn.
30. Lavigencia, revisiony suspension de los Planes. Vigencia indefinidadel plancamiento
vy suspension. La revision y modificacion de los planes. Supuestos indemnizatorios.
Etectos de la aprobacion de los planes.
31 EIR¢gimen Urbanistico del Sueloenla Ley de Ordenacian Urbanistica de Andalucia:
Suelo Urbano y Urbanizable.
32 EIRégimen Urbanisticodel Sueloen fa Ley de Ordenacion Urbanisticade Andalucia:
Suelo No Urbanizable, Actuaciones de Interés Pablico en Suelo No Urbanizable.
33, La ¢jecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la legislacion de
la actividad de ¢jecucion. El agente urbanizador.

34. El proyecto de urbanizacion.
35. Elsistema de compensacion. Laequidistribucion de cargas y beneficios. El proyecto
de reparcelacion.
36. El sistema de cooperacion.
37. La expropiacion como sistema de actuacion.
3R. Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupaciondirecta. La Expropiacion Forzosa
por razon de Urbanismo.
39. Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Gestion. Contenido.
40. Conservacion de la edificacion y la urbanizacién.
41. Ordenes de Ejecucion y Declaracion de Ruina.
42, Los edificios calificados como fuara de ordenacicén.
43, Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento
de orden juridico perturbado.
44 Infracciones Urbanisticas: Personasresponsables. Competenciaparainiciar y resolver
los procedimientos sancionadores en materia urbanistica. Reglas para la exigencia de
responsabilidad sancionadora y aplicacion de las sanciones urbanisticas. Clases de
Infracciones urbanisticas: Tipos Basicos y Especificos de las Infracciones urbanisticas y
sanciones. Medidas sancionadoras accesorias. Prescripeion de infracciones y sanciones.
45, Ley de Ordenacion de la Edificacion 1. Objeto. ambito v exigencias técnicas 3
administrativas de la Edificacion.
46. Ley de Ordenacion de la Edificacion 11 Agentes de la Edificacion.
47. Normas de accesibilidad en las infraestructuras. el urbanismo. la edificacion v ¢l
transporte en Andalucia vigente.
48. Requisitos basicos de seguridad ¢n caso de incendio en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto. durante la ejecucion de la obra y en clusoy
mantenimiento: Objetivos. criterios de disefio. materiales, soluciones constructivas.
instalaciones. dotaciones y medidas preventivas.
49. Requisitos basicos de ahorro de energia. aislamiento térmico v proteccion contra
¢l ruido en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto. durante
la ejecucitn de la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos. criterios de disefio.
materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.
S0. Sistemas constructivos 1. La fachada. Tipologias. clasificacion, ejecucion. Fachada
ventilada. Muro cortina.
S1. Sistemas constructivos 11 La Cubierta. Tipologias. clasificacion. ejecucidn.
Cubiertas alternativas.
52, EHE. Hormigén armado. Materiajes, durabilidad y ejecucion.
53. Bl hormigon armado en la actualidad. Avances tecnologicos. Nuevos hormigones
y tecnologias de puesta en obra.
54. Cimentaciones. Elementos de Contencion. Acondicionamiento del Terreno. Mejora
del Terreno. Anclajes.
55. Proyecto. ejecucion y montaje dejelementos prefabricados de hormigon.
56. Téenicas de rehabilitacion y reparacion de estructuras portantes. Aplicaciones v
métodos actuales.
57. Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales.
Clasificacion.
58. Patologias de los materiales. Piedra patural. Ceramica. Madera. Metales. Hormigones.
59. Patologias de los elementos constructivos. Cerramientos. Cubiertas. Cimentaciones.
60. Humedades enla Edificacion. Clasificacion de las humedades, sintomas y tratamiento.
61. Requisitos bisicos de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto. durante la ejecucion de la
obray en el uso y mantenimiento: Objetivos. criterios de diseno, matertales. soluciones
constructivas y medidas preventivas.
62. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de
aplicacion. Disposiciones minimas generales refativas a los puestos de trabajo.
Pretecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, prinieros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio. el estudio basico y el plan de seguridad y
salud: Ambito de aplicacidn, alcance  contenido documental y tramitacion. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas. subcontratistas y trabajadores. Personal con
funciones de coordinacidn y control ¢n las fases de proyecto y obra.
63. Prevencidn y Control Ambiental. Ley 7/2007. de 9 de julio, de Gestidn Integrada
de la Calidad Ambiental de Andalucia. Disposiciones Generales. Calidad Ambiental.
Instrumentos de prevencion y control.
64. Instrumentos de Prevencién Ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada v
Autorizacién Ambiental Unificada.
65. Calificacion Ambiental de las actividades. Normativa de aplicacion. Finulidad y
competencia.
66. El patrimonio historico de Andalucia. Normativa reguladora. La declaracion de
bienes de interés cultural.
67. Ley de carreteras y sus reglamentos.
68. Regulacion de las vias pecuanias ¢n la Comunidad Autonoma de Andalucia.
69. El dominio publico hidrdulico enfla Ley de Aguas.
70. Las Viviendas de Proteccion Oficial. Legislacion.
71. Plan Especial de Reforma Interior del casco historico de Tarifa.
72. Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo del Ayuntamiento de Tarifa
ANEXO 1T
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
provisto/a de D.N.L ndmero
. con domicilio a efecto de notificaciones en calle
nimero .de
de L telétono
EXPONE
Que conocida la convocatoria para la provision como de dos plazas de
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personas téenieas de Administracion Especial. don titulacion en Arquitectura superior,
correspondiente al Grupo A. Subgrupo AT, pergonal funcionario del Ayuntamiento de
Tarifa, mediante el sistema de oposicion libre, declara que a la fecha de expiracion del

plazo de presentacian de instancias. retine todo
en la clausula segunda de las bases que regular

SOLICITA

Sc resuelva su admision para tor
selectivo

(Marcar con una cruz los document
[ Fotocopia compulsada del DN 1.
[ ] Fotocopia compulsada de la titulacion acadd
[ 1Origimal o fotocopia compulsada del resguard
[ ] Justiticante de abono de las tasas de examen

y cada uno de los requisitos exigidos
esta convocatoria y en virtud de ello

ar parte en el citado procedimiento
)S que se acompaiian:)

mica exigida.
de ingreso de fos derechos de examen.

LA PERSONA INTERESADA . FIRMA

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA
También podrd interponerse altd
administrativo ante el Juzgado de lo Contencic

MIENTO DE TARIFA (CADIZ)
rnativamente recurso contencioso-
so-Administrativo de Algeciras, en el

plazo de dos meses, de conformidad conloestablecidoen losarticulos 30, 1123y [14.¢)

de la Ley 3972015, de 1 de octubre. del Proced
Admiistraciones Pablicas y 8. 10 y 46 de la Lg
de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa,

Sin perjuicio de que las personas in
otro recurso que sea procedente y estimen oporl

Lo que se hace piblico para gene
septiembre de dos mil veintiuno. El Alcalde. Fr
Secretario General. Antonio Aragon Romdn. Fi

miento Administrativo Comtin de las
y 29/1998. de 13 de julio. Reguladora

cresadas puedan interponer cualquicr
uno.

al conocimiento, en Tarifa, a dos de
neisco Ruiz Girdldez. Firmado (El
mado. N°76475

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

JUZGADO DELO S
JEREZ DE LLAFR

OCIALN"1
ONTERA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
Envirtud de decreto dictado por el [lmo. St/Sra. ALFONSO MENESES

DOMINGUEZ. Letrado de la Administracio
SOCIALNUMERO | DEJEREZ DELAFRON
seguidos ainstancias de TRINIDAD MATEOS
sobre Procedimiento Ordinario. se ha acords
parte demandada. por tener ignorado parader
SEPTIEMBRE DE2022ALAS 11:00Y A L
actos de conciliacion o juicio que tendrin luga
Domeeq. Edificio Alcazaba debiendo compa
que esté legalmente apoderado. y con los med
con la advertencia de que es Gnica convocat
njustificada de asistencia. Poniéndose en co
a su disposicion en la Secretaria de este Ju
presentado.

Y paraque sirvade citaciona PALPEL
0 juicio. se expide a presente cédula de citac
Oficial de la Provincia. y su colocacion en el T4

En Jerez de la Frontera. a 24/08/
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMAI

“"La ditusion del texto de esta res
proceso en el que ha sido dictada solo podra
los datos de cardceter personal que los mismo
derecho a la intimidad, a los derechos de lag
deber de tutela o a la garantia del anonimato d
proceda.

Los datos personales incluidos en

ni comunicados con fines contrarios a las leyes|”

de Justicia del JUZGADO DE LO
TERA enlos autos nimero 73472020
ARGUDO contra PALPELO JEREZ
do citar a PALPELO JEREZ como
. para que comparezca ¢l dia 19 DE
AS 11:15 HORAS. para asistir a los
ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
‘ecer personalmente, o por personal
10s de prueba de que intente valerse.
ria y que se suspenderdn por falta
wcimiento de dicha parte que tiene
cado copia del escrito de demanda

OJEREZ paralos actos de conciliacion

On para su publicacion ¢n el Boletin
blon de Anuncios.

RO21. EL/LA LETRADO/A DE LA

0.

lucién a partes no interesadas en el

levarse a cabo previa disociacion de
contuvieran y con pleno respeto al
personas que requieran un especial
las victimas o perjudicados, cuando

=

sta resolucién no podrin ser cedidos.

N°76.233

JUZGADO DE LO §
JEREZ DE LAFR
EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADM
HU7GADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE
HACE SABER:
Que en este Juzgado. s¢ sigue
Despidos/ Ceses en general, a instancia
contra VOYLLEGANDO. S.L.. LUISOPEN
TION HOTELES. S.L.. JARDIN DE ALOH
MOYA. FESTIVAL DUREO. S.1... CHIBOSA
SERVIDOMICILIO LA JANDA. S.L.. JUA
BACINETE, S.L.. ¢n la que con fecha 23.08.
que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N 2.
AUTOS num.802/20. SENTENCI
Ln Jerez de la Frontera, a veintitrés
D* MARIA SOLEDAD ORTEG

OCIAL N"2
ONTERA

INISTRACION DE JUSTICIA DEL
EREZ DE LA FRONTERA.

los autos nim. 802/2020. sobre
> RAFAEL CAMINO BARBERO
P018. S.L.. HOTEL CAMINO. S.I...
A. S.L.. PEDRO RAFAEL AVILES
I.S.L.. DURMA AMADEQ. S.L.U.,
N PEDRO GALAN NARANIJO vy
21 se ha dictado Sentencia n® 192/21

VEREZ DE LA FRONTERA
num.192/21

de agosto de dos mil veintiuno.

A UGENA. MAGISTRADO JUEZ

del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA. tras
haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO scguidos a
instancia de DON RAFAEL CAMINO BARBLERO contra VOY LLEGANDO SI.
LUISOPEN 2018 SL. HOTEL CAMINO SL. TION HOTELES SL. JARDIN DE
ALOHA SL.BACINETE SL. FESTIVAL DUREO SL. CHIBOSAL SL. DURMA
AMADEO SLU.SERVIDOMICILIO LAJANDASL.DON JUAN PEDRO GALAN
NARANIO'Y DON PEDRO RAFAEL AVILES MOYA. emplazado el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY. ha
pronunciado la siguiente

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON RAFAEL CAMINO
BARBERO contra VOY LLEGANDO SL. LUISOPEN 2018 SL. HOTEL CAMINO
SL. TION HOTELES SL. JARDIN DE ALOHA SI.. BACINETE SL. FESTIVAL
DUREO SL. CHIBOSAI SL, DURMA AMADEO SLU. SERVIDOMICILIO LA
JANDA SL. DON JUAN PEDRO GALAN NARANJO Y DON PEDRO RAFAEI
AVILES MOYA. emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. debo declarar
vy declaro improcedente el despido de fa parte actora. condenando sehdariamente a fas
empresas VOY LLEGANDO SL. LUISOPEN 2018 SL. HOTEL CAMINO SL.TION
HOTELES SL, JARDIN DE ALOHA SL. BACINETE SL. FESTIVAL DUREO SI.
CHIBOSAT SL. DURMA AMADEO SLU. y SERVIDOMICILIO LA JANDA SL a
OPTAR EN EL PLAZO DE CINCO DIAS desde la notificacion de la sentencia entre:
* el abono de la indemnizacion de 13.028'07 €.

“ o la readmision del trabajador, mis el abono de los salarios de tramitacion desde ¢l
despido hasta la notificacion de la sentencia.

Todo ello sin pronunciamicnto frente al FOGASA. Se absuelve a
DON JUAN PEDRO GALAN NARANJO Y DON PEDRO RAFAEL AVILES
MOYA.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que Ja misma
noes firme, y frente aellacabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el
plazo de los CINCO dias siguientes a la notificacion de ésta resolucion. bastando
la manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Stel recurrente no goza del beneficio de justicia gratunta deberd. al tempo
de anunciar el recurso. haber consignado la cantidad objeto de condena en fa Cuenta de
Depésitos vy Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero ¢n ¢! Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0802 20. thaciendo constar en ¢} ingreso el ndmero de
procedimiento). pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar ¢l recurso consignar fa suma
de 300 euros en concepto de deposito en la misma cuenta bancaria thaciendo constar
también el mimero de procedimiento).

Asi por un ésta mi Sentencta. lo pronuncio. mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a VOYLLEGANDO. S.1L..
LUISOPEN 2018, S.L.. HOTEL CAMINO. S.I... TION HOTELES. S.L.. JARDIN
DEALOHA. S L.. PEDRO RAFAEL AVILES MOYA. FESTIVAL DUREO. S.L..
CHIBOSAL S.L.. DURMA AMADEO. S.L.U.. SERVIDOMICILIO LA JANDA.
S.L.. JUAN PEDRO GALAN NARANJO y BACINETE. S.1.. cuyo actual
domictlio o paradcro se desconocen. libro ¢l presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ. con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en fos estrados del
Juzgado. salvo las que deban revesur la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la fey expresamente disponga
otra cosa.

27/08/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd Hevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardeter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad. a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela 0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados. cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las feves.” N"76.235
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