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3.PLAZA OFICIAL DE JARDINERIA
-~ Niimero de Plazas 1
Oficial de Jardineria Mantenimiento Césped

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

N° 57.619

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano de fecha 23 de junio
de 2021 por el que se aprueba inicialmente la relacién de los propietarios y titulares
de derechos afectados por procedimiento de expropiacion.
Por este Ayuntamiento de Puerto Serrano, se ha aprobado inicialmente la
relacion de los propietarios y titulares de los derechos afectados por la expropiacion
por procedimiento de urgencia de los siguientes bienes:

Referenciacatastral: | 3394121TF7839C0001UD
Finca: | Propietario: Herederos de Manuel Morales Benitez
Ubicacion; Calle San Juan, niimero42, Puerto Serrano (Cadiz)

Cuya ocupaci6n se considera necesaria a los efectos de:

Construccion de viario para acceso a Plaza Diamantino Garcia desde el casco

urbano de la localidad.

En cumplimiento de los articulos 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacién Forzosa, y 17 del Reglamento de 1a Ley de Expropiacién Forzosa,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca por plazo de quince dias
tramite de informacién piblica, a fin de que quienes se estimen interesados en el
procedimiento puedan presentar cuantos datos pudieran permitir la rectificacién de
errores padecidos en Ia relacion que se hace puiblica y presentar, en su caso, alegaciones
sobre la procedencia de la ocupacién o disposicion de aquellos.

- Denominacién Deportivo (Cod. RPT. 87) El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que
— — S no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de andiencia.
~ Régimen juridico Funcionario de carrera Sin otro particular, me despido atentamente.
- Escala Administracién Especial Puerto Serrano,a02/07/21. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D.Daniel
) — . Pérez Martinez.
- Subescala Servicios Especiales N° 57.652
- Grupo de clasificacion profesional C2
.- Nivel (complemento de destino) 17
Debendenci — Area do Debortes AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
- Depe cnc!a nrga.fuca A a de Depo EDICTO
~ Dependencia funcional Area de Deportes En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
4. PLAZA AUXILIAR DE INFORMATICA Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
- ) Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
- Niimero de Plazas 1 durante el plazo de exposicién al piiblico, queda automdticamente elevado a
Denominacié Auxiliar de Informética y Web Master (Cod. definitivo €l Acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de 2021, sobre el expediente
-~ Lenominacion RPT 58) de modificacién de créditos n° 3/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Régi P . - crédito extraordinario para la aplicacion del superdvit presupuestario, financiado
- Régimen juridico Funcionario de carrera 2 g
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace piiblico con
~ Escala Administracion Especial el siguiente contenido:
- Subescala Auxiliar ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
- Grupo de clasificacion profesional C2 APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
.- Nivel (complemento de destino) 17 323.622.00 |Adquisicién Edificio CEP (PPA 2007) 204.780 54
.- Dependencia orgdnica Area de Nuevas Tecnologias 2313.623.01 |Dotacién de infraestructuras en edificio municipal 111.320,004
.- Dependencia funcional Area de Nuevas Tecnologias 1522.622.00 Ej““c_if‘f‘ d; patio de la parcela sita en calle 67.94970
5. TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL - —
34263202 |Remodelacion del restaurante de la piscina de verano | 69.773,08
- Niimero de Plazas ! Ejecucidn de revestimiento del vaso de la piscina y
- Denominacién Economista (Cod. RPT 58) 34263203 | onosicién de césped 158.389,00
- Régimen juridico Funcionario/a de carrera. TOTAL...... 61221232
- Escala Acflm.fmstmcmn Especial Contra la aprobacién definitiva los interesados podrin interponer
- Subescala Técnica directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
- Grupo de clasificacién profesional Al Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
- - del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de recursos
- Nivel (complemento de destino) 25 no suspendera por si sola la aplicacion de 1a modificacién presupuestaria.
- [)cpcndcnc[a Org;i_nlca Intervencion General En Villamartin, 5/07/21. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
- Dependencia Funcional Intervencién General oty
6. OFICIAL DE INSPECCION DE ADMINISTRACION ESPECIAL)
- Niimero de Plazas 1 AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
- Denominacién Oficial de Inspeccién (Cod. RPT 44) __ ANUNCIO , )
— — S PorDecreto del Primer Teniente Alcalde, Delegadode Hacienda, con nimero
- Régimen juridico Funcionario/a carrera 410/2021,de fecha 1 de julio, se dictaresolucién aprobando provisionalmente el Padrén
- Escala Administracién Especial Fiscal Municipal regulador de 1a Tasa por Conservacién y Vigilancia de Panteones y
) — — Nichos en el Cementerio Municipal, asi como su lista cobratoria, correspondiente al
- Subescala Administrativa ejercicio 2021.
- Grupo de clasificacién profesional Cl. Lo que se hace piiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
- . de la Ordenanza Municipal de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
-~ Nivel 1 to de dest 20 P ' P
o (com!:' cmer} c.: e destino) - - en relacién con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
~ Dependencia Orgénica Seguridad Ciudadana General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
- Dependencia Funcional Urbanismo/Inspeccién de la publicacion de este anuncio en €l Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual

los interesados podrin examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en €l caso de no producirse, esta resolucién debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padron se encuentra enla Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicion piblica del presente Padrén producird los efectos de
notificacién de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segiin lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrdn podrd interponerse Recurso de Reposicién, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicién piiblica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 5/7/21.El
Primer Teniente-Alcalde. D. Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N" 57.846

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
niimero 2021/1846, de 02 de julio, resuelve:
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PRIMERO .- Aprobar la siguiente Ofertade Empleo Publico parael presente

ejercicio
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS GRUPO
ARQUITECTO/A 2 Al
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2
PERSONAL TECNICO ARQUEOLOGIA 1 A2
PERSONAL TECNICO HISTORIA ARTE 1 A2

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Piiblico serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de
la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

Contra la Resolucién de la Alcaldia que agota la via administrativa,
se podrd interponer segiin art. 112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas, con caricter potestativo el RECURSO DE REPOSICION en el plazo de
un mes ante el Sr. Alcalde, que serd resuelto por el mismo érgano o autoridad que
1a dicté y notificado en €l plazo de un mes o interponer directamente el RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a 1a fecha
indicada en la firma electronica.

2/07/21.El Alcalde, Fdo.: Francisco Ruiz Girildez. El Secretario General,
Fdo.: Antonio Aragdn Romin. N"57.908

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
AI"ROBACI()N BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICAPARALACOBERTURAMEDIANTEMECANISMO DE COMISIONDE
SERVIC]OSDEDOSPUESTOSIDEPERSONASTWCASDEADMIN’[STRACION
ESPECIAL, CON TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
niimero 2021/1843-1, de 01 de julio, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas que regirdn la convocatoria
piiblica para la cobertura mediante el mecanismo de comision de servicios de dos
puestos de persona Técnica de Administracién Especial, con titulacion en Arquitectura
superior (Anexo I).

SEGUNDO .- La forma de provision serd mediante concurso.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este mismo drgano, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de la publicacidn de la presente resolucion, ante el juzgado administrativo
competente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.1 y el 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO1
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS
PUESTOS DE PERSONA TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON
TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR

PRIMERA. NORMATIVA DE APLICACION.

En vista de 1a habilitacién sobre procedimientos de provision que establece
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y lo preceptuado en el
articulo 17.2 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para 1a reforma de 1a Funcién
Piblica, se instruye mediante la presente resolucion el proceso de cobertura de los
citados puestos, de conformidad con el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

- Las presentes Bases especificas y convocatoria seran objeto de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal
www.aytotarifa.com.

- Una vez realizada la publicacién de las Bases especificas y de la convocatoria, en
¢l BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, todas las actuaciones
posteriores serdn tinicamente publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal www.aytotarifa.com.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Podrén participar en el procedimiento de seleccion las personas interesadas
que retinan, en el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser persona Técnica de Administracion Especial, con titulacion en Arquitectura
superior, funcionario de carrera perteneciente al grupo A, subgrupo Al.

¢) Encontrarse en servicio activo.

d) Contar con la conformidad de la Administracién Piiblica de procedencia.

€) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.
f) Presentar curriculum profesional. A requerimiento de la Comisién de Valoracion se

podri solicitar la documentacion acreditativa de los méritos.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

- Nombramiento y composicién: La Comisién de Valoracion serd nombrada mediante
resolucionde laAlcaldia conjuntamente conellistado de aspirantes admitidos y excluidos,
ajustdndose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, 1a resolucion serd publicada en los términos sefialados en 1a Base segunda, a
efectos de las posibles recusaciones legales.

Esta Comisién de Valoracién estard compuesta por el presidente, tres
vocales y un secretario, quien actuard con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convocado
v habrdn de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con relacién a la titulacidn exigida para la
categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

- Abstencién y recusacion: Las personas que componen la Comisién de Valoracién
deberin de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, comunicdndolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podrdn
recursar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando entiendan que se dan
las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

- Asesores especialistas: A solicitud de la Comision de Valoracion podrd disponerse la
incorporacién de asesores especialistas. Dichos asesores colaboracion con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrédn
VOZ, PETo no voto.

- Funcionamiento: El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se
ajustardalodispuestoenlos articulos 15 y siguientes de laLey 40/2015,de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico. La Presidencia coordinard la realizacién del
proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros de la Comisién de Valoracion tendrdn voz y voto.

El secretario actuard con voz, pero sin voto, correspondiéndole velar por
1a legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcion de acuerdos sean respetados.

- Incidencias: Los miembros de la Comisién de Valoracién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecidn
a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion

de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la Comisién de Valoracién,
por mayoria.
- Impugnacidn de los actos de la Comisién de Valoracién: Contra los actos y decisiones
de la Comision de Valoracion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se
podré interponer por la personainteresada recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de
la interposicidn de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVADELOS REQUISITOS
EXIGIDOS

Los aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

a) Certificacién, expedida por el 6rgano competente de 1a Administracién Piblica de
procedencia respectiva, acreditativa de que el aspirante es funcionario del cuerpo de
persona Técnica de Administracion Especial, con titulacién en Arquitectura superior
de la Administracién Piblica de procedencia con la categoria de persona Técnica de
Administracién Especial, con titulaciénen Arquitectura superior, perteneciente al Grupo
A, subgrupo A1, nivel de destino consolidado, antigiiedad reconocida, asi como de que
se encuentra en servicio activo.

b) Certificacion, expedida por €l érgano competente de la Administracion Piblica de
procedencia, en 1a que se haga constar la conformidad con la comisién de servicios.
¢) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en
el mismo (originales o copias).

Terminandoelplazo de presentacion de documentacion el 6rgano competente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion, determinando el lugar y fecha de la entrevista y composicion
de la Comisién de Valoracién, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pagina web municipal www.
aytotarifa.com, estableciendo un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de
posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacién
alguna, la lista provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En
caso contrario las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se publicard en el tablon de tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pagina web municipal
www.aytotarifa.com, asi como las sucesivas comunicaciones.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

La valoracion de méritos se puntuara:

1. Experiencia laboral en la ocupacion.

Se valorard laexperiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con el puesto a cubrir.

Por cada mes completo se experiencia acreditada como persona Técnica de
Administracion Especial, con titulacién en Arquitectura superior en la Administracién
Local: 0,10 puntos.



