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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANUNCIO

APROBACION BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
LIBRE DESIGNACION EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto nimero 2021/995, de 20
de abril, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir por Libre
designacion el puesto de trabajo de Jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo
texto se adjunta en ANEXO.

SEGUNDO: Convocar la provision del puesto de Jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de
Tarifa.

TERCERO: Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y extracto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal.

Contra la Resolucion de la Alcaldia que agota la via administrativa, se podra interponer segln art.
112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con caracter potestativo el RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde, que sera resuelto por el mismo organo o
autoridad que la dict6 y notificado en el plazo de un mes o interponer directamente el RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras.
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE/A
DE POLICIA LOCAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE TARIFA (CADIZ).

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento, de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Se convoca para la provision por el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
incluido en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Tarifa cuyas caracteristicas seran:

- Denominacion del Puesto de Trabajo: Jefe/a del Cuerpo de Policia de Tarifa.

- Categoria del Puesto de Trabajo: Inspector/a.

- Nivel de complemento de destino: 26

- Tipo de puesto: Singularizado

- Adscripcion: Funcionario/a. Administracion del Estado, Autonomica o Local.

- Grupo: A2 (Titulacion, Diplomatura, Licenciatura)

- Escala: Administracion Especial.

- Funciones. Realizara aquellas funciones propias del puesto de Jefe/a del Cuerpo de la
Policia Local segtin lo establecido en la legislacion vigente.

Segunda. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, sera de
aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera. Funciones.

La persona titular de la Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Alcaldia o
Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el
mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice, ejerciendo,
entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion,
direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo, adecuandolas a las
especificidades de la plantilla, asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion
de Puestos de Trabajo.
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Las principales funciones descritas en la monografia del puesto de trabajo son las siguientes:

1. Proceder a la planificacion y organizacion de actividades del Departamento:

- Elaborando cuadrantes de servicios (en coordinacion con sindicatos y RR.HH.).

- Elaborando los presupuestos anuales.

- Controlando y efectuando el seguimiento presupuestario y de las facturas proveedores.

2. Llevar a cabo el mando en servicios:

- Cursando ordenes

- Redistribuyendo servicios en funcion de necesidades.

- Autorizando cambios de turnos, asuntos propios, vacaciones, etc, distribuidas con el
Subinspector.

- Controlando bajas y asistencias de los agentes.

3. Realizar actuaciones encaminadas a la coordinacion con otras administraciones y entidades:

- Manteniendo las relaciones con otros cuerpos de seguridad autonomicos y nacionales (Policia
Nacional y Guardia Civil), CNI

- Participando en la Junta Local de Seguridad.

- Briefing por zonas y servicios.

- Coordinando las actuaciones de otros Departamentos y Areas municipales.

- Atendiendo a estamentos externos.

4. Supervisar las actuaciones del subinspector y oficiales de policia, en relacion con infracciones,
sanciones, instruccion de expedientes administrativos, etc.

5. Dirigir y supervisar investigaciones, unidades y servicios de seguridad ciudadana y trafico.

6. Proceder a la deteccion de necesidades materiales, técnicas y humanas del Departamento, ast
como solicitud de inversiones en este sentido.

7. Formular la memoria anual del Cuerpo de la Policia Municipal.

8. Elaborar las normas y circulares de régimen interno del Cuerpo con el visto bueno de la
Alcaldia.

9. Llevar a cabo el control de armas y municiones, de trasmisiones y de los vehiculos policiales.
10. Proceder a la representacion Institucional (Cofradias, Actos oficiales, etc.), compartida con el
Subinspector.

11. Realizar campaias de seguridad vial en IES y C.P.

12. Proponer a la Alcaldia la iniciaciéon de procedimientos disciplinarios a los miembros del
Cuerpo, cuando las actuaciones de los mismos asi los requieran. Proponer o, en su caso, informar
a la Alcaldia sobre las distinciones a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

13. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del
Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Cuarta.- Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deberan ostentar la condicion de funcionarios
de la maxima categoria de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local de Tarifa o bien, de otros
Cuerpos de Policia Locales o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con acreditada experiencia
en funciones de mando y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa
el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia de Tarifa. Estar en posesion de cualquiera
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de los titulos exigidos para el Grupo A2 en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pubico.

Quinta.- Convocatoria, presentacion de solicitudes y documentacion.

5.1. La convocatoria se realizara mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia. Las bases y sus
anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. El extracto de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, para garantizar la maxima difusion del procedimiento se publicaran las bases y la
convocatoria en el Tablon de Edictos Municipal y en la pagina web municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir de dia siguiente
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Puablicas.

5.2.Las personas aspirantes presentaran solicitud, segun el modelo normalizado incluido en el
Anexo 1 que se acompafia a las presentes Bases.

En las solicitudes figuraran los datos personales acompanados de la siguiente documentacion:

- 1° Curriculum Vitae, fechado y firmado (maximo diez paginas sin encuadernar), en el
que se haran constar los datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, valorandose especialmente la experiencia en el Cuerpo de la Policia Local
o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, los afios de servicio, cursos
relacionados con el puesto.

- 2° Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- 3° Certificacion/es oficial/es actualizada/as por la persona titular de la Secretaria
General de la Corporacion Local o personal funcionario de la Administracién Piblica
correspondiente en que haya prestado o preste sus servicios, de la situacion
administrativa y servicios prestados.

- 4° Certificacion Oficial de la superacion de proceso selectivo para el acceso a la plaza
que ocupa actualmente.

- 5°Titulo debidamente compulsado de la titulacion académica requerida

La justificacion de méritos y otros datos que se hayan consignado en el Curriculum Vitae podran
ser solicitados por este Ayuntamiento en cualquier momento, aportandose entonces documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas, y en todo caso, se exigiran a la persona
nombrada previamente a su toma de posesion.

Conforme prevé el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun,
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Ademas de la documentas detallada la persona aspirante debera aportar con la solicitud la

51gu1ente documentacion:

- 6° Proyecto de organizacion eficiente de la Jefatura de la Policia Local en un
municipio de similares caracteristicas a Tarifa, municipio declarado Turistico, con una
poblacion  aproximada de 18.162, que en épocas vacacionales aumenta
considerablemente, con una extension de 419 kilometros, numerosos nucleos de
poblacion, destacando dos Entidades Locales Autonomas, amplio litoral y una
plantilla aproximada de 50 agentes, con 5 oficiales y 2 subinspectores, con las
limitaciones de la normativa presupuestaria y del Plan de Ajuste en vigor, aprobado
por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria y urgente, de 14 de
septiembre de 2017 y publicado en el portal del transparencia.

El proyecto debera presentarse impreso por una sola cara (maximo de 20 paginas) en soporte
digital, tipo de letra Perpetua, Titulos: tamafio 14 negrita, resto del texto: tamafio 12 normal).

Sexta.- Lista de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, si se formularan subsanaciones, seran resueltas por la
Alcaldia en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar en la misma tal
circunstancia.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos previstos en el articulo 123 de
la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en los
terminos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la

persona interesada.
Séptima. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, organo colegiado nombrado por la Alcaldfa, estara compuesta, todos

ellos con voz y voto salvo el secretario, por los siguientes miembros:

Presidencia: El Alcalde-Presidente.
Vocalias:

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- La Conccjala Delegada de Personal

- El Asesor Juridico de Recursos Humanos

Secretaria: El Secretario General de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

La Comision no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente,

Secretario y dos vocales.

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia su Propuesta, para que proceda a su

nombramiento.

Octava. Seleccion de las personas aspirantes.

La libre designacion como procedimiento para la provision de puestos de trabajo consiste en la

apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad de los candidatos, por lo que

no es necesaria la publicacion de un baremo; no obstante, se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

1.

Podran

Servicios prestados en el Cuerpo de Policia Local. Solo seran valorados aquellos servicios
que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

La experiencia previa en funciones de direccion de cuerpos o unidades policiales.
La realizacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento encaminados al
mejor desempefio de las funciones policias siempre que estén relacionados con el puesto,

y cualesquiera otras circunstancias de idoneidad.

valorarse actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas

redondas, encuentros, debates u otras analogas. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que

tienen la misma naturaleza y metodologl'a que los cursos.

4.

Condecoraciones y méritos extraordinarios debidamente acreditados.

Proyecto de organizacion cficiente de la Jefatura de la Policia Local en un municipio de
similares caracteristicas a Tarifa, municipio declarado Turistico, con una poblacién
aproximada de 18.162, que en épocas vacacionales aumenta considerablemente, con una
extension de 419 kilometros, numerosos nucleos de poblacion, destacando dos Entidades
Locales Autonomicas, amplio litoral y una plantilla aproximada de 50 agentes, con 5
oficiales y 2 subinspectores.

El proyecto debera presentarse impreso por una sola cara (maximo de 20 paginas) en
soporte digital, tipo de letra Perpetua, Titulos: tamano 14 negrita, resto del texto:
tamano 12 normal).

Si la Comision de Valoracion lo estima oportuno, se podran realizar entrevistas curriculares a fin

de profundizar en la adecuacion de las personas aspirantes al puesto ofertado, asi como la

acreditacion de los méritos. En la entrevista se podra realizar la defensa oral del proyecto de
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

organizacion eficiente.

La convocatoria de las entrevistas se notificara individualmente a aquellas personas candidatas que
la Comision de Valoracion considere entre las de mayores meéritos objetivos aportados.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde-Presidente, y lo llevara a
cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho

plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido,
pudiendo quedar desierta la convocatoria si ninguna persona aspirante es clegida.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse la toma de posesion del
destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

La resolucion del nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones de forma motivada por el
organo que lo nombro.

Décima. Proteccion de datos personales

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por parte de las
personas aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser comunicado a terceros
con la Ginica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Tarifa como
responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Undécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segtin cual
sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su altima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contencioso-Administrativa. Igualmente podra interponer recurso extraordinario de
revision, cuando concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015,
ante el mismo o6rgano que dicto el acto, aun cuando éste sea firme en via administrativa.

ANEXO 1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABA]JO
DE JEFE/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA.

DATOS PERSONALES
Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

D.N.I.:

Correo electroénico:

TIf. Contacto:

Domicilio:

Municipio y Provincia:

C.P.:

DATOS PROFESIONALES
Categoria Profesional:

Titulos:

Situacion administrativa actual:
Activo:

Otras:

Tipo de Administracion:
Estatal Autonomica Local:

Ministerio:

Consejeria:
Area: Centro: Unidad:
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de CD:
Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos establecidos en
la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

Que otorga al Ayuntamiento de Tarifa su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente procedimiento de provision de
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puestos de trabajo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

DOCUMENTACION ANEXA:

En

RELACION DE DOCUMENTACION BASE 5.2 ( 1-5)
PROYECTO DE ORGANIZACION EFICIENTE DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL 5.2. (6)

,a de de 2021

Firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha indicada en la firma

electronica.
El Alcalde El Secretario General
Francisco Ruiz Giraldez Antonio Aragén Roman
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