Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

19 de octubre de 2015

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA

Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de
Cddiz, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 17 de julio de 2015, al punto 7° del
Ordendel Dia, se aprobd el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
al servicio de la Corporacion.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de sumandato.
Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia y,
en su caso, en el propio de la Corporacion.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en disponer
lo siguiente:

Primero: Nombrar, con efectos de 1 de octubre de 2015, como personal
eventual de la Diputacién Provincial de Cadiz a Fernando Lépez Silva, en el cargo de
Asesor/a Técnico/a (COD. E-50015.05).

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como en la pagina web de la Corporacién.

Cadiz, a 2 de octubre de 2015. La Presidenta. Firmado. N°62.870

AREA DE FUNCION PUBLICA

Irene Garcia Macfas, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Caédiz, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2015, al punto 7° del
Orden del Dia, se aprobd el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
al servicio de la Corporacion.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual serd determinado porel Pleno de cada Corporacién, al comienzo de sumandato.
Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automdticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia y,
en su caso, en el propio de la Corporacion.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en disponer
lo siguiente:

Primero: Nombrar, con efectos de 1 de octubre de 2015, como personal
eventual de la Diputacién Provincial de Cddiz a Miguel Guerra Aguilar, en el cargo
de Asesor/a Técnico/a (COD. E-50015.06).

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como en la pagina web de la Corporacién.

Cidiz, a 2 de octubre de 2015. La Presidenta. Firmado. N°62.872

AREA DE FUNCION PUBLICA

Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2015, al punto 7° del
Ordendel Dia, se aprobd el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
al servicio de la Corporacién.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente

en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacién se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia y,
en su caso, en el propio de la Corporacion.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en disponer
lo siguiente:

Primero: Nombrar, con efectos de 1 de octubre de 2015, como personal
eventual de la Diputacién Provincial de Cadiz a Alfonso Moscoso Gonzidlez, en el
cargo de Asesor/a Técnico/a (COD. E-50015.07).

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como en la pagina web de la Corporacion.

Cadiz, a 2 de octubre de 2015. La Presidenta. Firmado. N°62.873

AREA DE FUNCION PUBLICA

Irene Garcia Macfias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 17 de julio de 2015, al punto 7° del
Ordendel Dia, se aprobd el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
al servicio de la Corporacion.

El articulo 104 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual serd determinado porel Pleno de cada Corporacién, al comienzo de sumandato.
Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automdticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia y,
en su caso, en el propio de la Corporacion.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en disponer
lo siguiente:

Primero: Nombrar, con efectos de 1 de octubre de 2015, como personal
eventual de la Diputacién Provincial de Cddiz a Pedro Barroso Salas, en el cargo de
Asesor/a Técnico/a (COD. E-50015.08).

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, asi como en la pagina web de la Corporacién.

Cadiz, a 2 de octubre de 2015. La Presidenta. Firmado. N°62.874

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Antonio Pefia Izquierdo, Alcalde-Presidente deL Ilmo. Ayuntamiento
de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril, he resuelto con
esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. Alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde”.

Visto que las obligaciones inherentes a la Alcaldia Presidencia me obligan
a ausentarme del término municipal durante los dfas 30 de septiembre a 2 de octubre
del corriente, ambos inclusive, y visto el Decreto de Alcaldia de fecha 16 de junio de
2015 por el que se nombran los Tenientes de Alcalde.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el
articulo 44.1, aplicable por remisién del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

1.- Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, D*. Isabel Jurado Castro,
las funciones propias de la Alcaldfa Presidencia durante los dfas 30 de septiembre a 2
de octubre del corriente, ambos inclusive, con motivo de mi ausencia de la localidad.

2.- Publiquese la presente delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de anuncios y notifiquese al interesado.

3.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Chipiona, a 28 de septiembre de 2.015. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: D. Antonio Pefia Izquierdo. LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. Fdo.: D.
Leonor Hidalgo Patino N°60.708
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 29 de Septiembre de 2015, el Sr. Alcalde-Presidente, Don José
Juan Franco Rodriguez, ha dictado Decreto n® 5.150/15, del siguiente tenor literal:
“’Mediante decreton®3456/15,de 22 de Junio, estaAlcaldia Presidencia designé Cuarto
Teniente de Alcalde y responsable de los servicios de Contratacion, Patrimonio y Pesca
a Don Mario Helio Ferndndez Ardanaz, confiriéndole una delegacion genérica en los
términos del art. 43 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
que le faculta para ejercer las funciones de direccién, impulso y gestion de los referidos
servicios, con exclusion, por no contemplarlo expresamente la citada resolucion, de la
delegacion de firma respecto de las resoluciones y actos administrativos en los asuntos
de los servicios encomendados.

Atendiendo que razones de agilidad y eficacia administrativa y organizacion
del trabajo aconsejan ampliar el ambito de la delegacion conferida en su di, incluyendo
la delegacién de firma de actos y resoluciones que afecten al servicio de Patrimonio.

Atendiendo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (LRJ y PAC), los titulares de los
érganos administrativos, en materia de su propia competencia, podran delegar la firma
de sus resoluciones y actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades
administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo
13 delaLRJy PAC.

Atendiendo que dicha delegacion de firma no alterard la competencia
del érgano delegante, si bien debe hacerse constar la autoridad de procedencia de las
resoluciones y actos que se firmen por delegacion.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que le son
conferidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, dispone:

PRIMERO.- Delegar la firma de las resoluciones, actos administrativos,
escritos, certificaciones y documentos publicos que deban recaer en los expedientes
que tramite el servicio de Patrimonio, sin que esta delegacién suponga transferencia
del ejercicio de la competencia, y salvo resoluciones y actos administrativos que se
relacionen con las atribuciones indelegables de 1a Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Cuarto Teniente de Alcalde, Don Mario Helio
Ferndndez Ardanaz.

SEGUNDO.- La presente resolucién surtird efectos desde el dfa de la
fecha, sin perjuicio de su fntegra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO .- Del presente Decreto se deberd dar cuenta al Pleno de la
Corporaci6n en la primera sesién ordinaria que celebre, en cumplimento del articulo
42 del ROE™™

Lo que le comunico para su conocimiento, a los efectos oportunos.

La Linea de la Concepcidn, 30 de Septiembre de 2015. EL SECRETARIO
GENERAL, D. César Escobar Pizarro. Firmado. N°60.713

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

Esta Alcaldia en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 21
g) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de Abril, adopta
el siguiente

DECRETO N°262/2015

Por la Delegada de Hacienda y Personal se ha formulado propuesta de
aprobacién de las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

Resultando que estas bases generales han sido objeto de negociacion
conforme al articulo 37.1.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el Comité
de Empresa del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, y serdn completadas
con las correspondientes bases especificas.

Considerando que es por ello que procede la aprobacién de las bases
generales para la aprobacion de la formacion de bolsas de trabajo para la seleccion
de personal laboral a efectos de su contratacion a tiempo cierto cuyo contenido es el
siguiente:

*”...CONSIDERACIONES GENERALES

El articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL), establece que el personal al servicio de las Entidades
Locales esté integrado por funcionarios de carrera, contratados laborales y personal
eventual de confianza o asesoramiento especial, disponiendo el siguiente articulo 90
que la plantilla que anualmente debe aprobar el Ayuntamiento comprendera todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, puestos de
trabajo que han de incluirse en la relacion de puestos de trabajo (RPT) que el citado
precepto obliga a elaborar y aprobar.

El personal al servicio de las entidades locales estard integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual
que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Por otra parte la RPT, a efectos de asignacién de retribuciones
complementarias,exige la previa valoracion de los puestos de trabajo, por lo que laregla
general es que tanto en plantilla como en la RPT figuren los laborales, si bien en dichos
documentos no parece correcta larelacién del personal laboral temporal,, pues si tenemos
en cuenta que la contratacion del personal laboral temporal responde a la realizacién de
trabajos que no pueden ser atendidos por personal laboral fijo, resulta irregular figurar
en plantilla o crear puestos de trabajo a desempefiar mediante las correspondientes
contrataciones temporales, salvo que se trate de contratos de interinidad por vacante
o0 ausencia de su titular, en que las plazas ya estdn creadas, pues si la necesidad no es

permanente, sino que se presenta esporadicamente con mayor 0 menor urgencia, no
puede preverse de antemano el nimero de contrataciones que se van a realizar ni su
duracion, por lo que bastard la existencia de un crédito global para personal laboral
temporal en el presupuesto para atender a estas posibles necesidades. Este es también
el criterio seguido por la Administracion del Estado en la Orden de 2 de diciembre
de 1988, donde se establece que las RPT comprenderdn exclusivamente los puestos
de trabajo que deban ser desempefiados por personal funcionario o personal laboral
fijo, y sefiala explicitamente que el requisito de figurar detallados en las relaciones de
puestos de trabajo de personal laboral no sera preciso cuando la contratacion se realice
por tiempo determinado y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones.

En virtud de lo dispuesto en el Estatuto del Empleado Piblico y en la Ley
7/1985,de 2 de abril, la contratacion laboral temporal debera respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, en su articulo 11 dispone:

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la Legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.
En funcion de la duracién del contrato este podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

2.Las Leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
establecerdn los criterios para la determinacién de los puestos de trabajo que pueden
ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2. El personal laboral temporal se regird también por las Leyes de Funcién
Piblica que fijardn los criterios de determinacion de los puestos de trabajo a desempefiar
por personal laboral. El articulo 103 de la LBRL dispone que el personal laboral serd
seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo91y conel méximorespeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
retinan los requisitos exigidos. Hace falta pues, un proceso de seleccion respetando la
igualdad de oportunidades. Las bolsas de empleo deben cumplir unos requisitos: que
las normas de constitucion de las mismas se dicten por el 6rgano competente y para la
seleccidn de los trabajadores se establezcan los méritos sefialados por la Legislacion
y se respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Bolsa de Trabajo supone aprobar unas bases generales de la bolsa de
trabajo en las que se establezca el procedimiento que se va a seguir cada vez que la
Ayuntamiento necesite cubrir unas necesidades temporales.

Estas bases genéricas recogeran el procedimiento a seguir en todo caso, los
requisitos de los aspirantes, la baremacion a tener en cuenta, los plazos a cumplir etc.,
y precisardn a posteriori de una convocatoria especifica para cada puesto convocado
que deberd respetar lo sefialado en las citadas bases generales, concretando tinicamente
los aspectos del puesto a cubrir (modalidad contractual, retribuciones) y aprobar una
convocatoria de bolsa distinta para cada ocasién, de manera que en cada una de ellas
se sefialard el procedimiento, requisitos, baremacion de forma auténoma en funcion
de lo que la Administracidn necesite para cada puesto a convocar.

Asi pues, a la vista de lo expuesto, el procedimiento es el indicado de
aprobacién de unas bases y una convocatoria especifica. Se creard una Bolsa para cada
tipo de puestos, que no cabrd sin la pertinente convocatoria. En cuanto a la publicidad
del procedimiento, El articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del Empleado Publico sefiala que las Administraciones Publicas, entidades
y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o Tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En este mismo sentido, el articulo 91.2 de la LBRL ya disponia que la
seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicion o concurso oposicion libre, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Portanto, tanto la seleccion del personal sea funcionario o laboral el principio
de publicidad de las convocatorias y de sus bases deben impulsar el procedimiento. Solo
es posible el cumplimiento de este principio de publicidad a través de las correspondientes
publicaciones en alguno de los Boletines Oficiales, sea del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia.

Teniendo en cuenta que se trata de la formacién de una bolsa de trabajo, y
que el tipo de personal a contratar tiene cardcter temporal, y dado que el ordenamiento
juridico no especifica un procedimiento tipo para este tipo de personal laboral, no serd
necesaria la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, pero si serd necesaria la publicacion del texto integro de la convocatoria y de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, dado el ambito local del Ayuntamiento,
para el cumplimiento del principio de publicidad referido. Por consiguiente, en virtud
del principio de publicidad que recoge el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, serd necesaria la publicacion de las convocatorias y de sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es objeto de las presentes Bases, por lo dispuesto en las Consideraciones
Generales, Reglamento de Contratacién, conforme al contenido del vigente Convenio
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Colectivo y Acuerdos de Funcionarios, establecer un formulismo objetivo, eficaz y
eficiente que habra de servir para cubrir puestos de trabajo de duracion determinada en
este Excmo. Ayuntamiento y que permita dotarlo, con la celeridad necesaria y en los
supuestos que se determinen, del personal mas adecuado para ello, salvaguardando en
todo caso los requisitos constitucionales de acceso al empleo puiblico previstos en el
articulo 103.3 de la Constitucién Espafiola, y 78.1 del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, que son los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que estd mas
cerca de las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y la que estd asumiendo
progresivamente competencias que implican una mayor complejidad en su desempefio.

Por otro lado, y debe tenerse en cuenta, la realidad social de Arcos de la
Frontera, donde existen muchas personas desempleadas de larga duracion, con un
indice de desempleo que en ocasiones ha superado el 50% de la poblacién activa,
para las que la obtencion de un puesto de trabajo es bastante dificil, debido entre otras
circunstancias (no solo a la situacion econémica del pafs), por carecer de la preparacién
y experiencia necesaria para desempefiar un puesto de trabajo, que hace imposible
pensar en un proceso selectivo para este conjunto de personas.

Para ello, con independencia de las Bolsas que se formen por el resultado
de pruebas selectivas, a las que podran presentarse todas las personas que retinan los
requisitos exigidos, se constituird una Bolsa de “Servicios Generales”, y otra Bolsa con
un marcado “Cardcter Social”, a la que podrdn integrarse las personas a que antes se
hacfa mencion, sin necesidad de pruebas, formandose con los criterios que se recogen
en estas Normas, en un nimero limitado y con el porcentaje que se fija del conjunto
de contratos para personal sin cualificacion ofertados por el Ayuntamiento.

Existe en la actualidad un déficit de personal en el Area de Medio Ambiente
en el departamento de limpieza viaria y parques y jardines, siendo necesario cubrir las
plazas vacantes de forma inmediata para poder ofrecer un servicio publico de calidad.

Existe igualmente déficit de personal en la Delegacion de Jédula,
concretamente pararealizar servicios de Limpieza publica viaria, Limpieza de Edificios
publicos y mantenimiento.

Lasituacién actual de crisis, estd provocando que muchas familias padezcan
una situacion socio-econdmica preocupante. La puesta en marcha de una Bolsa Social
de Empleo, serfa adecuada para tratar de minimizar esta dura realidad, ofreciendo
respuestas a la demanda de empleo que nuestros ciudadanos/as nos hacen llegar.

Elobjetivo principal es repartir empleo desde el Ayuntamiento para que éste
llegue al mayor niimero posible de familias, priorizando aquéllas que se encuentren en
una situacion econémica mds débil. Para ello se regulan criterios selectivos basados
exclusivamente en circunstancias objetivas que permiten definir la situacion socio—
econdmico-laboral de los sectores de poblacion con mds dificultades para el acceso
al mercado laboral.

BASE PRIMERA .- OBJETO DE LAS BASES.

Esobjeto de las presentes bases fomentar el empleo, mediante la contratacién
de personas pertenecientes a grupos especialmente desfavorecidos con escasos recursos
econdmicos, mediante la celebracion de contratos de trabajo de duracién determinada,
para la realizacién de los servicios que demande el Ayuntamiento en cada momento,
en éste caso, para la realizacion de tareas de Limpieza Viaria, Limpieza de Edificios
Piblicos, Mantenimiento Parque y Jardines.

Para ello se regulan criterios selectivos basados exclusivamente en
circunstancias objetivas que permiten definir la situacién socio —econdmico laboral
de los sectores de poblacion con mds dificultades para el acceso al mercado laboral.

Al mismo tiempo, se crearan bolsas generales, para cubrir otro tipo de
plazas que se requiere algin tipo de titulacion, formacién o experiencia.

BASESEGUNDA -PRESENTACION DEINSTANCIAS Y SELECCION.

A).- Las instancias se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento

durante las horas de oficina. También podran presentarse en la forma determinada en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92.
Para que el Tribunal pueda considerar vdlidamente presentadas las solicitudes que no se
hayan presentado en el Registro General del Ayuntamiento, el aspirante deberd enviar,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, telefax acreditativo del
hecho de haber sido presentada por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992. (Fax:).

B).- Dado que los puestos ofertados en las distintas bolsas, corresponde a dos
niicleos de poblacion diferenciados (Arcos-Jédula), asi como se ha tenido en cuenta la
proporcionalidad entre puestos ofertados y residentes en los citados nicleos, el ahorro
que supone no pagar desplazamientos desde una zona a otra, evitar desplazamientos
del personal contratado innecesariamente, se abren indistintamente dos registros de
entrega de solicitudes para poder aspirar a las bolsas correspondientes.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la seleccion
finalizard constara en cada base de las distintas Bolsas.

Posteriormente, entre los candidatos/as admitidos/as, un Tribunal de
Seleccion procedera abaremar ladocumentacion presentada por los mismos, de acuerdo
con los criterios establecidos en las presentes Bases.

Concluida la baremacion se constituird una lista de trabajadores/as segtin
la puntuacion obtenida, de la cual se obtendrén a los trabajadores/as de los contratos
objeto de estas bases que se celebraran, segun las necesidades municipales en cada
momento.

BASE TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico.

- Tener cumplidos dieciséis afos (los menores de 18 afios deberdn aportar
la correspondiente autorizacion de padres o tutores legales) y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacion forzosa. (Sélo por ley podrd establecerse otra edad
méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico).

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

.- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

.- Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos exigidos deberdn reunirse por los interesados en la fecha
que expire el plazo para la presentacion de instancias.

Para las bolsas de cardcter social, No podra seleccionarse a mds de un
miembro de la unidad familiar, salvo que no existieran otros candidatos para poder
realizar los trabajos o servicios.

BASE CUARTA - CRITERIOS DE BAREMACION BOLSA SOCIAL

En el proceso de seleccion se deberd tener en cuenta la situacion socio-
econdémica de la persona demandante de empleo, y se aplicardn los siguientes criterios:

1.- SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Se establecerd el baremo que es de aplicacion en la actualidad por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. En su defecto se optara
por aplicar las cuantfas establecidas para el salario minimo interprofesional, por lo que
en funcion del nimero de miembros, se podré obtener hasta dos puntos.

2.- CARGAS FAMILIARES
.- Por cada uno de los menores de la unidad familiar: ............cccccooverieininnnce 1 punto
.- Familias monoparentales: ...........cceueueueueieieieieieieieieieiesseenienaes 2 puntos

(Necesario presentar libro de familia, o sentencia judicial firme de separacion
matrimonial o divorcio, y en su caso, convenio regulador)

- Familias NUMETIOSAS: ......ocuevevriiiieieieiricicieireee e 2 puntos

(Copia del titulo o carnet de familia numerosa en vigor)

3.- POR CIRCUNSTACIAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA

Se valorardn tanto las circunstancias de discapacidad del solicitante como
la de cualquier miembro computable de la unidad familiar, siempre que convivan en
el domicilio familiar y esté empadronado en el Municipio.
(Copia de la resolucion expedida por el Centro Base de Valoracion de Discapacidad)
Hasta 2 puntos
NOTA: Si percibieran alguno de los miembros prestacién econdémica por dicha
discapacidad, esta serd tenida en cuenta para el cdlculo del apartado 1.

4.- SITUACION DE DESEMPLEO.

Se valorardn problemdticas asociadas a la situacién laboral y ausencia de

ingresos.

- Situacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, sin percibir
ninguno prestacion o subsidio por este concepto. (Certificado del Servicio Piblico de
EMPIEO) .ot 5 puntos
.- Situacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, percibiendo
subsidio por este concepto solo uno de ellos. (Certificado del Servicio Piblico de
EMPIE0) oot 3 puntos
- Situacion de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, percibiendo
prestacién por este concepto solo uno de ellos (Certificado del Servicio Piblico de

EMPIEO) ...ttt 1 punto
- Situacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, percibiendo ambos
subsidio por este concepto.(Certificado del Servicio Piblico de Empleo) .......... 1 punto

- Situacién de desempleo de cualquier miembro de la unidad familiar, sin percibir
prestacion o subsidio por este concepto: (Certificado del Servicio Piblico de
EMPIEO) .ot s 1 punto
.- Condicion de perceptor de “renta garantizada de ciudadania” o de ayudas asistenciales
de otras entidades puiblicas o privadas.
(Copia de la resolucion de la ayuda o certificado de la entidad que la presta)....3 puntos
5.- DINAMICA FAMILIAR
Eneste apartado se tendrdn en cuenta las situaciones de conflictividad familiar, violencia
intrafamiliar o violencia de género. (Copia de sentencia o auto judicial) ......2 puntos
6.-.POR ESTAR EMPADRONADO/A EN ARCOS DE LA FRONTERA (MAXIMO
DE 6 PUNTOS)
La antigiiedad requerida debera reunirse por el interesado en la fecha que expire el
plazo para la presentacion de instancias: (Volante de empadronamiento).
-Antigiiedad de 2 afios
-Antigiiedad de 3 afios ............
-Antigiiedad de 4 afios ............
-Antigiiedad de 5 afios ............
-Antigiiedad de 6 afios 0 més ..

7.- CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO

Los aspirantes que NO hayan trabajado en el Ayuntamiento de Arcos de la
Fronteraen los tiltimos afios y estando empadronado, 0 en cualquier otra administracién
publica:
.- No haber trabajado durante el GItimo afio ..........cooeeveurierrierninrinicinienes
.- No haber trabajado durante los dos ultimos afios
.- No haber trabajado durante los tres dltimos afios...
.- No haber trabajado durante los cuatro Gltimos afos..........cocveevrieerrirennee 4 puntos.
8.- CRITERIOS A SEGUIR EN CASO DE EMPATE (Bolsa Social)

En caso de producirse empate en la puntuacion obtenida por las personas
solicitantes, el Tribunal tendrd en cuenta los siguientes criterios para proceder a su
orden:

PR

1°.- Miembros de la Unidad Familiar.
2°.- Ingresos Unidad Familiar.
3°.- Tiempo en el Desempleo.
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4° .- Desempleados mayores de 45 afios.

5°.- Antigiiedad en estar empadronado/a en Arcos de la Frontera.

BASE QUINTA .- TRIBUNAL DE SELECCION.

En cuanto al Tribunal por asimilacion, y conforme sefiala el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, el nimero de miembros del Tribunal seré de cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad.

La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. En el caso de
personal laboral, deberd uno de los cuales, al menos, ser designado a propuesta de la
representacion de los trabajadores (articulo 30).

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal que ha de calificar las pruebas tendrd la siguiente composicion:

PRESIDENTE: Un/afuncionario/a,adesignarporel Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

SECRETARIO: El de la Corporacion o persona en quien delegue nombrado
por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

VOCALES: Dos funcionarios/as adesignar porel Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y uno designado por el Comité de empresa. (Contrataciones temporales).

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

BASE SEXTA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA SOCIAL.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las contrataciones que se realicen en el afio con cargo a la partida de Politica
Social o capitulo 1 de los presupuestos, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja
en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

Labolsade trabajo estard constituida por larelacion de aspirantes admitidos
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo tendra vigencia EXCLUSIVAMENTE para el afio
2015/16'y 17 para las contrataciones que se realicen en el afio con cargo a la partida de
Politica Social o capitulo 1 de los presupuestos. En caso de que la relacion de aspirantes
se agotara, se podra abrir otra bolsa de trabajo.

No obstante previo acuerdo de la Mesa de Negociacion, se podran reabrir
las diferentes bolsas cada 6 meses, en funcion del volumen de ofertas de puestos de
trabajo o demanda de los/as ciudadanos/as.

Los nombramientos se formalizaran de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento
asi lo requieran, se procederd, al llamamiento de las personas que integren la bolsa,
por el orden de puntuacién obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate
establecidos a tal efecto.

2.- Enel supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en las distintas Bolsas de Trabajo,
se le permitird optar a uno de ellos.

3.- Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto,
se procederd a su nombramiento o contratacion laboral dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido
en la correspondiente lista.

4.- Enel caso de que renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncie
pasard al dltimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y que son:

a).-Incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los
candidatos de Bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse en cualquiera de
estas situaciones, serdn excluidos de la Bolsa de Trabajo de la categoria en cuestion,
mientras dure la situacién de que se trate.

b).- Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

c).- Ejercicio de cargo puiblico representativo o funcion sindical electiva.

d).- Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector puiblico,
salvo que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacién o
relacion de servicios con cardcter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se
considerara como justificada. A estos efectos, el sector puiblico engloba a cualquier
Administracién Publica, sus Organismos Auténomos y las empresas publicas, bien se
trate de sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa
o indirecta de cualquier Administracién Piblica o de sus Organismos Auténomos y
demds entidades de derecho puiblico, o bien se trate de entidades de derecho puiblico
con personalidad juridica que por Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento
juridico privado.

e).-La razén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada
documentalmente en el registro General del Ayuntamiento en el plazo 3 dias, desde la
fecha del llamamiento. En caso de urgencia declarada, no surtird efecto el plazo de los
3 dias. El integrante de Bolsa mantendra la remision al tltimo puesto en la Bolsa de
Trabajo correspondiente hasta el momento en que aporte ladocumentacion justificativa
de que haya cesado la situacion que motivo la renuncia, lo cual debera de hacer en los

10 dias siguientes al del cese. De no aportar dicha documentacion en plazo pasaré al
tltimo lugar de la lista.

f).-En los casos de renuncias justificadas, la renuncia pasard a tener el
cardcter de injustificada cuando, en un plazo de seis meses, el candidato pretenda
renunciar justificadamente por tercera vez en base a la misma causa.

g).-Laextincion del contrato por baja voluntaria del personal comportard, en
todo caso, laexclusion de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional
en la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que dicha relacién
hubiera tenido su origen en un llamamiento de la Bolsa correspondiente a la élltima o a
anteriores Ofertas de Empleo Piblico o bien dicha relacién procediese de una seleccion
por el Servicio Piblico de Empleo competente.

h).-Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard a
la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional en cuestion, en el puesto
que le corresponda segiin su puntuacion, sin que para ello sea necesaria comunicacién
alguna por parte del interesado al correspondiente Departamento de Personal (Recursos
Humanos).

5.- Las comunicaciones se hardn por via telefénica y e-mail; para su
localizacidn se realizardn tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberdn indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mds de un niimero, debera consignarse
unorden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto telefonico,
elinteresado dispondrd Ginicamente de 24 horas paradar conformidad al contrato laboral
presentdndose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacién se
entenderd que desiste, pasando al dltimo lugar de la lista.

6.- A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio
interesado en el nimero o nimeros indicados, bastard para entender realizado el
contacto telefonico dejar recado en contestador automdtico o buzén de voz, asi como
del envio de un correo electrénico a su direccion de e-mail.

7.- La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto en el expediente.

8.- Cualquier interesado integrante de la lista podrd consultar ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

Laexclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno
de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la
oferta por causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el
tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con cardcter firme, por una falta tipificada
COMmo grave o muy grave.

SEPTIMA - BOLSAS GENERALES

Estas bolsas estardn destinadas para cubrir puestos de trabajo en los distintos
departamentos en la que sea necesaria la contratacion, mientras no se cubran mediante
otro procedimiento al respecto.

Los requisitos, nimeros de personas que entran en las distintas bolsas y
procedimiento, se establecerdn en los distintos anexos.

INCIDENCIAS --

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la sede del Tribunal Superior de
Justicia de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Considerando que se han emitido informes tanto de la Asesoria Juridica
como de la Intervencion Municipal de Fondos favorables.

Por todo ello, se ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar las bases generales y especificas por las que se regird
la convocatoria ptiblica para la creacién de las bolsas de trabajo a las que se aluden en
esta resolucién municipal.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las citadas bases en la pagina
web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en anuncio en el tablén de edictos de
la Casa Consistorial, de conformidad con lo establecido en las bases especificas.

En Arcos de la Frontera a 18 de septiembre de 2015. EL SECRETARIO
GENERAL.Fdo..BERNARDOMUNOZPEREZ. V°B°ELALCALDE.Fdo.: ISITDORO
GAMBIN JAEN. N°60.726

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 25.05.2011,
acordd aprobar inicialmente el Reglamento Municipal de Administracion Electronicay,
tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 107, de fecha
08.06.2011 del correspondiente edicto de informacion piiblica por un periodo de 30
dias habiles, no consta en su expediente la presentacion de alegaciones al respecto, por
lo que cabe considerar el mismo aprobado definitivamente a tenor de lo recogido en el
apartado tercero, in fine, de la parte dispositiva del citado acuerdo plenario, en la que
se expresa que “En el caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia,
se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo plenario hasta entonces provisional”.

Por Decreto de Alcaldia niimero 3093 de fecha 9 de septiembre de 2015 se
acuerda aprobar la relacion actualizada de las solicitudes, escritos y comunicaciones
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que se pueden presentar en el Registro Electrénico de este Excmo. Ayuntamiento,
que queda integrada en el Anexo III del Reglamento Municipal de Administracion
Electrénica.

En cumplimiento del art. 70.2 de la Ley 7/1985 se publica integramente,
habiendo transcurrido ya el plazo establecido en el art. 65 de la citada Ley 7/1985,
entrando en vigor, al dfa siguiente de la insercion de este anuncio.

“REGLAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

I

Coneste Reglamento, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa pretende tener una
disposicién de cardcter general que le permita cumplir las diversas normas existentes
en materia de administracion electrénica.

Dicho conjunto normativo, amplio y complejo, puede clasificarse,
sistemdticamente, en dos grupos principales: por una parte, las normas generales
aplicables con cardcter transversal a toda la actividad administrativa y, por otro lado,
las normas especificas aplicables, con cardcter sectorial, a determinadas parcelas de la
actividad administrativa (como, por ejemplo, la contratacién —perfil de contratante-, el
urbanismo —publicacion telemdtica de instrumentos y actos-, etc.).

Entre las primeras cabe destacar, principalmente, las siguientes:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en cuyo articulo 70 bis.3 establece que las entidades locales y, especialmente,
los municipios, deberdn impulsar la utilizacién interactiva de las tecnologfas de la
informaci6n y la comunicacion para facilitar la participacion y la comunicacién con
los vecinos, para la presentacion de documentos y para la realizacion de trmites
administrativos, de encuestas y en su caso, de consultas ciudadanas.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo articulo
45.1 dispone que las Administraciones Piblicas impulsaran el empleo y aplicacion de
las técnicas y medios electronicos, informdticos y telemdticos, para el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus competencias, con las limitaciones que a la utilizacion
de estos medios establecen la Constitucién y las Leyes.

- LaLey Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal (desarrollada mediante el Reglamento aprobado por el Real Decreto
1720/2007,de 21 de diciembre),en cuyo articulo 1 indica que tiene por objeto garantizar
y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales, las libertades
publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de su
honor e intimidad personal y familiar.

-LaLey 59/2003,de 19 de diciembre, de firma electrénica, en cuyo articulo
4.1 recoge que esta Ley se aplicard al uso de la firma electrénica en el seno de las
Administraciones publicas, sus organismos publicos y las entidades dependientes o
vinculadas a las mismas y en las relaciones que mantengan aquéllas y éstos entre si o
con los particulares.

-LaLey 11/2007,de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos (desarrollada parcialmente por el Real Decreto 1671/2009, de 6
de noviembre), en cuyo articulo 1.1 expresa que reconoce el derecho de los ciudadanos
arelacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos y regula los
aspectos bésicos de la utilizacion de las tecnologias de la informacion en la actividad
administrativa, en las relaciones entre las Administraciones Publicas, asi como en las
relaciones de los ciudadanos con las mismas con la finalidad de garantizar sus derechos,
un tratamiento comun ante ellas y la validez y eficacia de la actividad administrativa
en condiciones de seguridad juridica.

- Los Reales Decretos 3/2010 y 4/2010, de 8 de enero, que, en desarrollo
de la Ley 11/2007, regulan, respectivamente, al Esquema Nacional de Seguridad y
al Esquema Nacional de Interoperabilidad, ambos en el ambito de la Administracion
Electrénica.

-YlaLey5/2010,de 11 dejunio,de Autonomfia Local de Andalucia,en cuyo
articulo 9.26 atribuye alos municipios andaluces una competencia propia consistente en
el establecimiento y desarrollo de estructuras de participacion ciudadana y del acceso
a las nuevas tecnologias.
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Una vez esbozado el régimen juridico aplicable a la administracién
electrénica, resta por considerar diversos puntos o aspectos con los que cabe contar para
su implantacion efectiva, tales como la sede electrénica municipal, la informacion al
ciudadano por medios electrénicos, el registro electrénico municipal, la proteccion de
los datos de cardcter personal, la tramitacion de los procedimientos y la realizacién de
actuaciones utilizando medios electrénicos, la firma electrénica de quienes intervienen
en los procedimientos y actuaciones, la publicacién electrénica del tablén de edictos y
anuncios, el archivo electronico de los documentos, la interoperabilidad de los sistemas
de informacion y la seguridad de los sistemas.

A tal efecto se ha tenido en cuenta la legislacion existente en materia de
administracion electronica, que resulta aplicable de manera directa o bien, supletoria,
como sucede con el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos
a los servicios publicos, que se ocupa de aspectos tales como las sedes electrénicas,
identificacion y autenticacion, registros electronicos, comunicaciones y notificaciones
electrénicas, documentos electrénicos y sus copias, archivo electronico de documentos
y expediente electronico.

Es por ello que, teniendo en cuenta la existencia de la citada legislacion,
en este Reglamento se aborda la regulacion complementaria que se ha considerado
necesario efectuar para facilitar el cumplimiento municipal de dicho marco juridico,
como fruto de la actividad llevada a cabo en ese sentido por el Grupo de trabajo Util
para la Implantacién de la Administracién Municipal Electrénica (GUTAME), creado
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 22.12.2008, y con el
precedente del Decreto de la Alcaldia nimero 895, de fecha 12.04.2011, relativo a la
creacion de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Reglamento, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa se
dota de una norma propia con el objeto de regular la implantacién progresiva de la
administracion electronica en la actividad que desarrolla, adaptando la legislacion
existente en esta materia a su organizacion, en aras de proporcionar a todos los que se
relacionan con esta Corporacion el mejor servicio posible, con arreglo a las facilidades
y a los medios disponibles en cada momento.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento serd de aplicacion a todos los departamentos,
areas, servicios y unidades administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, a
todos sus organismos auténomos vinculados o dependientes, asf como a las restantes
Administraciones publicas y a los ciudadanos en sus relaciones con el mismo.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, no serd de
aplicacién a esta Administracion Publica en las actividades que desarrolle en régimen
de derecho privado.

Articulo 3. Fines del Reglamento.

El presente Reglamento coincide en sus fines con los recogidos en el articulo
3 de la citada Ley 11/2007, a saber:

1. Facilitar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
por medios electrénicos.

2.Facilitarel acceso por medios electronicos alos ciudadanos alainformacion
y al procedimiento administrativo, con especial atencion a la eliminacion de barreras
que limiten dicho acceso.

3. Crear las condiciones de confianza en el uso de los medios electronicos,
estableciendo las medidas necesarias parala preservacion de laintegridad de los derechos
fundamentales, y en especial, los relacionados con la intimidad y la proteccion de datos
de cardcter personal, por medio de la garantia de la seguridad de los sistemas, los datos,
las comunicaciones y los servicios electronicos.

4.Promover la proximidad conel ciudadano y la transparencia administrativa,
asi como la mejora continuada en la consecucion del interés general.

5.Contribuir ala mejora del funcionamiento interno de esta Administracion
Piblica, incrementando la eficacia y eficiencia de la misma mediante el uso de las
tecnologias de la informacion, con las debidas garantias legales en la realizacin de
sus funciones.

6. Simplificar los procedimientos administrativos y proporcionar
oportunidades de participacién y mayor transparencia, con las debidas garantfas legales.

7. Contribuir al desarrollo de la sociedad de la informacion en el &mbito
de esta Administracion Piblica y en la sociedad en general.

Articulo4.Definiciones y términos en materia de Administracion electrénica.

Aefectos del presente Reglamento, se recogen en el Anexo I las definiciones
de los términos empleados en la mencionada Ley 11/2007 y en el Real Decreto
1617/2009, de 6 de noviembre, que la desarrolla parcialmente. Asimismo, se incluyen
enel citado Anexo [ tanto el glosario del Anexo IV del Esquema Nacional de Seguridad,
como el glosario de términos del Anexo del Esquema Nacional de Interoperabilidad,
respectivamente regulados por los Reales Decretos 3/2010 y 4/2010, de 8 de enero.
Dicho Anexo I podra ser actualizado mediante Decreto de la Alcaldia que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa. )

CAPITULO II

Derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 5. Derechos de los ciudadanos.

1. En el dambito de la administracin electrdnica, los ciudadanos tendrdn
los derechos recogidos en el articulo 6 de la citada Ley 11/2007 y demds normas
de aplicacion, entre las que cabe considerar, en especial, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2.Elejercicio de tales derechos se hard de conformidad con lo previstoen la
mencionada legislacidn y en el presente Reglamento, dentro del marco de la progresiva
implantacién de la administracion electrénica en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y
con arreglo a las posibilidades y a los medios disponibles en cada momento.

Articulo 6. Deberes de los ciudadanos.

Quienes se relacionen por medios electrénicos con el Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa deberdn:

a) Utilizar estos servicios de buena fe y evitando su abuso.

b) Identificarse utilizando los certificados y sistemas de acceso de los que
sean legitimos titulares, cuando asf se requiera.

¢) Facilitar informacién veraz, completa y precisa, adecuada a los fines
para los que se solicita.

d) Respetar el derecho a la confidencialidad, privacidad y seguridad, asf
como el resto de derechos y deberes en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

e) Cumplir las exigencias del presente Reglamento y, especificamente, las
normas, politicas, instrucciones y estandares de seguridad establecidos.

f) Comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Tarifa cualquier incidencia que
ponga de manifiesto un fallo de seguridad, a fin de que puedan adoptarse las medidas
correctivas necesarias.

Articulo 7. Responsabilidad.

Los usuarios asumen con cardcter exclusivo laresponsabilidad de la custodia
de los elementos necesarios para la autenticacion en el acceso a los servicios prestados
mediante administracion electronica, el establecimiento de la conexién precisa y la
utilizacion de la firmaelectrénica, asi como de las consecuencias que pudieran derivarse
del uso indebido, incorrecto o negligente de los mismos.

CAPITULO III

Sede electrénica

Articulo 8. Creacion y modificacion.

1. Conforme a la legislacion vigente, la creacion de la Sede Electrénica de
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este Excmo. Ayuntamiento de Tarifa corresponde a la Alcaldfa-Presidenciay, asimismo,
su modificacién posterior.

2. En ejercicio de dicha atribucion, mediante el Decreto de la Alcaldia
indicado en la exposicién de motivos se ha procedido, con el contenido minimo exigido
enlalegislacién vigente, ala creacion de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, cuya direccion electronica de referencia es: http://sede.aytotarifa.com.

3.Concarécteradicional ala publicacion enel Boletin Oficial dela Provincia,
la creacién de la misma se hard publica asimismo en la Sede Electrénica municipal y,
también, su modificacion posterior, en el supuesto de que ésta se produzca.

4.La Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa queda abierta a
su utilizacion compartida por las entidades de dmbito territorial inferior al municipio
actualmente existentes (las Entidades Locales de Facinas y Tahivilla) o las que
posteriormente se constituyan en este término municipal, mediante la suscripcion del
correspondiente Convenio de colaboracion, que también se hard publico en la Sede
Electrénica municipal.

Articulo 9. Contenido y servicios.

La Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa dispondrd del
contenido y de los servicios que seguidamente se relacionan:

a) Identificacién de la sede, de su titular y de los responsables de la gestién
y de los servicios puestos a disposicion en la misma.

b) Informacion necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo
el mapa de la sede electrénica o informacion equivalente, con especificacion de la
estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada
con la propiedad intelectual.

c) Servicios de asesoramiento electrénico al usuario para la correcta
utilizacién de la sede.

d) Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estard accesible
de forma directa y gratuita.

e) Relacién general de sistemas de firma electrénica admitidos o utilizados
en la sede y la determinacion especifica de aquellos que resulten aplicables en cada
concreto servicio, procedimiento o actuacién.

f) Norma de creacion del Registro Electronico municipal, accesible desde
lasede,en este caso, el presente Reglamento Municipal de Administracion Electronica.

¢) Informacién relacionada con la proteccion de datos de cardcter personal,
incluyendo un enlace con la sede electrénica de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

h) Relacién de los servicios disponibles.

i) Carta de servicios.

j) Relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar
en cada supuesto en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

k) Enlace para formulacién de sugerencias y quejas.

1) Acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente.

m) Enlace a la publicacién de los siguientes diarios o boletines oficiales:
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cédiz, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA),Boletin Oficial del Estado (BOE) y Diario Oficial de 1a Unién Europea (DOUE).
Estaenumeracion se entiende sin perjuicio de su actualizacién o, en su caso,ampliacién
mediante la inclusion de enlaces adicionales a otros diarios o boletines oficiales.

n) Publicacién electrénica de actos y comunicaciones que deban fijarse en
el tablon de edictos y anuncios, con caracter complementario a la publicacion en el
tablon de edictos y anuncios tradicional.

i) Verificacion de los sellos electronicos de los drganos u organismos
publicos que abarque la sede.

0) Comprobacién de laautenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los 6rganos u organismos puiblicos que abarca la sede que hayan sido autenticados
mediante codigo seguro de verificacion.

p) Indicacion de la fecha y hora oficial de la sede y que rige, a efectos de
computo de plazos, el registro electrénico. Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del
Esquema Nacional de Interoperabilidad regulado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, los sistemas o aplicaciones implicados en la provisién de un servicio piblico
por via electrénica se sincronizardn con la hora oficial, con una precisién y desfase
que garanticen la certidumbre de los plazos establecidos en el tramite administrativo
que satisfacen y la sincronizacién de la fecha y hora se realizard con el Real Instituto
y Observatorio de la Armada, de conformidad con lo previsto sobre la hora legal en
el Real Decreto 1308/1992, de 23 de octubre, por el que se declara al Laboratorio del
Real Instituto y Observatorio de la Armada, como laboratorio depositario del patrén
nacional de Tiempo y laboratorio asociado al Centro Espaiiol de Metrologia y, cuando
sea posible, con la hora oficial a nivel europeo.

q) Decreto de creacion de la Sede Electrénica y su modificacion posterior.

r) Convenios de colaboracién suscritos para compartir la Sede Electronica
con las entidades de dmbito territorial inferior al municipio existentes o que en el futuro
se constituyan en el término municipal de Tarifa.

s) Aviso de las incidencias que se produzcan, incluyendo las interrupciones,
programadas o sobrevenidas, tanto en el funcionamiento del Registro Electrénico
municipal como en otros contenidos o servicios de la Sede municipal, que se anunciardn
con la maxima antelacion posible y se resolverdn en el tiempo minimo imprescindible,
recordando, entretanto, la posibilidad de utilizar con cardcter alternativo al Registro
Electrénico municipal los restantes lugares disponibles para la presentacion de
documentos: en la Oficina de Atencién al Ciudadano, como unidad administrativa
encargada del Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa; en las Oficinas de
Correos,cumpliendo las formalidades establecidas en el articulo 31 del Reglamento por
el que se regula la prestacién de los servicios postales, aprobado por el Real Decreto
1829/1999,de 3 de diciembre; en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares
de Espaiia en el extranjero o en cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones
vigentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

t) Publicacion del calendario de los dias declarados inhabiles a efectos de

computo de plazos del Registro Electronico municipal, que correspondan al municipio
de Tarifa por haberse establecido asi con cardcter estatal, autonémico y local.

u) Relacién actualizada de las solicitudes, escritos y comunicaciones que se
pueden presentar en el Registro Electrénico municipal como documentos electrénicos
normalizados, correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites con formato
preestablecido (mediante formulario especifico), sin perjuicio de la posibilidad de
presentar cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinto a los anteriores (mediante
formulario general) dirigido a esta Administracién municipal titular del citado Registro.

v) En su caso, informacion actualizada sobre las caracteristicas técnicas
(tipos de archivo, limites en su tamafio u otras) que habrdn de reunir los documentos
electrénicos complementarios aportados con el fin de prevenir, en la medida de lo
posible, la produccién de fallos que impidan o dificulten su presentacion en el Registro
Electrénico municipal.

w) Creacién de sellos electronicos efectuada mediante Decreto del Sr.
Alcalde-Presidente.

y) Mediante Decreto de 1a Alcaldfa, que se publicard en la Sede Electronica
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, se podran incluir en la misma otros
servicios o contenidos adicionales o, en su caso, sustitutivos de los existentes, con el
fin de cumplir lo que exija en cada momento la legislacion vigente y lo que requiera
la satisfacci6n de las necesidades de los usuarios.

Articulo 10. Tablén electronico de edictos y anuncios.

1.Eltablénelectrénico de edictos y anuncios permitird el acceso por medios
electrdnicos a los actos y comunicaciones que, en virtud de una norma, resolucién
judicial o administrativa, se deba publicar o notificar por este medio. El acceso a dicho
tablon electrénico se efectuard a través de la Sede Electronica municipal y no requerird
ninglin mecanismo especial de acreditacién de la identidad de la persona interesada.

2.Lapublicacién en el tablon electronico de edictos y anuncios se efectuara
con cardcter complementario a la publicacién en el tablén de edictos y anuncios
tradicional.

3. El tabl6n electrénico de edictos y anuncios estard disponible todos los
dias del afio, durante las veinticuatro horas de cada dfa, salvo cuando se produzcan
interrupciones, programadas o sobrevenidas, en su funcionamiento, que se anunciardn
en la Sede Electrénica municipal con la méxima antelacién posible y se resolveran en
el tiempo minimo imprescindible, recordando, entretanto, la posibilidad alternativa de
consultar el tablon de edictos y anuncios tradicional, al que la publicacién electrénica
complementa.

CAPITULO IV

Identificacion y autenticacién

Articulo 11. Identificacién y autenticacion exigible.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 de la mencionada Ley
11/2007, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa admitird, en sus relaciones por medios
electronicos, sistemas de firma electronica que sean conformes a lo establecido en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, y resulten adecuados para
garantizar laidentificacion de los participantes y,en su caso, la autenticidad e integridad
de los documentos electrénicos.

Articulo 12.]dentificacidn de los ciudadanos y autenticacion de su actuacion.

1. Los ciudadanos podréan utilizar los siguientes sistemas de firmaelectrénica
para relacionarse con esta Administracion municipal:

a) Entodo caso, los sistemas de firmaelectrénica incorporados al Documento
Nacional de Identidad, para personas fisicas, segtin lo dispuesto en el articulo 14 de la
citada Ley 11/2007.

b) Sistemas de firma electrénica avanzada, incluyendo los basados en
certificado electrénico reconocido, admitidos por las Administraciones Piblicas, segtin
lo dispuesto en el articulo 15 de la expresada Ley 11/2007.

¢) Otros sistemas de firma electronica, como la utilizacion de claves
concertadas en unregistro previo como usuario, laaportacién de informacién reconocida
por ambas partes u otros sistemas no criptograficos, segtin lo dispuesto en el articulo
16 de la mencionada Ley 11/2007.

2. La relacién general de los sistemas de firma electrénica admitidos o
utilizados en la sede y la determinacion especifica de aquéllos que resulten aplicables
encadaconcreto servicio, procedimiento o actuacién se publicard en la Sede Electrénica
Municipal.

Articulo 13. Identificacion electrénica de la Administracién municipal y autenticacion
del ejercicio de su competencia.

A tenor de lo establecido en el articulo 13.3 de la citada Ley 11/2007, esta
Administracion municipal podrd utilizar los siguientes sistemas para su identificacién
electronica y para la autenticacion de los documentos electrénicos que produzca:

a) Sistemas de firma electronica basados en la utilizacion de certificados
de dispositivo seguro o medio equivalente que permita identificar la sede electrénica
y el establecimiento con ella de comunicaciones seguras, con arreglo a lo previsto en
el articulo 17 de la expresada Ley 11/2007.

b) Sistemas de firma electronica para la actuacién administrativa
automatizada, con arreglo a lo previsto en el articulo 18 de la mencionada Ley 11/2007.

c) Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas, con arreglo a lo previsto en el articulo 19 de citada Ley 11/2007.

d) Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion,
conforme a lo especificamente acordado entre las partes, con arreglo a lo establecido
en el articulo 20 de la expresada Ley 11/2007.

CAPITULO V

Registro electrénico

Articulo 14. Creacién y funcionamiento.

1. Mediante el presente Reglamento, que serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y cuyo texto integro estard disponible en la Sede Electrénica
municipal de acceso al mismo, se creael Registro Electronico del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, para la recepcion y remision de las solicitudes, escritos y comunicaciones
correspondientes a los procedimientos y actuaciones de su competencia; la anotacion de
los respectivos asientos de entrada y saliday la constancia y certificacién en los supuestos
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de litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcidn o remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones, quedando caracterizado como Registro General de esta
Corporacién a tenor de lo previsto en los articulos 151 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

2. En el Anexo II de este Reglamento se recogen las caracteristicas del
fichero automatizado que se crea para el tratamiento de datos de cardcter personal
correspondiente al Registro Electrénico municipal, en cumplimiento de lo requerido
por la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal. Dicho
Anexo podra ser modificado o actualizado mediante Decreto de la Alcaldia publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica municipal.

3. Bajo la superior direccién, inspeccion y supervision del Sr. Alcalde-
Presidente y, en su caso, de los Sres. Concejales Delegados correspondientes, se
encargan de la gestion del Registro Electrénico municipal, en su vertiente tecnoldgica,
el departamento municipal de Informdtica y, en su vertiente administrativa, la Oficina
de Atencion al Ciudadano (en adelante, OAC).

4. El Registro Electrénico municipal se regird por la fecha y hora oficial
de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

5. En la Sede Electrénica municipal se publicard el calendario de los dfas
declarados inhabiles a efectos de computo de plazos del Registro Electrénico municipal,,
que correspondan al municipio de Tarifa por haberse establecido asf con cardcter estatal,
autondémico y local.

6.ElRegistro Electronico municipal permitird la presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones todos los dfas del afio, durante las veinticuatro horas de
cada dfa, salvo cuando se produzcan interrupciones, programadas o sobrevenidas, en
su funcionamiento, que se anunciardn en la Sede Electrénica municipal con la méxima
antelacién posible y se resolverdn en el tiempo minimo imprescindible, recordando,
entretanto, la posibilidad de utilizar con carécter alternativo al Registro Electrénico
municipal los restantes lugares disponibles para la presentacién de documentos que
se indican en el apartado 11 del presente articulo.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 de la citada Ley
11/2007, la presentacion en el Registro Electrénico municipal de solicitudes, escritos y
comunicaciones en un dfa inhdbil se entenderd realizada en la primera hora del primer
dia hdbil siguiente, salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia
inhdbil.

8. El Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento es el érgano
municipal competente para aprobar y modificar la relacion de documentos electrénicos
normalizados correspondientes al dmbito competencial del Registro Electronico
municipal,conidentificacién de los tramites y procedimientos alos que se refieren. En la
Sede Electrénicamunicipal se publicard larelacién actualizada de las solicitudes, escritos
y comunicaciones que se pueden presentar en el Registro Electronico municipal como
documentos electrénicos normalizados, correspondientes a los servicios, procedimientos
y trdmites con formato preestablecido (mediante formulario especifico), sin perjuicio
de la posibilidad de presentar cualquier solicitud, escrito o comunicacién distinto a
los anteriores (mediante formulario general) dirigido a esta Administracién municipal
titular del citado Registro. Dicha relacion actualizada se integrard el Anexo III del
presente Reglamento y se publicard, asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

9. El Registro Electrénico municipal emitird automdticamente un recibo,
firmado electrénicamente mediante alguno de los sistemas de firma electronica para la
actuacién administrativa automatizada previstos en el articulo 18 de la expresada Ley
11/2007, consistente en una copia autenticada del escrito, solicitud o comunicacién
de que se trate (siendo admisible a estos efectos la reproduccion literal de los datos
introducidos enel formulario de presentacion), incluyendo la fecha y horade presentacion,
el ndmero de entrada de registro; en su caso, la enumeracién y denominacién de los
documentos adjuntos al formulario de presentacion o documento presentado, seguidade
lahuellaelectrénicade cadaunodeellos, y lainformacion del plazo maximo establecido
normativamente para la resolucion y notificacion del procedimiento, asi como de los
efectos que pueda producir el silencio administrativo, cuando sea automdticamente
determinable.

10. Podrdn aportarse documentos que acomparien a la correspondiente
solicitud, escrito o comunicacion, siempre que cumplan los estandares de formato y
requisitos de seguridad determinados en los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad
y de Seguridad, respectivamente aprobados por los Reales Decretos 3/2010y4/2010,de
8 de enero, publicados en el Boletin Oficial del Estado nidimero 25, de fecha 29.01.2010.
En la Sede Electrénica municipal se publicard, en su caso, la informacion actualizada
sobre las caracteristicas técnicas (tipos de archivo, limites en su tamailo u otras) que
habran de reunir los documentos electrénicos complementarios aportados con el fin de
prevenir, en la medida de lo posible, la produccién de fallos que impidan o dificulten
su presentacion. El Registro Electrénico municipal generard recibo acreditativo de
la entrega de estos documentos que garanticen la integridad y el no repudio de los
documentos aportados. Se podrdn rechazar los documentos electrénicos que contengan
cddigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o seguridad del
sistema.

11. La presentacion de documentacion complementaria puede efectuarse,
a eleccion del interesado, en el Registro Electrénico municipal disponible en la Sede
Electrénica municipal y, alternativamente, en la Oficina de Atencién al Ciudadano,
como unidad administrativa encargada del Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa; en las Oficinas de Correos, cumpliendo las formalidades establecidas en el
articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales,
aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre; en las representaciones
diplomadticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero o en cualquier otro lugar
que establezcan las disposiciones vigentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

12. En ningtn caso tendrdn la consideracién de registro electrénico los
buzones de correo electrénico corporativo asignado a los empleados publicos o a
las distintas unidades y 6rganos de este Excmo. Ayuntamiento. Tampoco tendrdn

tal consideracion los dispositivos de fax, salvo en aquellos supuestos expresamente
previstos en el ordenamiento juridico.

CAPITULO VI

Actuacién administrativa automatizada

Articulo 15. Actuaciones administrativas automatizadas.

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo 39 de la mencionada Ley
11/2007, mediante Decreto del Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento
se definirdn las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control
de calidad y, en su caso, auditorfa del sistema de informacion y de su codigo fuente en
relacion con las actuaciones administrativas automatizadas.

2. Teniendo en cuenta que el dmbito de las actuaciones administrativas
automatizadas incluye la produccién de actos de trdmite, de actos resolutorios de
procedimientos y de meros actos de comunicacién, en el citado Decreto de la Alcaldia se
hard constar el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacién
en el supuesto de actuaciones administrativas automatizadas que produzcan actos
resolutorios de procedimientos.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion del presente Reglamento.

Se faculta al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento para
suscribir los convenios o dictar los actos administrativos e instrucciones que sean
necesarios para el desarrollo y la ejecucion del presente Reglamento.

Disposicion final segunda. Grupo de Trabajo Util para la Implantacion de la
Administracién Municipal Electrénica (GT GUIAME). )

Se mantiene, con cardcter permanente, el Grupo de Trabajo Util para la
Implantacién de la Administracién Municipal Electrénica (GT GUIAME), creado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 22.12.2008, con el fin de
de dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de administracién electrénica
local, de cara a efectuar los preparativos necesarios; cuya composicion nuclear inicial
se estructurd como sigue: Titular de Secretarfa, Titular de Intervencion, Sres. Asesores
Juridicos, Sr. Arquitecto Municipal y Sr. Informatico; todo ello sin perjuicio de que,
para la realizacién de los trabajos relativos a cada dependencia municipal, se acoplen
a dicho Grupo los correspondientes responsables.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor conforme a lo previstoenel articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I

Definiciones y términos en materia de Administracién electrénica

-Actividad de servicio: Cualquier actividad econdmica por cuenta propia,
prestada normalmente a cambio de una remuneracién (Anexo de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Piblicos).

-Activo: Componente o funcionalidad de un sistema de informacion
susceptible de ser atacado deliberada o accidentalmente con consecuencias para la
organizacion. Incluye: informacion, datos, servicios, aplicaciones (software), equipos
(hardware), comunicaciones, recursos administrativos, recursos fisicos y recursos
humanos (Anexo IV del Esquema Nacional de Seguridad, en adelante: ENS).

-Actuaciénadministrativaautomatizada: Actuacion administrativa producida
porunsistema de informacion adecuadamente programado sin necesidad de intervencion
de una persona fisica en cada caso singular. Incluye la produccién de actos de tramite
o resolutorios de procedimientos, asi como de meros actos de comunicacion (Anexo
de la citada Ley 11/2007).

-Andlisis de riesgos: Utilizacion sistemdtica de la informacién disponible
para identificar los peligros y estimar los riesgos (Anexo IV del ENS).

-Aplicacion: Programao conjunto de programas cuyo objeto es laresolucion
de un problema mediante el uso de la informdtica (Anexo de la citada Ley 11/2007 y
Anexo del Esquema Nacional de Interoperabilidad, en adelante: ENI).

-Aplicacion de fuentes abiertas: Aquella que se distribuye con una licencia
que permite la libertad de ejecutarla, de conocer el cddigo fuente, de modificarla o
mejorarlay deredistribuir copias aotros usuarios (Anexo de lamencionada Ley 11/2007
y Anexo del ENI).

-Auditorfade laseguridad: Revision y examen independientes de los registros
yactividades del sistema para verificar laidoneidad de los controles del sistema, asegurar
que se cumplen la politica de seguridad y los procedimientos operativos establecidos,
detectar las infracciones de la seguridad y recomendar modificaciones apropiadas de
los controles, de la politica y de los procedimientos (Anexo IV del ENS).

-Autenticacion: Acreditacion por medios electronicos de laidentidad de una
personaoente,del contenido de la voluntad expresada en sus operaciones, transacciones
y documentos, y de la integridad y autorfa de estos ultimos (Anexo de la referida Ley
11/2007).

-Autenticidad: Propiedad o caracteristica consistente en que una entidad
es quien dice ser o bien que garantiza la fuente de la que proceden los datos (Anexo
IV del ENS).

-Cadena de interoperabilidad: Expresion de la interoperabilidad en el
despliegue de los sistemas y los servicios como una sucesion de elementos enlazados
e interconectados, de forma dindmica, a través de interfaces y con proyeccién a las
dimensiones técnica, semdntica y organizativa (Anexo del ENI).

-Canales: Estructuras o medios de difusion de los contenidos y servicios;
incluyendo el canal presencial, el telefénico y el electrénico, asi como otros que existan
en la actualidad o puedan existir en el futuro (dispositivos méviles, TDT, etc.) (Anexo
de la citada Ley 11/2007).

-Categoria de un sistema: Es un nivel, dentro de la escala Bdsica-Media-
Alta, con el que se adjetiva un sistema a fin de seleccionar las medidas de seguridad
necesarias parael mismo. La categoria del sistemarecoge la visién holistica del conjunto
de activos como un todo arménico, orientado a la prestacion de unos servicios (Anexo
1V del ENS).

-Certificado electronico: Segun el articulo 6 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de Firma Electrénica, “Documento firmado electrénicamente por un
prestador de servicios de certificacion que vincula unos datos de verificacion de firma
a un firmante y confirma su identidad” (Anexo de la mencionada Ley 11/2007).
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-Certificado electrénico reconocido: Segtin el articulo 11 de la citada Ley
59/2003: “Son certificados reconocidos los certificados electronicos expedidos por un
prestador de servicios de certificacion que cumplalos requisitos establecidos enesta Ley
en cuanto a la comprobacion de la identidad y demds circunstancias de los solicitantes
y a la fiabilidad y las garantias de los servicios de certificacion que presten” (Anexo
de la referida Ley 11/2007).

-Ciclo de vida de un documento electrénico: Conjunto de las etapas o
periodos por los que atraviesa la vida del documento, desde su identificacion en un
sistema de gestion de documentos, hasta su seleccion para conservacion permanente,
de acuerdo con la legislacion sobre Archivos de aplicacion en cada caso, o para su
destruccion reglamentaria (Anexo del ENI).

-Ciudadano: Cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y entes
sin personalidad que se relacionen o sean susceptibles de relacionarse, con las
Administraciones Publicas (Anexo de la citada Ley 11/2007).

-Confidencialidad: Propiedad o caracteristica consistente en que la
informatizacién ni se pone a disposicion, ni se revela a individuos, entidades o procesos
no autorizados (Anexo IV del ENS).

-Coste que no suponga una dificultad de acceso: Precio del estandar que,
por estar vinculado al coste de distribucién y no a su valor, no impide conseguir su
posesién o uso (Anexo del ENI).

-Dato: Una representacion de hechos, conceptos o instrucciones de un
modo formalizado, y adecuado para comunicacion, interpretacion o procesamiento
por medios automdticos o humanos (Anexo del ENI).

-Digitalizacion: Proceso tecnoldgico que permite convertir un documento
en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene
(*) la imagen codificada, fiel e integra, del documento (articulo 44.2 del Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre). (*) Anexo del ENI: “(...) en uno o varios ficheros
electrénicos que contienen (...)".

-Direccion electronica: Identificador de un equipo o sistema electrénico
desde el que se provee de informacion o servicios en unared de comunicaciones (Anexo
de la mencionada Ley 11/2007).

-Disponibilidad: Propiedad o caracteristica de los activos consistente en que
las entidades o procesos autorizados tienen acceso a los mismos cuando lo requieren
(Anexo IV del ENS).

-Documento electrénico: Informacién de cualquier naturaleza en forma
electrénica, archivada en un soporte electronico seglin un formato determinado y
susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado (Anexo de la referida Ley
11/2007 y Anexo del ENI).

-Especificacion técnica: Una especificacion que figura en un documento en
el que se definen las caracteristicas requeridas de un producto, tales como los niveles de
calidad, el uso especifico, la seguridad o las dimensiones, incluidas las prescripciones
aplicables al producto en lo referente a la denominacion de venta, la terminologia, los
simbolos, los ensayos y métodos de ensayo, el envasado, el marcado y el etiquetado,
asi como los procedimientos de evaluacién de la conformidad (Anexo del ENI).

-Especificacion formalizada: Aquellas especificaciones que o bien son
normas en el sentido de la Directiva 98/34 o bien proceden de consorcios de la industria
u otros foros de normalizacién (Anexo del ENI).

-Esquema de metadatos: Instrumento que define la incorporacién y gestion
de los metadatos de contenido, contexto y estructura de los documentos electrénicos a
lo largo de su ciclo de vida (Anexo del ENI).

-Esquema Nacional de Interoperabilidad: Conjunto de criterios y
recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y normalizacién de la
informacidn, de los formatos y de las aplicaciones que deberdn ser tenidos en cuenta por
las Administraciones Publicas parala toma de decisiones tecnoldgicas que garanticen la
interoperabilidad (articulo42.1 de la Ley 11/2007,de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos).

-Esquema Nacional de Seguridad: Tiene por objeto establecer la politica
de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos en el dmbito de la DE LALEY
11/2007 y esté constituido por los principios basicos y requisitos minimos que permitan
una proteccién adecuada de la informacién (articulo 42.2 de la citada Ley 11/2007).

-Estandar: Véase norma (Anexo del ENI).

-Esténdar abierto: Aquel que retina las siguientes condiciones: a) Que sea
publico y su utilizacién sea disponible de manera gratuita o a un coste que no suponga
una dificultad de acceso, b) Que su uso y aplicacion no esté condicionado al pago de un
derecho de propiedad intelectual o industrial (Anexo de la citada Ley 11/2007, Anexo
del ENI).

-Expediente electrénico: Conjunto de documentos electrénicos
correspondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de
informacién que contengan (articulo 32.1 de la expresada Ley 11/2007).

-Familia: Se entiende por tal la agrupacién de procedimientos administrativos
atendiendo a criterios genéricos de similitud por razon del esquema de tramitacion,
documentacién de entrada y salida e informacién, dejando al margen criterios de
semejanzaen lamateriaobjeto del procedimiento, organo competente, u otra informacion
andloga (Anexo del ENI).

-Firma electrénica: Segun el articulo 3 de la citada Ley 59/2003: “conjunto
de datos en forma electrénica, consignados junto a otros o asociados con ellos, que
pueden ser utilizados como medio de identificacion del firmante” (Anexo de la citada
Ley 11/2007, Anexo IV del ENS y Anexo del ENI).

-Firma electrénica avanzada: Segun el articulo 3 de la citada Ley 59/2003:
“firmaelectrénica que permite identificaral firmante y detectar cualquier cambio ulterior
de los datos firmados, que esta vinculada al firmante de manera tinica y a los datos a
que se refiere y que ha sido creada por medios que el firmante puede mantener bajo su
exclusivo control” (Anexo de la referida Ley 11/2007).

-Firmaelectrénicareconocida: Segun el articulo 3 de la citada Ley 59/2003:
“firma electronica avanzada basada en un certificado reconocido y generada mediante
un dispositivo seguro de creacion de firma” (Anexo de la mencionada Ley 11/2007).

-Formato: Conjunto de reglas (algoritmo) que define la manera correcta

de intercambiar o almacenar datos en memoria (Anexo del ENI).

-Gestion de incidentes: Plan de accion para atender a las incidencias que
se den. Ademds de resolverlas debe incorporar medidas de desempefio que permitan
conocer la calidad del sistema de proteccién y detectar tendencias antes de que se
conviertan en grandes problemas (Anexo IV del ENS).

-Gestion de riesgos: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion con respecto a los riesgos (Anexo IV del ENS).

-Herramientas genéricas: Instrumentos y programas de referencia,
compartidos,de colaboracion o componentes comunes y médulos similares reutilizables
que satisfacen las necesidades comunes en los distintos 4mbitos administrativos (Anexo
del ENI).

-Imagen electrénica: Resultado de aplicar un proceso de digitalizacién
a un documento (Anexo del ENI) en soporte papel o en otro soporte que permita la
obtencion fiel de dicha imagen (articulo 44.2 del citado Real Decreto 1671/2009).

-Incidente de seguridad: Suceso inesperado o no deseado con consecuencias
en detrimento de la seguridad del sistema de informacién (Anexo IV del ENS).

-Indice electronico: Relacion de documentos electronicos de un expediente
electrénico, firmada por la Administracion, érgano o entidad actuante, segtin proceda
y cuya finalidad es garantizar la integridad del expediente electrénico y permitir su
recuperacidn siempre que sea preciso (Anexo del ENI).

-Infraestructuras y servicios comunes: Instrumentos operativos que facilitan
el desarrollo y despliegue de nuevos servicios, asi como la interoperabilidad de los
existentes, creando escenarios de relacion multilateral y que satisfacen las necesidades
comunes en los distintos dmbitos administrativos; son ejemplos la Red de comunicaciones
de las Administraciones puiblicas espafiolas, la red transeuropea sSTESTA, 1a plataforma
de verificacion de certificados electrénicos (Anexo del ENI).

-Integridad: Propiedad o caracteristica consistente en que el activo de
informacién no ha sido alterado de manera no autorizada (Anexo IV del ENS).

-Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacion, y por ende
de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el
intercambio de informacion y conocimiento entre ellos (Anexo de lacitada Ley 11/2007
y Anexo del ENI).

-Interoperabilidad organizativa: Es aquella dimension de la interoperabilidad
relativa a la capacidad de las entidades y de los procesos a través de los cuales llevan
a cabo sus actividades para colaborar con el objeto de alcanzar logros mutuamente
acordados relativos a los servicios que prestan (Anexo del ENI).

-Interoperabilidad semdntica: Es aquella dimension de la interoperabilidad
relativaaque lainformacion intercambiada pueda ser interpretable de forma automdtica
y reutilizable por aplicaciones que no intervinieron en su creacion (Anexo del ENT).

-Interoperabilidad técnica: Es aquella dimension de la interoperabilidad
relativa a la relacion entre sistemas y servicios de tecnologias de la informacion,
incluyendo aspectos tales como las interfaces, la interconexidn, la integracion de datos
y servicios, la presentacion de la informacion, la accesibilidad y la seguridad, u otros
de naturaleza andloga (Anexo del ENI).

-Interoperabilidad en el tiempo: Es aquelladimension de lainteroperabilidad
relativaalainteraccin entre elementos que corresponden adiversas oleadas tecnoldgicas;
se manifiestaespecialmente en laconservacion de la informacién en soporte electrénico
(Anexo del ENI).

-Licencia Piblica de la Unién Europea (“European Union Public Licence-
EUPL”): Licencia adoptada oficialmente por la Comision Europea en las 22 lenguas
oficiales comunitarias para reforzar la interoperabilidad de cardcter legal mediante un
marco colectivo para la puesta en comtin de las aplicaciones del sector ptblico (Anexo
del ENI).

-Lista de servicios de confianza (TSL): Lista de acceso publico que
recoge informacion precisa y actualizada de aquellos servicios de certificacién y firma
electronica que se consideran aptos para su empleo en un marco de interoperabilidad
de las Administraciones publicas espailolas y europeas (Anexo del ENI).

-Marca de tiempo: La asignacién por medios electrénicos de la fecha y,
en su caso, la hora a un documento electrénico (Anexo del ENI). La marca de tiempo
sera utilizada en todos aquellos casos en los que las normas reguladoras no establezcan
la utilizacién de un sello de tiempo (articulo 47.1.a) del mencionado Real Decreto
1671/2009).

-Medidas de seguridad: Conjunto de disposiciones encaminadas a protegerse
de los riesgos posibles sobre el sistema de informacion, con el fin de asegurar sus
objetivos de seguridad. Puede tratarse de medidas de prevencion, de disuasion, de
proteccion, de deteccion y reaccion, o de recuperacion (Anexo IV del ENS).

-Medio electrénico: Mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite
producir, almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo
cualesquiera redes de comunicacion abiertas o restringidas como Internet, telefonfa
fija y movil u otras (Anexo de la expresada Ley 11/2007 y Anexo del ENI).

-Metadato: Cualquier tipo de informacién en forma electrénica asociada
a los documentos electrénicos, de cardcter instrumental e independiente de su
contenido, destinada al conocimiento inmediato y automatizable de alguna de sus
caracteristicas,con la finalidad de garantizarladisponibilidad,el acceso, la conservacion
y la interoperabilidad del propio documento (articulo 42.1 del citado Real Decreto
1671/2009). Dato que define y describe otros datos. Existen diferentes tipos de metadatos
segtin su aplicacion (Anexo del ENI)

-Metadato de gestion de documentos: Informacién estructurada o
semiestructurada que hace posible la creacion, gestién y uso de documentos a lo largo
del tiempo en el contexto de su creacién. Los metadatos de gestion de documentos
sirven para identificar, autenticar y contextualizar los documentos, y del mismo modo a
las personas, los procesos y los sistemas que los crean, gestionan, mantienen y utilizan
(Anexo del ENI).

-Modelo de datos: Conjunto de definiciones (modelo conceptual),
interrelaciones (modelo 16gico) y reglas y convenciones (modelo fisico) que permiten
describir los datos para su intercambio (Anexo del ENI).

-Nivel de resolucién: Resolucion espacial de la imagen obtenida como
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resultado de un proceso de digitalizacién (Anexo del ENI).

-Nodo de interoperabilidad: Organismo que prestaservicios de interconexion
técnica, organizativa y juridica entre sistemas de informacion para un conjunto de
Administraciones Publicas, bajo las condiciones que éstas fijen (Anexo del ENI).

-Norma: Especificacién técnicaaprobada por un organismo de normalizacion
reconocido para una aplicacién repetida o continuada cuyo cumplimiento no sea
obligatorioy que esté incluidaen unade las categorias siguientes: a) normainternacional:
norma adoptada por una organizacion internacional de normalizacion y puesta a
disposicién del ptiblico, b) norma europea: norma adoptada por un organismo europeo
de normalizacion y puesta adisposicion del piiblico,c) norma nacional: norma adoptada
por un organismo nacional de normalizacion y puesta a disposicién del pablico (Anexo
del ENI).

-Politica de firma electrénica: Conjunto de normas de seguridad, de
organizacion, técnicas y legales para determinar como se generan, verifican y gestionan
firmas electrénicas, incluyendo las caracteristicas exigibles a los certificados de firma
(Anexo IV del ENS y Anexo del ENI).

-Politicade gestién de documentos electrénicos: Orientaciones o directrices
que define unaorganizacion paralacreacion y gestion de documentos auténticos, fiables
y disponibles a lo largo del tiempo, de acuerdo con las funciones y actividades que le
son propias. La politica se aprueba al mds alto nivel dentro de la organizacion, y asigna
responsabilidades en cuanto a la coordinacién, aplicacion, supervision y gestion del
programa de tratamiento de los documentos a través de su ciclo de vida (Anexo del
ENI).

-Politica de seguridad: Conjunto de directrices plasmadas en documento
escrito, que rigen la forma en que una organizacion gestiona y protege la informacién
y los servicios que considera criticos (Anexo IV del ENS).

-Prestador de actividad de servicio: Cualquier persona fisica o juridica que
ofrezca o preste una actividad de servicio (Anexo de la referida Ley 11/2007).

-Principios basicos de seguridad: Fundamentos que deben regir toda accién
orientada a asegurar la informacién y los servicios (Anexo IV del ENS).

-Procedimiento administrativo: Proceso formal regulado juridicamente
para la toma de decisiones por parte de las Administraciones publicas para garantizar
la legalidad, eficacia, eficiencia, calidad, derechos e intereses presentes, que termina
con una resolucion en la que se recoge un acto administrativo; este proceso formal
juridicamente regulado se implementa en la prictica mediante un proceso operativo
que coincide en mayor o menor medida con el formal (Anexo del ENI).

-Proceso, proceso operativo: Conjunto organizado de actividades que se
llevan a cabo para producir un producto o servicio; tiene un principio y fin delimitado,
implica recursos y da lugar a un resultado (Anexo IV del ENS, Anexo del ENI).

-Proceso de seguridad: Método que se sigue para alcanzar los objetivos de
seguridad de la organizacidn. El proceso se disefia para identificar, medir, gestionar y
mantener bajo control los riesgos a que se enfrenta el sistema en materia de seguridad
(Anexo IV del ENS).

-Punto de acceso electronico: Conjunto de paginas web agrupadas en un
dominio de Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma facil e integrada,
el acceso a una serie de recursos y de servicios dirigidos a resolver necesidades
especificas de un grupo de personas o el acceso a la informacion y servicios de una
institucion publica (Anexo de la citada Ley 11/2007). Puntos de acceso electrénico:
“sedes electronicas creadas y gestionadas por los departamentos y organismos publicos
y disponibles para los ciudadanos a través de redes de comunicacién” (segun el articulo
8.2.b) de la referida Ley 11/2007).

-Repositorio electrénico: Archivo centralizado donde se almacenan y
administran datos y documentos electrénicos, y sus metadatos (Anexo del ENI).

-Requisitos minimos de seguridad: Exigencias necesarias para asegurar la
informacidn y los servicios (Anexo IV del ENS).

-Riesgo: Estimacién del grado de exposicion aque unaamenaza se materialice
sobre uno o mas activos causando dafios o perjuicios a la organizacion (Anexo IV del
ENS).

-Sede electrénica: Direccion electrénica disponible para los ciudadanos
a través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestién y administracion
corresponde a una Administracién Publica, érgano o entidad administrativa en el
ejercicio de sus competencias (articulo 10.1 de la citada Ley 11/2007).

-Seguridad de las redes y de la informacion: Es la capacidad de las redes o
de los sistemas de informacion de resistir, con un determinado nivel de confianza, los
accidentes o acciones ilicitas o malintencionadas que comprometen la disponibilidad,
autenticidad, integridad y confidencialidad de los datos almacenados o transmitidos y
de los servicios que dichas redes y sistemas ofrecen o hacen accesibles (Anexo IV del
ENS).

-Sellado de tiempo: Acreditacion a cargo de un tercero de confianza de la
fechay horaderealizacion de cualquier operacién o transaccion por medios electrnicos
(Anexo de la mencionada Ley 11/2007 y Anexo del ENI).

-Sello de tiempo: La asignacion por medios electronicos de una fecha y
hora a un documento electrénico con la intervencion de un prestador de servicios de
certificacion que asegure la exactitud e integridad de 1a marca de tiempo del documento
(articulo 47.1.b) del mencionado Real Decreto 1671/2009, Anexo del ENI).

-Servicio de interoperabilidad: Cualquier mecanismo que permita a las
Administraciones publicas compartir datos e intercambiar informacién mediante el
uso de las tecnologfas de la informacién (Anexo del ENI).

-Servicios acreditados: Servicios prestados por un sistema con autorizacion
concedida por la autoridad responsable, para tratar un tipo de informacion determinada,
enunas condiciones precisas de las dimensiones de seguridad, con arreglo a su concepto
de operacion (Anexo IV del ENS).

-Sistema de firma electrénica: Conjunto de elementos intervinientes en la
creaciénde una firmaelectronica. Enel caso de la firmaelectrénica basadaen certificado
electrénico, componen el sistema, al menos, el certificado electrénico, el soporte, el
lector, la aplicacion de firma utilizada y el sistema de interpretacion y verificacién
utilizado por el receptor del documento firmado (Anexo de la referida Ley 11/2007).

-Sistema de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI): Sistema de
gestion que, basado en el estudio de los riesgos, se establece para crear, implementar,
hacer funcionar, supervisar, revisar, mantener y mejorar la seguridad de la informacion.
El sistema de gestion incluye la estructura organizativa, las politicas, las actividades
de planificacion, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos
y los recursos (Anexo IV del ENS).

-Sistema de informacion: Conjunto organizado de recursos para que la
informacién se pueda recoger, almacenar, procesar o tratar, mantener, usar, compartir,
distribuir, poner a disposicion, presentar o transmitir (Anexo IV del ENS).

-Soporte: Objeto sobre el cual o en el cual es posible grabar y recuperar
datos (Anexo del ENI).

-Trémite: Cada uno de los estados y diligencias que hay que recorrer en
un negocio hasta su conclusion (Anexo del ENI).

-Trazabilidad: Propiedad o caracteristica consistente en que las actuaciones
de una entidad puedan ser imputadas exclusivamente a dicha entidad (Anexo IV del
ENS).

-Uso generalizado por los ciudadanos: Usado por casi todas las personas
fisicas, personas juridicas y entes sin personalidad que se relacionen o sean susceptibles
de relacionarse con las Administraciones publicas espaiiolas (Anexo del ENI).

-Ventanillas tinicas o espacios comunes: Modos o canales (oficinas integradas,
atencion telefonica, paginas en Internet y otros) a los que los ciudadanos pueden
dirigirse para acceder a las informaciones, tramites y servicios ptiblicos determinados
por acuerdo entre varias Administraciones (Anexo de la citada Ley 11/2007).

-Vulnerabilidad: Una debilidad que puede ser aprovechada porunaamenaza
(Anexo IV del ENS).

ANEXO II

Creacion de fichero automatizado para el tratamiento de datos de caracter
personal

- Denominacion: Registro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a) Finalidad: Anotaciones registrales de los asientos electrénicos efectuados
en este Registro Electrénico para, en su caso, poder consultar la informacion registral
de un asiento, quedando caracterizado como Registro General de esta Corporacion a
tenor de lo previsto en los articulos 151 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

b) Usos previstos: La recepcion y remision de las solicitudes, escritos
y comunicaciones, junto con la documentacion complementaria de los mismos,
correspondientes a los procedimientos y actuaciones de su competencia, de anotacion
de los respectivos asientos de entrada y salida y de constancia y certificacion en los
supuestos de litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcion o remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones, asi como fines estadisticos y para responder a
las consultas de los propios usuarios, sobre el hecho registral.

¢) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a suministrarlos: Personas fisicas, juridicas o entidades
sin personalidad juridica, que se relacionen con el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa por
medios electronicos en aplicacion de lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y su normativa de
desarrollo.

d) Procedimiento de recogida de los datos de cardcter personal y su
procedencia: Por archivo de los datos introducidos en el momento de realizar el asiento,
procedentes de las solicitudes, escritos y comunicaciones antes citados.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos documental.

f) Descripcién de los tipos de datos de cardcter personal incluidos en el mismo:
Serecogerdn los siguientes datos personales, asociados alainformacién registral: Datos
de cardcteridentificativo: DNI, NIF o pasaporte, nombre y apellidos, domicilio, teléfonos,
correo electrénico. Datos relativos a la solicitud, escrito o comunicacién presentados:
Fecha, hora y nimero de asiento registral, documentacion anexa que se aporte. En
cumplimiento del articulo 153 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre: 1. Los asientos del Registro contendran referencia exacta de
cada uno de los documentos que se remitan desde las oficinas locales o que en ellas
se reciban y, al efecto de los de entrada, deberan constar los siguientes extremos: a)
Nimero de orden correlativo. b) Fecha del documento, con expresion del dia, mes y
aflo. ¢) Fecha de ingreso del documento en las oficinas de Registro. d) Procedencia del
documento, con indicacion de la autoridad, Corporacion o persona que lo suscribe. e)
Extracto, resena o breve referencia del asunto comprendido en el cuerpo del escrito
registrado. f) Negociado, seccion o dependencia a que corresponde su conocimiento.
2) Resolucién del asunto, fecha y autoridad que la haya dictado, y h) Observaciones
para cualquier anotacion que en caso determinado pudiera convenir. 2. Los asientos
de salida se referirdn a estos conceptos: a) Ntimero de orden. b) Fecha del documento.
¢) Fecha de salida. d) Autoridad, negociado, seccién o dependencia de donde procede.
e) Autoridad, Corporacién o particular a quien se dirige. f) Extracto de su contenido.
2) Referencia, en su caso, al asiento de entrada, y h) Observaciones.

) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

h) Cesiones de datos de cardcter personal: Destinatarios de las solicitudes,
escritos y comunicaciones antes citados.

i) Transferencias internacionales de datos previstas a terceros paises: No
se prevén. )

J) Organo responsable del fichero: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa. Plaza de Santa Maria, 3. 11380-Tarifa (Cadiz) Espaa.

k) Servicio o unidad ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion,cancelacion u oposicion: Oficinade Atencion al Ciudadano (OAC), mediante
solicitud dirigida al 6rgano responsable del fichero: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa. Plaza de Santa Marfa, 3. 11380-Tarifa (Cadiz) Espaiia.

1) Medidas de seguridad: Nivel medio.

ANEXO III

Relacién actualizada de las solicitudes, escritos y comunicaciones que se
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pueden presentar en el Registro Electrénico municipal
(Se determinard mediante Decreto del Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento)
A continuacion se recoge la relacion actualizada de las solicitudes, escritos
y comunicaciones que se pueden presentar en el Registro Electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa, correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites
con formato preestablecido (mediante formulario especifico), sin perjuicio de la
posibilidad de presentar cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinto de los
anteriores (mediante formulario general) dirigido a esta Administracién municipal
titular del citado Registro, aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero 3093, de fecha
09.09.2015:
- Certificado de convivencia actual
- Certificado de convivencia histérico
- Certificado de empadronamiento actual
- Certificado de empadronamiento histérico
- Volante de empadronamiento
- Solicitud de alta en el padrén municipal de habitantes por nacimiento
- Solicitud de alta por cambio de residencia
- Solicitud de baja en el registro municipal de parejas de hecho
- Solicitud de baja por defuncién en el padron municipal de habitantes
- Solicitud de cambio de domicilio
- Solicitud de inscripcidn en el registro municipal de parejas de hecho
- Solicitud de matrimonio civil
- Declaracion de ruina urgente
- Denuncia de disciplina urbanistica
- Solicitud apertura establecimientos para actividades clasificadas
- Solicitud apertura establecimientos para actividades inocuas (no clasificadas)
- Solicitud de devolucién de fianzas por obras
- Solicitud de instrumento de planeamiento urbanistico
- Solicitud de Licencia de obra mayor
- Solicitud de Licencia de obra menor
- Solicitud de licenciade ocupacion (Viviendas de nueva planta, reformas o ampliaciones)
- Solicitud de licencia de ocupacién viviendas antiguas
- Solicitud de licencia de utilizacién de edificaciones de nueva construccién: locales,
garajes
- Solicitud de licencia de utilizacion de edificaciones, garajes, locales, etc. que no sean
de nueva construccién
- Solicitud de prérroga de licencia de obras
- Denuncia por incumplimiento de ordenanzas municipales
- Solicitud de Licencia ocupacién via publica por obras con o sin corte de calle
- Solicitud de licencia ocupacion via publica por actividades econémicas (quioscos,
churrerfas, heladerfas, ...)
- Solicitud de Licencias de vado y vado comercial
- Solicitud licencia via piblica por mercado semanal
- Permiso para quema
- Recogida de muebles y trastos
- Solicitud de licencia de tenencia y conduccion de perros potencialmente peligrosos
- Presentacion de alegaciones a las denuncias de trifico de la Policia Local
- Modificacién de datos fiscales del contribuyente
- Solicitud de alta de vehiculo (Pago IVTM)
- Solicitud de bonificacion del impuesto de circulacion
- Solicitud de célculo de Plusvalia
- Solicitud de devolucién de ingreso indebido
- Declaraci6n responsable y comunicacién previa
- Instancia genérica
- Presentar documentacion a Oficina Técnica
- Presentar documentaci6n a Urbanismo
- Quejas, sugerencias y peticiones
- Solicitud de acceso a documentos del archivo municipal
- Solicitud de informacién relativa al Real Decreto 4/2012 de pagos a proveedores.”
Lo que se hace ptiblico para generar conocimiento.
En Tarifa, a 16 de septiembre de 2015. El ALCALDE, Fdo. Juan Andrés

Gil Garcia. N°61.027

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CADIZ
EDICTO
D* ANGELLUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
38/2015 a instancia de la parte actora D. JUAN ANTONIO GONZALEZ TRUJILLO
contra UREBASUR 2009 S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETOINSOLVENCIADE FECHA 28/09/2015 del tenor literal siguiente: PARTE
DISPOSITIVA ACUERDO:
a) Declarar al ejecutado UREBASUR 2009 S.L., en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 920,18 &euro euros, insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional.
b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
c) Archivarlas actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.
Notifiquese la presente resolucion a las partes
MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucidn cabe recurso directo de

revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacién al demandado UREBASUR 2009 S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiocho de septiembre de dos mil quince. ELSECRETARIO
JUDICIAL. Firmado.
"Enrelacion alos datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién
de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser
tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de Justicia
(ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)". N°60.373

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO JUDICIAL
INCIDENTAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
745/2013 a instancia de la parte actora D. JOSE RAMON CAILLA LLORCA contra
AUTOCARES FERNANDEZ SL sobre Social Ordinario se ha dictado RESOLUCION
de fecha 28/09/2015 del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimo lademanda de José Ramén Cailla Llorca contraAutocares Ferndndez
S.LSe condena alaempresa a que abone al trabajador: 10.242,59 euros y otros 1.995,20
euros. Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacién, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias HABILES
siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado/
a Graduado/ a Social, o representante, designando el Letrado a o Graduado /a Social
que habra de interponerlo.

Siendo posibleel anuncioporlameramanifestacion deaquellos al sernotificados.

Y paraque sirvade notificacion al demandado AUTOCARES FERNANDEZ
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiocho de septiembre de dos mil quince. ELSECRETARIO
JUDICIAL. Firmado. N°60.374

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, Secretario/a del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado
se sigue Ejecucién nimero 1073.1/2012, dimanante de autos nim. 1.073/12, en
materia de Cuenta del Abogado, a instancias de FUNDACION SOCIAL LABORAL
ANDALUCIA contra SILVIAMORALEDA GARCIA , habiéndose dictado resolucion
cuya parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Vistos los preceptos citados y demas concordantes de general y pertinente
aplicacién, ACUERDO: Dar por finalizado el presente procedimiento de Reclamacién
de Honorarios a instancia de contra SILVIA MORALEDA GARCIA por importe de
111,11 euros, procediendo a su archivo, pudiendo el interesado instar el despacho de
ejecucion presentando la oportuna demanda ejecutiva.

El presente decreto no es susceptible de recurso sin perjuicio de la oposicion
que pueda plantearse frente a la ejecucion que en su dia se despache.

Notifiquese a las partes
Lo acuerdo y firmo. Doy Fe

Y paraque sirva de notificacion en forma a SILVIAMORALEDA GARCIA,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaiganen las actuaciones le seran notificadas enlos estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a veinticinco de septiembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

"En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal)". N’ 60.375

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, Secretario/a del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado
se sigue Ejecucion nimero 53/2015, dimanante de autos nim. 154/14, en materia de
Ejecucién de titulos judiciales, a instancias d¢ FRANCISCO DOMINGO TORES
PEREZ y DIEGO RUIZ PINTADO contra VIEYTE Y CORONIL S.L., habiéndose
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dictado resolucién cuya parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s VIEYTE Y CORONIL S.L. en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 11.872,32 euros insolvencia que se entenderd
atodos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Cadiz . Archivese el presente procedimiento y dése de baja
en los libros correspondientes.

Notifiquese lapresente resoluciénalas partes enel presente procedimientoy al FOGASA.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles mgulentes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirvade notificacion en formaa VIEYTEY CORONIL S L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el
Boletin Oficial delaprovinciade CADIZ,con la prevencidn de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a veintinueve de septiembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

"En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal)". N° 60.376

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
PONTEVEDRA
EDICTO

D/D* ALBERTO LOPEZ LUENGO, SECRETARIO DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 003 DE PONTEVEDRA.

HAGO SABER: Que porresoluciéndictadaenel diade lafecha,enel proceso
seguido a instancia de D/D* JUANA SANCHEZ ESPANA contra UNION VENDING
CADIZ SL, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, SABOREA HOSTELERIA
SL, ESHOVET PO-CA SL, en reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n°
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000410 /2015 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LIS, citar a UNION VENDING CADIZ SL, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 11/11/2015 alas 11:10 horas, en Soto
1 - Sala Funcional-Edif. Audiencia, para la celebracion de los actos de conciliacién y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondré esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro
de los dos dias siguientes al de su citacidn para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o
solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos
requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a UNION VENDING CADIZ SL, se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion
en el tabl6n de anuncios.

En PONTEVEDRA, a veintidés de Septiembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO JUDICIAL. Firmado. N°60.727

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
HUELVA
EDICTO

D/D*PEDRORAFAELMEDINAMEDINA,SECRETARIO/AJUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO | DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
626/2013 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA JOSE MARTIN GOMEZ,
MARIA R. PEREZ MARQUEZ, MANUELA CRUZ FERNANDEZ, MARIA
ANGELES DOMINGUEZ MARQUEZ y MARIA ANGELES MARQUEZ GOMEZ
contra BASSICA GROUP S.Ay CONSEJERIA DE EDUCACION, ENTE PUBLICO
ANDALUZDEINFRAESTRUCTURASY SERGICIOS EDUCATIVOS sobre Social
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 12/06/2015 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 344/15

En Huelva, a 12 de junio de 2015.

Vistos pormi, MARIADELMAR CENTENO BEGARA ,Magistrada-Juez
delJuzgadodelo Socialn® 1 deesta Capital y su Proyincia, los presentes autos seguidos
a instancia de DONA MARIA JOSE MARTIN GOMEZ DONA MARIA R. PEREZ
MARQUEZ,DONA MANUELA CRUZ FERNANDEZ DONA MARIA ANGELES
DOMINGUEZ MARQUEZ y DONA MARIA ANGELES MARQUEZ GOMEZ
contra BRASSICA GROUP, S.A. y su Administrador Concursal, y contra el ENTE
PUBLICO ANDALUZ DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

,en reclamacion de CANTIDAD, con audiencia del Fondo de Garantia Salarial.

FALLO

ESTIMANDO parcialmente la demanda interpuesta por DONA MARTA
JOSEMARTINGOMEZ DONAMARIAR PEREZMARQUEZ DONAMANUELA
CRUZ FERNANDEZ DONA MARIA ANGELES DOMINGUEZ MARQUEZ y
DONA MARIA ANGELES MARQUEZ GOMEZ contra BRASSICA GROUP,
S.A.y su Administrador Concursal, y contra el ENTE PUBLICO ANDALUZ DE
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EDUCATIVOS; debo condenar a las
demandadas a abonar a las actoras, solidariamente, las cantidades siguientes:

- A Dofia Maria José Martin Gomez: 452,49 €.

-A Doila Marfa R. Pérez Marquez: 394,82 €.

-A Doiia Manuelz} Cruz Fernandez: 837,54 €.

-A Dofia Marfa Angeles Dominguez Mdrquez: 991,58 €
- A Doiia Marfa Angeles Marquez Gémez: 1.033,77 €.

Debiendo la Administracion Concursal de Brassica Group, S.A. estar y
pasar por la condena impuesta a la empresa.

No se hace expreso pronunciamiento respecto del Fogasa, dejando a salvo
lo dispuesto en el articulo 33 del ET.

Contra la presente resolucion NO cabe interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
establece el articulo 191.2.g) de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, de la Jurisdiccion
Social y es FIRME.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado BASSICA GROUP S.A
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En HUELVA, a quince de septiembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N° 60.728

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

MARIA DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO, Secretaria del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ

En los Autos nimero 935/2014, a instancia de SEBASTIAN QUINTERO
DOMINGUEZ, PEDRO DOMINGUEZ ALONSO, JOSE MANUEL JORGE
RODRIGUEZ, JOSE MANUEL SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCO SAUCEDO
RUEDA y ADOLFO AVILA GARCIA contra CONSULTING GONZAQLEZ
VALVERDE Y VELA SL y DEMODERRIBOS SL, en la que se ha dictado diligencia
de ordenacion 29 de septiembre de 2015 cuyo encabezamiento y Parte Dispositiva son
del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION
SECRETARIOJUDICIALSRAD*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO

En CADIZ, a veintinueve de septiembre de dos mil quince.

Por recibida la anterior notificacidn y citacion negativade CONSULTING
GONZALEZ VALVERDE, tinase a los autos de su razén.

Visto el estado de las actuaciones que preceden, y no contando mds
domicilios del demandado, notifiquese mediante edictos. Citese al FOGASA para ser
parte del presente procedimiento y citese para los actos de conciliacion y juicio para
el dfa 5/9/16 a las 10:25 h.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante el
Secretario Judicial que la dicta. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo
de TRES DIAS hibiles contados desde el siguiente de la notificacién, expresando%e
la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso (articulos 451 y 452 de la LEC).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CONSULTING
GONZAQLEZ VALVERDE Y VELA SL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto.

Dado en CADIZ, a veintinueve de septiembre de dos mil quince. LA
SECRETARIA JUDICIAL. Firmado. N°60.729

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION 2015: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\F de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



