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ANUNCIO
Expte. n”: Expedientes Fomento 2020/16 (G2484)

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJERCUTAR LAS ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020 DE LA DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Por la Resolucion de Alcaldia 2020/1772 de fecha 9 de Julio de 2020, se ha aprobado la convocatoria y
bases especificas para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal para ejecutar las
actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacién Local 2020 de la Diputacién de Cadiz aprobadas al
Ayuntamiento de Tarifa. (Anexo I, Il y III)

El dia 19 de febrero de 2020, el Pleno de la Diputacion en Sesion Ordinaria, adopt6é por unanimidad el
siguiente ACUERDO: “PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DE LOS CRITERIOS BASICOS
DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020.

El dia 13 de mayo de 2020, se publica en el BOP Cadiz n® 87, el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Diputacion de Cadiz, por el que se aprueba las Bases Reguladoras del Plan de Cooperacion Local 2020.

El 18 de febrero de 2019 se publicod en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz>> la Resoluciéon
de Alcaldia 2019/361, de 7 de febrero de 2019, por la que se aprucban las bases generales para la
seleccion el personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa. Esta
Resolucion 2019/361, de 7 de febrero de 2019, ha sido modificada por la Resolucion de Alcaldia
2019/1309, de 9 de mayo de 2019, que fue publicada el 24 de mayo de 2019 en el <<Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz>>.

El plazo de presentacion de instancias comenzara a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de conformidad con lo establecido en las bases

.
especificas.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa, y se publicaran completas en la
pagina Web municipal www.aytotarifa.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica.

El Secretario General Accidental La Alcaldesa por delegacion

Francisco Antonio Ruiz Romero Maria Manella Gonzalez
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ANEXO I

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJERCUTAR LAS ACTUACIONES
PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020 DE LA DIPUTACION DE
CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS Y DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES.
Es objeto de la presente la convocatoria y bases especificas para la seleccion y contratacion de personal
laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperaciéon Local 2020 de la
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Diputacion de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa.

I. - Actuacién: Técnico de Gestidn.

Numero contratos: 1.

Denominacion: Técnico de Gestion

Duraci6n: 7 meses.

Jornada: 6 horas.

Descripcion de la actuacion a realizar:

El Técnico de Gestion realizara los trabajos de puesta en marcha, seguimiento, y justificacion del Plan de
Cooperacion Local 2020, asi como trabajos de apoyo al técnico en el Area de Fomento.

03/08/2020 | Alcaldesa en funciones.

Aplicacion presupuestaria: 06/920LA /46200
II. - Actuacién: Mantenimiento de elementos de carpinteria en playas.
Nimero contratos: 2.

Maria Manella Gonzélez

Denominacion: Oficial de carpinteria.

Duraci6n: 3 meses.

Jornada completa.

Descripcion de la actuacion a realizar:

Trabajos de refuerzo para la puesta a punto del equipamiento de playas (pasarclas, sombrillas) para la
puesta en marcha de trabajos de carpinteria en el festival de cine africano y en la feria.

Aplicacion presupuestaria: 06/1721L/46200

I1I. - Actuacion: Mantenimiento del Castillo Guzman el Bueno.
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Numero contratos: 1.

Denominacion: Portero conservador.
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La naturaleza de la relacion laboral sera de caracter laboral temporal, justificandose en los articulos 25 y
26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las de Régimen Local, incluida dentro del Plan de
Cooperacion Local 2020 de la Diputacion Provincial de Cadiz y descritos en la memoria descriptiva de
las actuaciones objeto de la solicitud de inclusion en el Plan de Cooperacion Local 2020 aprobados por la
Diputacion de Cadiz al Ayuntamiento de Tarifa.

Todas las personas que se rijan por estas bases, percibiran un salario acorde a lo recogido en el convenio
del

Ayuntamiento de Tarifa (Anexo. Primero. Gastos subvencionables -BOP Cadiz n® 87, 13 mayo 2020)

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de alglin estado miembro de la Union Europea, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico. En este tltimo caso,
debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion:

1.- Para el perfil del Técnico/a de Gestion:

Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario o Grado.

2.- Para el personal de las actuaciones:

2.1.- La titulacién exigida sera congruente con las funciones a desarrollar y con el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Tarifa.

1. Oficial de carpinteria.

O Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo

] Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

2. Portero conservador.

] Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

O Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

3. Pe6n de limpieza.

O Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.

[ Nivel de formaciéon equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2.- Ademas habran de cumplir los siguientes requisitos:

O Las personas beneficiarias deberan ser desempleadas y estar inscritas como demandantes de empleo
en el servicio plblico de empleo de Tarifa.

O Las personas beneficiarias deberan estar censadas y empadronadas en el municipio de Tarifa.

O Tendrén preferencia las personas que no hayan participado en el Plan de Cooperacion 2019.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del puesto a
desempeniar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la
discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en

el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse “integras” en la
pagina

web municipal www.aytotarifa.com.

Actuacién:

I.- Técnico de Gestion.

Denominacién: Técnico de Gestion.

Las instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde, debidamente fechadas y firmadas, acompanadas de los
documentos que se sefialan a continuacion, y deberan presentarse dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Registro
General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) o en a traves de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retmen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafaran a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algan
pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

De conformidad con la base segunda del acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion
de Cadiz, por el que se aprueba las Bases Reguladoras del Plan de Cooperaciéon Local
2020. SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.

Las personas seleccionadas deberan ser desempleadas y estar inscritas como demandantes de empleo en
el servicio publico de empleo de Tarifa. Asimismo, deberan ser personas empadronadas en el
Ayuntamiento de Tarifa. Preferentemente, se seleccionara a personas que no hayan participado en el
Plan de Cooperacion Local 2019.

La seleccion se realizara a:

B
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2.- Bolsa de Empleo, siempre que estén constituidas por desempleados que retinan los perfiles exigidos
para las actuaciones.

IL. - Mantenimiento de elementos de carpinteria en playas.

Denominacion: Oficial carpinteria.

Bolsa de Empleo constituida por Decreto n® 2016/1301 de fecha 17 de mayo de 2016 (BASES
ESPECIFICAS DE OFICIALES DE ALBANILERIA, PINTURA, CARPINTERIA Y JARDINERIA) que
retnan, ademas, los requisitos previstos en la base segunda.2.2.

III. - Mantenimiento del Castillo Guzman el Bueno.

Denominacion: Portero conservador.

Bolsa de empleo constituida por Decreto n® 3979/2015 de fecha 3.12.2015 -BASES ESPECIFICAS
PORTERO CONSERVADOR INST. DEPORTIVAS - que retinan, ademas, los requisitos previstos en la
base segunda.2.2.
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IV - Mantenimiento y limpieza de vias publicas en Tarifa.

Denominacion: Pe6n de limpieza.

Bolsa de Empleo constituida por Resolucion de Presidencia 2016/2, de 26.5.2016. Resolucion de
Presidencia 2016/4, 16.6.2016. URBANIZADORA TARIFENA. Bolsa de Empleo para las categorfas de
Peon de Limpieza de playas y Limpieza viaria — que reunan, ademas, los requisitos previstos en la base
segunda.2.2.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la

03/08/2020 |Alcaldesa en funciones.

lista provisional de personas admitidas.
Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacion. Si no se presentare

Maria Manella Gonzélez

ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion. En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Firma 1 de 2

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad

3 .

2 9 entre mujer y hombre.
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gg T Estara compuesto por las siguientes personas:

ogo . . . . AR . . . 1. . .

<L Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacion o especializacion igual o superior a la
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goog Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue,
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$EES con voz, pero sin voto.

g Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran recusarlas,

o

S cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

S . . .

2 Régimen Juridico del Sector Publico.
2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la secretaria.
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3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los meéritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso, asi
como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de
prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar desde
cl dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

SEXTA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Alcaldia se dictara la resoluciéon conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista
definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de
la publicacion.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.

Actuacion:

I.- Técnico de Gestion.

Denominacién: Técnico de Gestion.

7.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

A) Primera fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, cada una de ellas con caracter
eliminatorio y obligatorio, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del proceso
selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose
reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de
conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas por el tribunal relacionadas
con las materias que constan en el ANEXO II de estas bases.
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Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada pregunta
mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni restaran. La duracion
maxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR.
Consistira en la resolucion de un supuesto practico que contendra, al menos, 5 preguntas relacionadas
con las funciones a desempefar y el temario contenido en el anexo II.

El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos en las funciones a desarrollar en las contrataciones.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

7.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se hara entrega a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira en el
recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira en los
correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los sobres
que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

7.3. NOTAS DE CORTE

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda
facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificaciéon de las personas participantes, del
nimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en cada prueba “conocimientos y
especifica” que en ninglin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

II. - Mantenimiento de elementos de carpinteria en playas.

Denominacion: Oficial carpinteria.

Se procedera al llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo constituida por Decreto n®
2016/1301 de fecha 17 de mayo de 2016 (BASES ESPECIFICAS DE OFICIALES DE ALBANILERIA,
PINTURA, CARPINTERIA Y JARDINERIA) que retnan, ademas, los requisitos previstos en la base
segunda.2.2.

II1. - Mantenimiento del Castillo Guzméan el Bueno.

Denominacion: Portero conservador.

Se procedera al llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo constituida por Decreto n®
3979/2015 de fecha 3.12.2015 -BASES ESPECIFICAS PORTERO CONSERVADOR INST.
DEPORTIVAS - que retnan, ademas, los requisitos previstos en la base segunda.2.2.

IV - Mantenimiento y limpieza de vias publicas en Tarifa.

Denominacion: Peon de limpieza.

Se procedera al llamamiento de las personas integrantes de la Bolsa de empleo (Resolucion de
Presidencia 2016/2, de 26.5.2016. Resolucion de Presidencia 2016/4, 16.6.2016. URBANIZADORA
TARIFENA. Bolsa de Empleo para las categorias de Peon de Limpieza de playas y Limpieza viaria — que
retinan, ademas, los requisitos previstos en la base segunda.2.2.

b) Segunda fase: Concurso.

Actuacion:

I.- Técnico de Gestion.
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Denominacién: Técnico de Gestion.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo de 7
puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Plblica, hasta un maximo de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones
de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico

Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion académica no se valoraran los
titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

b.3) Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Piblicas o en colaboracion
con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracion:
0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

7.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de anuncios y
en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
7.5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

Las personas aprobadas de la fase de oposicién deberan presentar la documentacion acreditativa de los
meritos alegados en un plazo no superior a cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el tablon de anuncios.

Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados a continuacion. Seran
acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase de la oposicién, en un plazo
no superior a dias habiles a contar desde la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de
oposicion.

]USTIFICACIC)N ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

A) Méritos profesionales:

B
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- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Puablicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria
tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Meéritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

7.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA DEL
RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los meéritos, el Tribunal hara piblica los resultados de la fase de concurso, asi como la
propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista de personas por orden
de prelacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la “fase de
oposicion”. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la “fase de concurso”. De
persistir el empate, se acudira al sorteo.

Contra este acto citado acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
7.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictara por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa
resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas
aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal. Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plano no superior a un

mes a partir de la publicacion.
OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.,

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
de Tarifa, la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Ptblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segn
el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.
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NORMA FINAL. - REGIMEN ]URiDICO DE LA CONVOCATORIA, RECLAMACIONES Y
RECURSOS.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacion.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que
no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra las presentes bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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| TEMARIO

TECNICO DE GESTION
GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacién y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
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Tema 5.- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004,
de 8 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

ESPECIFICO

1.- La Gestion de Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

03/08/2020 |Alcaldesa en funciones.

2.- Objeto y disposiciones generales relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesion (Titulo I Reglamento CE 1083/2006 del Conscjo).
3.- Funciones, ambito de intervencion, disposiciones especificas y categorias de gastos subvencionables

Maria Manella Gonzélez

del Fondo Social Europeo (Reglamento CE 1081/2066 del Parlamento Europeo y del Consejo,
modificada el 21 de mayo de 2009 con la adaptacion del Reglamento (CE) n® 396/2009, del Parlamento
Europeo y del Consejo.

4.- El Desarrollo Local.

5.- Titulo I y Il de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

6.- L 9/2017, 8 noviembre-Contratos del Sector Publico, Transpone al Ordenamiento Juridico Espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 febrero 2014.
6.1. El concepto de contratacion publica.
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BELLO

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Domia , con DNI
con domicilio 1S W , localidad
provincia ... , con teléfono movil de contacto ....................... , teléfono
fijo

............................ y con correo electrénico ...................................., en relacion con lo
dispuesto en el Anexo I de la Resolucion n® ,2020 de .................. , por la que se establecen bases

que articulan el procedimiento para bases especificas para la seleccion y contratacion de personal laboral
temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacién Local 2020 de la Diputacion
de

Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa (Anexo I).

DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para el desempefio
del puesto de trabajo denominado................... ... , que ha sido ofertado para su cobertura
mediante:

- Contratacion temporal como personal laboral.

2. Que dispone de capacidad para desempenar el puesto de trabajo.

3. No concurre causa de incompatibilidad.

- A los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que no viene desempefiando ninglin puesto o actividad en el
sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

- Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Y a tal efecto aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

En oo Jfecha ..o o

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a esta
declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacién que sea en
su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el
¢jercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi
como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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