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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.LA.ELTORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO GENERAL 2020

A tenor de lo establecido en el articulo 169.1 del RD L. 4/2004 de 5 de
marzo, regulador de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado
¢l Presupuesto General para 2.020 de esta Entidad Local Auténoma, al no haberse
presentado reclamaciones contra €l mismo una vez transcurrido el plazo de exposicién
piiblica, mediante anuncio inserto en €l B.O.P. n°. 132, de fecha 14 de julio de 2020,
quedando su resumen por capitulos como sigue:

En El Torno, a siete de agosto de dos mil veinte. EL PRESIDENTE DE
LA ELA DE EL TORNO, Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladron de Guevara.

PRESUPUESTO GENERAL 2020
Capitulo Estado de Ingresos 2020
Concepto Importe
1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos 8.000,00 €
4 Transferencias corrientes 37276322 €
5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total presupuesto de ingresos 38276322 €
Suma operaciones no financieras 38276322 €
Suma de operaciones corrientes 38276322 €
Suma de operaciones de capital - €
Suma operaciones financieras - €
Capitulo Estado de Gastos 2020
Concepto Importe
1 Gastos de personal 7735657 €
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 261.65195 €
3 Gastos financieros 1.120,00 €
4 Transferencias corrientes 13.200,00 €
5 Fondo de contingencia
6 Inversiones reales 2376470 €
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 5.670,00 €
Total presupuesto de gastos 382.76322 €
Suma de operaciones no financieras 37709322 €
Suma de operaciones corrientes 35332852 €
Suma de operaciones de capital 23.764,70 €
Suma de operaciones financieras 5.670,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
ALTOS CARGOS: 1
PERSONAL FUNCIONARIO: 0
PERSONAL LABORAL FIJO: 0
PERSONAL LABORAL TEMPORAL INDEFINIDO: 1

N° 42.195

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00186-2020 de fecha seis de
agosto de 2020, en uso de las atribuciones conferidas por Ia normativa vigente SE HA
RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 8 de Agosto de 2020, a las 12:00 horas, en
la Sra. Concejala de este Exemo. Ayuntamiento, DONA GEMA MENA GARCIA.

SEGUNDO - La presente Resolucién surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

TERCERO.- Enlo no previsto, se estard alo establecidoenlaley 7/1985,de
2 de abril, Reguladora de 1as Bases de Régimen Local ,en el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
v Régimen Juridico de las Entidades Locales y demads disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Vejer de 1a Frontera.
6/08/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.
N°42.216

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN
OFICIAL 1* ELECRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO III. CONTRATO
LABORAL: INTERINIDAD POR VACANTE.
BASES ESPECIFICAS

Por Resolucién de Alcaldia 2020/1819 de fecha 3 de agosto de 2020, se ha
aprobado la Convocatoria y Bases Especificas para la seleccin de un oficial 1° electro
soldador Tipo: Laboral. Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante. (Anexo
LIy ,

INFORMACION

Toda la informacién consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I, IT
y Il y en las Bases Generales que rigen la constitucion de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa,
cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en la Modificacién de las Bases Generales
que regiran la constitucién de Bolsas para la seleccién de personal funcionario interino
y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo texto consolidado fue
publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cidiz mimero 97 de fecha 24 de
Mayo de 2019.

Se podra consultar toda la informacién en la pigina web municipal (www.
aytotarifa.com),yenel tablénde anuncios oficial de 1a sede electrénica del Ayuntamiento
de Tarifa. .

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cidiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En Tarifa a 06/08/2020.
El Alcalde - Presidente. Firmado: Francisco Ruiz Girdldez El Secretario General
Accidental . Firmado: Francisco Antonio Ruiz Romero

ANEXOI .
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN
OFICIAL 1*"ELECTRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO: III. CONTRATO
LABORAL: INTERINIDAD POR VACANTE.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando las necesidades coyunturales urgentes, excepcionales
€ inaplazables que puedan producirse en servicios prioritarios de vigilancia,
mantenimiento, conservacion, atencién al piblico, apertura y cierre de instalaciones
municipales o que afecten al funcionamiento de los servicios piiblicos esenciales en
¢l Ayuntamiento de Tarifa, justificadas el Jefe de Obra Civil, con la conformidad de 1a
concejal del drea de Recursos Humanos, con fecha 25 y 26 de mayo de 2020, en virtud
de Providencia de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 27 de mayo
de 2020, de que tales servicios afectan al funcionamiento de los servicios piblicos
esenciales en el Ayuntamiento de Tarifa, resulta necesario aprobar la convocatoria
y bases especificas para la seleccion de un oficial 1° electro soldador. Tipo: Laboral.
Grupo: II. Contrato laboral: Interinidad por vacante.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Es objeto de la presente convocatoria y bases especificas la seleccion de
un oficial 1° electro soldador con las siguientes especificaciones:

1.- Denominacién de la plaza: Oficial 1° electro soldador. Tipo: Laboral.
Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante.

2.- Cese y efectos:

El cese y efectos de dicho nombramiento serin desde el dia de 1a firma
del contrato y hasta el dia anterior en que se produzea, ademas de las previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba
¢l texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, cualquiera de
las siguientes circunstancias:

- Que 1a plaza ocupada interinamente se provea por personal laboral fijo por alguno
de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asi lo decida la Corporacién
en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

-Quela Administracién considere que ya no existen las razones de necesidad o urgencia
que motivaron la cobertura interina.

- Que se decrete el cese plaza vacante por cualquier otra causa.

- Cualquier ofra circunstancia de las causas contempladas por la legislacién vigente,
que daran lugar al cese inmediato del laboral interino, en el desempefio temporal de
las funciones de electro mecanico, sin que ello comporte compensacién econémica
alguna o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

3.- Retribuciones.

Las previstas para dicha plaza en la plantilla municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algiin estado miembro de la Unién
Europea,de conformidad conloestablecido enel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico. En este ltimo caso, deberd acreditarse €l dominio del
idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
mdixima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

¢) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habran de acreditar 1a discapacidad y la capacidad para desempefiar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del érgano correspondiente.

) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
¢l caso de personal laboral, en €l que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA.FORMAYPLAZODEPRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciardn, en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablén de anuncios de 1a sede electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse “integras™ en la pagina web municipal www.
aytotarifa.com.

Lasinstancias, se dirigirdnal Sr. Alcalde, debidamente fechadas y firmadas,
acompaifiadas de los documentos que se sefialan a continuacion, y deberdn presentarse
dentro del plazo de diez dias hibiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en
¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Registro General del Ayuntamiento
de Tarifa (Oficina de Atencion al Ciudadano) o en a través de 1a Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) oen cualquiera de las formas que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piiblicas.

Las personas aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompafiardn a la solicitud 1a siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Piblicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algin pais de 1a UE) o del cardcter legal de la residencia en
Espaiia (para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas.
La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE
LA SELECCION.

Expiradoel plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

DichaResolucién se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias
para la subsanacién. 5i no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional
en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.
En la misma Resolucién se fijard 1a fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1.El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria piblica con la titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Cuatro personas funcionarias piblicas con la titulacién o especializacion
iguales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de 1a Secretaria de 1a Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
1as aspirantes podrdn recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
1a presidencia y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observarin la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hard piblica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en €l tablén de anuncios y en la pigina web municipal.

Contraeste acto se podrén interponer reclamaciones enun plazo no superior

a diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara piiblico los resultados
de 1a fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacién.

Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

SEPTIMA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Porla Alcaldia se dictard la resolucién conteniendo el resultado del proceso
selectivo,incluyendolalista definitiva de las personas aprobadas pororden de prelacion,
procediendo su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicién en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacién. i i

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.

8.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases:

La fase de oposicién, de caricter eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un méiximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un méiximo de 10 puntos. ;

A) PRIMERA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas, cada una
de ellas con cardcter eliminatorio y obligatorio, que podrdn alcanzar hasta un miximo
de 20 puntos del total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de 1a oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas
por ¢l tribunal relacionadas con las materias que constan en €l ANEXO II de estas
bases.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas se
considerard vilida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta,
1as no contestadas ni sumardn ni restardn. La duracién maxima de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellosimpresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: ) ) )

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS
FUNCIONES A DESARROLLAR.

Consistira en la resolucién de supuestos o realizacién de pruebas pricticas
relacionadas con las funciones a desarrollar durante las contrataciones (anexo II).

El tiempo médximo para la realizacién de este supuesto serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos en las funciones a
desarrollar en las contrataciones.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. i

8.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se hard
entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un cédigo
de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y
otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

8.3. NOTAS DE CORTE

ElTribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido,queda facultado parala determinacién, con anterioridad alaidentificacion
de las personas participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en cada prueba “conocimientos y especifica” que en ningiin caso podrd ser
inferior al 45 por ciento de las preguntas.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1.- Porservicios prestados enla Administracién Piblica, hasta un miximo de 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de
la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05
puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un miximo de 2,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de la
convocatoriaespecifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacién y contratos
de trabajo: 0,025 puntos.
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Se entendera por trabajo anilogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no
obstante, se computarin como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacién, hasta un miximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes
1 punto.

-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorard la titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no
se valorardn los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en 1a convocatoria.

b.3) Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formaci6n organizados por Administraciones Piiblicas o
en colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de
al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

_8.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

El Tribunal hari piiblicalos resultados de cada fase, de cardcter eliminatorio,
en el tablén de anuncios y en la pigina web municipal.

Contraeste acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior
a cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios y en la pigina web municipal. )

8.5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS

Las personas aprobadas de la fase de oposicion deberin presentar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en un plazo no superior a cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al de 1a publicacién en el tablén de anuncios.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados
a continuacidén. Serdn acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la
primera fase de 1a oposicién, en un plazo no superior a 5 dias hibiles a contar desde
la publicaci6n de 1a lista de personas aprobadas de la fase de oposicion.

JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Administraciones Piiblicas: Certificacion
expedida por la Administracién Pidblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos ¢ informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa ¢ informe de vida laboral expedido por 1a Tesoreria General de
1a Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de 1a categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Parala acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piiblicas, debera constar
expresamente tal condicién.

C) Méritos académicos:

Tituloexpedidouhomologado porel Ministerio con competenciasen materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

8.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CON-
CURSO Y PROPUESTA DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, €l Tribunal hard piiblica los resultados de la
fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo
1a correspondiente lista de personas por orden de prelacion.

Encasode empate, el orden se establecerd atendiendo a lamayor puntuacién
obtenida en 1a “fase de oposicién”. De persistir el empate, se acudird a la puntuacién
obtenida en 1a “fase de concurso”. De persistir €l empate, se acudira al sorteo.

Contra este acto citado acto se podra interponer recurso de alzada en un
plazo no superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

8.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictard por el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Tarifa resolucién conteniendo el resultado del proceso selectivo,
incluyendo la lista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacién,
procediendo su publicacién en el tablén de anuncios y en la pigina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicién en un plano no
superior a un mes a partir de la publicacién.

'NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CON-
TRATACION.

Se estard a las previsiones contenidas en la base décima de las bases
generales, y modificacién posterior, mencionadas en la exposicién de motivos de las

presentes bases especificas. .
NORMA FINAL. - REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Enlono previstoen las bases de 1a presente convocatoria, serd de aplicacién
1a siguiente normativa:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas

¥ los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de 1a Administracién General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
piblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como Ia normativa de general aplicacion.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
PiblicasyenlaLey 29/1992,de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido 1a desestimacion presunta del mismo. También, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO II. TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. E1 Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. )

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.- Soldabilidad. Concepto de soldabilidad. Energia de aportacién, balance
térmico. Zonas en la junta soldada. Consecuencias mecinicas y metalirgicas. Riesgos
de laabsorcién de gases en el metal fundido. Influencia de 1a velocidad de enfriamiento.
Caracteristicas de soldabilidad de aceros y fundiciones.
Tema 7.- Interpretacién de planos en construcciones metilicas. Representacién y
designacion normal v convencional de 1a soldadura y de elementos estructurales.
Tema §.- Posiciones de soldadura, tipos y designacidn de posiciones segiin normas.
Técnica operatoria en funcidén del procedimiento de soldadura. Caracteristicas de la
unién y modificacién de los pardmetros de soldeo en relacién con la posicién.
Tema 9.- Soldadura heterogénea. Tipos, fundamentos, caracteristicas y aplicacion de
1as uniones heterogéneas. Preparacion de piezas. Descripeion de los equipos y de sus
componentes. Técnicas operatorias. Material de aportacién y dexosidantes. Seguridad
¥ conservacién.
Tema 10.- Soldeo por arco manual con electrodo revestido. Fundamento. Aplicacién
y caracteristicas de 1a unién. Descripeidn y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Preparacion de piezas. Criterios de eleccion de los
pardmetros de soldeo. Eleccion del electrodo. Identificacion de defectos, causas que
los provocan y formas de corregirlos. Equipo de proteccién personal. Seguridad y
conservacion de los equipos.
Tema 11.- Soldadura bajo gas protector con hilo-electrodo consumibles mig/mag.
Fundamentos. Aplicacién y caracteristicas de Ia union. Descripcidn y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes. Consumibles: material de
aportacién, gases. Preparacion de piezas. Pardmetros de soldeo. Técnica operatoria.
Equipo de proteccion personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
Tema 12.- Soldadurabajo gas protector con electrodos no consumibles tig. Fundamentos.
Aplicaciény caracteristicas de launién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones,
de los equipos v de sus componentes. Consumibles: material de aportacidn, gases.
Electrodos no consumibles. Preparacion de piezas. Pardmetros de soldeo. Técnica
operatoria. Equipo de proteccién personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
Tema 13.-Soldadura por resistencia eléctrica. Fundamentos. Tipos, aplicacién y
caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Preparacion de piezas. Pardmetros de soldeo. Técnica
operatoria. Equipo de proteccion personal. Seguridad y conservacién de los equipos.
Tema 14.- Estructuras metilicas. Elementos constructivos, aplicacién de normativasala
seleccion de materiales y elementos estructurales. Tipos de estructuras yrepresentacion.
Tema 15.- Montaje en construcciones metdlicas. Condicionantes que el proceso de
montaje introduce en el proceso de fabricacién. Maquinas, herramientas e instrumentos
de verificacién utilizados en procesos de montaje. Normativa de seguridad enel montaje,
prevencion de riesgos v proteccion personal.
Tema 16.- Seguridad, planes y normas de seguridad e higiene. Prevencién de riesgos.
Proteccién personal. Elementos de seguridad de méquinas, equipos e instalaciones.
Situaciones de emergencia. Seguridad en los procesos de construcciones metilicas:
riesgos eléctricos, proyecciones de particulas, quemaduras, radiaciones nocivas,
humos, vapores o gases toxicos, incendios y explosiones, ruidos, manipulacién y
transporte de cargas.
Tema 17.- Modificaciones estructurales en procesos de conformado aplicando calor.
Procedimientos de conformado, aplicacién y medios empleados. Deformaciones y
tensiones originadas por los fenémenos de dilatacién y contraccion. Correceién de
deformaciones por calentamiento, procedimientos y medios empleados.
Tema 18.- Proteccién contra la oxidacion. Elecci6n del tipo de proteccién en funcidn de
1as condiciones de utilizacién. Preparacion de piezas, proceso de aplicacion. Descripeion
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de equipos v medios empleados. Normas de seguridad y equipos de proteccion.
Tema 19 .- Preparacién del material base en procesos de unién por soldadura. Disefio
delajunta en funcion de las caracteristicas constructivas. Representacion y simbologia
de 1a unién. Procedimientos para la preparacién y acondicionamiento de las piezas y
los bordes en una unién soldada.

Tema 20.- Oxicorte. Tipos de oxicorte. Fundamento y aplicacion. Descripcién y
caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes. Técnica
operatoria, corte manual y automatico. Caracteristicas del corte y eleccién de los
parametros en funcién de los resultados que se pretenden obtener. Identificacién de
defectos, causas que los provocan y formas de corregirlos. Seguridad y conservacién.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DondDeila: onanmaimmaisaiiaiaimsimsmmeanmnnnasasnnay o N
.................. ., con domicilio en....... I———
Iocalidad .........ccoccciieee s PIOVIDCEA ..ooiviinionionimioiuinie , con teléfono
mévil de contacto .........vvnveennennns , teléfono fijo .. .. ¥ con correo
EleCtIOmCO ..eueee e eurelamonconlo d.lspucsto enel Anexo [

de l1a Resolucién n® .......... 2020 de ... ., por la que se establecen bases que
articulanel pnx:edimieﬂtoparalaselecciéndcun oﬁcial 1*electrosoldador. Tipo: Laboral.
Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante, cuyo texto consta en €l Anexo L.
DECLARA bajo su responsabilidad:
1. Que cumple los requisitos generales de titulacién y las demas condiciones exigidas
para cubrir la plaza vacante de oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: III,
que ha sido ofertado para su cobertura mediante:
- Contrato laboral: Interinidad por vacante.
2. Que dispone de capacidad para desempefiar la plaza vacante.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
- A los efectos previstos en el articulo diez de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas y del articulo
13.1 del Real Decreto 598/85,de 30 de abril, declara que no viene desempeidiando ningtin
puesto o actividad en el sector piiblico ni realiza actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad.
- Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de 1a Seguridad Social piblico y obligatorio.
Y a tal efecto aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de

todos los requisitos exigidos.
PR nnnummmmirs g TEOIEK st im s s S s e
Firma:
ADVERTENCIA LEGAL.:

Lainexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o 1a no presentacion ante
1a Administracién competente de la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar
con el gjercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Piblica que declare tales
circunstancias podrd determinar la obligacion del interesado de restituir Ia situacién
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.

N° 42.226

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 24 de julio de
2020, al punto 18°, adoptd, por unanimidad, ¢l siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente Ia propuesta de Divisién y cambio de sistema de
actuaci6n de las Unidades de Ejecucién UE-ZF-08-R “LA LINEA OESTER” y UE-
ZF-10-R “SANCHEZ COSSIO OESTE R™, en cuatro unidades, Unidad de Ejecucién
UE-ZF-08-A “La Linea Oeste A”, Unidad de Ejecucién UE-ZF-08-B “La Linea Oeste
B, Unidad de Ejecucion UE-ZF-10-A “Sinchez Cossio Oeste A" Unidad de Ejecucion
UE-ZF-10-B “Sdnchez Cossio Oeste B”, estableciendo el sistema de actuacién por
compensacion para la UE-ZF-08 A “LaLinea Oeste A” y para 1a UE-ZF-10 A “Sanchez
Cossio Oeste A” y el de cooperacion para las otras dos y someter el expediente a
informacién piiblica y audiencia a los propietarios afectados por plazo de VEINTE
DIAS y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los
arts.18.1, 36 y 106 de 1a Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Cadiz, 3 de agosto de 2020. EL JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Fdo:Juan Jestis Castillo Costilla

N° 42244

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 24 de julio de
2020, al punto 17°, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE para la UNIDADES
DE EJECUCION UE-ZF-08 "LALINEA OESTE" y UE- ZF-10° “SANCHEZ COSSIO
OESTE”, que pasan a denominarse UE-ZF-08-R “LA LINEA OESTER” y UE-ZF-
10R “SANCI-[EZ CO0SSIO OESTER”, y someterlo a informacién piiblica por plazo
de VEINTE DIAS, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1.2%), de 1a Ley 7/2002, de
17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, mediante publicacién en el

Boletin Oficial de 1a Provincia, en uno de los diarios de mayor difusién provincial y
en el tablén de anuncios, en virtud de lo dispuesto en el art. 39 del citado texto legal.
Cadiz, 3 de agosto de 2020. EL JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL..Fdo:Juan Jesiis Castillo Costilla
N°42.247

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO DE ALCALDIA
) ]OSEIUANFRANOORQDRIGIUEZ,ALCALDEDELAYUNTAM]EN'IU
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ)

HACE SABER: que formulada de conformidad con €l art. 209 del Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 1a Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad Local, 1a Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2019 integrada por
ladel propio Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades dependientes,
y habiendo sido dictaminadas favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas
en sesién celebrada el 6 de agosto de 2020, se encuentran las mismas en Exposicién
Piblica en 1a Intervencién Municipal a disposicion de los que sean interesados durante
unplazo de 15 dias durante los cuales y ocho mas, éstos podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

EnLaLineadela Concepcidn, 7/08/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez.
N°42.274

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ASUNTO.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL DECRETO 1057,
DE 9 DE JULIO DE 2020

Por Decreto de Alcaldia n®1057, de 9 de julio de 2020, se acord6 modificar
el régimen de delegacion de competencias contenido en el Decreto 1794, de 25 de
junio de 2019, respecto de la delegacién efectuada en D* Isabel Calvente Mirquez.

Habida cuenta de que se ha advertido un error material en el punto primero
de la parte resolutiva, puesto que donde decia: “Concejalia Delegada de Participacién
Ciudadana, Estadistica y Archivo Municipal”; debe decir: “Concejalia Delegada de
Informatica, Estadistica y Archivo Municipal”.

El articulo 109 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, establece; “..2.- Las
Administraciones Piblicas podrin, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Ala vista de lo que antecede,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO .- Rectificar el error material detectado en el punto primero de la
parte resolutiva del Decreto de Alcaldia n°1057, de 9 de julio de 2020, de modificacién
del régimen de delegacién de competencias contenido en el Decreto 1794, de 25 de
junio de 2019, en los términos siguientes:

-Donde dice: “ConcejaliaDelegada de Participacion Ciudadana, Estadistica
y Archivo Municipal”.

- Debe decir: “Concejalia Delegada de Informitica, Estadistica y Archivo
Municipal”.

SEGUNDO.- Notificar 1a presente Resolucién a la interesada.

TERCERO.- De la presente Resolucién se le dard cuenta al Pleno en la
primera sesién que se celebre y se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Tablén de Edictos y Portal de 1a Transparencia.

17/07/2020. Fdo.: Jorge Jiménez Oliva, Secretario General. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde.

N°42.325

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El1Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio
de 2020, acordé aprobar inicialmente el Reglamento Organico del Tribunal Econémico
Administrativo del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (TEAJE)

Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de 1a Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de 1as Bases de Régimen Local, se somete al trimite de informacién
piiblica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, durante
los cuales podrin examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién piiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por €l Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Jerez de 1a Frontera.

4/08/2020. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera

Camargo. N° 42,357



