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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

N° de Expediente: Bases de seleccion de Personal 2020/5 (G2810)

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL 1°
ELECRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO III. CONTRATO LABORAL:
INTERINIDAD POR VACANTE.

BASES ESPECIFICAS

Por Resolucion de Alcaldia 2020/1819 de fecha 3 de agosto de 2020, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases Especificas para la seleccion de un oficial 1* electro soldador Tipo: Laboral.
Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante. (Anexo I, Il y III)

INFORMACION

Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I, 11y Il y en las Bases
Generales que rigen la constitucion de Bolsas para la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo texto consolidado fue publicado en el
Boletin oficial de la Provincia de Cadiz namero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en la
Modificacion de las Bases Generales que regiran la constitucion de Bolsas para la seleccion de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo texto
consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz niimero 97 de fecha 24 de
Mayo de 2019.

Se podra consultar toda la informacién en la pagina web municipal (www.aytotarifa.com), y en el
tablon de anuncios oficial de la sede electréonica del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en los
términos establecidos en las correspondientes bases.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa a la fecha de la firma electronica

El Alcalde - Presidente El Secretario General Accidental
Francisco Ruiz Giraldez Francisco Antonio Ruiz Romero
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ANEXO I

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL 1°
ELECTRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO: III. CONTRATO LABORAL:
INTERINIDAD POR VACANTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando las necesidades coyunturales urgentes, excepcionales ¢ inaplazables que puedan
producirse en servicios prioritarios de vigilancia, mantenimiento, conservacion, atencion al
publico, apertura y cierre de instalaciones municipales o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales en el Ayuntamiento de Tarifa, justificadas el Jefe de Obra Civil, con
la conformidad de la concejal del area de Recursos Humanos, con fecha 25 y 26 de mayo de 2020,

Firma 2 de 2

en virtud de Providencia de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 27 de mayo
de 2020, de que tales servicios afectan al funcionamiento de los servicios plblicos esenciales en el
Ayuntamiento de Tarifa, resulta necesario aprobar la convocatoria y bases especificas para la
seleccion de un oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: III. Contrato laboral:
Interinidad por vacante.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Es objeto de la presente convocatoria y bases especificas la seleccion de un oficial 1* electro

06/08/2020 |Alcalde

soldador con las siguientes especificaciones:
1.- Denominacion de la plaza: Oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: IIl. Contrato
laboral: Interinidad por vacante.

Francisco Ruiz Giraldez

2.- Cese y efectos:

El cese y efectos de dicho nombramiento seran desde el dia de la firma del contrato y hasta el dia
anterior en que se produzca, ademas de las previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Que la plaza ocupada interinamente se provea por personal laboral fijo por alguno de los
sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asi lo decida la Corporacion en el
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¢jercicio de su potestad de autoorganizacion.
- Que la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad o urgencia que

3
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piablico. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y

hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion

forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a

desempefiar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar
la discapacidad y la capacidad para desempenar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que
aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de

presentacion de instancias de la presente convocatoria.
TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse

“integras” en la pégina web municipal www.aytotarifa.com.

Las instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde, debidamente fechadas y firmadas, acompanadas de los
documentos que se sefialan a continuacion, y deberan presentarse dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) o en a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera
de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
algin pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espana (para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacion. Si no se
presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra
definitiva, sin necesidad de nueva publicaciéon. En la misma Resolucion se fijara la fecha de
comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria ptblica con la titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Vocales: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien
delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran
recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la
designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombradas.
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4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

BELLO

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tabléon de anuncios y en la pagina web
municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publico los resultados de la fase de concurso,
asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por
orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

SEPTIMA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo
la lista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en
el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.
8.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:
La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10

puntos.

A) Primera fase: Oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, cada una de ellas con caracter
climinatorio y obligatorio, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del
proceso selectivo.
Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose

reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de

conducir con fotografl'a reciente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas por el tribunal
relacionadas con las materias que constan en el ANEXO II de estas bases.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada

pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni
, . L. L , .

restaran. La duracion maxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR.

Consistira en la resolucion de supuestos o realizacion de pruebas practicas relacionadas con las
funciones a desarrollar durante las contrataciones (anexo II).

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos en las funciones a desarrollar en las
contrataciones.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

8.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se hara entrega a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira
en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira
en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.
Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los
sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

8.3. NOTAS DE CORTE
El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,
queda facultado para la determinaciéon, con anterioridad a la identificacion de las personas
participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en cada prueba
“conocimientos y especifica” que en ningin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las
preguntas.

b) Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:
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b.1) Experiencia laboral.

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

BELLO

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo
de 7 puntos.
1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.
2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025
puntos.
Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante, se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.
b.2) Titulaciones.
Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.
- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.
-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.
Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no se valoraran
los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.
b.3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto v/o plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en
colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20
horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

8.4. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pégina web

municipal.

8.5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

Las personas aprobadas de la fase de oposicion deberan presentar la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en un plazo no superior a cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la

publicacién en el tablon de anuncios.

Los meéritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados a continuacion. Seran
acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase de la oposicion, en un
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plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista de personas aprobadas de
la fase de oposicion.
JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

A) Meritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida
por la Administracion Plblica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con
fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la
entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboraciéon con las Administraciones Pablicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacién o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

8.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PROPUESTA
DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso, asi
como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista de
personas por orden de prelacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la “fase
de oposicion”. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la “fase de concurso”.
De persistir el empate, se acudira al sorteo.

Contra este acto citado acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web

municipal.
8.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictara por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa
resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las
personas aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de anuncios y

en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicién en un plano no superior a un mes a
|% p p P p
partir de la publicacion.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Se estara a las previsiones contenidas en la base décima de las bases generales, y modificacion
posterior, mencionadas en la exposicion de motivos de las presentes bases especificas.
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NORMA FINAL. - REGIMEN ]URfDICO DE LA CONVOCATORIA, RECLAMACIONES Y
RECURSOS.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Ast como la normativa de general aplicacion.

Contra las presentes bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO II
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacién y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y regimen retributivo.

Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.- Soldabilidad. Concepto de soldabilidad. Energia de aportacion, balance térmico. Zonas
en la junta soldada. Consecuencias mecanicas y metaltrgicas. Riesgos de la absorcion de gases en
el metal fundido. Influencia de la velocidad de enfriamiento. Caracteristicas de soldabilidad de
aceros y fundiciones.

Tema 7.- Interpretacion de planos en construcciones metalicas. Representacion y designacion
normal y convencional de la soldadura y de elementos estructurales.

Tema 8.- Posiciones de soldadura, tipos y designacion de posiciones segin normas. Técnica
operatoria en funcion del procedimiento de soldadura. Caracteristicas de la unién y modificacion
de los parametros de soldeo en relacion con la posicion.

Tema 9.- Soldadura heterogénea. Tipos, fundamentos, caracteristicas y aplicacion de las uniones
heterogéneas. Preparacion de piezas. Descripcion de los equipos y de sus componentes. Técnicas
operatorias. Material de aportacion y dexosidantes. Seguridad y conservacion.

Tema 10.- Soldeo por arco manual con electrodo revestido. Fundamento. Aplicacion y
caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de
sus componentes. Preparacion de piezas. Criterios de eleccion de los parametros de soldeo.
Eleccion del electrodo. Identificacion de defectos, causas que los provocan y formas de
corregirlos. Equipo de proteccion personal. Seguridad y conservacion de los equipos.

Tema 11.- Soldadura bajo gas protector con hilo-electrodo consumibles mig/mag. Fundamentos.
Aplicacion y caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Consumibles: material de aportacion, gases. Preparacion de
piezas. Parametros de soldeo. Técnica operatoria. Equipo de proteccion personal. Seguridad y
conservacion de los equipos.

Tema 12.- Soldadura bajo gas protector con electrodos no consumibles tig. Fundamentos.
Aplicacion y caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Consumibles: material de aportacion, gases. Electrodos no
consumibles. Preparacion de piezas. Parametros de soldeo. Técnica operatoria. Equipo de
proteccion personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
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Tema 13.-Soldadura por resistencia eléctrica. Fundamentos. Tipos, aplicacion y caracteristicas de
la union. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes.
Preparacion de piezas. Parametros de soldeo. Técnica operatoria. Equipo de proteccion personal.
Seguridad y conservacion de los equipos.

Tema 14.- Estructuras metalicas. Elementos constructivos, aplicacion de normativas a la seleccion
de materiales y elementos estructurales. Tipos de estructuras y representacion.

Tema 15.- Montaje en construcciones metalicas. Condicionantes que el proceso de montaje
introduce en el proceso de fabricacion. Maquinas, herramientas e instrumentos de verificacion
utilizados en procesos de montaje. Normativa de seguridad en el montaje, prevencion de riesgos y
proteccion personal.

Tema 16.- Seguridad, planes y normas de seguridad e higiene. Prevencion de riesgos. Proteccion
personal. Elementos de seguridad de maquinas, equipos e instalaciones. Situaciones de
emergencia. Seguridad en los procesos de construcciones metalicas: riesgos eléctricos,
proyecciones de particulas, quemaduras, radiaciones nocivas, humos, vapores o gases toxicos,
incendios y explosiones, ruidos, manipulacion y transporte de cargas.

Tema 17.- Modificaciones estructurales en procesos de conformado aplicando calor.
Procedimientos de conformado, aplicacion y medios empleados. Deformaciones y tensiones
originadas por los fenémenos de dilatacion y contraccion. Correccion de deformaciones por
calentamiento, procedimientos y medios empleados.

Tema 18.- Proteccion contra la oxidacion. Eleccion del tipo de proteccion en funcion de las
condiciones de utilizacion. Preparacion de piezas, proceso de aplicacion. Descripcion de equipos y
medios empleados. Normas de seguridad y equipos de proteccion.

Tema 19.- Preparacion del material base en procesos de union por soldadura. Disefio de la junta
en funcion de las caracteristicas constructivas. Representacion y simbologia de la union.
Procedimientos para la preparacion y acondicionamiento de las piezas y los bordes en una union

soldada.

Tema 20.- Oxicorte. Tipos de oxicorte. Fundamento y aplicacion. Descripcion y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes. Técnica operatoria, corte manual y
automatico. Caracteristicas del corte y eleccion de los parametros en funcion de los resultados que
se pretenden obtener. Identificacion de defectos, causas que los provocan y formas de corregirlos.

Seguridad y conservacion.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Domfa s con DNI
............................... ,

con domicilio S T , localidad
............................. ,

provincia ..., , con teléefono movil de contacto ....................... ,
telefono fijo ...l y con correo electronico ... ,
en relacion con lo dispuesto en el Anexo I de la Resolucion n® ,2020de oo s

por la que se establecen bases que articulan el procedimiento para la selecciéon de un oficial 1°
electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: IIl. Contrato laboral: Interinidad por vacante, cuyo texto

consta en el Anexo 1.
DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para cubrir
la plaza vacante de oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: III, que ha sido ofertado para
su cobertura mediante:
o Contrato laboral: Interinidad por vacante.
2. Que dispone de capacidad para desempefiar la plaza vacante.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
O A los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo
13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que no viene desempefiando
ninglin puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.
© Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social ptblico y obligatorio.

Y a tal efecto aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos.
En oo, Jfecha ...

ADVERTENCIA LEGAL.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion competente
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resoluciéon de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra
determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
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mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los

términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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