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a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENALUP y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BENALUP y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podré interponerse recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los interesados.

09/06/2020. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°29.496

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2020 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce
de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinticuatro
de abril de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de
quince difas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de SAN JOSE DEL VALLE y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de SAN JOSE DEL VALLE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podré interponerse recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién piblica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los interesados.

09/06/2020. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°29.502

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2020 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de C4diz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintitres de abril de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
seis de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de IMENA DE LA FRONTERA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de IMENA DE LAFRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

09/06/2020. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°29.532

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

La Junta de Gobierno Local de fecha 09 de junio de 2020, adoptd el
Acuerdo de:

Aprobar las Bases Especificas para Monitores deportivos para el
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera conforme se establecio en las Bases Generales
aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2019 y publicadas
en el BOP 3 de diciembre de 2019, el contenido de las mismas se encuentra publicada
en la pagina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y Tablon de Edictos, junto
con el modelo de solicitud.

Arcos de la Frontera a 12 de junio de 2020. Fdo.: ISIDORO GAMBIN
JAEN. ALCALDE PRESIDENTE.

N° 28.886

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resoluci6n de la Alcaldfa n® 2020/3385 de fecha 8 de Junio
de 2020, se ha resuelto aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién del dmbito de
Suelo Urbano No Consolidado CALLE ASPERULA incluido en el Ambito Preferente
de Ejecucion 8-ARG-CACARRAJOLILLAY presentado por D. Gustavo AvilaMoreno
en representacion de la entidad mercantil “Terrenos y Parcelas S.L.”, asf como someter
a informacion piblica dicho Proyecto de Urbanizacién y la documentacién para la
calificacién ambiental del mismo.

En cumplimiento de la citada Resolucién, dichos documentos se someten
al tramite de informacion publica por un plazo de VEINTE DIAS, mediante anuncios
insertos en el Boletin Oficial de la Provincia, diario de mayor difusién de la provincia,
en paginas de informacién provincial, y en el Tablon digital de anuncios de este
Ayuntamiento,de acuerdoconloestablecidoen los articulos 6y 106 delaLey 7/2002,de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y articulo 13 del Reglamento
de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995 de 19 de diciembre, para
que cualquier persona interesada o afectada pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes, a cuyo fin el citado expediente podré ser consultado en las oficinas de la
Delegacién Municipal de Urbanismo y Diseminado, sitas en la Calle Constitucién
n.° 4, 1* planta, en dfas y horas habiles. Igualmente se publicardn en la pagina web
oficial del Ayuntamiento (https://www.chiclana.es/delegaciones-y-servicios/urbanismo/
tablon-de-anuncios) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién
“Normativa y documentos en tramitacion”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 12/06/2020. LA TTE DE ALCALDE

DELEGADADE URBANISMO Y DISEMINADO. Fdo.: AnaMarfa Gonzalez Bueno.
N°29.461

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

N° de Expediente: Bases de seleccién de Personal 2020/2 (G1414)
CONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS QUEREGIRAN LA CONSTITUCION
DE BOLSA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA
CASOS EXCEPCIONALES Y PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E
INAPLAZABLES (VACACIONES, PERMISOS,LICENCIAS Y SUSTITUCIONES)
QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES, FUNCIONES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES DE PROFESOR /A DE MUSICA

BASES ESPECIFICAS
Por la Resolucién de Alcaldfa 2020/1125 de fecha 2 de Junio de 2020, se ha aprobado
la Convocatoria y Bases Especificas que regirdn la constitucién de Bolsa para la
contratacién laboral temporal para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables (vacaciones, permisos, licencias y sustituciones) que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales de profesor /a de misica (cédigo n°
35027-1 relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tarifa- B.O.P. de Cadiz
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ntm. 110, 12 de junio de 2014- Area de Cultura) que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamientode los servicios piblicos esenciales del Ayuntamiento de Tarifa.

INFORMACION

Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos
Iy ITy en las Bases Generales que rigen la constitucion de Bolsas para la seleccion
de personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Tarifa que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el
Boletin oficial de la Provincia de C4diz ndmero 33 de 18 de Febrero de 2019 y
en la Modificacién de las Bases Generales que regirdn la constitucién de Bolsas
para la seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Tarifa que consta en el anexo I, cuyo texto consolidado fue
publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz nimero 97 de fecha 24 de
Mayo de 2019.

Se podra consultar toda la informacién en la pagina web municipal, y en
el tablon de anuncios oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. En Tarifa a
10/06/2020. El Alcalde. Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario General. Antonio
Aragén Romén
ANEXO I BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION
DE BOLSA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA
CASOS EXCEPCIONALES Y PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E
INAPLAZABLES (VACACIONES,PERMISOS,LICENCIAS Y SUSTITUCIONES)
QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES, FUNCIONES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES DE PROFESOR/A DE MUSICA (CODIGO N° 35027-1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA —
B.O.P. DE CADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- AREA DE CULTURA-) QUE SE
CONSIDEREN PRIORITARIOS O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

PRIMERA. Normas Especificas.

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa para la
contratacion laboral temporal para casos excepcionales y paracubrir necesidades urgentes
e inaplazables (vacaciones, permisos, licencias y sustituciones) que se restringirn
a los sectores, funciones y categorias profesionales de profesor de musica (cédigo
n° 35027-1 Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tarifa - B.O.P. DE
CADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- AREA DE CULTURA-) que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales del
Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato puede ser, en funcién de la causa:

Interinidad por sustitucion con derecho a reserva del puesto de trabajo de la titular a la
que sustituye conforme al art.15.1c) RRET y 4.1 RD 2720/1998, regulada enel articulo
15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Eventual por circunstancias de la produccién en los supuestos de que la titular del
puesto se encuentre de: vacaciones, permisos, licencias o sustituciones.

El carécter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa
del contrato y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

TERCERA - Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de algtin estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico. En este tltimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma
castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Grado Medio en la especialidad de GUITARRA
a la que se presenta expedido por el organismo oficial correspondiente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeiar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran
de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempeiar las tareas o funciones
de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacion del érgano
correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administracion Piblico o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo piblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

CUARTA .- Forma y plazo de presentacién de solitudes.

Las bases especificas se anunciardn, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa;
y publicarse, completas, en la pagina Web municipal www.aytotarifa.com.

Las personas interesadas presentarén las instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Tarifa y se presentardn en el Registro General (Oficina
de Atencion al Ciudadano), o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompaiaran a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Administraciones Piblicas.

3. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5.Declaraciénresponsable de no tener antecedentes por delitos sexuales,en el momento
del llamamiento para trabajar deberd aportarse el certificado negativo de antecedentes
penales negativo de delitos sexuales.

6. En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algin pais de la UE) o del cardcter legal de la residencia en Espafa
(para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas.
La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

QUINTA .- Admisién de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.

Expiradoel plazode presentacion de instancias, laAlcaldiadictara Resolucion

declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.
Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal, concediéndose un plazo de diez dias para
la subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la Lista Provisional en
el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En
la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal Calificador de las mismas.

SEXTA - Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Deberé sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria ptiblica con la titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias piiblicas con la titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretarfa. La persona titular de la Secretarfa de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes
podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de caracter
eliminatorio, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dfas
habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios
y en la pigina Web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara ptiblica los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacién.

Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios y
en la pagina Web municipal.

SEPTIMA .- Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre y constard de dos fases:

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio,

que podra alcanzar hasta un maximo de .........ccccccvvecuviicuncnas 20 puntos.
La fase de concurso, de caracter no eliminatorio,
que podra alcanzar hasta un maximo de .........ccccceevvveniirinnnns 10 puntos.

7.1- Fase de oposicion:
La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud,
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eliminatorias y obligatorias.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacién de su personalidad,
pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

7.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas
por la Comisién de Seleccién relacionado con las materias que constardn en el
correspondiente ANEXO II de las bases especificas, con carédcter eliminatorio.

Cada pregunta tendré tres respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerard vélida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta,
las no contestadas ni sumardn ni restaran. La duracion maxima de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio.

7.1.2.-Segundoejercicio. Pruebaespecifica segtin las funciones adesarrollar.
Los concursantes realizardn una prueba practica especifica que consistird en la
interpretacion de un programa conformado por obras de diversos estilos y épocas ante
la Comisién de Seleccion con el instrumento para el que el aspirante se presenta como
profesor. Para la realizacion de la prueba practica no se requiere pianista acompanante.

El tiempo méximo para la realizacién de este supuesto serd de 30 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible,
sera evaluado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las
funciones a desarrollar en las diferentes contrataciones.

7.1.3.- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes escritos, una vez finalizados,
se hard entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un
codigode barras. Unaetiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio
y otra en la ficha identificativa, que se introduciré en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

7.1.4.- Notas de corte.

ElTribunal, teniendo en cuentalas circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido,quedafacultado paraladeterminacion,con anterioridad alaidentificacién
de las personas participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en el tipo test que en ningtin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las
preguntas.

7.2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

7.2.1.- Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria

especifica, hasta un maximo de 7 puntos.
1.- Porservicios prestados en la Administracion Piblica, hastaun maximo de 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la
convocatoriaespecifica,acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05 puntos.
2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méaximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
los de la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entenderd por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente;
no obstante se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

7.2.2.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacién, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnicaoequivalentes 1 punto.
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorard la titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion académica no
se valorardn los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

7.2.3.- Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones Piiblicas
o en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira
de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar porel Tribunal serdn exclusivamente los detallados en
el correspondiente Anexo de las bases especificas que seran acreditados documentalmente

por las personas aprobadas en la primera fase de la oposicién, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicién.

7.2.4.- Justificacién de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Administraciones Piblicas:
Certificacién expedida por la Administracion Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado
Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, acompanado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Paralaacreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Tituloexpedidouhomologado porel Ministerio con competencias en materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

OCTAVA - Publicacién del resultado del proceso selectivo.

Porla Alcaldia se dictard la resolucién conteniendo el resultado del proceso
selectivo,incluyendolaLista Definitiva de las personas aprobadas por ordende prelacion,
procediendo su publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica y en la
pdgina Web municipal.

Contra este acto se podré interponer recurso de reposicién en un plazo no superior a
un mes a partir de la publicacion.

NOVENA - Vigencia.

En todo caso, la vigencia de la bolsa finalizara:

1.- Por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucién.
2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya
personas disponibles.

DECIMA - Funcionamiento de la Bolsa.

Se regird por lo previsto en el Capitulo I1I. Funcionamiento de las bolsas
(BOP CADIZ N°97, 24 de mayo de 2019)

NORMA FINAL .-

Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, con cardcter
potestativo,recursode reposicién ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa,
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO II. TEMARIO

Materias comunes
Tema 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos
y libertades de los ciudadanos.
Tema 2.- El Régimen local espafiol. E1 Municipio: organizacién y competencias. La
Provincial: organizacién y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.
Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de
Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género.

Materia especifica
1. Lamisica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica.
Percepcién y expresion. Importancia de la Educacién Musical en la etapa Primaria. El
curriculo de Educacion Musical en la concrecién de unidades didacticas globalizadas.
2. La melodia de la Educacién Musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica.
Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones.
Armonizacién de canciones y de obras instrumentales. Recursos didacticos para
trabajar en el aula.
3. La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su mecénica. Funcién expresiva.
Recursos didacticos para trabajar en el aula.
4.Laarmoniaen la Educacién Musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen.
Cadencias principales. Recursos diddcticos para trabajar en el aula.
5.Latextura: tipos. La textura en la instrumentacién de canciones y en obras musicales.
La forma. Analisis formal de canciones. Principales formas musicales.
6. La Educacion Musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y
lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia. Pequefas
formas ritmicas: analisis e improvisacién. Intervencién educativa.
7.Lamisicacomo parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagogicos
de la Educacion Musical. Desarrollo musical y ensefianza de la misica.
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8.- La audicion: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia
del oido.
9.Lavoz humana y su fisiologfa. Clasificacién de las voces. La voz en la adolescencia:
caracteristicas y problematica.
10. El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracién Emision - Impostacion.
11. La cancién: aspectos analiticos y aspectos interpretativos. Tipos de canciones. La
agrupacién vocal.
12.- Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas,
con y sin melodia.
13. Actistica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
14. Organologia. Clasificacién de los instrumentos.
15. Los instrumentos a través del tiempo en la muisica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.
16. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos,
danzas, canciones. Los instrumentos en el aula: caracteristicas y relacion con los
instrumentos profesionales.
17.- Instrumentos folcldricos y étnicos.
18. Aplicaciones de la informdtica y la electrénica en la misica: a la interpretacion, a
la composicion, a la audicidn, a la didactica del lenguaje musical.
19. Miisica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la Misica.
20. Misica y danza. Danzas folcléricas, historicas y de salén.

N°29.465

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose sometidoel expediente de transferenciade créditos n®03/2020 a
periodo de exposicion pblica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 212 del R.
D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales durante 15 dias y, no habiéndose interpuesto reclamaciones,
reparo u observaciones, se aprueba definitivamente aprobado en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 177 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Vejer de la Frontera, 16/06/2020, EL ALCALDE. Fdo.- Francisco
Manuel Flor Lara. N°29.486

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 813/2018 Negociado: 34.N.1.G.:
1101244420180002376. De: ADOLFO MIGUEL SIBILA GUELFO. Abogado: JOSE
ANGEL NOGUES CAMACHO. Contra: GRUCAL INFRAESTRUCTURAS S.A.U.
y SPAIN GESTION MERCADOS S.L.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ntimero 813/2018 se ha acordado citar a SPAIN GESTION MERCADOS S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
16 de Julio de 2020 a las 10:40 horas para asistir a los actos de juicio y la conciliacién
del mismo dfa a las 10:30 horas, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
EDIFICIO ESTADIO CARRANZA ,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a SPAIN GESTION MERCADOS S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a cinco de junio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°29.574

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 244/2020. Negociado: 04.
N.I.G.: 1101244420190000773. De: D. JESUS ACEDO PRIETO. Abogado: SILVIA

SORIANO MUNOZ. Contra: COMIDAS ANDALUZAS CATERING, S.L.
D/D?. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMINIS-

TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 244/2020 se ha acordado citara COMIDAS ANDALUZAS CATERING, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia OCHO DE JULIO DE DOS MIL VEINTE A LAS 13:20 HORAS para asistir a
comparecencia art. 280 de la LRJS.

Y para que sirva de citacion a COMIDAS ANDALUZAS CATERING, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a nueve de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 30.268

VARIOS

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA
BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE MEDICO A JORNADA PARCIAL PARA LA FUNDACION CENTRO DE
ACOGIDA SAN JOSE

Ocupacion: Médico

Nivel retributivo: SubGrupo Al.

Contrato. indefinido

Jornada (37,5 horas/semana): 32%.

Funciones: las recogidas en las bases.

Plazode presentacionde solicitudes, 15 dfas habiles a partir de su publicacion
en el BOP.
Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de la Fundacion el 04/06/20.
Eltexto integrode las mismas se encuentraen la pagina web de la Fundacion.
Enlace: https://www.jerez.es/webs_municipales/fundacion_ctro_acogida_san_jose/
N°27.924

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
JEREZ DE LA FRONTERA
BASES DEL CONCURSO PARALAPROVISION DEFINITIVA DE 3 PUESTOS DE
AUXILIAR DE GEROCULTOR A JORNADA PARCIAL PARA LA FUNDACION
CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

Ocupaci6n: Gerocultor (Auxiliar enfermeria)
Nivel retributivo: SubGrupo C2.
Contrato indefinido.

Jornada (37,5 horas/semana): 2 puestos al 30% y 1 puesto al 26%.

Funciones:

las recogidas en las bases.

Plazode presentacionde solicitudes, 15 dfas habiles a partir de su publicacion
en el BOP.
Las bases fueron aprobadas en Junta Patronal de la Fundacién el 04/06/20.
Eltexto integro de las mismas se encuentraen la pagina web de la Fundacion.
Enlace: https://www.jerez.es/webs_municipales/fundacion_ctro_acogida_san_jose/
N°27.926

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Cardacter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (hdbiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



