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~") Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

N° de Expediente: Bases de seleccion de Personal 2020/2 (G1414)
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSA
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA CASOS EXCEPCIONALES Y
PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES (VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y SUSTITUCIONES) QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES, FUNCIONES
Y CATEGORIAS PROFESIONALES DE PROFESOR /A DE MUSICA

BASES ESPECIFICAS

Por la Resolucion de Alcaldia 2020/1125 de fecha 2 de Junio de 2020, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases Especificas que regiran la constitucion de Bolsa para la contratacion laboral
temporal para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (vacaciones,
permisos, licencias y sustituciones) que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales de profesor /a de musica (codigo n® 35027-1 relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Tarifa- B.O.P. de Cadiz nam. 110, 12 de junio de 2014- Area de Cultura) que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales del

Ayuntamiento de Tarifa.

INFORMACION

Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I y I y en las Bases
Generales que rigen la constitucion de Bolsas para la seleccion de personal funcionario interino y
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa que consta en el Anexo I, cuyo texto
consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz numero 33 de 18 de
Febrero de 2019 y en la Modificacion de las Bases Generales que regiran la constitucion de Bolsas
para la seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Tarifa que consta en el anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la

Provincia de Cadiz nimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019.

Se podra consultar toda la informacion en la pagina web municipal, y en el tablon de anuncios

oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en los
términos establecidos en las correspondientes bases.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Tarifa a la fecha de la firma electronica

El Alcalde El Secretario General
Francisco Ruiz Giraldez Antonio Arag(')n Roman
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ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL PARA CASOS EXCEPCIONALES Y PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES
(VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES) QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES,
FUNCIONES Y CATEGORIAS PROFESIONALES DE PROFESOR/A DE MUSICA (CODIGO N° 35027-1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA — B.O.P. DE CADIZ NUM.
110,12 de junio de 2014- AREA DE CULTURA-) QUE SE CONSIDEREN PRIORITARIOS O QUE AFECTEN AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

PRIMERA. Normas Especificas.
Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa para la contratacion laboral temporal para casos

excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (vacaciones, permisos, licencias y sustituciones) que se

restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales de profesor de musica (codigo n® 35027-1 Relacion de

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tarifa - B.O.P. DE CADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- AREA DE
CULTURA-) que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios plblicos esenciales del
Ayuntamiento de Tarifa.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato puede ser, en funcién de la causa:

()

k=]

s Interinidad por sustitucion con derecho a reserva del puesto de trabajo de la titular a la que sustituye conforme al
| <l art.15.1c) RRET y 4.1 RD 2720/1998, regulada en el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

§ los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2

S Eventual por circunstancias de la produccion en los supuestos de que la titular del puesto se encuentre de: vacaciones,
| permisos, licencias o sustituciones.

N El caracter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa del contrato y en régimen de dedicacion a

] .

% tiempo completo.

5

= TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

&

3

2 Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

S requisitos:

i
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alglin estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este ltimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma
castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado Medio en la especialidad de GUITARRA a la que se presenta expedido por el
organismo oficial correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto a desempenar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la
capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciéon Publico

| 10/06/2020 |Secretario General

o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

Antonio Arag6bn Roman
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% Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solitudes.

Las bases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse, completas, en la pagina Web municipal

www.aytotarifa.com.

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa y se
presentaran en el Registro General (Oficina de Atencion al Ciudadano), o a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de

diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.
Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen y que asumen su contenido, acompanaran a la solicitud la siguiente documentacion:
1. Documento Nacional de Identidad.
2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado,
2 mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.
3 3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen
< asignadas.
N , ,
S 4. Titulo académico exigido.
8 5. Declaracion responsable de no tener antecedentes por delitos sexuales, en el momento del llamamiento para
= ’ o . . .
Bal trabajar debera aportarse el certificado negativo de antecedentes penales negativo de delitos sexuales.
6. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algan pais de la UE)
o del caracter legal de la residencia en Espana (para los restantes).
N
< En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la instancia conlleva la
]
& aceptacion incondicional de las presentes bases.
N
~| &
2| o QUINTA.- Admisién de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.
NI
o -a J4 ’ ’ A
El & Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
el de personas admitidas.
Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacion. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la
Lista Provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En la misma
= Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.
g
o SEXTA.- Tribunal Calificador.
o
3
2 1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
ﬁ de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
§ Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
S hombre.
§ Estara compuesto por las siguientes personas:
— Presidencia: Una persona funcionaria puablica con la titulacién o especializacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria.
- Vocalias: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida en
b la convocatoria.
o
2
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Secretarfa. La persona titular de la Secretarfa de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue, con voz,
pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran recusarlas, cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo
imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad
de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las prucbas.

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el Tablon de Anuncios y en la
pagina Web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal.

6.- Una vez valorados los meéritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso, asi como la
propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal.

SEPTIMA.- Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre y constara de dos fases:
La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
7.1- Fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose reiterar durante el
desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir con
fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas por la Comision de Seleccion relacionado
con las materias que constaran en el correspondiente ANEXO II de las bases especificas, con caracter eliminatorio.
Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada pregunta mal
contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni restaran. La duracion maxima de este
ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

7.1.2.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segtin las funciones a desarrollar.

Los concursantes realizaran una prueba practica especifica que consistira en la interpretacion de un programa
conformado por obras de diversos estilos y épocas ante la Comision de Seleccion con el instrumento para el que el
aspirante se presenta como profesor. Para la realizacion de la prucba practica no se requiere pianista acompanante.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible, sera evaluado sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones a desarrollar en las diferentes

contrataciones.

7.1.3.- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los examenes escritos, una vez finalizados, se hara entrega a las personas aspirantes,
de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira en el recuadro del enunciado
de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y
firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los sobres que contienen
las fichas identificativas de las personas aspirantes.

7.1.4.- Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del nimero de aciertos netos
necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que en ningln caso podra ser inferior al 45 por ciento de las

preguntas.
7.2.- Fase de Concurso.
La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes meéritos:
7.2.1.- Experiencia laboral.
Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo de 7 puntos.
@ 1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 4,50 puntos:
k=]
3 Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria especifica,
| < acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.
o
S 2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:
N
S Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria especifica,
<]
| =] acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025 puntos.
Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria especifica.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante se computaran como
N
3 prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
@ . e . .
= permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.
O]
A 7.2.2.- Titulaciones.
~| & . . . -
2| o Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.
o
S| 2 - Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico
c . . .
El s Especialista, o equivalente 0,50 puntos.
[T TS
-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.
_ Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulaciéon académica no se valoraran los titulos de los
3
o estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.
0] 7.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.
o
] - Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en colaboracion con aquellas y
2 que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un
Q .
2] maximo de 1 punto.
I Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el correspondiente Anexo de las bases
Q o , . X o
S especificas que seran acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase de la oposicion, en
<} . . L .
S un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista de personas aprobadas de la fase de
] oposicion.
7.2.4.- Justificacion de los méritos alegados:
s A) Meritos profesionales:
€
o
2
c L.
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- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Piblica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del contrato de trabajo o nomina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo
como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos meéritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Pablicas,
debera constar expresamente tal condicion.

C) Meéritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

OCTAVA.- Publicacion del resultado del proceso selectivo.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la Lista Definitiva
de las personas aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica y en la pagina Web municipal.
Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de la
publicacion.
o NOVENA.- Vigencia.
k=]
©
Lo
| <| En todo caso, la vigencia de la bolsa finalizara:
§ 1.- Por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion.
§ 2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya personas disponibles.
g
] DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa.
N Se regira por lo previsto en el Capitulo III. Funcionamiento de las bolsas (BOP CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019)
=]
S
o NORMA FINAL.-
N
| @
3l o Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
4 A .
o [ Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
El s contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Slu 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran
= presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
2
[
O]
p=l
3
o
o
Q
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

ANEXO II

Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los
ciudadanos.

Tema 2.- El Régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincial:
organizacién y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

Materia especifica
1. La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica. Percepcion y
expresion. Importancia de la Educacion Musical en la etapa Primaria. El curriculo de Educacion Musical en
la concrecion de unidades didacticas globalizadas.

@ . ; . . -

2 2. La melodia de la Educacion Musical. Intervalo, linea melodica, frase mel6dica. Reconocimiento de la

ﬁ melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones. Armonizacion de canciones y de obras

o instrumentales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.

N

I 3. La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funcion expresiva. Recursos didacticos para

S .

S trabajar en el aula.

o

Bal 4. La armonia en la Educacion Musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen. Cadencias
principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.
5. La textura: tipos. La textura en la instrumentacion de canciones y en obras musicales. La forma. Analisis
y

N . . .

e formal de canciones. Principales formas musicales.

© 6. La Educacion Musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y meétrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y

5] .. . . . . . - . .

~ movimiento. Ritmo y cjecucion instrumental. Polirritmia. Pequefias formas ritmicas: analisis ¢

> . . . . .

N g improvisacion. Intervencion educativa.
[}

o . . e . . .
Sle 7. La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagogicos de la Educacion
gle Musical. Desarrollo musical y ensefianza de la musica.
| 8.- La audicion: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

9. La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces. La voz en la adolescencia: caracteristicas y
problematica.
10. El aparato fonador. Voz hablada y cantada. Respiracion Emision - Impostacion.
y
11. La cancion: aspectos analiticos y aspectos interpretativos. Tipos de canciones. La agrupacion vocal.
y

5 12.- Juegos e improvisaciones vocales: individuales y en grupo, libres y dirigidas, con y sin melodia.

c . . . .

8 13. Actstica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

2 14. Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

3 . . . . ) . .

= 15. Los instrumentos a través del tiempo en la misica occidental. Diferentes agrupaciones instrumentales.

] P grup

§ 16. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos, danzas, canciones. Los

o instrumentos en el aula: caracteristicas y relacion con los instrumentos profesionales.

N . .

Q 17.- Instrumentos folcloricos y étnicos.

Y

s 18. Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la composicion, a la

=] . T . .

=l audicion, a la didactica del lenguaje musical.
19. Misica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la Musica.
20. Musica y danza. Danzas folcloricas, historicas y de salon.
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