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Ayuhtamiento de Tarifa
ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A DE GESTION
CONVOCADO POR RESOLUCION N° 2019/2537, DE FECHA 21 DE AGOSTO DE
2019.ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJERCUTAR LAS
ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2019 DE LA
DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

(2]
o
c
©
&
o
ol 3 En Tarifa, a 26 de noviembre de 2019, siendo las 11:00 horas, en el salon de Pleno del
3% Ayuntamiento de Tarifa, se retine el Tribunal calificador nombrado por Resolucién 2019/2581, de
52 it
g @ fecha 27 de agosto de 2019, comprobando que concurre quorum suficiente, se constituye el
El g Tribunal calificador con los siguientes miembros:
o o - Ramo6n Moya Canas, en calidad de presidente.
3l |8 - Inmaculada Sena Serrano, en calidad de primer vocal.
o (= - Maria José Lara Santos, en calidad de segundo vocal.
~ ~
Sl - José Maria Barea Bernal, en calidad de cuarto vocal.
- Ignacio Serrano Serrano, en calidad de secretario por delegacion.
De conformidad con lo previsto en la Resolucion n® 2019/2537, de 21 de agosto de 2019. Asunto:
Convocatoria y bases especificas para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal para
ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacion Local 2019 de la Diputacion de Cadiz.
Base Quinta. 5.1. Uno.- Técnico de Gestion.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion y constara de dos fases.../... 5.1.1.1. Primer ejercicio. Cuestionario tipo
test. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de hasta 50 preguntas planteadas por el
o ’ . . . !
el | s tribunal relacionadas con las materias que constaran en el Anexo II.../... Este ejercicio tendra
@ =
é 3 caracter eliminatorio. 5.1.1.2.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segln las funciones a
© L , , . . ,
o g desarrollar..../... Este ejercicio tendra caracter eliminatorio..../... 5.1.3.- Garantia del
gl |o
ol 5l ol & anonimato de los examenes escritos. . . ().
Nl of 0l 5
g g g é Acuerdos adoptados.
| & | £
Primero.- Calificacion fase oposicion.
2l |2
I I / o o/ .
S RS La Comision de Seleccién procede a la calificacion de la/s prueba/s realizada/s por las personas
— —
NS aspirantes que se presentaron a la fase de oposicion para Técnico de Gestion del Plan de
Cooperacion Local 2019.
Apellidos y nombre D.N.I FASE OPOSICION TOTAL
1° PRUEBA 2* PRUEBA
Lopez Rosano HHkLQQH A 5,20 5 10,20
M? Coral
Cobo Blanco H%%3) Gk No apto - No apto
Salvador Jesus
Romero Fokek 57 8%k 5,32 No apto No apto
Carrasco
= Soledad Maria
=
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Cadiz Lobaton FHKQ( 5Kk * No apto --- No apto
Francisco José
Martinez Parralo FHk 3] Qokok No apto - No apto
Juan
Braza Escudero k3] oFFk No apto --- No apto
Jests

2 El Tribunal en lo previsto en la Base Séptima. 5 hace publica los resultados de cada fase, de caracter
§ climinatorio, en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
©
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“lo Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a
12
o 8 contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web
T © o .
E| 5 municipal.
=
3 3
1] 8 Segundo.- Valoracion fase concurso y propuesta del resultado del proceso selectivo.
3 |2
N Resultado valoracion fase concurso y orden de prelacion de personas seleccionadas.
Ape“idos y nombre D.N.I FASE CONCURSO RESULTADO
Lopez Rosano M* Coral H%EkLQQHAH 5,57 5,57
El Tribunal en lo previsto en la Base Séptima. 6.- Una vez valorados los méritos hace publica los
resultados de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.
Propuesta de contratacion:
o 2
gl | &
= 8 ® Maria del Coral Léopez Rosano.
a
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w| & w| G Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a
) m <] / . . . ./ A . 14 .
oo o| B contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web
Nl of 0l 5
g § g é municipal.
| o | £
. o Siendo las 13:20 horas del dia 26 de noviembre de 2019 se da por concluido el acto, del cual se
— —
g | extiende en prueba de conformidad, este Acta firmada por los miembros de la Comision de
] ] ! . ./ .
g g Seleccion y del Secretario por delegacion de cuyo contenido da fe.
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