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N° | DNI APELLIDO | APELLIDO NOMBRE

65 | *¥*3535%* | NARANJO | AMAYA SUSANA

66 | **£6592%* | OROZCO FRUTOS ANAROSA

67 | *#£5757%* | PARRA GARCIA MIGUEL

68 | ***5520%% | PAVON ALVAREZ | JBSUS

69 | #**6219** | PAVON CIGALES MARIA DE LAS
MONTANAS

70 | ###3565%* | PEREA OLMO MARIA

71 | ***5002%* | PEREZ GUTIERREZ | MARIAJESUS

72 | *#%*8474** | PORTILLO | FLORES RAQUEL

73 | **#8474%* | PORTILLO | FLORES ANAMARIA

74 | **#5165%* | PRIETO VALLE YOLANDA

75 | #*#+8388%% | QUESADA | LOPEZ MARIA DEL PILAR

76 | *##2824** | RAMIREZ | ARAGON MILAGROSA

77 | #**9083** | RAMIREZ | GARCIA SONIA

78 | ##+6033%* | REYES MORENO | JUANAMARIA

79§ ##%5030%* | RIVAS GOMEZ NURIA MARIA

80 | #**4141** | ROBLES BRIOSO MARTA

81 | ##2208** | ROBLES SALGADO | JUAN

82 | ¥*+#3719*% | RODRIGUEZ | JAREN ROSANA

83 | #¥*5032%* | ROLDAN SANCHEZ | ANTONIA YOLANDA

84 | **#8477** | ROMERO | PEREZ ILDEFONSO

85 | #**5024** | ROSADO JURADO MARIA JESUS

86 | **¥9501** | RUIZ BLANCO URSULA

87 1 **#2536** | RUIZ FERNANDEZ | MARIA DEL CARMEN

88 | #**2482*+ | SANCHEZ | DOBLAS LORENA

89 | **#3636** | SANCHEZ | FERNANDEZ | INMACULADA

90 | ***0097#= | SANCHEZ | GARCIA MARGARITA

91 | *##8252** | SANCHEZ | MORALES | VIRGINIA

92 | ##%3653%* | SANCHEZ | OROZCO LORENA

93 | **#0658** | SANCHEZ | ROMERO | JESUS

94 | *#*3830%= | SANCHEZ | TORO ANTONIO

95 | =*22105%* | SORIA BERMEJO | VANESA

96 | *##2821** | SOTILLO GALLARDO | MARIA LOURDES

97 | ##*3572#% | TENORIO | GARCIA MARIA JOSE

98 | #¥#0033** | TENORIO | JIMENEZ ANABEL

99 | #**5628%* | TINEO VERDUGO | REMEDIOS

100 | *=#3255** | TROYA HERRERA | MARIA DEL CARMEN

101 | ***9891** | TROYA PEREZ JUAN MANUEL

102 | *=*7011%* | VALDES ROMERO PATRICIA

103 | *#*3385%* | VARGAS FUENTES | EVAMARIA

104 | ***4434%* | VILCHES RIOS ELISA ISABEL

105 | ***5799** | VILLALBA | TORO MARIA ESMERALDA

106 | ***2482%* | ZURERA LOPEZ ANTONIO

Listado de exctuidos: NINGUNO -
Segundo: Designar el tribunal calificador, que estara constitudo por:
PRESIDENTE/A:
Tiular: D D Carlos Maria Vega Gonzdlez.
Suplente: D Jorge Baena Calderdn.
VOCALES:

Titular: D Juan Luis Camillo Barragan

Suplente: D Oscar Palma Toledo
Titalar Juan Antomo Lopez Rodriguez.
Suplente’ Dotia Elena Vidal Pérez
Titular D Francisco Jests Pérez Chacén.
Suplente: D* Reyes Alvarez Casado.
Titular: Doiia Rosa Maria Sanchez Sanchez.
Suplente: D" Aracelt Cabrero Baena.
SECRETARIA/O:
Titular: Dosia Marta Parra Sanz

Suplente: D. Ropelio Navarrete Manchado

Contra lacomposicién del tribunal puede interponerse esenito de recusacion
en cualquier momento de la tramstacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo vemnticuatro de 1a Ley 40/2015, de 1 de Octubre_ de Régimen
Juridico del Sector Publico -

Tercero: Determunar el lugar y fecha de comenzo del primer ejercicio
tedrico de la oposicién, serd en el Saldn de Actos del IES Matrera de Villamartin, sito
en C/ Sevilla pim. 16, el dia 19 de noviembre de 2019 a las 17:00h

Cuarto: Publicar 1a presente resolucion enel Boletin Oficial de 12 Provincia,
en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamsento -~

Lo que se hace piiblico para su conocimiento y demas efectos. (Documento
firmado electrénicamente). El Alcalde

N°77.118

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO
Por el presente se hace piblico que el 10 de Septiembre del cormente en
Sesién Plenana del Ayuntamiento de Algodonales ha stdo aprobado defimtivamente un
“PROYECTO DE ACTUACION PARA CAMPAMENTO TURISTICO” en el Peno.
6, Pclas. 6y 7 (Ref. Catas. 11005A006000060000LY v 11005A006000070000LG),
Expte. 176/2018.
Alpodonales, 2 9 de Octubre del 2019, EL SECRETARIO Fdo. Fernando
1. Ambrosy Jiménez.
N° 80.212

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D.CARLOS SALGUERO GILABERT, ALCALDE ACCIDENTAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado micialmente por el Pleno de 1a Corporacion,
en sesién celebrada el dia 5 de septiembre de 2019, el expediente de modificacion
presupuestarta de crédito extraordinario n° 67/2019 del Presupuesto Municipal vigente

Que habséndose expuesto al piblico porun plazode 15 diashdbiles mediante
1a msercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia del dia 20
de septiembre de 2019, en virtud de lo establecido en el art. 177 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley
Repuladora de las Haciendas Locales, v de los arts. 20 v 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciopes, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de 1as Hactendas Locales, v arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abnil, la citada
modificacién presupuestaria de crédito extraordmario n° 67/2019 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Creacién de 1a sipusents aplicacién presupuestaria con el importe que se detalla:

Desenpein Aplicacién Presupuestania |  Importe

“Instalaciones Deportivas/Edificios y

)
Otras Construcciones” 2019/342/632

7200000 €

- Este crédito extraordinanio se financia con baja en la sipusente aphicacion
presupuestaria:

Descnipcion Aplicacién Presupuestania | Importe
Instalaciones Deportivas/Otros Trabajos ,, 279
Realizados por wirat sas 2019/342/22799 7200000 €

Puerto Real, 15 de octubre de 2019. EL ALCALDE ACCIDENTAL
Firmado: Carlos Salguero Gilabert.
N° 81828

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
BANDO DE ALCALD{A

Bl Tribunal Superiorde Justiciade Andaluefa, Ceuta y Melhilla hacomunicado
la vacante al cargo de Juez de Paz Titular de esta locahidad, por lo que se icia el
procedumiento para elegir el cargo de Juez de Paz Thtular.

Documentacion a presentar:
= Instancia con datos personales, profesidn y declaracitn de no meursién en causas de
incapacidad e mcompatibilidad .
« Fotocopia del DNL

Plazo presentacién de documentacion: quince dias naturales desde el
siguiente al de publicacin de este bando en el Boletin Oficial de Ia Provincia.

1o que se hace piiblico para general conocinuento. Seteni] de las Bodegas,
16 de octubre de 2019 Rafael Vargas Villalén. Firmado. Los

N° 8198

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO )
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
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QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE PORTEROCONSERVADOR PARAT ACASADELAJUVENTUD
DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

BASES ESPECIFICAS

PorResolucién de Ia Presidenctadel 0. A Patronatode 1a Juventud 2019/60
de fecha 2 de Octubre de 2019, se ha aprobado la Convocatoria y Bases Hspecificas
que regiran la seleccidn de personal laboral temporal para 1a formacion de vna Bolsa
denonunada: Portero Conservador, grupo profestonal: IV para la Casa de la Juventud
y Delegacidn de Juventud del O. A. Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tanfa,
que constan en el anexo Iy I

INFORMACION

Toda la informacién consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos
I'y I y en las Bases Generales que rigen la constitucién de Bolsas para la seleccién
de personal laboral temporal del Organismo Auténomo Patronato de 1a Juventud del
Ayuntanuentode Tarifay que constaenel Anexol, cuyo texto consolidado fue publicado
en el Boletin oficial de 1a Provincia de Cidiz mimero 33 de 18 de Febrero de 2019,
se podrd consultar en la pagina web municipal, v en el tabldn de anuncios oficial del
Ayuntamtento de Tanfa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de 1a Provineia de Cddiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases

Lo que se hace piiblico para general conoctmiento, en Tanifa a 3/10/2019.
El Presidente O. A. Patronato de Ia Juventud. Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El
Secretario General. Antonio Aragén Romdn. Firmado.

ANEXO1 i )
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION
Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINADO: PORTERO CONSERVADOR, GRUPO PROFESIONAL: 1V
PARALACASADELAJUVENTUD Y DELEGACION DE JUVENTUD DELOA.
PATRONATO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

BASE PRIMERA - OBJETO -

Constderando las necesidades en materia de personal para los diferentes
servicios municipales, previa declaracidn de aquellos que se consideren prioritarios
y que afectan al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales del Organismo
Auténomo Patronato de Juventud, con la conformidad de los concejales de Juventud
v Recursos Humanos, resuelto por providencia de Alcaldia de fecha 13.082019.
Considerando que las Bases Especificas, en consonancia con las Bases Generales,
persiguen un mterés general al postbilitar el correcto funcionamiento de sectores de
actividad piblica esenciales mediante una correcta atencién a la ciudadania Asimismo,
establece las mechdas mmprescindibles para cumphir su objetivo, no penera nuevas
cargas adnunistrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que persigue,,
conformados por la articulacidn de procesos dgiles y rdpidos enla seleccién de personal
temporal para 1a cobertura transitoria de las necesidades coyunturales de personal en
los distintos servicios, parantizando el acceso de la ciudadanta a las funciones piiblicas
bajos los prmeipios de 1gnaldad, ménito v capacidad previstos en los articulos 232 ¢
102 3 de 1a Constitucién Espafiola.

BASE SEGUNDA - REQUISITOS:

Para ser adnutidas a 1a realizacién de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reuntr los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiofa o de algiin estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad conloestablecido enel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2013, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico. En este dltumo caso, deberd acreditarse el dominio del
1dioma castellano escnito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad, y no exceder, en su caso de la
maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion de la titulacidn de graduado en educacién secundaria
obligatona o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
estarse en posesion de 1a credencial que acredite su homologacidn.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que
se dertven del puesto a desempetiar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habrdn de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempeiiar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacton del 6rpano correspondiente .

) Nohaber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Admumistracaén Piblico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comumidades Auténomas, ni hallarse en mhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionanio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nactonal de otro Estado, no hallarse mhabilitada o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

g) Certificado Negativo del Repistro Central de Delincuentes Sexuales para
todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores,
segun la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y 1a Ley 45/2015.

Todos los requusitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de Ia presente convocatona.

TERCERA FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLITUDES.

Las instancias, se dirigivdn al Sr. Presidente del Organismo Auténomo
Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, debidamente fechadas y firmadas,
acomparniadas de los documentos que se sefialan a continuacidn, deberdn presentarse

dentro del plazo de diez dias hébiles a contar desde el dfa signiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz, en el Repistro General del
Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Cindadano) o a través de 1a Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (sede aytotarifa com/) o en cualquiera de las
formas que determnma el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admumstrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Las personas aspirantes, que deberin mantfestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contemdo,
acompaiiardn a la solicitud 1a siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar mhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, o1 haber sido separado, mediante expediente disciphnanio, del
servicio de las Admumistraciones Piblicas.

3. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
mmpida realizar las funciones que tienen asignadas

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacidn de la nacionalidad (para los que
resulten cindadanos de algin pafs de 1a UE) o del cardcter legal de 1a residencia en
Espaiia (para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberin ser compulsadas.
La presentacién de Ia instancia conlleva la aceptacién incondicional de Ias presentes
bases.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE
LA SELECCION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Presidente del Organtsmo
Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa dictard Resolucidn
declarando aprobada 1a Lista Provistonal de personas admitidas

DichaResolucion se publicarden el Tablonde Annnciosde la sede electronica
del Ayuntanueato y en la pagina Web municipal, concediéndose un plazo de diez dias
para la subsanacidn. S1no se presentare ninguna reclamacién contra 1a lista provisional
en el plazo previsto, la misma devendra defimtiva, sin necesidad de nueva publicacion
Enla ousma Resolucidn se fijard 1a fecha de comienzo de las pruebas v la composicidn
del Tribunal Caltficador de las mismas

QUINTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Sistema: concurso-oposicion:

5.1 - Concurso:

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorardn los siguientes méritos:

A - Expertencia laboral.

Por expertencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en Ia Admimstracién Piblica, hasta un maxamo
de 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a
los de la convocatonia especifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacién
005 puntos

2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50
puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
los de Ia convocatonia especifica, acreditado mediante Ia correspondiente certificacidn
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga 1gual contenido funcional a
los de 1a convocatona especifica.

Los servicios prestados atiempo parcial serdn valorados proporcionalmente;
0o obstante se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y pernusos para facilitar a vida
personal, familtar y laboral.

Titulaciones.

B) Titulaciones:

Por estar en posesidn de una titulacién, hasta un maximo de 2 puntos

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional
de Técnico Supenior o Técmco Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenteria Téenica, Arquitectura Téenica o
equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenteria, Arquitectura o equivalentes
2 puntos

Sélo se valorara la titulacién de mayor nivel

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion
académica no se valorardn los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la
COnvocatona.

C) Formacion:

Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto v/o plaza
a desarrollar.

- Porhaber realizado cursos de formacién orgamizados por Adnunistraciones
Piiblicas o en colaboracion con aguellas y que estén relactonados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto

Los méntos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados en
elcorrespondiente Anexode las bases especificas que serdn acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en 1a primera fase de 1a oposicién, en un plazo no superior
a 3 dias habiles a contar desde 1a publicactén de 1a lista de personas aprobadas de la
fase de opostcion.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia:

Meéritos profesionales:

- Servicios en Adnusistracion Local y resto de Admunistraciones Piblicas:
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Certificacidn expedida por la Admnistracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por Ia
Tesoreria General de la

Segundad Social

Expenencia en el sector privado:

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por 1a Tesoreria
General de la Segundad

Social, acompaiiado del contrato de trabajo o néuuna, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional

B) Titulaciones:

Ménitos académicos:

Titnloexpedidounhomologado porel Ministerio con competenciasen materia
de educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo

C) Formacion:

Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacidn de estos méntos habri de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad orpanizadora, cuando la organizacin hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Admrnistraciones Priblicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

52 - Oposicién:

Primer ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las materias relacionadas con el puesto de trabajo a
cubnr: Portero Conservador. (Anexo II)

Cada prepunta tendrd cuatro respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerara vilida. Cada pregunta mal contestada restard ua tercio de una correcta,
las no contestadas n1 sumardn n1 restaran. La duracién méxima de este ejercicio serd
de 60 minutos

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd correpido sin que se
conozcea la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién

Segundo ejercicio

Resolver por escrito 10 supuestos practicos planteados por el Tribunal
sobre las materias contempladas en el Anexo IT.

El tlempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 60 munutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible,
sera evaluado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
antomaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacién.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las
funciones a desarrollar en las diferentes contrataciones.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatono.

53 Garantia del anommato de los exdmenes.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se hard
entrega a 1as personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con vn codigo
de barras Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio v
otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran v firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fiyarse 1a nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
asprrantes
54 Nota de corte.

ElTnbunal, tentendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido, queda facultado para ladeterminacion, con anterionidad alaidentificacion
de las personas participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en el tipo test que en ningtin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las
preguntas
5.5 Publicacién de los resultados v propuesta del resultado del proceso selectivo.

Una vez concluidas las fases de concurso y oposicidn, el Tribunal hard
piblica los resultados de ambas fases, asf como 1a propuesta del resultado del proceso
selectivo, incluyendo la correspondiente lista de personas por orden de prelacion.

Encasode empate el orden se establecerd atendiendo ala mayor puntaacion
obtentda en 1a “fase de oposicién” De persistir el empate, se acudird a la puntuacién
obtemda en la “fase de concurso”.

De persistir el empate, se acudird al sorteo

Contra este acto citado acto se podrd interponer recurso de alzada en un
plazo no supertor a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el
Tablon de Anuncios v en la papina Web municipal.

5.6 Publicacién del resultado del proceso selectivo.

El Presidente del O.A Patronato de Juventud dictard la resolucion
contentendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo 1a Lista Defimtiva de los
aspirantes aprobados por orden de prelacién, procediendo su publicacidn en el Tabldn
de Anuncios v en la pagina Web munieipal.

Contra este acto se podré nterponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la pubhicacion.

SEXTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

I i Tnbunal Calificador estard constitmido de confornudad con el articulo
60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Deberd sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionahidad, y se
tenderd, astmismo, a la pandad entre mujer y hombre.

Hstard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria piiblica con la titulacién o

especializacién 1gual o supertor a la exigida en Ia convocatona.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias piblicas con la ttulacion o
espectalizacion iguales o superiores a la exigida en la convocatoria

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de 1a Corporacidn o persona
funcionaria en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Trabunal deberdn abstenerse de intervemir y
las aspirantes podrdn recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articnlo 23 de laLey 40/201 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2. Bl Trbunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso Ia persona que ostente
la presidencia y 1a designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigalo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utihizar fuera de las mismas la mformacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tnibunal podrd nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las proebas.

5.- El Trbunal hari piblica los resultados de cada fase, de cardcter
ehminatorto, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web mumeipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior
a diez dias hibiles a contar desde el dia sipuiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios v en Ia pdgina web muaicipal.

6 - Una vez valorados los méntos, el Tribunal hara piblica los resultados
de la fase de concurso, asi como Ia propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo Ia correspondiente hista por orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no
supertor a un mes a contar desde el dia sipusente al de su publicacion en el tablén de
anuncios y en la pigina web municipal

SEPTIMA - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El Presidente del Organismo Auténomo Patronato de Juventud del
Ayuntamiento de Tanfa dictara la resolucién conteniendo el resultado del proceso
selectivo, mncluyendo la Lista Defimtiva de las personas aprobadas por orden de
prelacion, procediendo su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electromca
vy en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacién.

OCTAVA - VIGENCIA.

En todo caso, Ia vigencia de las bolsas finalizard:

1 - Por el transcurso de tres afios desde 1a fecha de su constitucion

2 - Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las
que no haya candidatos disponibles.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
Tanfa, la siguiente documentacién:

- Potocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DND)

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Admmnistracién Pablica, nt hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retnbuido
en cualquier Administracién Piblica, i actividad privada sujeta a reconocimuento de
compatibilidad, conforme 1a Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Adminsstraciones Priblicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segiin el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

Si 1a persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por deststumiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la sigwiente persona candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMA - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III de las Bases Generales del
Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa (BOP CADIZ
N° 133, 18 febrero 2019). . )

NORMAFINAL -REGIMEN JURIDICODELAS BASES GENERALES,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Se estara a lo dispuesto en las Bases Especificas y, en particular, en las
Bases Generales del Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento
de Tarifa (BOP CADIZ N° 33, 18 febrero 2019).

Contra las presentes Bases podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente del Organismo Auténomo Patronato de
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa enel plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admimstrativo Comin de las Administraciones Piblicas yenla Ley 29/1992 de 13 de
julio, reguladora de 1a Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, queen
caso de tnterponer recurso de reposicion, no se podrd nterponer recurso CORtenc1oso-
administrativo hasta que aguel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presuntadel mismo También, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e mtereses

ANEXOII
Tema 1 - La atencién al ciudadano.
Tema 2.- Vigilancia vy control de las personas que accedan a las dependencias
administrativas. Sistemas de controf de acceso de personas.
Tema 3 - Reuniones: preparacién de locales.
Tema 4 - Los derechos y deberes de los empleados piblicos en el Real Decreto
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Legsslativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
Tema 5.- Mantenimuento de edificios. Generalidades. Mantenimiento preventivo y
curativo.
Tema 6.- Limpieza y conservacion de locales.
Tema 7.- Pinturas. Tipos. Aplicaciones. Mantemmuento y reparacion.
Tema 8 - El Alcalde. Eleccion y competencias.
Tema 9 - El Pleno. Competencias.
Tema 10 - Riespos relacionados con la seguridad en el trabajo.

3/10/19. El Secretario General. . Firmado: Antomio Aragén Roman. El
Presidente del Patronato de Juventud. Firmado: Francisco Rwiz Giraldez .

N°82.070

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LA ACTIVIDAD DE PATROCINIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
El Pleno del Ayuntamiento de Cidiz, en sesién celebrada el dia 27 de
septiembre de 2019, acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza Reguladora de 1a
actividad de patrocimo del Ayuntamiento de Cadiz. En cumplimiento de lo dispuesto
enel articulo 49 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete el expediente a mformaciéu piiblica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia sigwiente de la insercin de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda serexaminado y se presenten las reclamaciones y sugerencias
que se estunen oportunas. El expediente se encuentra expuesto al piblico en el Servicio
de Gestion e Inspeccién Tributana de este Ayuntamiento v el texto de Ia propuesta de
modificacion podra ser consultado en el tablon de anuncios de la web www.cadiz.es.
S1 transcurndo dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias,
se entenderd definitivamente adoptado dicho Acuerdo.
14/10/2019. ELALCAILDE  Fdo: José Maria Gonzilez Santos._ El Jefe del
Servicio de Gestién e Inspeceion Tributana. Guillermo Villanego Chaza. Firmado.
N°82.220

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDO DE PLENO MUNICIPAL,, DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019
(Punton ° cincuenta y tres), PARA MODIFICAR ACUERDO PLENO DE 05/07/2010
AL PUNTO 117, RELATIVO A PRODUCTIVIDAD POR DEDICACION DE LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO DE POLIC{A LOCAL ;

Mediante escrito de 16/04/2019, 1a delegacién general del Area de
Admimstracién Piiblica, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil (Servicio de Policfa
Local), formula propuesta de modificacién del Acuerdo de Pleno de 05/07/2010 al
punto 117 relanvo a la productividad por dedicacidn de los integrantes del Cuerpo de
Policia Local de San Fernando, en cuanto a la redaccién dada por los acuerdos de pleno
de 26/12/2014. al punto niimero 221 y de 16/04/2015, al punto n°® 58, atendiendo a los
siguientes:

HECHOS

Los desarroliados en 1a propuesta formulada por la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local en su escnito y que, en sintesis, dice:

1°- Se ha producido vn mmportante descenso de Ia presencia real en los
turmnos de servicio, especialmente en los meses de julio y agosto.

2° - No resulta posible suplir estas carencias umcamente con aumentos de
plantilla, por cuanto:

a) Bl incremento de necesidades es estacional y requiere de flexibilidad.
b) El meremento no puede levarse a efecto con la inmediatez requenida.

3°.- Este acuerdo ha sido sometido a negociacién con la representacion de
personal en 1a Mesa General de Negociacion de (07/05/2019.

La propuesta ha sido informada por el Servicio de Recarsos Humanos con
fecha29/08/2019 y fiscalizada con observaciones por Ia Intervencién General confecha
03/09/2019

Visto el dictamen de Ia Comisién Informativa de Presidencia y Desarrollo
Econémico de fecha 18 de septiembre de 2019, el Exemo. Ayuntamiento Pleno con
los votos a favor de los miembros del Grupo Mumcxpal Socialista ( 11 votos) v de
los miembros del Grupo Municipal Ciudadanos ( 2 votos), ningtin voto en contra y la
abstenci6n de los miembros del Grupo Munictpal Popular ( 5 votos), de los miembros
del Grupo Municipal Andalucia Por Si(3 votos) y de los miembros del Grupo Municipal
VOX ( 2 votos) y de los miembros del Grupo Municipal Podemos ( 2 votos), por
mayoria ACUERDA:

Modificar el Acuerdo Pleno de 05/07/2010, en la redaccién dada por los
acuerdos de Pleno de 26/12/2014 (punto 221) y 16/04/2015 (punto 58}, en el sentido
siguiente

Primero: Cuantia total autorizada de horas de productividad. Autorizar
una cuantia total de quince mil doscientas cineuenta horas (15.250) en concepto de
productividad por dedicacion de los funcionarios del Cuerpo de 1a Policfa Local, que
se dustributrd por la Jefatura en atencidn a los siguientes Hmites:

pesto | CDE | “inopor | TOTAL [VaLORDE
CADAPUESTO
INTENDENTE 1 300 300 2733
INSPECTOR 2 300 600 27133
SUBINSPECTOR 3 228 684 2733

PUESTO N°_DE N&gg}%{f’ TOTAL |VALORDE
PUESTOS CADAPUESTO HORAS/ANOILAHORA
OFICIAL EN TURNOS i R
oot 7 162 1134 03
OFICIAL EN TURNO N
~ y
e 2 7 144 1733
SERVICIOS VARIABLE | VARIABLE
EXTRAORDINARIOS | (APROX.6 | PARACADA [ o0 | 0
DE CARACTER OFICIALES +| OFICIAL/ 2
VOLUNTARIO S0 AGENTES)| AGENTE
TOTAL DE HORAS 15250

Segundo: Régimen de pago.

El régimen de pago, atendiendo a la diferente naturaleza de los Servicios
que se prestan serd el siguiente:

a) Meduante el abono en némina de la cantidad mensual resultante del
mimero de horas que se detallan a contmuacién:

AIntendenter .......................................25horas/puesto
-Inspector: ... .25 horas/puesto
-Submspector: ... SO — ...9 horas/puesto
-Oficiales en turnos mmuvos

{ademds de lo expuesto en el apartado b)i . 135 horas /puesto

b) Mediante el abono en ndmna de la canndzd que corresponda al nimero
de horasde productividad efectivas realizadas en el mes anterior a los sigentes puestos
-Oficiales (Servicios extraordimarios no incluidos en el apartado anterior).

-Poliefas.

A estos efectos, 1a Jefatura del Cuerpo de la Policia Local remtird al
Servicio de Recursos Humanos, antes del dia 5 de cada mes, Decreto de 1a Alcaldia
Presidencia con la relacion de funcionarios municipales a los que se ordena el pago a
través de la némina, en concepto de productividad por objetivos

Quedando inalterado en su contentdo el resto del acuerdo plenario, con la
redaceidn dada en sus sucesivas modificaciones:

-Acperdo Plenario de 11/07/2000, al punto n°. 95 (6000 horas).
-Acuerdo Plenario de 05/07/2010, al punto n°. 117 (15 250 horas).
-AcuerdoPlenanode 26/12/2014 al punton® 221 {elimmna lmite indovidual de 300 horas)
-Acuerdo Plenaniode 16/04/2015 al punton®. 58 (modificael valor hora productividad).

Tercero - Notificar el presente al Delegado General de Presidencia y
Desarrollo Econdmico, Delegado de Seguridad Crudadanay Proteccién Cival, al Jefe del
Cuerpo de Policia Local que le dard 1a mayor difusién posible entre los integrantes del
Cuerpode Policialocal, al Serviciode Recursos Humanos, alas Seeciones Sindicales de
CCOO0.,CSI-F,SPL1ySIP-AN, al lnterventor General y a a Tesorera Mumcipal.

Publicar el mismo en el Tabldén de Anuacios de Ayuntamiento por plazo
de un mes.

Exponereste Acuerdo enel Tablén de Anuncios del Ayuntamuento por plazo
de quince dias, publicarlo en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz y renmtirlo a
1a Administracion General de Estado v de la Comunidad Anténoma.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via admunistrativa, pueden
interponerse, de acuerdo conlodispuestoenlaley 29/1998 de 13 de julio, reguladorade
laJunsdiceién Contencioso-Administrativa, alternativamente o recurso de reposiei6n
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo Srgano que dicto el acto o recurso
contenctoso admimstrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminstrativo de
Cadiz o aquel en el que tenga su domucilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses
a partir del dia sigwiente a aquel en que tenga lugar la notificacién. S1 optara por
interponer e recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente

En San Fernando, a09/10/2019. LASECRETARIA GENERAL. Firmado
M. Dolores Larran Oya. 08/10/2019. Bl Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Furmado: Juan Manuel Rodriguez Sdnchez.

N°82.231

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada en fecha
21.10.19 adoptd en el punto 4° del orden del dia, acuerdo de aprobacién micial del
expediente de modificacién presupuestania 1°27/2019 en la modakdad de créditos
extraordmantos financiados con superdvit presupuestario, resultado de la hquidacién
del 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177 2 del Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
212004 de 5 de marzo, se somete el expediente a mformacién piiblica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia sigutente al de publicacién del presente anuncto
en este Boletin Oficial de la Provincta. Durante dicho plazo, podra ser exanunado
por cualquier mnteresado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. St transcurndo dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, el acuerdo se considerard elevado a definitivo.

En San José Del Valle a 21 de octubre del 2019. EL ALCALDE-
PRESIDENTE FDO: D° ANTONIO GONZALEZ CARRETERO. N"84.645



