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Ayuntamuento de Villamartin

Significando, que contra la presente resolucidn, , al ser un acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112 1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Conmin de las Adnunistraciones Piblicas, no cabe recurso, sin perjuicio
de la presentacion de alegaciones. que se tendrdn en cuenta en la resolucién que ponga
fin al procedimiento -

Lo gue se hace piblico para su conoctmientoy efectos. (Documento firtnado
electronicamente). La Alcaldesa Acctal

N°62936

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE CONSERJE CAMARERO DEL CENTRO DE
DIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

BASES ESPECIFICAS

Por la Resclucitn de Alcaldia 2019/2464 de fecha 12 de Agosto de 2019,
se ha aprobado la Convocatona y Bases Especificas para 1a formacién de una Bolsa
de Conserje Camarero del Centro de Dia de Mayores del Ayuntamiento de Tanifa, que
constan en el anexo [ i

INFORMACION

Toda la informacién consta en las Bases que se adjunta en el Anexo [
v en las Bases Generales que nigen Ia constituctén de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario mtenno y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa
que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial
de 1a Provineia de Cadiz ndmero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en 1a Modificacién
de las Bases Generales que regirdn la constitucién de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tanifa
que consta en el anexo I, cuyo texto consohdado fue publicado en el Boletin oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podra consultar
en la pagina Web mumcipal, y en el Tablén de Anuncios oficial del Ayuntamiento de
Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados
a partir del dia signiente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de 1a Provineia de Cadiz, en los térmmos establecidos en las correspondientes
bases

Lo que se hace piiblico para general conociniento, en Tarifa a 1a fecha de
la firma electronica

14/08/2019 . El Alcalde Francisco Rz Gardldez 13/08/2019El Secretarto
General Accidental Francisco Antonio Ruiz Romero

ANEXO1I
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE CONSERJE CAMARERO DEL CENTRO DE DIA DEMAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Primera. Objeto de las bases especificas.

Es objeto de 1a presente convocatoria y bases especificas la formacién de
una bolsa de conserje camarero del Centro de Dia de Mayores del Ayuntamiento de
Tanfa para la cobertura transitoria de las necestdades coyunturales de personal y para
reahizar las funciones de conserje camarero, entre las que se encuentra apertura, cierre
y custodia del Centro, atencion a la cafeterfa del Centro.

Las bases especificas de conserje camarero tendran como objetivos
especificos

a) Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Sustituciones de personal por maternidad o paternidad.

) Sustituciones de personal excedente por curdado de familiares.

d) Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de licencias y permisos
legalmente establecidos

e) Sustituctones temporales de personal que se encuentre de baja por
ncapacidad

p) La ejecncién de programas de caricter temporal.

) Exceso o acumulaciones de tareas, por plazo maximo de seis meses,
dentro de un pertodo de doce meses.

El cardcter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa
del contrato y en régimen de dedicacitn a tempo completo.

Segunda - Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admutidas a la reahzacién de estas pruebas selectivas 1as personas
asprrantes deberan reumr los siguientes requusitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de algin estado miembro de 1a Unién
Europea, de conformidad conloestablecido enel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico. En este #iltimo caso, deberd acreditarse el domunio del
1dioma castellano escnto y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis atios de edad, v no exceder, en su caso de Ia
mdaxima de jubilacion forzosa

) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional
de primer grado oequivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranero, deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que
se deriven del puesto a desempenar

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habrdn de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempetiar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del érgano correspondiente.

) No haber sido separada, mediante expediente disciphinario del servicio de

cualquiera de las Admimistracton Priblico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades

Auténomas, m hallarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o
cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separada o mhabilitada. En el caso de ser nactonal
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente que 1mpida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria

Tercera - Forma y plazo de presentacion de solitudes.

Lasbases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Tabl6n de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Tanfa;
y publicarse, completas, en Ia pagina Web municipal www aytotanifa com

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntanuento de Tarifa y se presentarin en el Registro General (Oficina
de Atenci6n al Crudadano), o a través de la Sede Electrnica del Ayuntanuento de
Tanfa (sede aytotanifa com/} o en cualquiera de las formas que determina el art 16
de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admunistrativo Comiin de
las Admimstraciones Piblicas, en el plazo de diez dias hibiles contados a partir del
dia sigutente al de la publicacidn del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Las personas aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contemido,
acompafiaran a la solicttud la sipusente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciphnario, del
servicio de las Administraciones Piblicas

3. Declaracién responsable de no padecer enfenmedad o defecto fisico que
1mpida realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algin pais de 1a UE) o del caricter legal de la restdencia en
Espatia {para los restantes).

Enel supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas.
La presentacion de 1a instancia conlleva la aceptacion mcondictonal de las presentes
bases.

Cuarta - Adousion de aspirantes y fechas comenzo de la seleccion.

Expiradoel plazode presentaciondenstancias, laAlcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la Lista Provisional de personas admitidas.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrémica del Ayuntamiento v en la pdgina web municipal, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién para 1a
sabsanacion. S1no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el
plazo previsto, 1a nusma devendrd definitiva, sm necesidad de nueva publicacién En
1a misma Resolucidn se fijard la fecha de comienzo de las pruebas v 1a composicidn
del Tribunal calificador de las nusmas.

Quunta - Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre y constara de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de caricter no eliminatorio, que podrd alcanzar hasta
un méximo de 10 puntos.

5.1- Fase de oposicién:

1La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias.

1as personas asptrantes sexdn convocadas, siendo exclindas de 1a oposicin
quienes 1o comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada v
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del micio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de 1a oposicidn serén los siguientes:

5.1 1 - Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las funciones de conserje camarero del Centro de Dia
de Mayores.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerard valida. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta,
1as 1o contestadas m1 sumardn ni restardn. La duracién médxima de este ejercicio serd
de 60 muinutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido s que se
conozea 1a identidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados
todos aquellos smpresos de examen en los que consten mareas o signos de identificacion

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

5.1.2 -Segundoejercicio Pruebaespecifica segtin las funciones adesarroliar.

Consistirden laresolucién una pruebapractica relacionada con las funciones
a desarrollar como conserje camarero en el Centro de Dia de Mayores.

Para el desarrollo de la evaluacién practica se han considerado una serie
de ndicadores que han de ser conocidos por las personas aspirantes y por la Comisién
de Seleceidn.

Estos son los siguientes:

- Autonomia en 1a ejecucién
- Organizaci6n en la ejecucion
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- Gesti6n del nempo

- Cahidad general

- Uso de mateniales

- Uso de maqunas y herranuentas
- Segundad e higiene

Cada uno de los siete indicadores se puntuard de O a 10

La puntuacion total en la prueba préctica se obtendrd realizando 1a media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada mdicador, una vez las hayamos
multiplicado por sus respectivos coeficientes ponderativos.

El tiempo méximo para la realizacion de este supuesto serd de 20 minutos.

Siempre que resulte posible, serd evaluado sin que se conozea la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

Garantias del anommato de los exd escritos.

Para garantizar el anonimato de los eximenes escritos, una vez finalizados,
se hard entrega a las personas asptrantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un
cédigo de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio
y otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse 1a nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes

Notas de corte.

El Tribunal, tentendo en cuenta las crreunstancias y paraun mejor desarrollode
su cometido, queda facultado para la detenminarién, con anterionidad a la identificacion de
las personas particrpantes, del ntimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado
en el tipo test que en mngdn caso podrd ser mfenor al 45 por ciento de las preguntas.

52 - Fase de Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

521 - Expeniencia laboral.

Por expenencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1 - Por servicios prestados en 1a Admumstracion Piiblica, hasta un maximo
de 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a
los de la convocatona especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0.05 puntos.

2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50

puntos’

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
los de la convocatonia especifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacién
y contratos de trabajo: 0025 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga 1gual contentdo funcional a
los de Ia convocatoria especifica.

Losservicios prestados a iempo parcial serdn valorados proporcionalmente;
1o obstante se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su ongen
en situaciones de excedencias . reducciones de jomada y pernusos para facilitar 1a vida
personal, fanubiar y laboral

5.2 2 - Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un méaximo de 2 puitos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Umversitania, Inpemteria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenteria, Arquitectura o equivalentes
2 puntos

Sélo se valorara 1a titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exya determnada titulacién
académica no se valoraran los titulos de los estudios mnferiores, ni los exigidos en la
convocatoria

523 - Cursos de formaci6n relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

- Porhaber realizado cursos de formacion orpanizados por Administraciones
Pidblicas o en colaboracidn con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un mdximo de 1 pusto

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detalladosen
elcorrespondiente Anexo de 1as bases especificas que serdn acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en la primera fase de Ia opostcién, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacidn de 1a lista de personas aprobadas de la
fase de oposicion.

52 4 - Jusuficacion de los méntos alegados:

A) Méntos profesionales:

- Servicios en Adnunistracion Local y resto de Administraciones Piiblicas:
Certificacton expedida por la Admimstracién Piblica correspondiente, en 1a que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de servictos previos e mforme de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Segunidad Social.

- Experiencia en el sector prvado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por 1a Tesoreria
General de la Segundad Social, acompatiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier
otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de 1a categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para laacreditacién de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma
expedido por 1z entidad organizadora, cuando la organizacin hubiese estado a cargo
de entidad privada ea colaboracion con las Administraciones Pablicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

£y Méntos acadénucos:

Tituloexpedidou homologado porel Mintstenio concompetencias en matena
de educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

Sexta - Tnbunal Cahficador.

1. Bl Tnbunal Calificador estard constituido de conformudad conel articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico

Debera sujetarse a los principios de imparciahidad, profesionahidad, y se
tenderd, asumismo, a la pandad entre mujer v hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria piblica con la titulacidn o
espectalizacién 1gual o superior a la exigida en la convocatona.

Vocalias: Cuatro personas funcionanas piblicas con la utulacién o
especializacion iguales o superiores a la exipida en Ia convocatoria

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de 12 Corporacion o persona
funcionaria en quen delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas tegrantes del Tnibunal deberdn abstenerse de intervemr y
1as aspirantes podrin recusarlas, cuando concurreran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Répimen Juridico del Sector Piiblico

2. El Tribunal no podrd constitiurse m actuar sin la asistencia de mds de la
mutad de sus componentes, siendo imprescimdible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribupal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las nuismas la informacién que posean en su calidad de componentes
del trbunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas

4 El Tnbunal podra nombrar personas asesoras especiahstas para todas o
alpunas de las pruebas.

5.- Bl Trbunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter
elimnatorio, en €l tablén de anuncios y en la pdgina web municipal

Contraeste acto se podran mterponer reclamaciones en un plazo no superior
a diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios y en la pigina Web municipal.

6 - Una vez valorados los méritos, el Tnbunal hara piblica los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
mcliyendo la correspondiente lista por orden de prelacion

Contra este acto se podra mterponer recurso de alzada en un plazo no
supertor a un mes a contar desde el dia siguiente al de su pubhicacion en el Tablon de
Anuncios y en la pagina Web musicipal.

Séptima - Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Porla Alcaldia se dictard la resolucidn conteniendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendo la Lista Definitivade las personas aprobadas por onden de prelacion,
procediendo su publicacion en el Tabién de Anuncios de la sede electrémca v en la
pagina Web municipal.

Contra este acto se podra mterponer recurso de reposicion en ua plazo no
supenor a un mes a partir de la publicacién.

Octava - Presentacién de documentos.

8.1 Elaspirante propuesto aportard ante el Exemo. Ayuntamento de Tanifa
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se haga piblica {a relacidn total de
aspirantes, los docomentos acreditativos de las condiciones de capacidad v requisitos
exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de DN1.

b) Copia autentica o fotocopia, que deberd presentarse acompatiada del
original para su compulsa, de la titulacidn exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
mmpidaelnormal ejercicio de Ia funcidn adesempenar, expedido por facultativo competente

d) Declaraci6n jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario de mnguna Admumstracion piblica ni hallarse mhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de
meompatibihdad previstaenlaLey 53/1984, de 26 de diczembre  de Incompatbihidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas

8.2 Quien tuviere la condicién de funcionario estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su antenor
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Admumistractén Publica de que
dependen, acreditando su condicion y cuantas curcunstancias consten en su expediente

8.3. Quien dentro del plazo mwdicado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentase Ia documentacion o de la misma se dedujese que carece de alpuno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
s1n perjuicto de Ja responsabihidad en que pudieran haber incurndo por falsedad en su
mstancia. Y, serd nombrado el siguiente en Ia bolsa; y asi sucesivamente

Novena - Vigencia.

En todo caso, 1a vigencia de las bolsas finalizard

1.- Por el transcurso de tres afios desde 1a fecha de su constimicién

2 - Siempre que quede agotada como consecuencia de sitwaciones en las
que no haya personas dispontbles.

Décima - Funcionamuento de 1a bolsa

. Se regird por lo previsto en el Capitulo I Funcionamiento de las bolsas
(BOPCADIZ N°® 33 y 97, 18 de febrero v 24 de mayo de 2019, respectivamente)

Norma final - Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones v
TeCursos.

Ea lo no previsto en las Bases Especificas, serd de aplicacion, fa norma
final - Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y recursos (Anuncio
de Modificacion de Bases Generales -BOP CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2016- )

Contra las presentes Bases podrd interponerse, con caracter potestativo,
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recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tanifa,en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacidn de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas y enlaLey 29/1992, de 13 de julio, repuladora de 1a Jurisdiccién Contenciosa-
Admunsstrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra mterponer recurso contencioso-adminstrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presanta del mismo.

Tambsén, los mteresados podrin presentar cualquier ofro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado Io previsto en Ia Resolucién 2017/760, de 15 de marzo
de 2017 Asunto: Formaci6n bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral
temporal de ordenanza camarero para atender necesidades del servicio en el Hogar del
Pensiomsta del Ayuntamiento de Tanfa. N°63.707

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018
En cumplimento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada porla
Comusion Especial de Cuentas, se expone al piblico 1a Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del ano 2 018, por un plazo de quince dias, durante los cuales
v ocho més quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.
En Los Barrios, 2 12 de Agosto de 2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fde Miguel Fermin Alconchel Jimenez
N°63.882

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
RELATIVO A LA DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTER{STICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesion de cardcter
extraordinario, celebrada el pasado dia 12 de julio de 2019, al punto 1° del Orden del
Dia, acuerda lo siputente

(.. )PRIMERO - Crearunaplaza de personal eventual conladenominacién
de “personal de servicios miltiples”, jornada completa y unas retribuciones brutas
anuales de 18 760 00 euros

La eficacia de] presente acuerdo queda condicionada a la publicacién y
entrada en vigor de la modificacién del presupuesto municipal y de 1a plantilla de
personal que le dé la cobertura necesania.

SEGUNDO - Efectuar las publicaciones correspondientes en el Boletin
Ofhcral de la Provincsa en cumplimeento de lo dispuesto en el articulo 104 3 y articulo
104 bas, apartado 5, ambos, de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ias Bases
de Régimen Local

Lo que se hace piiblico para general conocimiento en Paterna de Rivera
con firma electrénica.

14/08/2019. Fdo : ALCALDE - PRESIDENTE Andrés Diaz Rodriguez

N°64.228

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRELAEXPOSICION PUBLICADE CONTRIBUYENTES SUJETOS
A LA TASA DE SERVICIOS DE CEMENTERIO (CONSERVACION) Y CESION
DE NICHOS EN EL EJERCICIO 2019

Confeccionado el padrén de contnibuyentes sujetos a la tasa de Servicios de
Cementenio (conservacion y limpieza) y cesion de nichos correspondiente al ejercicio
2019, queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de 15
dias, contados desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de 1a
Provincia, a fin de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan alegar,
en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y efectos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto
Legsslativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la refennda lista cobratona sélo podrd interponerse recurso de repostcién, previo al
contencioso-admmistrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
un mes, a partir del dia sigwente al de la finalizacién del plazo de exposicién piblica
de esta lista cobratoria que se refiere a la TASA DE SERVICIOS DE CEMENTERIO
(CONSERVACION) Y CESION DE NICHOS.

En Paterna de Rivera, 13/08/2019. Fdo.. ALCALDE - PRESIDENTE
Andrés Diaz Rodriguez 12/08/2019. Fdo : EL. SECRETARIO INTERVENTOR EN
COMISION CIRCUNSTANCIAL José Manuel Pérez Alcaraz

N° 64320

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por elevado automaticamente a definttivo el acuerdo adoptado por el Pleno
Muniepal ensesionextraordinaniacelebradael dia 2 de juliode 2019, relativoala aprobacién
micial de modificacién de la Plantilla de Personal de esta Corporacién donde se recoge de

unlado, la modificacién de 1as retribuciones de 1a plaza de personal eventual de Asesor/a del
Gabmete de Comunicacién de Ia Alcaldia y Ia nueva titulacién requerida, y de ofro lado 1a
inclusién en ella de una plaza de personal eventual de Asesor/a del Sr Concejal Delegado
de Mantenimiento Urbano en sustitucién de fa plaza que consta en la plantilla actualmente
de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado del Area de Urbantsmo y Medio Ambiente, una
vez sometido a expostcién piiblica, mediante anuncio que se publicé en el Baletin Oficial
de 1a Provincia de Cadiz n° 145, de fecha 31 de julio de 2019 y en el Tabldn de Anuncios
de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias hibiles, sin que durante los cuales se han
presentado reclamaciones, se procede a la publicacidn del mismo.

PRIMERQ - DETERMINAR el nimero, caracteristicas v retribuciones
del personal eventual de este Ayuntamiento en los términos sigmientes:

1.1. Denominactén: Asesor de Gabinete de Comunicacion de la Alcaldia
Nimero: 1.
Timilacién mimima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Peniodismo
Sin Grupo ni nivel al ser Personal Evenmal.
Retribuciones anuales: 30.800.00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de
cardcter mensual y dos con penodicidad semestral y devengo similar al de los demds
funcionarios municipales.
Area Presidencia.
Organigrama: Depende directamente de la Alcaldia, que dispondra lo necesario en
cuanto a distribucidn del horario.
Informacion: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad medio.
Funciones:
» Asesorar al Sr. Alcalde en las actividades oficiales, en cuanto a mensaje, temas
coyunturales y trato con los medios de comunicacién social. Consolidar la agenda,
en cuanto a medios, entrevistas y demds se trate, de los titulares de las dependencias
munictpales para dar a conocer sus actividades.
* Mantener comunicacién permanente con los responsables de los medios de
comunicacion.
» Planuficar, organizar y coordinar las actividades de recogida de mformacién
« Organizar y disefiar estrategias periodisticas.
» Coordinar y dirigir todas las pautas periodisticas de las distutas actividades que se
realizan en las dependencias del Ayuntamiento.
» Supervisar y coordinar campanas de promocién y difusion de las actividades del
Ayuntamiento.
* Aprobar los disefios finales, publicacién, insercién, emision o exhibicion de los
mensaes y/0 la pubhicidad de 1a Admmnistracién Municipal
* Coordmar los archivos de prensa y fotografia periodistica del Ayuntamiento
¢ Coordnar y supervisar las actividades del personal a su cargo.
» Coordinar los servicios fotograficos.
= Seleccionar material de mformacién de interés para el Ayuntamiento
= Obtener informacion a través de ruedas de prensas, entrevistas y encuestas a personas
relactonadas con los hechos y/o acontecimientos que constituyen noticias.
» Prestar apoyo a otros departamentos en actos piblicos y privados.
» Redactar material informativo y mensajes mstitucionales.
*» Operar con ordenador para procesar y acceder a informacién.
« Elaborar informes periddicos de Ias actividades realizadas.
* Realizar cnalquier otra tarea afin que le sea asignada.

Denominacion: Asesor/a del Sr. Coscejal Delegado de Mantenimiento
Urbano.
Niimero: 1.
Titulacidn minima requentda: No se exige.
Sin Grapo ni nivel al ser Personal Eventual.
Retribuciones anuales: 30.800 00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de
caracter mensual y dos con periodicidad semestral v devengo stmuilar al de los demds
funcionarios municipales.
Area: Urbanismo y Ordenacién del Territorio.
Organigrama: Depende directamente del Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento
Urbano, que dispondrd lo necesario en cuanto a distnibucién del horario
Informacion: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad alto
Funciones: De confianza y asesoramiento al St Concejal Delegado de Mantenimiento
Urbano que no se identifican con las tareas de caricter permanente dentro del
organigrama y de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento y fuera de las
funciones normales de la Admunistracion Pablica que se identifican en las internas de
1a pura organizacion administrativa.

1.2.Ladedicacion plena del citado personal implicara, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades piiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena de cardcter
retributdo, asi como para la percepeidn de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de Ia Corporacin en cualquier momento que sea requerido para ello.

SEGUNDO - APROBAR INICTALMENTE la modificacién de la plantilia
de personal de esta Corporacién donde se recoja de un lado, 1a modificacién de las
retribuciones de la plazade personal eventual de Asesor/a del Gabinete de Comunicacién
de 1a Alcaldia y la nueva titulacién requenda conforme a lo acordado en virtud del
dispositivo primero anterior, y de otro lado, a inclusion en ella de 1 plaza de personal
eventual de Asesor/a del St. Concejal Delegado de Mantemimiento Urbano con las
caracteristicas determinadas en el nusmo dispositivo primero, de conformdad con Io
dispuesto en los articulos 90.1 de la LBRL y 126 de TRRL, en sustitucidn de la plaza
que consta en Ia plantilla actualmente de Asesor/a del Sr. Concejal Delepado del Area
de Urbamsmo y Medio Ambiente

TERCERO - SOMETER el acwerdo de modificacion de la plantilla
de personal a informacidn piblica durante gquince dias habiles, entendiéndose
definitivamente aprobada en caso de no presentactdn de reclamaciones o alegaciones
en dicho plazo, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 del TRRL y el art.
169 del TRLRHL. En caso de presentarse reclamaciones, el Pleno dispondra del plazo
de un mes para resolverlas.

CUARTO - Aprobada la modificacion de 1a plantilla, se remutird copia a
la Administracién del Estado v, en su caso, a Ia de la Comunidad Auténoma, dentro






