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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

Secretaria General

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, ANTONIO ARAGON
ROMAN, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

CERTIFICA: Que el Sr. Alcalde con fecha 5 de septiembre de 2019 ha dictado el siguiente
decreto con nimero 2681:

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: Convenios de Colaboracion 2019/28

Asunto: Ratificacién de “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE CADIZ Y
EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA EN POBLACIONES MENORES
DE 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA”.

Formalizado por la Alcaldia de este Ayuntamiento y Diputaciéon Provincial de Cadiz, cuyos
elementos esenciales constan en los correspondientes anexos, esta Alcaldia-Presidencia

RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la suscripcion del Convenio de Colaboracion, cuyos elementos esenciales se
detallan:

Titulo de convenio CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA EN POBLACIONES MENORES DE
20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA

Namero de convenio/ | Convenio de colaboracion 28/2019, suscrito el 28 de marzo de 2019
ano y fecha de firma

Objeto Realizar el Programa de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
género y la Lgtbifobia en municipios con una poblacion inferior a

20.000 habitantes y ELA’S de la provincia de Cadiz

Entidad con la que se | DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
formaliza el convenio

Financiacion En el presupuesto del ejercicio 2019 existe consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente por un importe de 2.000 euros

Vigencia Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019

Texto del convenio Adjunto en anexo |

Informe: Consta en el expediente informe de intervencion de fecha
22.08.2019

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo a los siguientes servicios para su conocimiento:
- Intervencion General.

- Secretaria General para su registro.
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Area gestora para su ejecucu')n.

TERCERO: Publicar el cuadro resumen del convenio y su texto en el portal de transparencia.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA” EN POBLACIONES
MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELA'S DE LA PROVINCIA

En la ciudad de Cadiz, 2 13 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte Irene Garcia Macias, presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espana s/n, en nombre y representaciéon de dicha Institucién, conforme a las
atribuciones que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacion de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D. Francisco Ruiz Giraldez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, en nombre
y representacion de éste

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Cadiz. por medio del
Servicio de Igualdad, trabaja en el desarrollo del Programa “lgualdad y Prevencién de la Violencia de
Género y la LGTBIfobia” en municipios menores de 20.000 habitantes y Entidades Locales Autdnomas
de |a provincia de Cadiz.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Tarifa tiene interes en promocionar el Programa “lgualdad y
Prevencion de la Violencia de Geénerc y la LGTBIfobia” entre |a ciudadania de su localidad,
entendiendo que |a colaboracién entre el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Cadiz puede ser
muy beneficiosa para la consecucion de los objetivos propuestos.

TERCERO.- La Diputacion Provincial de Cadiz considera que es prioritario establecer una linea de
ayuda para los municipios con una peblacién inferior a los 20.000 habitantes y ELA'S de la provincia, a
través de la cual se pueda desarrollar el Programa “Igualdad y Prevencion de |a Violencia de Género y
la LGTBIfobia” en los mismos.

CUARTO .-La Diputacién Provincial, destinara con caracter general en el afio 2019, al Programa
“lgualdad y prevencién de la violencia de género y la LGTBIfchia” un total de 60.000,00 euros para
ayuntamientos con poblacién menor de 20.000 habitantes y un total de 10.000,00 euros para las
ELA'S. Estas cantidades se repartiran equitativamente asignando una cuantia maxima de 2.000,00
euros para el caso de los ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 07/231L/46200, y la cantidad maxima de 1.000,00 euros en el caso de las
ELA'S con cargo a la aplicacion presupuestaria 07/231L/46800, contempladas en el ejercicio
econdémico de 2019.

QUINTO - El presente Convenio pretende llevar a efecto la voluntad de ambas Entidades de impulsar
la integracion de la perspectiva de género en los municipios con poblacién inferior 2 20.000 habitantes
y ELA'S de la provincia asi como de prevenir la viclencia de género, la LGTBIfobia y cualguier
manifestacion de desigualdad y discriminacion entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz.
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SEXTO.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
segln reza en su Exposicién de Motivos, nacié “con la vocacion de erigirse en la ley-cédigo de la
igualdad entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone el mandato a las Entidades Locales de
integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias.

Por su parte, la normativa autondmica andaluza, concretamente, la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también propugna como valor superior la
igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la Comunidad Auténoma promover “las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas”, y fomentar “la calidad de la democracia facilitando la participacion de todos los
andaluces en la vida politica, cultural, econdémica y social” (art. 10).

SEPTIMO.- Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y seguir avanzande hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de |la igualdad de género
en Andalucia. En su art. 4.9 establece como uno de los principios generales de actuacion de los
poderes publicos de Andalucia “el impulso de las relaciones entre |las distintas Administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”. Esta Ley ha sido modificada por la
Ley 9/2018. de 8 de octubre. de modificacidon de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, que trata de avanzar en el desarrollo de la
normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las
herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en |a realidad cotidiana de las
mujeres y hombres de Andalucia.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece en el art. 12.i) gue |a provincia prestara asistencia técnica para Ia “integracion de
la igualdad de género en la planificacién, seguimiento y evaluacién de las politicas municipales.
Amparandose en el marco normativo expuesto, el Pleno de |la Diputacién Provincial de Cadiz. en
sesion de 16 de julic de 2014 aprobd el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2074-
2017 que tiene por objetivos concretos impulsar la integracion de la perspectiva de género en la
Diputacién Provincial de Cadiz y en los municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000
habitantes, asi como prevenir la violencia de género y cualquier manifestacién de desigualdad vy
discriminacion entre mujeres y hombres en |a provincia de Cadiz.

OCTAVO - El Pleno de la Corporacion, aprobé el Plan Provincial del Area de Igualdad y Bienestar
Social, gue contempla, en el ambito de las actuaciones que desarrolla el Servicio de Igualdad, el apoyo
a municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y entidades locales auténomas de la provincia
para el desarrollo de programas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
impulso a la coordinacién institucional. mediante procedimientos diversos, con el Instituto andaluz de la
mujer, concejalias de Igualdad y otras entidades publicas y privadas de la provincia para aunar
esfuerzos y acelerar el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan estratégico para la Igualdad de
Diputacién.

NOVENO.- La Diputacién Provincial de Cadiz conforme a los articulos 36.1.b) y d) de |la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su nueva redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, tiene entre sus
competencias la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdémica y de gestién y la cooperacion en el fomento del
desarrollo econdmice vy social v en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

Por tanto. conforme a lo prescritc en la Disposicién Adicicnal Octava de la Ley General de
Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, el presente convenio se excluye del ambito de aplicacion
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de la Ley General de Subvenciones, regulandose por el contenido del mismo. con sujecién a la
normativa especifica y a la Ley de Bases de Régimen Local, sin perjuicio de la aplicaciéon de los
principios de transparencia y concurrencia, resultando de aplicacién supletoria las disposiciones de la
mencionada Ley de Subvenciones.

Ambas partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es realizar el Programa de “Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género y la LGTBIfobia” en municipios con una poblacion inferior 2 20.000 habitantes y
ELA'S de la provincia de Cadiz.

Con este Programa se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

1.la realizacion de proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la
prevencion de |a violencia de género y la LGTBIfobia.

2.la realizacion de proyectos que vayan destinados a facilitar la participacién social de las mujeres y
superar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial destinara, en el arfio 2019, al Ayuntamiento de Tarifa para el
desarrollo del Programa “lgualdad y Prevenciéon de la Vicolencia de Género v la LGTBIfobia” en
municipios menores de 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz, la
cuantia maxima de 2.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 07/231L/46200,
contemplada en el gjercicio econémico de 2019.

TERCERA.- El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a:

1.Llevar a cabo el Programa de “Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género y la LGTBIfobia” y a
difundirlo a través de todos los medios disponibles, estando obligado a incluir la imagen oficial
corporativa de la Diputacion de Cadiz en todas las acciones divulgativas que emprenda y que estén
sujetas al presente convenio.

2.Informar a la Diputacion de Cadiz de la repercusion mediatica que se derive del proyecto
subvencionado.

3.Proporcionar las instalaciones necesarias para el correcto desarrollo del proyecto.

4 Aportar el material necesario para el funcionamiento de los proyectos v a sufragar los gastos de las
actividades.

5. Informar a la Diputacion de Cadiz por escrito v previamente al inicio del proyecto subvencionado de
los detalles de su temporalizacion definitiva v lugar de desarrollo, asi como de las posibles
modificaciones de las gue pudiera ser objeto.

Igualmente el Ayuntamiento con la firma del presente Convenic y de conformidad con el art. 34 de la
Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen
que no se realizaran pagos anticipados a los beneficiarios, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencién o de
la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados

insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervenciéon judicial o hayan sido inhabilitados
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conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

Declara que NO concurre ninguna de las circunstancias anteriores, solicitando el pago anticipado de la
subvencién.

CUARTA.- Asimismo, el Ayuntamiento de Tarifa se compromete a destinar el importe subvencionadeo a
aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del proyecto. y que resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos correspondientes podra ser superior al valor de
mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacion.

La naturaleza de los gastos debera responder a:

1. Gastos derivados del personal mediante contratacién propia o por medio de prestacion de servicios,
material fungible para realizacion de las actividades, gastos de edicién de publicaciones, folletos y
carteles, material de oficina, gastos de paqueteria y correos.

2. Gastos de desplazamiento: combustible necesario para el desplazamiento de persenas usuarias
desde su domicilio al centro y viceversa; kilometraje y dieta para el desplazamiento del personal
técnico a las distintas localidades.

QUINTA.- El abono de |la aportacion de la Diputacion Provincial se realizard de forma anticipada,
siendo necesario para ello gue se haya justificado la realizacién del programa “Igualdad y prevencion
de la violencia de género v la LGTBIfobia” del ejercicio anterior. La liquidacién del ejercicio anterior,
realizada por el Area, determinara el importe exacto a abonar a los Ayuntamientos, con el limite
maximo de 2.000,00 euros.

La fecha de ejecucién del proyecto serd del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019. La
justificacién del gasto realizade deberd presentarse como fecha limite el 15 de febrero de 2020. Para
ello, se remitira la documentacién segun modelos establecidos por la Diputacién Provincial de Cadiz.
Séle son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2019,

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos de los
del presente convenio.

La entidad deberd presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

En el caso de gastos de personal, se debera presentar certificado del Secretario General de la
Corporacion en el que se haga constar las contrataciones realizadas, con especificacion de los datos
del trabajador, el salario, asi como de haber realizado el abono de las cuotas de la Seguridad Social.

El Area de Igualdad y Bienestar Social realizara la liquidacién correspondiente sobre las justificaciones
aportadas por cada entidad.

SEXTA.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre |a interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de |la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo
de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seréan de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de
13 de Julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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SEPTIMA.- E| presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes
en lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

LA PRESIDENTA DE LA EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ AYUNTAMIENTO DE TARIFA
Fdo.: Irene Garcia Macias Fdo.: Francisco Ruiz Giraldez

Para que asi conste y surta sus efectos oportunos, se expide y firma el presente, de orden y con el

visto bueno del Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en la firma electronica.

Ve B°
El Alcalde-Presidente,

Francisco Ruiz Giraldez
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