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AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamuento de Paterna de Rivera por el que
se aprueba mictalmente el expediente de modificacion de créditos n° 26/2019 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito para la aplicacion del
SUpEravit presupuestarto.

El Pleno de este Ayuntanento, en sesion ordmania celebrada el dia 5 de
sepuembre de 2019, acordd la aprobacién micial del expediente de suplemento de
crédito para la apheacion del superdvit presupuestario.

Aprobado micialmente el expediente de suplemento de crédito para la
aphicacion del superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de septiembre
de2019, en cumphnuento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remusion del 1772
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legaslativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete a mformacion piblica por
¢l plazo de quince dias, a contar desde el dia sigmente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de 1a Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquer interesado en
las dependencias mumcipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los mteresados en la sede electrénica
de este Ayuntamuento.

St transcurndo dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

. Paterna de Rivera, 13/09/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo -
ANDRES DIAZRODRIGUEZ. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL . Fdo - ROGELIO JESUS NAVARRETE MANCHADO.

N°71.749

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACI()N' DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECTFICA$ PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE EDUCACION DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
BASES ESPECIFICAS

Por la Resolucion de Alcaldia 2019/2716 de fecha 12 de Septiembre de
2019, se ha aprobado la convocatoria y bases especificas para la formacién de vna bolsa
de Técmco/a de Bducacion del Aytuntamiento de Tanfa para la cobertura transitoria
de 1as necesidades coyunturales de personal y para realizar las funciones previstas en
1a Relacién de Puestos de Trabajo (BOP Cadiz n° 198, de 17 octubre de 2017) con
el codigo” 35018-2 denomunado TECNICO/A DE EDUCACION, que constan en el
anexo [y II )

INFORMACION

Toda 1a informacion consta en Ias Bases que se adjuntan en los Anexos I
v I v en las Bases Generales que rigen la constitucion de Bolsas para la seleccion de
personal funcionano interino y personal laboral temporal del Ayuntanyento de Tanfa
que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletn oficial
de Ia Provincia de Cadiz niimero 33 de 18 de Febrero de 2019 yen 1a Modificacion
de las Bases Generales que regiran la constitucin de Bolsas para la seleccidn de
personal functonario mtermo v personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tanfa
que consta en el anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de
ia Provincia de Cadiz mimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podra consultar en
la pagma web municipal, y en el tablon de anuncios oficial del Ayuntamiento de Tanfa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados
a partir del dia sigwente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Céadiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases

Lo que se hace publico para general conocimmento, en Tarifa a 13/09/2019.
El Alcalde. Fdo : Francisco Ruiz Girdldez. Bl Secretario General Accidental. Fdo.:
Francisco Antonio Ruiz Romero.

ANEXO 1 )

CONVOCATORIA Y BASES ESPECfF]CAS PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TECNICO/A DE EDUCACION DEL. AYUNTAMIENTO DE
TARIFA PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE LAS NECESIDADES
COYUNTURALES DE PERSONAL Y PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
PREVISTAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (BOP CADIZ N°
198, DE 17 OCTUBRE DE 2017) CON EL CODIGO: 35018-2 DENOMINADO
TECNICO/A DE EDUCACION.

Primera. Objeto de las bases especificas.

Es objeto de 1a presente convocatoria y bases especificas la formacién de
una bolsa de Técnico/a de Bducacidn del Ayuntamiento de Tanfa para la cobertura
transitoria de 1as necesidades coyunturales de personal y para realizar las funciones
previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo (BOP Cadiz n° 198, de 17 octubre de
2017) con el codigo: 35018-2 denominado TECNICO/A DE EDUCACION.

Las bases especificas de Técnicofa de Educacidu tendrin como objetivos
especificos:

a) Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Sustituciones de personal por maternidad o patermdad.

¢) Sustiuciones de personal excedente por cuidado de famuliares.

d) Sustituciones temporales por vacaciones odisfrute de licencias y permisos legalmente
establecidos.

¢) Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por mcapacidad.

g) La ejecucidn de programas de caracter temporal.

f) Exceso o acumulaciones de tareas, por plazo maxumo de seis meses, dentro de un
pertode de doce meses

Fl caracter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa

del contrato y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Segunda - Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admutidas a la realizacidn de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reunir los sipuientes requisitos:

a) Tener 1a nacionaldad espatiola o de algin estado miembro de 1a Umidén Europea, de
conformidad con o establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico. En este tilumo caso, deberd acreditarse el domtnio del idioma
castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséss aiios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estaren posesion de alguno de los siguientes titulos o haber solicitado su expedicidn:
Titulo de Profesor de Educacién General Bisica o grado. S1 obtuviste alguno de estos
titulos en el extranjero, deberdn haberse concedido la correspondiente homologacion
por el Estado espaiiol.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeiiar.

) Las personas con diversidad funcional {con alguna discapacidad reconocida), habran
de acreditar la discapacidad v 1a capacidad para desempeiiar las tareas o funciones
de los puestos o plazas a que aspiran, mediante 1a oportuna certificacion del érgano
correspondiente.

) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Admunistracién Piblico o de los érganos constitucionales o estatutarios de
1as Comunidades Auténomas, ni hallarse en mhabilitacién absoluta o espectal para
empleos o cargos pliblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separada o mhabilitada. En e] caso de ser
nactonal de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que 1mprda,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Todos los requisitos exiptdos deberan poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidn de mstancias de 1a presente convocatoria.

Tercera - Forma y plazo de presentacion de solitudes.

Las bases especificas se anunciardn, en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cddiz y en el Tablén de Anuncios de la Sede electromica del Ayuntamiento de Tanifa;
y publicarse, completas, en Ia pdgina Web mumnicipal www aytotanifa com.

Las personas interesadas presentarén las instancias dingidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Tarifa y se presentaran en el Registro General (Oficina
de Atencidn al Crudadano), o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamuento de
Tarifa (sede aytotarifa com/) o en cualquiera de las formas que determuna el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrativo Comiin de
Ias Admunistraciones Piblicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la
Provineta de Cadiz.

Las personas aspirantes, que deberin manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompaiiardn a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
1as Administraciones Piblicas.

3. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4 Titmlo académico exigido.

5. Bn el caso de extranjeros, acreditacion de la nactonalidad (para los que resulten
ciudadanos de algin pais de la UE) o del cardcter legal de Ia residencia en Espaia
(para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas.
La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién mcondicional de las presentes
bases.

Cuarta - Admisién de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, la Alcaldiadictard Resolucion
declarando aprobada la Lasta Provistonal de personas admitidas.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento y en la pigina web mumicipal, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para la
subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamaci6n contra la lista provisional en el
plazo previsto, Ia misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En
12 misma Resolucion se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién
del Tribunal caltficador de las mismas.

Quinta - Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre y constard de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podrd alcanzar hasta un maximo
de 20 puntos.
La fase de conenrso, de cardcter no eliminatorio, que podra alcanzar basta un maximo
de 10 puntos.

5 1- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias.

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de 1a oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
Iibremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requenir Ia acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarroflo de las mismas

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de 1a oposicién seran los sigmentes:
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5.1.1 - Primer ejercicio. Cuestiopario tipo test.

Cousistira en contestar ua cuestionario tipo fest de 50 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las funciones de Técnico/a Educacién descritas en la
monografia del puesto de trabajo (Cddigo del puesto 35018-2)

Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y solo una de ellas se
considerard valida. Cada pregunta mal contestada restard uu tercio de una correcta,
1as no contestadas 1 sumaran m restardn. 1a duracion maxima de este ejercicio serd
de 60 nunutos.

Este ejercicio se caltficard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sm que se
conozea 1a identidad de 1as personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examenen {0s que consten mareas o signos de identificactén.
Este ejercicio tendrd carcter ehiminatorio.

5.12 - Segundo ejercicio. Prueba especifica segiin las funciones a desarroliar.

Consistird en que 1a persona aspirante realice un ejercicio practico por
eserito que permuta comprobar que posea la formacion cientifica y el domunio de las
habilidades técnicas como Técnicofa de Educacion (Codigo puesto: 35018-2). Bsta
parte se valorard de 0 a 10 puntos.

El tempo méximo para la realizaci6n de este supuesto serd de 30 minutos.

Stempre que resulte posible, serd evaluado sin que se conozea laidentidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Garantias del anonmmato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anommato de los exdmenes escritos, una vez finalizados,
se hard entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un
codigo de barras. Unaetiqueta se adhenrd en el recuadro del enunciado de cadaejercicio
y otra en 1a ficha identificativa, que se mtroducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse 1a nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

Notas de corte.

ElTribunal, tentendo en cuenta las circunstaneias y para un mejor desarrollo
de sucometido, queda facultado paraladeterminacidn, con anterioridad alasdentificacion
de las personas participantes, del nlimero de aciertos netos necesanos para obtener el
aprobado en el tipo test que en ningtin caso podra ser wnferior al 45 por ciento de las
preguntas.

3 2 - Fase de Concurso

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorardn los sigmientes ménitos:

52.1 - Experiencia laboral.

Por expentencia laboral en trabajos andlogos a los de 1a convocatoria
especifica, hasta un mdxmno de 7 puntos.

1 - Porservicios prestados enla Administracidn Piblica, hastaun miximo de 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados ea plaza o puestos andlogos a
los de la convocatona especifica, acreditado mediante la cotrespondiente certificacién:
005 puntos.

2 .- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méximo de 2 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
1os de 1a convocatona especifica, acreditado mediante Ia correspondiente certificacién
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a
los de la convocatonia especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente;
no obstante se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar Ia vida
personal, familiar y laboral.

522 - Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacién, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacitn Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puatos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes
1 punto

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenterfa, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Sélo se valorara la titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exya determinada titulacién
académica no se valoraran los titulos de los estudios infertores, ni los exigidos en la
convocatoria.

523 Cursos de formactén relacionados con Ias funciones del puesto y/o plaza a
desarrollar

- Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones Piiblicas
0 en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira
de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar porel Tribunal serdn exclusivamente los detalladosen
elcorrespondiente Anexode lasbasesespecificas que serén acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en Ia primera fase de 1a oposicién, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacién de 1a lista de personas aprobadas de Ia
fase de oposicion
5.2 4 - Justificacién de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Adnumistraciones Piiblicas: Certificacién
expedida por la Admimstracién Piblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida Iaboral expedido por la
Tesoreria General de 1a Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por Ia Tesoreria

General de la Seguridad Social, acompaiiado del contrato de trabajo o némina, o

cualquier otro documento con fuerza probatoria tanfo del penodo como de la categoria
profesional.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Senmunarios:

Paralaacreditacién de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma
expedido por 1a entidad organizadora, cuando 1a organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracidn con las Admuustraciones Piblicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titnloexpedidou homologado porel Ministerto concompetencias en materia
de educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

Sexta - Tribunal Calificador.

1. El Trbunal Calificador estara constituido de conformdad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pubiico.

Deberd sujetarse a los prmeipios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tendera, asimsmo, a la pandad entre muyjer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas’

Presidencia: Una persona funcionaria piblica con Ia titulacién o espectalizacién tgual
o supertor a la exigida en la convocatotia.

Vocalfas: Cuatro personas funcionanas piblicas con la titulacion o espectalizacion
1guales o superiores a la exigida en la convocatona.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue, con voz, pero s1n voto.

Las personas mtegrantes del Tribunal deberdn abstenerse de mterventr y
las aspirantes podran recusarlas, cuando concurnieran Ias circunstanctas previstas en el
articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
2. Bl Tribunal no podra constitwirse m actuar sin la asistencia de mas de la matad de sus
componentes, stendo 1mprescindible en todo caso 1a persona gue ostente 1a presidencia
y la designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidenciahidad y el sigtlo profesional
en todo lo referente a fas cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utihizar fuera
de 1as nusmas 1a informacion que posean en su calidad de componentes del tribunal
refertda al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4 Bl Tribunal podra nombrar personas asesoras espectalistas para todas o algunas de
las pruebas.

5 - Bl Tnbunal hard piblica los resultados de cada fase, de cardcter elimmatonio, en el
tablon de anuncios y en la pigina web munictpal.

Contra este acto se podran mterponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la pdgina Web municipal

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard piblica los resultados de la fase
de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, mncluyendo la
correspondiente hista por orden de prelacién.

Contra este acto se podrd interpoper recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dia sigutente al de su publicacion en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web municipal.

Séptima - Relacién de aprobados y constitucién de bolsa de empleo.

PorlaAlecaldia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendola ListaDefinttiva de Ias personas aprobadas por orden de prelacién,
procediendo su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electrémcea v en la
pagma Web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicidn en un plazo no
supertor a un mes a partir de la publicacién.

Octava - Presentactén de documentos.

8.1 Elaspirante propuesto aportard ante el Exemo Ayuntamiento de Tanfa,
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se haga piblica la relactdn total de
aspirantes, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria
a) Fotocopia compulsada de DN I
b) Copra autentica o fotocopia, que deberd presentarse acompatiada del original para
su compulsa, de la titulaciGn exigida
¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que inpida el
normal ejercicio de 1a funcion a desempenar, expedido por facultativo competente
d) Declaracién jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinanio de minguna Admunistracién piblica m hallarse mhabilitado/a para el
ejercicio de funciones piiblicas.

e) Declaracidn jurada o promesa de no estar mcurso en causa de mcompatibilidad
previstaen la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Admunistraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere Ia condicién de funcionano estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramuento, debiendo presentar certificacion de la Admmistracién Piiblica de que
dependen, acreditando su condiciSn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

8.3 Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber mcumdo por falsedad en su
nstancia. Y, serd nombrado el sigmeente en la bolsa; y asi sucesivamente.

Novena - Vigencia.

En todo caso, la vigencia de las bolsas finalizard:

1.- Por el transcurso de tres afios desde 1a fecha de su constitucién.
2 - Stempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya
personas disponibles.

Déetma - Foncionamiento de 1a bolsa.

Se regird por lo previsto en el Capitulo TI. Funcionamiento de las bolsas
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(BOP CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019)

Norma final - Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y
1eCursos

En lo no previsto en las Bases Especificas, sera de aplicacion, Ja norma
final - Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y recursos (Anuncio
de Modificaci6n de Bases Generales -BOP CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019- ).

Contra las presentes Bases podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el St Alcalde del Exemo Ayuntamiento de Tarifa, enel plazo
de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admunistraciones
Piblicas yen laLey 29/1992, de 13 de yulio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Adnumstrativa, sigmificandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrattvo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido Ia desestimacién presunta del mismo.

También, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO T

MONOGRAFIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

DENOMINACION: TECNICO/A DE EDUCACION
Cddigo del puesto: 35018-2
Misi6n del puesto:
Plantficar, dirigir v coordinar los trabajos a realizar en los servicios de Educacion, de
acuerdo con las lineas de actuacién diseiiadas por la Corporacién. Asesoramiento al
Alcalde o al Concejal Delegado en todo aquello en que éstos le requieran, dentro del
ambato de los servietos de Educacidn.

Descripeidn de las prncipales funciones:
- Elaborar y proponer los planes de actuacién a corto, medio y largo plazo.
- En base a los planes establecidos determinar las necesidades de inversidn, gastos
comentes y recursos humanos.
- Controlar 1a gestion y admimstracién del presupuesto
- Planificar v dingir el trabajo diarto.
- Representar técnicamente al departamento en sus relaciones de trabajo con otros
departamentos del Ayuntanuento o con terceros.
- Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos
- Organtzar los actos y eventos que se realicen desde la Delegacién Muntcipal de
Educacién
- Programacién de objettvos concretos en materia educativa
- Diseno y programacion de actividades/metas a desarrollar, aplicando conocimientos
técnicos v proponiendo alternativas. N°71.787

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN" 1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que enlos autos de Ejecucién n° 317/18, seguidos en este
Juzgado a mstancia de D. JOSE LUIS GONZALEZ OLMEDO contra MANITRAN
SERVICIOS INTEGRALES SL sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto de fecha
10/12/18, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

“AUTO - En Algeciras, diez de diciembre de dos mul dieciocho - PARTE
DISPOSITIVA - S §° Iitma. DUJO: Procédase a la ejecucion solicitada por D. JOSE
LUIS GONZALEZ OLMEDO contra “MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES,
SL”, por la cantidad de 5 330,21 euros en concepto de principal, mas 1a de 1.599 euros
calenlados para intereses y costas - Notiffquese a las partes, haciéndoles saber que en
aphicacion del articulo 532 de 1a LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, v en su caso los profestonales designados,
senalaran un domiciho y datos completos para Ia prictica de actos de comuntcacién. El
domucilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos mtentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos (ltimos
estén siendo utihizados como mstrumentos de comunicactén con el Tribunal - Contra
este auto podrd interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este Greago
judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles mfracciones en que hubiera de incarnr Ia resolucién
v el cumplimiento o incumplinuento de los presupuestos y requisitos procesales
exigrdos, podrd deducirse la oposicidn a la ejecucidn despachada, aduciendo pago
o cumplimtento documentalmente justificado , prescripeién de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubseren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensaci6n de dendas admisible como causa de oposicién a
1a ejecucion - Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la iema. SRA. D" MARIA
TERESAVIDAURRETAPORRERA , MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- LAMGDA -JUEZ.-LALETRADA
DE LAADMON. DE JUSTICIA -"; y

"DECRETO - En Algeciras, a diez de diciembre de dos mil diectocho -
PARTE DISPOSITIVA - Enorden adarefectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase alembargode bienes delaejecutada “MANITRANSR SERICIOS
INTEGRALES, SL”. por importe de 533021 euros en concepto de principal, mis

1.599 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma
para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir 1a cuantia de la ejecucidén, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas - Procédase a
Ia averiguacién de bienes de 1a ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en
este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para
cubrir el principal e mtereses y costas presupuestados - Se hace saber a la ejecutada
que elflos embargo/s acordado/s, podra dejarse sin efecto st abona dichas cantidades,
asi como que el pago podra realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de
"SANTANDER", n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el
apartado "concepto” el n° 1288-0000-64-0317-18 - Conforme a lo acordado en el art.
2763 de 1a LRIS, dése traslado al FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE
DIAS, mamfieste Io que a su derecho convenga, apercibiéndole que de no imteresar
1a prdctica de diligencia alguna, se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de
1a ejecutada - Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que
contra Ia musma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado,
dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de 1a notificacién,
con expresion de la mfraccién cometida a juicio del recumrente, sin Cuyos requisitos no
se admitird el recurso - Asf por este Decreto, lo acnerdo mando y fima Diia. SONIA
CAMPANA SALAS, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DELO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe - LALETRADA
DE LAADMON DE JUSTICIA -*

Y para que sirva de notificacién al demandado “MANITRAN SERVICIOS
INTEGRALES SL” actualmente en paradero desconacido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiseis de agosto de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no mteresadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra levarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala mtinidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a Ia garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
nt comuicados con fines contranos a las leyes ™ N° 71115

JUZGADO DE LO SOCIALN" |
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTC

D JOS}? MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LAFRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el mimero
85/2019 se ha dictado AUTO de 3/9/19 cuya Parte Dispositiva contiene el signiente
particular

“8.8". Htma DIIO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 17 de junto de 2019 | despachdndose 1a misma a favor de
D.LEOPOLDO JESUS GUTIERREZ GALEANO, contra WEB COCINA SL por la
cantidad de 2 308 84 euros en concepto de principal, mds la de 346 euros calculados los
1tereses y costas, sigméndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones
Dhasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas

Consiiltense y obténganse de Ia aplicacién de 1a AEAT, 1a TGSS, v, en
su caso domucilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos impresecindibles a fin de asepurar la efectividad de 1a presente ejecucién.

Notifiquese 1a presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles mfracciones en que hubiera
de incurnr la resolucion y el cumplimiento o mcumphmiento de los presupuestos y
requusitos procesales exigidos, podrd deducirse 1a oposicion a 1a ejecucion despachada
aduciendo pago o cumphinuento documentalmente justificado, prescripeiénde laaceidn
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
1a ejecuctén”

Con fecha 4/9/19 se ha dictado Decreto cuya Parte Dispositiva contiene el
siguiente particular:

“SEDECLARAN EMBARGADOS como propiedad de laejecutada WEB
COCINAS L. y en cantidad suficiente a cubrir a suma de DOS MIL TRESCIENTQOS
OCHO EUROS con OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.308,84 €) de principal
mas TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS (346 €) presupuestados para
itereses legales y costas los siguientes bienes:
- SALDOS EN CUENTAS ALA VISTAY OTROS PRODUCTOS BANCARIOS que
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite
via telemdtica solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.
- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la ABAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticién de
cargo por requerimuento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
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