Péagina 4

B.OP.DE CADIZNUM. 174

11 de septiembre de 2019

las Cotporactones Locales, atribucion que incluye Ia facultad de resolver mediante el
dictado de Ia oportuna resolucién el reconocimento, limitacién o desconocimiento de
derechos mdividuales, resolviendo mediante actos administrativos que afecten a terceros
en las competencias y servicios que se comprenden en cualquier asunto relacionado
con la Asoctacién Cultural Taurina “Escuela de tauromaquia Rafael Ortega” y que no
esté expresamente atribuidos ni al Pleno ni a la Junta de Gobierno Local, todo ello
conforme a las siguientes condiciones:

a) Programar, dingir e inspeccionar los servicios relacionados con Ia Escuela
de Tauromaquia

b) La gestion del presupuesto de gastos de confornudad con 1a dotacién
presupuestarta previsia para la Asociaci6n Cultural Taurina “Escuela de Tauromaquia
Rafael Ortega”, comprendsendo las siguientes fases: autorizacion del gasto, disposicién
del pasto, reconocimiento de la obligacién y ordenacidn del pago; pudiendo un mismo
acto abarcar mds de una Fase, conforme se determina en la Base décimo quinta de las
Bases de Ejecuctén del presupuesto

¢} Firmar y antonzar las comunicaciones que se produzcan a terceros,
dentro de 1a tranmtacién de los distintos expedientes, asf como las resoluciones que se
precisens, dentro del dmbito de Ia Delegacion, ain cuando supongan Ia declaracién de
derechos mdividuales o el desconocimiento o limitacién de los mismos.

Tercero - En lo no modificado, seguird vigente lo establecido en el Decreto
organizativo de 26 de junto de 2019

Cuarto - Siempre que se haga uso de Ia delegacién contenida en el presente
Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucién.

Quinto .- El presente Decreto surtird efectos a partir de 1as correspondientes
notificaciones del nusmo.

Sexto - En lo no previsto en el presente Decreto, se estard a lo establecido
enlaLey 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas v del Procedinuento Administrativo Commin, en el Reglamento Organico
Municipal, en el Real Decreto 2.568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en las restantes disposiciones que fueran de aplicacion
¥y se encontraren en vigor.

Séptimo - Haganse las notificaciones y traslados pertinentes,
publicandose el oportuno Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, dindose igualmente cuenta al Excmo.
Ayuntanento Pleno

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe
mterponer recurso de reposicién ante el Ayuntanuento en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 v
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Admnistraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 4 de la
refertda Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la notificacién
de la presente resolucidn, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicién previamente presentado, si
fuese pertinente ( articulos 8 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa)

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 2 de laLey 39/2015) San
Fernando a 21/08/2019. LA OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIA
GENERAL. Fdo : Maria del Pilar Nusiez de Prado Loscertales

N° 65.954

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace piiblico que el Sr. Alcalde, mediante Decreto
de fecha 3 de yulio de 2019, ha procedido al nombramtento de Diia. Marfa del Carmen
Alvarez Muiioz, NIF *#%)846** como personal eventual de esta Corporacién, con
las sigutentes caracteristicas.

Denomuinactén: Técnico Programa de Empleo en Francia.

Funciones' Segiin CPT.

Dedicacion: Jornada tiempo completo. Continuidad periodo en funciones.

Retnibuciones: 14 pagas, 19 636,65 € anuales.

28/08/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo D. Francisco Parraga
Rodriguez

N 66.073

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Confecha 5/08/2019 se hadictado porel Alcalde Decreto 2590, de delegacién
del ejercicio de la competencia de la potestad sanciogadora, que se hace piblico en
cumphimmento del articulo 44 2 del Replamento de Organizacién Funcionamiento v
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre

«Victor Mora Escobar, Alcalde Presidente, en uso de las facultades que me
confieren los arts. 21 3 v 23 de 1a Ley. 7/ 1985 Reguladora de 1as Bases de Régimen
Local (en adelante LBRL), y 1os articulos 43 (apartados 1 y 3) y 44, del Reglamento de
Orgamzacion, Punctonamiento y Régimen Juridico de 1as Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre (BOE 0.° 305 de 22/12/1986) en
adelante ROFRJEL, y demis disposiciones concordantes, y conocido el Convemo en
matena tributaria v sancionadora existente entre la Diputacién Provincsal de Cadiz y
el Ayuntanuento de Sanlicar de Barrameda, desde 2013, v:

Visto que en el mbito de su objeto se contempla, entre otros, 1a delegacion de
competencias en materia de sanciones de trdfico vial urbano, incoadas al amparo del Real
Decreto Legsslativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y del Real
Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se apreba el Reglamento del Procedimiento
Sancionador en matena de Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Segunidad Vial.

Y wisto que el art. 21 1 n) de Ia Ley 7/1985, de 2 de abnl, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 57/2003 de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, y el articulo 84 4
del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidn de vehiculos a Motor v Seguridad Vial,
atribuyen a esta Alcaldfa la potestad sancionadora por mfraccién de las ordenanzas
municipales entre eflas lareguladoradel trifico y seguridad vial  asf como por infraccién
de la normativa estatal de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, en
concordancia con el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y los articulos 114 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Foncionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVQ

PRIMERQ - Delegar en el Grgano competente en materia de recandacién
de Ia Diputacién Provincial de Cadiz el ejercicio de la competencia de 1a potestad
sancionadora con el alcance y contenido que se describe en el Convenio en el que se
materializa 1a nusma.

SEGUNDO - Dicha delegacidn incluye el ejercicio de 1a competencia para
resolver los recursos de reposicidn que pudieran interponerse.

TERCERO.- Notficar el presente acuerdo al drgano delegado para su
aceptacion, una vez visto la propuesta de la Unidad de Movilidad» .

08/08/2019. LA SECRETARIA GENERAL . Alicia Bernardo Ferndndez.

N° 66.108

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Villa de Los Barrios, en sesion
extraordinania, celebrada el dia 17 de julio de 2019, adoptS el acuerdo del tenor literal
siguiente: )

"PROPUESTA DE LA ALCALDIA RECTIFICACION SOBRE
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y CONDEDICACION PARCIAL, SOBRE LA
ASISTENCIA POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION DE QUE FORMEN
PARTE Y SOBRE INDEMNIZACIONES POR LOS GASTOS EFECTIVOS
OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU CARGO.

Visto el acuerdo adoptado en la sesidn extraordinaria celebrada el lunes
dia 1 de yulio de 2019 y habiéndose detectado error material.

Visto comunicacibn peticién informe de fecha 21 de junto de 2019 con
referencia ECO/2019/011599.

Visto informe de Intervencién Municipal de fecha 24 de junio de 2019
sobre Consignacion Presupuestaria miembros dedicacion exclusiva y parcial, personal
eventual dotacién Grupos Politicos Aststencia aOrganos Colegiadose Indemnizaciones
por razén del servicio.

Visto gue dicha rectificacion noes smo una correccién material que no supone
miodificacion alpnna de los informes preceptivos y 1as previsiones de la propuesta aprobada.

Considerando y visto que el art® 109 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
RégimenJuridico de 1as Admunistraciones Piblicas y del Procedimiento Admmustrativo
Comiin conternpla la posibilidad de que las Admunistraciones Piiblicas cornjan de oficto
los errores materiales en que haya podido mcurrir a 1a hora de dictar sus actos, lo que
conlleva que 1a propuesta se

Por ello esta Alcaldia eleva al Excmo  Ayuntamiento Pleno la adopcidn del
siguiente ACUERDO:

UNICO: Rectificar su punto SEGUNDO en los siguientes términos:
~ Donde dice:

CARGO RETRIBUCIONES %
—CONCEJAL - 1720000 € ~-50 %
- CONCEJAL - 1720000 € -50%
~ CONCEJAL -17.20000 € -50%

- Debe decir:

CARGO RETRIBUCIONES ~%
— CONCEJAL ~ 1720000 € ~50%
_ CONCEJAL — 1720000 € ~-50%
~ CONCEJAL ~ 1720000 € ~50%
- CONCEJAL - 1720000 € -50%
- CONCEJAL - 1720000 € -50%

Lo que se hace piblico para el general conocimiento 21/08/2019 Alcaldesa.
Fdo - Sara Lobato Herrera.
N° 66.130

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DE BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION
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DE BOLSA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA
CASOS EXCEPCIONALES Y PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E
INAPLAZABLES (VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES)
QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES, FUNCIONES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES DE PROFESOR/A DE MUSICA (CODIGO N° 35027-1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA -
B.OP DE CADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- ARBA DE CULTURA-) QUE SE
CONSIDEREN PRIORITARIOS O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

BASES ESPECIFICAS

Por 1a Resolucién de Alcaldia 2019/2543 de fecha 22 de Agosto de 2019,
se ha aprobado las Bases especificas que regirdn la constitucién de Bolsa para la
Contratacién Laboral Temporal para casos excepcionales y para cubrir necestdades
urgente e maplazables (vacaciones, permusos, hcencia y sustituciones) que serestringiran
a los sectores, funciones y categorias profestonales de profesor/a de muisica (Codigo
n°35027-1 Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tarifa- BOP de Cadiz
pim. 110. 12 de junio de 2014- Area de Cultura-) que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios piiblicos esenciales del Ayuntamiento de
Tanifa, que constan en el anexo Ty IL.

INFORMACION

Toda la mformacién consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I
v I y en las Bases Generales que nigen 1a constitucién de Bolsas para la seleccion de
personal funcionario mtenno y personal laboral temporal del Ayuatamiento de Tanifa
que consta en el Anexo I, cuyo texto consohdado fue publicado en el Boletin oficial
de la Provincia de Cadiz mimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en la Modificacién
de las Bases Generales cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de
1a Provincia de Cadiz mimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podrd consultar en
Ia pagina web municipal, y en el tablén de anuncios oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados
a partir del dia sipuiente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincta de Cadiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

Lo que se hace piiblico para general conocinuento.

Tanfaa23/08/2019 . El Alcalde en funciones. Fdo - Daniel Jesiis Rodriguez
Martinez. Bl Secretanio General Accidental. Fdo - Franeisco Antonto Ruiz

ANEXO1 .

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION
DE BOLSA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA
CASOS EXCEPCIONALES Y PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES E
INAPLAZABLES (VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES)
QUE SE RESTRINGIRAN A LOS SECTORES, FUNCIONES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES DE PROFESOR/A DE MUSICA (CODIGO N° 35027-1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA -
B.OP DECADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- AREA DE CULTURA-) QUE SE
CONSIDEREN PRIORITARIOS O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DE
1.OS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

PRIMERA . Normas Especificas.

Es objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa para la
contratacién laboral temporal paracasosexcepeionales y paracubrir necesidades urgentes
e maplazables (vacaciones, permisos, licenctas y sustituciones) que se restrinpirin
a los sectores, funciones y cateporias profesionales de profesor de musica (cddigo
1° 35027-1 Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tarifa - BOP DE
CADIZ NUM. 110,12 de junio de 2014- AREA DE CULTURA-) que se consideren
priontarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales del
Ayuntamiento de Tanfa

SEGUNDA. Modatidad del Contrato

La modalidad del contrato puede ser, en functdn de 1a causa:

Interinidad por sustitucién con derecho a reserva del puesto de trabajo de la titular ala
que sustituye conforme alart 15.1¢) RRET y4 1 RD 2720/1998, reguladaen el articulo
15.1 a) del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Eventual por circunstancias de la produccion en los supuestos de que la
titular del puesto se encuentre de: vacaciones, permisos, licencias o sustituciones.

El cardcter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa
del contrato y en régimen de dedicacién a trempo completo.

TERCERA - Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admutidas a la realizacidn de estas pruebas selectivas las personas
asptrantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2) Tener la nacionalidad espafiola o de algiin estado miembro de a Union Europea, de
confornudad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico. En este tiltimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma
castellano escnto y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad, v no exceder, en su caso de la maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Bstar en posesion del Titulo Superior en la especialidad de GUITARRA a Ia que se
presenta expedido por el orgamsmo oficial correspondiente. En caso de utnlaciones
obtemdas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la credencial que acredite
su homolopacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se deriven
del puesto a desemperiar.

) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habrin
de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempenar las tareas o funciones
de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacién del érgano

correspondiente .

) No haber sido separada, mediante expediente disciplinanio del servicio de cualquiera
de las Admimstiracion Piblico o de los Greanos constitucionales o estatutarios de las
Comuntdades

Autdnomas, nt hallarse en mhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién yudicial, parael acceso al cuerpo o escala de funcionano, o para
ejercer funciones similares 2 las que desemperiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separada o mhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse mwhabilitada o en siwacion equivalente que umpida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico

Todos los requisitos exigidos deberdin poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentaci6n de instapcias de la presente convocatona.

CUARTA - Forma y plazo de presentacién de solitudes

Las bases especificas se anunciardn, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz v en el Tablén de Anuncios de 1a Sede electrénica del Ayuntanuento de Tanfa;
y publicarse, completas, en 1a pigma Web munictpal www aytotanfa com

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Tanfa v se presentardn en el Registro General (Oficina
de Atencion al Cmdadano), o a través de la Sede Electronica del Ayuntannento de
Tanfa (sede aytotarifa com/) o en cualquiera de las formas que determma el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrativo Comuin de
las Admunistractones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia stguiente al de la publicacidn del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes, que deberdn mamfestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen v que asumen su contentdo .
acompaiaran a la solicitud la siguente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracidn responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas, mt haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Admimstraciones Piblicas.

3. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
reahizar Ias funciones que tienen asignadas.

4 Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionahdad (para los que resulten
ciudadanos de algtin pais de la UE) o del cardcter legal de 1a residencia en Hspana
(para los restantes).

Enel supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas.
La presentacién de 1a mnstancia contleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

QUINTA - Admusion de aspirantes y fechas comtenzo de la seleccion

Expiradoel plazode presentaciénde instancias, Ia Alcaldiadictara Resolucion

declarando aprobada 1a bista provisional de personas admutidas.
Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntanuento y en la pigina Web mumicipal, concediéndose un plazo de diez dias para
1a subsanacion. Si no se presentare mnguna reclamacion contra 1a Lista Provisional en
el plazo previsto, Ia misma devendrd defimtiva, sin necesidad de nueva publicactén En
1a misma Resolucidn se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicidn
del Trbunal Calificador de las musmas.

SEXTA - Trabunat Calificador.

1. Ei Tbunal Calsficador estara constiturdo de conformidad conel articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de Ia Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico.

Deberd sujetarse 2 los poncipios de umparcialidad, profesionalidad, v se tenderd,
astmismo, a la panidad entre muger v hombre.

Bstard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionania piiblica con la titulacion o especializacion 1gual
o superior a la exigida en la convocatona

Vocalias: Cuatro persenas funcionarias piblicas con la titulacién o especializacién
1guales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de 1a Secretaria de 1a Corporacién o persona functonania
en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas mtegrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir v las aspirantes
podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, stendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y Ia designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad v el sipilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuntones, no pudiendo
utithzar fuera de las nmusmas la informacidn que posean en su calidad de componentes
del tabunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tabunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

S.- Bl Trbunal hard piblica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en el Tabln de Anuncios y en Ia pagina Web municipal
Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no supenior a diez dias
babiles a contar desde el dia sigusente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web municipal

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara piblica los resultados
de Ia fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
meluyendo la correspondiente lista por orden de prelacién
Contra este acto se podsa interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un
mes a contar desde el dia ssiguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios y
en la pagina Web munictpal .
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SEPTIMA - Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre v constara de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podri alcanzar hasta
un maxumno de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podrd alcanzar hasta
un maximo de 10 puntos

7 .1- Fase de oposicién:
Lafase de oposic16n consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud, eliminatorias
v obligatonias.

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de Ia oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
hbremente apreciada por el Tnbunal.

Antes del micio de cada prueba se debera requerir la acreditacién de su
personahidad, pudiéndose reiterar durante el desamrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.
Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

7.1.1.- Pumer ejercicio. Cuestionario tipo test.
Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguatas planteadas por la
Comision de Seleccion relacionado con las materias que constaran enel correspondiente
ANEXO 11 de las bases especificas, con caracter elimimnatorio.
Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas se considerard
vahda Cadapreguntamal contestada restard un tercio denna correcta, las nocontestadas
m sumaran ot restardn. La duracién maxima de este ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se conozca la
sdentidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.
Este ejercicio tendra cardcter elimmatorio.

712 -Segundoejercicio. Pruebaespecifica segiin Ias funciones adesarrollar.
Los concursantes realizardn una prueba prictica especifica que consistird en la
mterpretacton de un programa conformado por obras de diversos estilos y épocas ante
1a Comusi6n de Seleccidn con el instrumento para el que el aspirante se presenta como
profesor; con una duracin aproximada de 40 munutos. Para la realizacion de la prueba
practica 1o se requiere pranista acompanante
El tiempo midximo para Ia realizacién de este supuesto serd de 30 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible, serd evaluado sin
que seconozea lardentidad de las personas aspirantes, quedando antomaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones a
desarrollar en las diferentes contrataciones.

7.1.3 .- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.
Para garantizar el anommato de los exdmenes escritos, una vez finalizados, se hard
entrega 2 las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo
de barras. Una etiqueta se adherira en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y
otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa.
Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse 1a nota de corte, se procederd a Ia apertura
de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

7.14.- Notas de corte.
El Trbunal, tentendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para 1a detenminacién, con anterionidad a 1a identificactén
de las personas participantes, del mimero de actertos netos necesarios para obtener
el aprobado en el tipo test que en mngiin caso podrd ser infertor al 45 por ciento de
las preguntas

7.2 - Fase de Concurso.

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un maximo de 10 puntos
Se valorarin los siguientes méritos:

721 - Expeniencia laboral
Por expeniencia laboral en trabajos andlogos a los de 1a convocatona especifica, hasta
un maximo de 7 puntos.
1.- Porservicios prestados en 1a Administracién Piblica, hastaun méximode 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de
la convocatona especifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacidn: 0,05
puatos
2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méximo de 2 50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de Ia
convocatorizespecifica, acreditado mediante lacorrespondiente certificacién y contratos
de trabajo' 0,025 puntos
Se entendera por trabajo andlogo el que tenga 1gual contenido funcional a los de a
convocatona especifica
Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no
obstante se computaran como prestados a tiempo completo cuando fengan su origen
en sitnaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

722 - Titulaciones

Por estar en posesién de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.
- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacidn Profesional de Técnico
Supenor o Técnico Especialista, o equivalente 0 50 puntos.
-Diplomatura Umversitania, Ingenterfa Técmuca, Arquitectura Técnica o equivalentes
1 punto
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorari la titulacién de mayor nivel.
Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no
se valoraran fos titulos de los estudios inferiores, n1 los exigidos en la convocatoria.

723 - Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones Piblicas
o en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira
de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados en el
correspondiente Anexo de las bases especificas que serdn acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en 1a primera fase de la oposicion, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacin de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicidn.

724 - Justificaci6n de los ménitos alegados:

A) Ménitos profesionales:

-Servicios en Admintstracién Local y resto de Administraciones Piblicas: Certificacién
expedida por la Admmstracién Piblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de 1a Segundad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por Ia Tesoreriz General de
1a Sepundad Social, acompaiiado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de Ia categoria profestonal.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Semninarios:

Para la acreditacitn de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma expedido
por la entidad organizadora, cuando 12 organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privadaencolaboracion conlas Administraciones Publicas, deberd constarexpresamente
tal condicidn.

C) Ménitos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de
educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo.

OCTAVA - Publicacion del resultado del proceso selectvo.

PorlaAlcaldia se dictara la resolucion contentendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendola Lista Definitiva de las personasaprobadas por ordende prelacién,
procediendo su publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica y en la
pégina Web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicién en un plazo no superior a
un mes a partir de la publicacién.

NOVENA - Vigencia.

En todo caso, 1a vigencia de la bolsa finalizard:

1.- Por el transcurso de tres afios desde 1a fecha de su constitucién.
2 .- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya
personas disponibles.

DECIMA - Funcionamiento de la Bolsa.

_ Se regira por lo previsto en el Capitulo IIl. Funcionamiento de las bolsas
(BOP CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019)

NORMA FINAL -

Contra la presente convocatoria y bases podra imterponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicién ante el St Alcalde del Excmio . Ayuntamiento de Tarifa,
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacidn de conformidad con lo dispuesto en
1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Admimstraciones Piblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de 1a
Jurisdiceson Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo. También, los interesados podrin presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1. Temario
1. La miisica como lenguage y como medio de expresién. Valor formativo de la miisica.
Percepcidn v expresién. Importancia de la Educacion Musical en la etapa Primaria. El
curriculo de Educacitn Musical en la concrecién de unidades didacticas globalizadas
2. La melodia de la Educacién Musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica.
Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones.
Armomzacién de canciones y de obras instrumentales. Recursos diddcticos para
trabajar en el aula.

3. La modulacion. Procedinuentos y ejemplos de su mecdnica. Funcion expresiva.
Recursos didacticos para trabajar en el aula.
4.Laarmoniaenla Educacién Musical Acorde tipos de acorde, mversiones. Su origen.
Cadencias pnincipales. Recursos diddcticos para trabajar en el aula.
5.Latextura: tipos. La textura en la instramentacion de canciones y en obras musicales.
La forma. Andlisis formal de canciones. Principales formas musicales.
6. La Bducacion Musical a través del nitmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y
lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia. Pequefias
formas ritmicas: andlisis e improvisacién. Intervencidn educativa.
7. Lanyisica comoparte del desarrollo integral del nifio Fundamentos psicopedagdgicos
de 1a Educacién Musical. Desarrollo musical y ensefianza de la muisica.

N°® 66259

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
LaConcejala-Delegadadel Areade Administracién General y Patrimonio del
Excmo. Ayuntamientode Vejer de 1a Frontera, en uso de las atnbuciones que Ie confiere
el Decreto con referencia admimstrativa VIREC-00173-2019 de fecha 17.06.2019,
mediante Decreto de 1a Alcaldia con referencia administrativa VJREC-00132-2019,
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de fecha 31 de julio de 2019, ha aprobado 1a Oferta de Empleo Pablico para el aiio
2019 de este Exemo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, lo que se hace piiblico
para general conocimiento y a los efectos oportunos:

Funcionanos:

A Escala de Admumstracién General.

A1 Subescala Administrativa: Grupo C1. Nivel 21. Una Vacante. Denonumacién:
Coordmador de Servicio Intervencion, por promocion Interna.

A2 Subescala Administrativa: Grupo C1. Navel 19. Cuatro vacantes. Denominacidn:
Admimstrativos, por promocion interna.

A 3 SubescalaAuxihiar: GrupoC2 Nivel 15. Cuatro vacantes. Denonmpacion: Auxiliar
Administrativo, como consohdacidn y estabilizacién de empleo temporal.

A 4 Subescala Auxihar: Grupo C2. Nivel 15. Una vacante. Denominacién: Auxiliar
Adoumnistrativo, por oposicién libre.

B. Escala de Administracion Especial.

B1 Escalabdsica, Subescala de serviciosespeciales. GrupoC1. Nivel 15 Dos vacantes.
Categoria Policia por oposicién libre.
Personal laboral fijo:
Como promocién Interna:
- 1 Admunsstrativo de Biblioteca y Archivo.
Titulacidn exigida: Bachiller, FP. IT 0 equivalente.
- 1 Admnsstrativo de Tunsmo.
Titolacién exigida: Bachiller, FP I o equivalente.
Como estabilizacién de empleo temporal:
- 1 Arquitecto Supertor.
Titalacion exigida: Licenciado en Arquitectura Supernior
- 1 Arquatecto Téenico.
Titulaci6n exipida: Arquitecto Téenico.
- 1 Amimador Juveml:
Tatulacion exigida: Graduado Escolar o stmilar.

En Vejer de 1a Frontera, 07/08/2019. Por Delegactén, LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ADMINISTRATICION GENERAL Y PATRIMONIO.
Fdo. — Francisca Sanchez Galvan.

N° 66293

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 2 de agosto de
2019, al punto 13°, adoptd, por snantmidad, el siguiente acuerdo:
1°.- Aprobar mcialmente el Proyecto de Urbanizacién de 1a Unidad de
Ejecucion 12 “San Leonardo”, presentado por CORAL HOMES, S L.

i 2° - Someter el expediente a informacién piblica, por plazo de TREINTA
DIAS, mediante anuncio en el tablén de anuncios, en el Boletin de 1a Provincia de
Cadiz y en uno de los diarios de mayor difusiGa provincial. En dicho plazo, ignalmente
ios mteresados podran formular las alegaciones que tengan por conveniente para la
defensa de sus derechos e intereses.

Cédiz, 20 de agosto de 2019 ELJEFE DELSERVICIO DEURBANISMO.
Fdo:Juan Jesiis Castitlo Costilla.
N°66.316

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 2 de agosto de
2019, al punto 12°, adopté el siputente acuerdo:

PRIMERO - Aprobar Ia miciativa presentada por CORAL HOMES S L,
dando lugar al establecimiento del sistema de actuacion por compensacién para la
ejecucién de 1a UE EX 12 “SAN LEONARDO", conforme a lo previsto en el art. 131
1.b) de Ia Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucta.

SEGUNDO .- Declarar la inuecesariedad de constitucién de Junta de
Compensacion al tratarse de una iniciativa que cuenta con el respaldo de la totalidad
de los propietarios, que presentan a tramitacién, conjuntamente, la propuesta para el
establecimiento del sistema y el proyecto de reparcelacién, conforme a lo previsto en
el art 132 art 138 y art. 129 1. de la citada Ley 7/2002.

TERCERO - Aceptarla sustitucién del aprovechamiento objetivode cesién
obligatoria, por su equivalente econdmico cifrado en DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHENTA Y CINCO EUROS Y TREINTA Y OCHO CENTIMOS
(264.08538 - €), con adscripeién al Patrimonio Municipal de Suelo, cantidad que
deberd ser mgresada en la Tesoreria Muaicipal de manera previa a Ia aprobacién
definitiva del Proyecto de Reparcelacion.

CUARTO - Aprobar inicialmente el Proyecto de Reparcelacién para la
Umdadde Ejecucion 12 “Alcalde Blizquez, presentado porlaentidad CORALHOMES,
S L., sometiéndolo a exposicién piiblica por plazo de VEINTE DfAS, conforme a
lo previsto en el art. 101.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Bl Proyecto de reparcelacién para su aprobacion definitiva
deberd incorporar Ia sigutente documentacién:

- Certificacin registral actualizada de los mmuebles a fin de comprobar
1a titulandad v el estado de cargas del inmueble.

- Deberd bacer constar en el nusmo las circunstancias relativas a las
personas, los derechos v las fincas en la forma exigida por Ia legislacién hipotecaria.

- Constitucion del complejo inmobiliario urbanistico y estatutos del mismo
conJaprevisionde las «limitaciones y servidumbres que procedan parala proteccién del
domumio piblico», 1a capa de tierra que haya de separar la superficie de 1a edificacién
subterranea, el régimen de responsabilidad a que quedan sujetos los propietarios de las

fincas, el sostentnuento de los servicios, tnbutos y carpas serdn integramente atnbmdos
a la finca destinada a aparcamiento.

QUINTO - Imciar procediniento para la adquisicion de 70 vnidades de
aprovechanuentourbanistico lucrativo que no pueden matenializarse dentro del ambito.
El proyecto de reparcelacion deberd concretar o matenializar dichas umdades en fincas
integrantes de otras de las umdades de ejecuciOn que forman parte de la musma drea
de reparto: AR-BX 01-02, para su mserpeidn en los Registros de Transferencias de
Aprovechamientos y de l1a Propiedad mediante los oportunos asientos”.

Cddiz, 20 de agostode 2019 ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO
Fdo:Juan Jests Castilla Costilla.

N° 66317

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Bl Tribunal con fecha 27 de agosto de 2019, ha resuelto lo sigmente:

Reunidos en el Edifico Emprendedores, a las 900 horas, los mtegrantes
del Tobunal calificador, constiiudo para valorar las pruebas relativas al Proceso
Extraordinario de Consolidacidn de Empleo Temporal del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, para cubrir con cardcter de personal
funcionario de carrera una plaza de Auxihar de Informatica, mediante €l sistema de
concurso-oposicién, en turno libre, incluida en 1a Oferta de Empleo Piblico 2018 del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, una vez resueltas las alegaciones de contrario,
en su caso, contra la hista provisional de personas aprobadas, por upanimudad.

ACUERDA:

PRIMERQO - Aprobar Ia relacion definitiva de los/as aspirantes aprobados

por orden de puntuacion:

NOMBRE | APELLIDO1 | APELLIDO2 |OPOSICION|CONCURSO{TOTAL
SANCHEZ |MOLINA EDUARDO 1045 9 1945
CRUCES {ESCOT JOSE MANUEL 78 309 1089
LOPEZ |MARQUEZ |RAIMUNDOZEUS| 78 09 87
MUNOZ |MARQUEZ |MIGUEL DIEGO 765 01 775

SEGUNDQO - Como consecuencia de lo antenor, el Tribunal de seleccion
elevaalaAlealdia-Presidenciade esta Corporacién Munieipal la sigmente PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO, proponiéndose para ocupar la citada plaza de Auxiliar de
Informdtica, enrégimen de Funcionario/a de Carrera, segiin el orden final de puntuacién
obtenida en el concurso-oposicidn, a la siguiente persona:

1°- D. EDUARDO SANCHEZ MOLINA

1.a persona propuesta vendrd obligada a presentar ante el Negociado de
Personaldel Exemo Ayuntamientode Arcos dela Prontera, los documentos que se imdican
en la base octava de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria, en el plazo de
VEINTE DIAS naturales a contar desde el siguiente a aquel en ¢l que se publique la
relacién defimitiva de personas aprobadas en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

TERCERO - Publicar 1a presente relacion defimitiva de personas aprobadas
y propuesta de nombramzento en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento v en el Boletin
Oficial de 1a Provincia, para su eonocimiento y efectos oportunos.

CUARTO -Contraestarelacién cabe tterponer recurso de reposicion ante el
Sr. Alealde-Presidente del Ayuntaniento de Arcos de 1a Frontera en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofictal de 1a Provincia,
de confornudad con lo establecido en los articulos 123 v 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admunistraciones Pibhcas, o
recurso contencioso-admnistrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo con lo previstoen
elarticulo 46 delaley 29/1998  de 13 de yulio, reguladora de 1a Junisdiceién Contencioso-
Admmstrativa, o cualquier otro que estime conventente.

Lo que comunico, para su conocimiento y efectos oportunos. En Arcos de
1a Frontera, a 27 de agosto de 2019. I.A SECRETARIA . Fdo - Maria de los Angeles
Orozco Cuevas.

N° 67213

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Bl Trbunal con fecha 27 de agosto de 2019, ha resuelto lo siguiente
Reuntdos en el Bdifico Emprendedores, a las 900 horas, los integrantes
del Trbunal calificador, constituido para valorar las pruebas relativas al Proceso
Extraordinanio de Consolidacién de Empleo Temporal del personal funcionano del
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de Ia Frontera, para cubrir con cardeter de personal
funcionano de carrera dos plazas de Admmistrativo, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre, inchuida en la Ofertade Empleo Piblico 2018 del Ayuntamiento
de Arcos de 1a Frontera, una vez resueltas las alegaciones de contrario, en su caso,
contra Ia lista provisional de personas aprobadas, por unantnudad
ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar la relacién defimtiva de los/as aspirantes aprobados
por orden de puntuacidn:

APELLIDO! | APELLIDO? NOMBRE  |OPOSICION]CONCURSO | TOTAL
VALLE GUTIFRREZ |VIRTUDES 1007 900 1907
GOMEZ  |HURTADO |MIGUEL ANGEL 998 830 1848
GUTIERREZ |[VARO DAVID 835 200 1085
SANCHEZ |DOMINGUEZ [VANESA 775 150 925




